RSONAS jll'

Manifiesto que la empresa:
EENT:

Me adeuda la suma de:
Valor en letras: :

Por concepto de:

1"-' Al -
JF o9

E PERTENECEN AL REGIMEN ¢

LICEOS DEL EJERCITO
800.130.640-3
$ 2.929.000,00

DOS MILLONES NOVECIENTOS VEIN _
MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFES \
DOCENTE EN LENGUA CASTELLANA EN EL

BACHILLERATO PATRIA DE ACUERDO CON EL COM
N.° 105 - CELIC-2023

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenez

Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983
 Estatuto TriButario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:

Leidy Marcela Gonzalez Osplna
1016008955

Bogota
Carrera 115 148 -40-
3223511
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No. De la Pdliza: 11-44-101196148

Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado Z

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza:16/01/2023

Aprobado por: T.C RONALD LIBARDO CHAVES MAR'

Ordenador del gasto de los Liceos del Ejército

No. CRP 11623

Fecha expedicion: 20/01/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependenc:a Liceos del Ejército

P,o ioion -catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERV @ 5
UCACION :

Fuente. Nagcion

Recurso: 16

Valor: $ 32.219.000,00

20 de Enero de 2023

Nombre completo: Leidy Marcela Gonzalez Ospina
|dentificacion: 1016008955 "
~ |Nacionalidad: Colombiana
| Direccién — ciudad de residenci
Teléfono de contacto 32235{
Eemanl d_ -

HA INICIO EJECUCIC
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-adelante los LlCEOS ravés del superviso
5. Radicar los entregabl mformas*de"g vid
de cobro segtin el réglme\'l tributario del contra ista,
PILA pagada y demas que este requiera asi mismo r
informe de seguimiento de actividades del contratis q
pago de honorarios. -/
6. Realizar el cargue mensual de los documentos que ¢
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma ele
SECOP II. a7l

| 7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional p
sus ‘obligaciones contractuales y ejercer permanentem
autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y pro ;
que se deban ejecutar y realizar para el efecto. A CUAR
8. Elaborar y Presentar informes que le sean so!lmtados por ¢

supervisor del contrato.
9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse

durante la ejecucion del contrato. ;
10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de !os| g

liceos. gy ;
11. Constituir las garantlas que le sean solicitadas para garantlzar el“

contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP L.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera,

para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion q .
suministrada para la ejecucion del objeto del contrato, garantiz

la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad

asi
| imposibilidad de filtracién de la informacién, fuga o salida de ma

de los LICEOS.
‘|15, Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o creal

Ace

cuando no se haya contratado con el estado.
“Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del

. Dar cumplimiento en lo que aplique confon
‘ato con la nonnatlwdad del D ‘et 1 2d
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- |mane

‘|los sistemas de informac

: cumpllmlento idoneo del contrato cuando ;

-[20. De conformidad con el articulo 3 del 2

contratista ‘sera responsable por la gestién doc

actividades realizadas durante la ejecucién del contrz

en el cronograma de actividades y en su informe de forr

el barrido de los documentos en fisico y

-almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacién

contrato devolver los insumos, suministros, herramientas on, |
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos asu
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este: :
22. Entregar al final de la prestacion del servicio backu
informacion producto ejecucién del contrato :

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-

realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psico

antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incider
accidentes de trabajo y enfermedades laborales ‘
25. Las demas obligaciones, que le sean asighadas por el supervisor

competente
Obligaciones especificas: Ademas de las obligaclonas nherent
al presente contrato, el contratista se compromete a; :

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
un comportamiento decoroso y formativo con sus

demas miembros de la comunidad académica.

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos

el manual de convivencia de Ios Llceos

de ig:tras »actividades edu_ q‘_‘ a_gﬁ lentro «
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acuerdo con los cntenos establecidos en la programacién del are
'[12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de acuerd
al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a lo:

estudiantes, identificando los desempefios alcanzados.
13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudlantesf‘

para el logro del desarrollo integral y la formacion en valores,‘
registrando sus resultados diariamente en los documentos
pertinentes.

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeno
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas.
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4 bimestres),
debidamente soportados y firmados. ‘
15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempefio en el area, los planes de mejoramlento planteando

estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o de las
actividades extraordinarias o extracurriculares que sean necesarias.
16. Atender en un 100% a los padres de familia de los estudlantes
que requieran atencion inmediata en el proceso academico
formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y llevar el

debido proceso.
17. Evaluaren el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manu
de convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes,
registrando - en el observador del estudiante las novedad
presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los integran

Ide la comumdad educatlva
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Tin consecuencla el contratista no es su represen nte
‘mandatario, el contratista no tiene fa facultad de hacer d
representaciones o compromisos en nombre del Ejército I
de tomar decisiones o iniciar, accrones que generen obfga___

su cargo,

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, te
un comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes /
demas miembros de Ia comunidad académica.

INFORME Seguimiento y evaluacion de la
DE" conducta, el comportamiento, asl como,

SUPERVISI de las actividades que desarrolla el
ON docente cada bimestre.

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos Establemdos en
el manual de convivencia de los Liceos. |

MANUAL Cumplir con las normas convivenciales
establecidas por los Liceos del Ejército

CONVIVEN con el personal que labora y hace parte
CIA de la institucion.

y de otras actividades educativas dentro del marco del Proye

como las actividades curriculare

-

Educativo Institucional,
lectivas y el servicio de orientacion estudiantil. _
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temas academlcos

T

DOCUMENTO
OBSERVADO
RDEL

ALUMNO

No, de
radicado
N/A

PLANILLA N/A

PLAN DE
MEJORA

Proceso Académico con padres por

| medio de la agenda y el observador

para mejorar los medios de
comunicacion y asf hacer el
seguimiento correspondiente con el
estudiante a las actividades de refuerzo.
Diligenciamiento de actividades y
procesos académicos.

Se realiza e invita a los estudiantes que
requieren refuerzos académicos y se
lleva planilla de asistencia.

Disefiar actividades de refuerzo para
estudiantes con un bajo desempefio
académico.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resuitados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

TIPO DE No. de
: DOCUMENTO radicado
: -
AGENDA N/A
ESCOLAR

ACTA

“No.-de

radicado

Se atendié a padres de familia y se
llevé registro de los procesos
académicos por medio de actas
Revision y diligenciamiento de
-actividades y procesos.académicos

Fa S i S
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OTAL2A

VM OMNode TR “ASUNTO e
|- radicado .
Realizar actividades dinamicas

| PLATAFORM [ N/A f fs.
! _| A E-LYCEUM | evaluar. | i
- PLANILLAS Planillas sistema interno de
i evaluacién.

12. Disefar en un 100% los instrumentos de evaluacion de acuer
con el Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los
estudiantes, identificando los desempefios alcanzados. i

TIPO DE No. de ASUNTO m !
DOCUMENTD radicado i
mediante exdmenes cortos

13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrolio integral y la formacién en
valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos

pertinentes.

TIPO DE No. de
DOCUMENTO radicado
Ejecucion planilla SIE

1 , Planilla SIE

Se registran las notas obtenidas por
cada estudiante segln e cronograma

establecido
Se hace un refinamiento de clases y ggggembm

observaciones encontradas durante el
desarrollo de las secciones de clase

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4 bimestres),

debidamente soportados y firmados.

Observador- N/A
plataforma

tde los estudiantes qu
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ASIGNACIO | WA | Acompafamiento, recibi
N PARTE entrega de estudiantes a
DIRECTIVA de familia a estudiantes.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del con
se han configurado los presupuestos Iega!es del contrato Ia

contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejéreito|
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

m/ émf el
DY MAR 2ELA GONZALEZ OSPINA
' 8955 de Bogota
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2023-09-13, 12:57:50 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1056729031

Periodo Cotizacion: agosto de 2023 Periodo Servicio: agosto de 2023

PAGADO 12/09/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LEIDY MARCELA GONZALEZ OSPINA

Documento CC1016008955 Direccion CL 67C SUR #1 B - 23 ESTE
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3223511402

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1016008985 | oADY MARCELA GONZALEZ 59 00 0 0 |(230201) PROTECCION | $1.171.600| $187.500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.171.600| $146.500 0,522 $1.171.600(  $6.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $340.200
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.171.600 $1.171.600 $1.171.600 $0 $187.500 $ 146.500 $6.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 340.200 $0 $ 340.200
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




