SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, septiembre de 2023

Sefior (a)
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5275670
COORDINADOR (A) ACADEMICO
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5275670 del afio (2023)

SALLI BISET QUINTERO MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40932385 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISEIS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($16.068.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer (1) pago en agosto por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL SEIS
CIENTOS PESOS M/CTE ($3.213.600). b) Tres pagos mensuales iguales por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($4.017.000). c) Un ultimo pago en diciembre por valor
de OCHOCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($803.400).

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas.
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacién Profesional | Se  desarrollaron las  siguientes Las  actividades  se
Integral en programas titulados y/o | competencias: desarrollaron de manera
complementarios del area asignada | Competencia: “Aplicar practicas de presencial en el centro de

dentro de la oferta regular del Centro
Industrial y de Energias Alternativas
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los

proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente. Para las fichas: 2694579,

formacion comercial y
sus subsedes, ubicadas
en Riohacha, La Guajira.

1 | proyectos de formacion | 2670600, 2615476, 2670514, 2670552, Las evidencias se
programadosdentro de los tiempos | 2773433, 2670629 y 2670554. encuentran en el
que para cadaopcion se dgtermine Compe'gencia: “Aplicqcién de| portafolio del instructor.
de ’acuerdo con lo estat_)leudo en la |conocimientos de_ las ciencias naturales| rormato de  evidencias
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- |[de acuerdo con situaciones del contexto .

G-012 o productivo y social.” Para la ficha: anexo,_ _ guias de

normatividad vigente. 2670554. aprendizaje y reporte
estadistico de horas.

Desarrollar los Proyectos de En este mes no se realiz6 ninguna

formacion programados por el actividad relacionada con esta

Centro Industrial y deEnergias | obligacion. N/A

2 | Alternativas en el PlanOperativo
2023.

Establecer la ruta de aprendizaje En el mes objeto de pago no se
en Sofia Plus de acuerdo la realizé ninguna actividad

3 | programacion e intensidad horaria relacionada con esta obligacion. N/A
gue conoce con la suscripcion del
contrato.

4 Asociar aprendices en el aplicativo En el mes objeto de pago no se
de Sofia plus en el tiempo realizé ninguna actividad N/A
estipulado. relacionada con esta obligacion.

Planear y ejecutar  actividades Para este mes se evalla evidencias de Portafolio del Instructor

relacionadas en la guia de aprendizaje.

aprendizaje correspondiente a
(desempefio, producto y conocimientos)

en los grupos asignados de los
programas de Formacion Titulada
Fichas: 2694579, 2670600, 2615476,

2670514, 2670552, 2773433, 2670629 y
2670554.

Elaboracion de  Guias
Aprendizaje para los grupos.

de

en la Guia de Aprendizaje.

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
Ficha de matricula
Fotocopia del documento de identidad
legible, y demds requisitos definidos po

tales como:

entidad
cuando

la

se ejecute programas de Formacion

Complementaria.

En el mes objeto de pago no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta obligacion.

N/A
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Cumplir con los productos asociados a
proyecto en actividades del programa
de formacion.

Elaboracion de Guias de Aprendizaje y
planeacion pedagdgica.

Guias de aprendizaje
cédigo GFPI-G-012 vy
planeacion pedagogica
GFPI-F-018V3 para
cada programa de
formacion asignada.

Construir y mantener en tiempo real el
portafolio de evidencia de instructor y
de los aprendices.

Elaboracibn de carpetas de
portafolio del instructor y de los
diferentes aprendices en su debida
formacion técnica.

Plataforma Territorio,
Aplicativo Sofia Plus.

Participar en las actividades indicadas
por el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

N/A

10

Cumplir con la programacion de
formacion asignada por el lider de la
especialidad ylo Coordinador
Académico.

Se cumple con las asignaciones por
fichas, de acuerdo a los tiempos
estipulados en el horario mensual
de formacion del instructor.

Reporte  estadistico de
horas instructor. Reposa en
Coordinaciéon académica, y
en la Plataforma
www.senasofiaplus.edu.co

11

Entregar al coordinador académico y/g
lider de la especialidad, la informacion
de las actividades a realizar antes de
iniciar cada curso y en general los
informes que la formacién profesional
requiera dar asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con I3

calificacién obtenida en el proceso de
formacion.

Informe de Supervision Académica
Formato GTH-F-073 V.02

Reposa en
Coordinaciéon académica y
Secop ii.

12

Entregar al Coordinador Académica
y/olider de la especialidad el informe
de calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del proceso de
formacibn — Registrar toda la
informaciéon  relacionada con g
formacion profesional en el aplicativo
de gestion de la informacién -Sofia Plus
- Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

En el mes objeto de pago no se
realizé ninguna actividad
relacionada con esta obligacion.

N/A

13

Presentar el reporte estadistico Y
demas documentos requeridos a mas

tardar el dia veinticinco (25) de cada
mes al Supervisor del contrato.

Se envid atiempo las acciones que se

realizaron durante el mes con cada ficha

asignada alcanzando un total de 161
horas en el reporte estadistico de
horas instructor.

Archivo de la Coordinacion
académica: Reporte de
horas instructor.
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14

Participar en los comités de evaluacion
Y% seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para
los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de
formacion.

En el mes objeto de pago no se
realizo ninguna actividad
relacionada conesta obligacion.

N/A

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del

Socializacion de dichos documentos.

Equipo de Bienestar

15 | aprendiz del SENA vy reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.
Aplicar estrategias de aprendizaje | Se socializ6 con aprendices los | Estrategias aplicadas
que faciliten el desarrollo del | procesos de ensefianza y motivacion | durante la formacion.
16 | espiritu investigativo, innovador y | para el desarrollo de la Formacion. Evidencias fotogréficas
transformador del aprendiz para su en el informe formato de
mejoramiento continuo. evidencias adjunto.
Registrar la informacion académica | Se ingresé informacién académica Aplicativo Sofia Plus.
1 y administrativa acorde con la en Territorium Sofia Plus
normatividad institucional vigente.
Dar un manejo confidencial a la | Se Cumple a cabalidad la informacién
informaciéon registrada en los | generada. N/A
18 | sistemas de informacion de acuerdo
con la normatividad institucional
vigente.
Entregar oportunamente los | En este mes se realizaron todas las [Secop ii, correo institucional,
requerimientos que haga el | actividades relacionadas con esta [Sena Sofia plus, plataformal
supervisor del obligacién, revision periédica del [Territorium SENA.
contrato correo electrénico institucional, manejo
concernientes con el tramite | Secop iiy demas actividades.
19 | administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato y demas
documentos soporte establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.
Aplicar al proceso de certificacion | En el mes objeto de pago no se realizé
por competencias, segun normas | ninguna actividad relacionada conesta
de competencias que aplican a la | obligacion. N/A
20

funcidn del instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades

pedagogicas de los instructores.
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21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccion de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocion del
portafolio de servicios
Procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecnélogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los aprendices
gue le sean asignados.

En el mes objeto de pago no se realizo
ninguna actividad relacionada conesta
obligacion.

N/A

22

Responder por los bienes y Pagina
4 de 7 GTH-F-077 V.14 ANEXO
DEL CONTRATO

elementos puestos a su
disposicionpara el cumplimiento
del objeto

contratado.

En el mes objeto de pago no se realizd
ninguna actividad relacionada con ésta
obligacion. N/A

23

El contratista dara cumplimiento a
las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucioén de las actividades
del contrato.

Se cumple con normas y protocolos
generales exigidos por la Sede para
ejecucion del presente contrato. N/A

24

Las demés actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

En el mes objeto de pago no se realizo
ninguna actividad relacionada con ésta N/A
obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el numero de planilla No. 7893417313 de SOI La red de la Seguridad Social y periodo de AGOSTO
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38)folios

Cordialmente,

SALLI BISET QUINTERO MIRANDA
Contratista
C.C. N0.40932385 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5275670 del afio 2023
Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

FORMACION: TITULADA PRESENCIAL Y COMPLEMENTARIA

PRESENTADO POR: SALLI BISET QUINTERO MIRANDA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4629044 del afio 2023

PRESENTADO A: EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

COORDINADORA ACADEMICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

SEPTIEMBRE/2023
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1. INTRODUCCION

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las estrategias ejecutadas y
las proyectadas en el mes de septiembre, dando a conocer los aspectos positivos y negativos que
se presentaron dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje del programa deformacién Titulada y
Complementaria de la Programacidn Regular, para garantizar la formacién profesional integral.

Durante el mes de septiembre se atendieron 8 fichas correspondientes a los programas de
formacidn relacionadas seguidamente:

FORMACION TITULADA:

e TECNICO EN COCINA FICHA: 2670554.

e TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS FICHAS: 2670514 Y
2670600.

e TECNICO EN COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL FICHA: 2694579.

e TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS FICHA: 2615476.
e TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS FICHA: 2670552.

e TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANCIERA FICHA: 2670629.

e TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL FICHA: 2773433.

A continuacién, se relacionan las evidencias de las actividades realizadas correspondientes a la
formacidn profesional integral impartida durante el mes de septiembre de la siguiente manera:

e Sesiones presenciales en los ambientes de formacion.
e Instrumentos de evaluacién
e Materiales didacticos y Estrategias pedagdgicas.

¢ No. de aprendices activos, retirados y con inasistencias recurrentes.
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2. Desarrollo del Informe

2.1. Sesiones presenciales en los ambientes de formacion.

Tabla 1. Ficha formacion titulada 2670600

Programa de formacion

Integracion en Operaciones Logisticas

Ficha

2670600

Competencia(s)

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de aprendizaje

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Estrategias pedagdgicas Exposicion magistral del tema.
Metodologia de preguntas
Exposicion

Socializaciones

Rutinas de pensamiento
Observacioén

Reflexion
Instrumentos de Lista de Chequeo
evaluacion Rubrica
Reporte de novedades Activos | Inasistentes | Aplazados
(aprendices activos,
aprendices inasistentes) 15 0 0
Desercion se activo un No aplica

protocolo GFPI-PR-001-V.1
y formato GFPI-F-176 V.1

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

A continuacién, adjunto las evidencias fotograficas de cada sesidn de formaciéon durante el

mes de septiembre con la ficha mencionada indicando fecha y tematica abordada.
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Fecha: 2 de
septiembre de

2023

Tematica:

Exposiciones en
equipo sobre los
factores que
deterioran el
Medio Ambiente.

SENA

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
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Fecha: 9 de
septiembre de

2023

Tematica:

Exposiciones  en
equipo sobre los
factores que
deterioran el

Medio Ambiente.

SENA

9sep. 2023 12:05:19 p. m.
61 Calle 141
Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
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Fecha: 16 de
septiembre de

2023

Tematica:

Retroalimentacion
sobre los factores
que deterioran el

Medio Ambiente.

SENA

2023 9:52:54 a. m.
44-2 Calle 14 Bis
Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
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Tabla 2. Ficha formacion titulada 2670514

Programa de formacion

Integraciones de Operaciones Logisticas

Ficha

2670514

Competencia(s)

APLICAR  PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de
aprendizaje

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL),
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y ELENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Estrategias pedagdgicas

Exposicidon magistral del tema.
Metodologia de preguntas
Exposicidn

Socializaciones

GOR-F-012 V01




nN

Rutinas de pensamiento
Observacién

Reflexion
Instrumentos de Lista de Chequeo
evaluacion Rubrica

Reporte de novedades
(aprendices activos,
aprendices inasistentes)

Activos | Inasistentes | Retirados

27 0 0

Desercion se activé un No aplica
protocolo GFPI-PR-001-
V.1 y formato GFPI-F-
176 V.1

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

A continuacién, adjunto las evidencias fotograficas de cada sesidn de formaciéon durante el

mes de septiembre con la ficha mencionada indicando fecha y tematica abordada.

Fecha: 4 de septiembre

de 2023 -

‘ |
S E

]
y
=

Tematica: Dinamica de
presentacion y
conocimiento del grupo. S
S

4 sep. 2023 9:05:24 a. m.
Calle 16
Maicao

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
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A S
4. sep. 2023 9:06:48 a. m

0 Calle 16 90
< Maicao

La Guajira

Fecha: 18 de septiembre

de 2023

Tematica:

Reconocimiento de
previos sobre el Medio
Ambiente y su

clasificacion.

18 sep. 2023 9:37:21 a., m:
Calle 16 90
Maicao

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
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’ )
18 sep. 2023 9:38:00 a. m.
N Calle 16 90
v Maicao

L a Guaijira

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

Tabla 3. Ficha formacion titulada 2694579

Programa de formacion

Cosmetologia y Estética Integral

Ficha

2694579

Competencia(s)

APLICAR  PRACTICAS DE PROTECCION  AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de aprendizaje

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL),
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Estrategias pedagdgicas Exposicion magistral del tema.
Metodologia de preguntas
Exposicidn

Socializaciones

Rutinas de pensamiento
Observacioén

Reflexidn

Instrumentos de evaluacion | Lista de Chequeo Rubrica

Reporte de novedades
(aprendices activos,
aprendices inasistentes)

Activos | Inasistentes | Practicas

18 0 0

Desercion se activo un No aplica
protocolo GFPI-PR-001-V.1 y
formato GFPI-F-176 V.1

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

A continuacidén, adjunto las evidencias fotograficas de cada sesidn de formacién durante el

mes de septiembre con la ficha mencionada indicando fecha y tematica abordada.
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Fecha: 6 de
septiembre de 2023

Tematica:

Exposiciones en
equipos sobre los
factores que
deterioran el Medio

Ambiente.

%6 sep. 2023:3:01:2 1.
#21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

6 sep. 2023 484:2) vp m.
#2184 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
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Fecha: 13 de
septiembre de 2023

Tematica:

Presentacién de
productos realizados
con material reciclable
en el manejo de

residuos solidos.

13 sep. 2023 3:17:44 p. m.
#21-3 frera 15
Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

Al

Y 0] ) '
! . W™

13 sep. 2023 3:53:03 p. m.

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
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Fecha: 20 de
septiembre de 2023

Tematica:

Reconocimientos de
previos en Seguridad y

Salud en el trabajo.

20 sep. 2028 3:01:48 p. m.

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

20 sep. 2023 3:01:54 p. m.

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

GOR-F-012 V01




SENA

N

Tabla 4. Ficha formacion titulada 2670554

Programa de formacion

Cocina

Ficha

2670554

Competencia(s)

APLICAR  PRACTICAS DE PROTECCION  AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de aprendizaje

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL),
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Estrategias pedagdgicas

Exposicidon magistral del tema.
Metodologia de preguntas
Exposicidn

Socializaciones

Rutinas de pensamiento
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Observacioén
Reflexion
Instrumentos de evaluacién | Lista de Chequeo Rubrica
Reporte de novedades Activos | Inasistentes | Practicas
(aprendices activos,
aprendices inasistentes) 20 4 0
Desercion se activo un Se informé a la madrina en el Bienestar del Aprendiz.
protocolo GFPI-PR-001-V.1 y
formato GFPI-F-176 V.1

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

A continuacidén, adjunto las evidencias fotograficas de cada sesidn de formacién durante el

mes de septiembre con la ficha mencionada indicando fecha y tematica abordada.

Fecha: 5 de
septiembre de 2023

Tematica:

Socializacion sobre los
peligros y riesgos en el
lugar de trabajo en

DISEDRZ028 11:24:49 a. m.
3 ‘ Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
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58ep. 202812:16:36 p.m.
21-33 Calle 12A

Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

Fecha: 19 de
septiembre de 2023

Tematica:

Participacién en el
festival de las frutas y
valores en el amor y

amistad.

10:13:25a. m.

© #21-84-Carrera 15
Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

GOR-F-012 V01




SENA

Serc

7 \ , | Riohacha
= O A E 9 P LaGuajira

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

Tabla 5. Ficha formacion titulada 2670552

Programa de formacion

Servicios Comerciales y Financieros

Ficha

2670552

Competencia(s)

APLICAR  PRACTICAS DE PROTECCION  AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de aprendizaje

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL),
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Estrategias pedagdgicas Exposicidon magistral del tema.
Metodologia de preguntas
Exposicion

Socializaciones

Rutinas de pensamiento
Observacion

Reflexion
Instrumentos de evaluacion | Lista de Chequeo Rubrica
Reporte de novedades Activos | Inasistentes | Practicas
(aprendices activos,
aprendices inasistentes) 22 0 0
Desercion se activo un No aplica

protocolo GFPI-PR-001-V.1 y
formato GFPI-F-176 V.1

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

A continuacién, adjunto las evidencias fotograficas de cada sesién de formacién durante el

mes de septiembre con la ficha mencionada indicando fecha y tematica abordada.
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Fecha: 4 de
septiembre de 2023

Tematica:

Dinamica de
presentacion en el

conocimiento del

grupo.

BBN2023 5:54:28 p. m:
8 4 H 18 Cartera 46
Riohgcha

fika. Guajira

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
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Fecha: 7 de
septiembre de 2023
Tematica:

Reconocimiento  de
previos sobre el Medio
Ambiente y su

clasificacion.
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Fecha: 14 de
septiembre de 2023
Tematica:
Mesas de trabajo en
equipos sobre los
factores que
deterioran el Medio -
sep. 2023(854:53 p. m.
Ambiente. -
’ La Guajira
Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
|
—
Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
Tabla 6. Ficha formacion titulada 2773433
Programa de formacion Gestion Documental
Ficha 2773433
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Competencia(s)

APLICAR  PRACTICAS DE PROTECCION  AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de aprendizaje

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL),
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y ELENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Estrategias pedagdgicas

Exposicion magistral del tema.
Metodologia de preguntas
Exposicidn

Socializaciones

Rutinas de pensamiento
Observacién

Reflexion

Instrumentos de evaluacion

Lista de Chequeo Rubrica
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Reporte de novedades Activos | Inasistentes | Practicas
(aprendices activos,
aprendices inasistentes) 24 0 0
Desercion se activo un No aplica
protocolo GFPI-PR-001-V.1 y
formato GFPI-F-176 V.1

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

A continuacién, adjunto las evidencias fotograficas de cada sesidn de formacién durante el

mes de septiembre con la ficha mencionada indicando fecha y tematica abordada.

Fecha: 8 de

septiembre de 2023

Tematica: .
, - —

Dindmica de L

presentacion en el

conocimiento del .

grupo. 8 sep. 20 05p
Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
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Fecha: 15 de
septiembre de 2023

Tematica:

Reconocimiento  de
previos sobre el Medio
Ambiente y su

clasificacion.

SENA

15 sep. 2023 3:04:32 p. m.
#21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)
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Fuente: Elaboracion propia (Sally Quintero, 2023)

2.2. Evidencias de la planeacién pedagdgica

Fuente: Propia
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2.2.1 Guias de Aprendizaje

-
Seran

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacién

Competencia

Resultados de
prendizaje

Duracién de la Guia

Fuente: Propia

TECNICO EN COCINA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Interpretar 1os problemas ambientales y de SST teniendo en
cuenta 165 planes y programas establecidos por la organizacién
v el entorno social.

Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica amblental y de SST. tenlendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacién

werificar las condiclones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos para el area de desempeno laboral

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del

edio ambiente vy la SST, de acuerdo con 105 lineamientos
establecidos en el cantexta organizacional y social

48 HORAS

SEraa

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion

Competencia

Resultados de
Aprendizaje

Duracién de la Guia

2. PRESENTACION

Fuente: Propia

TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en
cuenta los planes y programas establecidos por la organizacién
¥ €l entorno social

Efectuar las acciones para la prevencién y control de la
problematica ambiental y de SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

wVerificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientes establecidos para el area de desempefio laboral.

Reportar |as condiciones y actos que afecten Ia proteccién del
medio ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y social

48 HORAS
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2.2.2 Plan de evaluacion

4 B c o E F | [:] | H ) K
i
: o
B g i
Cormameno s P —
o Competencis peidadse | pridencinde [ Teniade |\ pymenioge
. e - Horenie norenimr | vaaon |
rsonssocie sl
certcarisnetursters gelos racrs | |Clebunanaiiegnsl,
Rumanca ndamentalescnelapejo | e ded el dimersiones dl mundo del abaj
|transfarmacién  vital, con Principiosy Derechas de 12 OIT: en torne al Trabaje
referencia H Derecho = 1= vids. M | |eemeDereche b =
i oerecho pltcos yivas ;
M fundamentales en el trabajo, Iz defensa de pel v - trabaje enla linea del
e
o tetos drecnos s
.
e consietén plcca erechas undamaniles snehrabeo clecives

Fuente: Propia

2.2.4. Material de apoyo

los seres vivientes o

¥ las actividades
hmna.}Defwﬂoéna«mporh
W&'Btomkno *Una sola
tierra” reunida entra al S .. 12 2=

Fuente: Propia
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Es el estudio de las interrelaciones en-
tre los seres vivos y su entorme.

Clasificacién

Autoecologia -
Cuanda au estudio se dedicaal andliss
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GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

GESTION
DE RESIDUOS

© Sally Biset Quintero Miranda SE?\. A

. Instructora del Area Ambiental A"

Fuente: Propia

3. Conclusion

Durante el mes de septiembre de la presente vigencia imparti formacion a ocho (8) fichas
de los programas de formacién titulada presencial, cumpliendo con las obligaciones y
funciones establecidas en el contrato suscrito con la entidad y de acuerdo al horario
mensual estipulado desde la coordinacién; asi como también la toma de asistencias y
novedades presentadas dentro del ambiente de formacidn, entrega de reporte de horas,
aplicacion de estrategias y demas, necesarios para el desarrollo de la formacién y ejecucién

de dicho contrato para la vigencia 2023.
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