DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogotd, 25 de septiembre de 2023 ~ DOCUMENTO DE COBRO No. 009

Yo, ANGIE MORENO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania: 1015.444.239 de
BOGOTA.
Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 2'929.000

Valor en letras: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE MATEMATICAS DEL COLEGIO DE
BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
SEGUN CONTRATO No. 099-CELIC-2023
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ANGIE MORENO ORTIZ
Identificacion: 1.015'444.239
Lugar de residencia: BOGOTA D.C.
Direccion: TV 14R # 69A — 26 SUR
Teléfonos: 3184278293
7 7 .
/ FIRMA
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INFORME DE GESTION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

w4

LICEOS DEL EJERCITO
COLEGIO BACHILLERATO PATRIA
INFORME DE GESTION No. 009

Ciudad, fecha: Bogota D.C 25 de septiembre de 2023

;. No. DEL CONTRATO 5 099 — CELIC - 2023

. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 16 DE ENERO DE 2023

No. De la Poliza 39-44-101145924

Entidad que expide la ptliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 17 de enero

3. POLIZA DE SEGUROS |de 2023

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO

No. CRP 11023 Fecha expedicion 20 DE ENERO DE 2023
No. CDP 423 Fecha expedicion 14 DE ENERO DE 2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-044

Dependencia LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-009-02 SERVICIOS
DE EDUCACION
Fuente NACION
Recurso 16
Valor: $ 32'219.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 20 de enero de 2023
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: ANGIE MORENQ ORTIZ

Identificacién: 1'015.444.239

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: TV14 R14 R#69 A - 26 SUR

Ciudad de residencia: BOGOTA D.C.

Teléfono de contacto: 3184278293

E-mail de contacto; ANGIETMT@GMAIL.COM

7. SUPERVISOR Grsgos y Nombre completo OD18 DIANA MARITZA CASTILLO
RI

Cargo RECTORA COLEGIO BACHILLERATO PATRIA
Resolucién de Delegacién: 003 del 16 de enero de 2023
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PPp—— PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO DOCENTE  MATEMATICAS DEL  COLEGIO DE

GONTRAGTUAL BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
Previa coordinaciéon con el supervisor(a) del contrato, ella
contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde
h a su profesién, asi como dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones como CONTRATISTA:

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se compromete
a:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.
2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos
3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y Sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco
del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil.
4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.
5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de
los procesos pedagdgicos a partir del area contratada.
9. gg#?i:fé?ﬁ:fES 6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo
en temas académicos.
7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos
docentes.
8. Proyeclar planes academicos para el desarrollo de las
actividades.
9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados
por el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES.
10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
con base en los enfoques por drea y de acuerdo a lo
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades
de aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por
los Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta
contenidos y materiales didacticos del area a su cargo.
11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza—aprendizaje de las asignaturas o dreas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacién del drea.
12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para
aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempefios
alcanzados.
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113 Orientar dianamente las aclividades del 100% de los

estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacién
en valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

14. Elaborar bimestraimente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten
bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacién ylo de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias.

16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atenciéon inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucién, dar su recomendacién y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

19. FEjecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
académicos.

21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desempefios establecidos en la malla curricular como
en las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la
institucion en el area correspondiente.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningun tipo de subordinacion, los
términos y condiciones establecidos en el contrato a suscribir
y en el estudio previo, el cual hace parte integral del mismo
2. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso
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base de cotizacion que le corresponde conforme lo dispueslo
en la normatividad vigente
4. Permitir, faciltar, disponer, atender con pronlitud los
requerimientos de  informacién, recomendaciones, Y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del supervisor
contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del mn}ratlstﬂ.
planilla de pago PILA pagada y demas que esle requiera asi
mismo reportarlos en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrénica — SECOP II.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y prnfesional. para
cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucién del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de
los liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |I.
13. Reporiar cualquier novedad o anomalia que se presente
en el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
manera escrita para que este adopte las medidas necesarias.
14, Mantener la reserva profesional sobre la informacion que
le sea suministrada para la ejecucién del objeto del contrato,
garantizando asl la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacién,
fuga o salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP |l o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion,
objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de
identificacion de peligros y aspectos e impactos ambientales),
para la ejecucion idonea y oportuna del contrato de prestacién
de servicios, asi como con las politicas, protocolos y demas
normatividad interna adoptada per los LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucién
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
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tener en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico conforme a las Circulares
Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril
de 2021 expedidas por la Administracion del Sistema de
Informacion  Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electronica con
fines de masificacién y control fiscal, por lo que previamente
deberda coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo,
aceplacion y tramite de la factura electronica por parte de los
LICEOS. _
19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexion
remota con los sistemas de informaciéon de la LICEOS
garantizando el cumplimiento idéneo del contrato cuando a
ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021
el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino de almacenamiento hasta el archivo de los
documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios yl/o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup de la
informacion producto ejecucion del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-
LICEOS a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacién

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor compelente

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a talleres y reuniones. b. Para el 6ptimo desempeiio del
objeto contractual, el conftratista debe tener articulos e
implementos que garanticen el desempefio de sus
obligaciones contractuales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario, el confratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ejéercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.
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|No. 1: Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo con
sus estudiantes y demas miembros de la comunidad

académica. .
No.|  TPODE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 INFORME D1 N/A Mantenar  una  conducla | sepliem
SUPERVISION adecuada y bre 2023
prafesional frente a los
esludianies y
companeros docenles,
personal
administrativa  y  demas
personal que

labora en la institlucion

No. 2: Acalar las normas, regulaciones Y pmqedimienlos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos

No. TIPO DE No. do ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | MANUAL DE MNIA Se hace conocer a los | sepliem
CONVIVENVIA estudiantes el bre 2023

debido proceso frente a las
nommas que
se deben acatar dentro de la
institucién.

No. 3: Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -

még:g#rhﬁimns méE aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
CUMPLIMINETO  DE ejecucidon y la evaluacion de los mismos procesos y sus
LAS OBLIGACIONES resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco
del Proyecto Educativo Institucional, como las actividades

CONTRACTUALES curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estudiantil
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | PLATAFORMA | N/A Junlo con la coordinacion | sepliem
E-LYCEUM académica se crean planes | bre 2023

de evaluacion, lalleres,
guias, trabajos y Planeacion
de clases

2 | ACTA N/A Reunion de area para | septiem
Coordinar actividades con | bre 2023
los estudiantes de acuerdo a
las pautas eslablecidas en
las aclas del area.

No. 4: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

No, TIPO DE No. da ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | UNIDADES DE N/A Seguimiento a las unidades | septiem
APRENDIZAJE de aprendizaje para realizar | bre 2023
mejoramiento continuo en la
plataforma e-lyceum. (MGC)

No. 5: Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo
de los procesos pedagbgicos a partir del area contratada.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | PLATAFORMA | N/A Junto con la coordinacion | sepliem
E-LYCEUM académica se crean planes | bre 2023
de evaluacidn, lalleres,
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' guias, rabajos y Maneacion
de clases

No 6. Prestar asistencia a los esludiantes que estan a su cargo
en lemas académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 OBSERVADOR NiA Proceso Académico con | sepliem
DEL ALUMNO padres por medio de la | bre 2023
agenda y el observador para

mejorar  los medios de
comunicacion y asi hacer el
seguimiento correspondiente
con el esludianle a las
actividades de refuerzo.

2 | PLANILLA N/A Se realiza e inwla a la | sepliem
asislencia de los estudiantes | bre 2023
que requieren refuerzos
académicos y se lleva
planilla de asistencia.

No. 7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos

docentes.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 ACTA N/A Se alenchd a padres de | sepbem
familia y se llevd registro de | bre 2023
los procesos académicos por
medio de aclas
2 | AGENDA N/A Revision y diigenciamiento | septiem
ESCOLAR de actividades y procesos | bre 2023
académicos en la agenda
escolar.

No. 8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las

actividades.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 PLATAFORMA MNIA Elaboracidn de la Planeacidn sepliem
E-LYCEUM académica del afo para los | bre 2023
grados 11 y BA
2 | UNIDADESDE | N/A Seguimiento a las unidades | septiem
APRENDIZAJE de aprendizaje para realizar | bre 2023
mejoras.

No. 9. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos publicados

r el Ministerio de Educacitn Nacional y el ICFES.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicade
1 | UNIDADES DE | N/A Seguimiento a las unidades | septiem
APRENDIZAJE de aprendizaje para realizar | bre 2023
mejoras.

No. 10. Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo a
lo establecido en la malla curricular al igual que en las
unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo en
cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su cargo.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No, TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 PLATAF ORMA WA So haco un refinamiento a la | septiem
E_LYCEUM Planeacidn académica bre 2023
Ha 1ealiza reflexian
pedagbgica  lendiente  al
majoramienta continuo

No. 11. Ejecular diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza-aprendizaje de las asignaluras o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 EVALUACIONE NIA Realizar activdades y | sepbem

S evaluar, bre 2023

2 | PLANILLAS N/A Planillas sistema intemo de | sepliem

evaluacion. bre 2023

No. 12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion
de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para

aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempeifios
alcanzados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 EVALUACIONE | N/A Evaluaciones ¥ Quiz | septiem
S PARCIALES desempeiio. bre 2023

No. 13. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacién
en valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Planilla SIE N/A Ejecucidn pianilla SIE sepbem

Se registran las nolas | bre 2023
oblenidas por cada
estudiante segun el

cronograma establecido
Observador- N/A Se hace un refinamiento de | septiem
plataforma clases y observaciones | bre 2023

encontradas  durante el
desarrollo de las secciones
de clase

No. 14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo,
en las fechas correspondientes, previo al término de cada
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | INFORME N/A Ejecucién y elaboracion de | sepliem
DESEMPERO planilla SIE bre 2023
2 | NOTASEN NIA Subir las nolas de los | sephem
ZUNSCHOOL estudiantes. a la plataforma | bre 2023
zunschool

No. 15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempeio en el &rea, los planes de

mejoramiento, planteando estrategias académicas para los
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periodos  de  recuperacion ylo de las  actividades
extraordinanas o extracurrniculares que sean necesarias.

No TPODE | No. de ASUNTO | FECHA |
DOCUMENTO radicado
7 | AGENDA NA | Howsion agenda septiem
ESCOLAR e 20213
2 | PLATAFORMA™ | A | Crear planes de mojora para | sepbem
LLYCEUM los estudiantes con bajo | tre 2023
desempefio @ igualmente se
disefan estraleguas en clase

No. 16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
esludiantes que requieran atencion inmediala en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
resultados y llevar el debido proceso.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | ACTA NIA Se asisle a reuniones y se | sepbem

atiende a padres donde se | bre 2023
establecen compromisos de
recuperacion en los

procesos académicos
OBSERVADOR | N/A Proceso Académico con | sepbem
DEL ALUMNO padres por medio de la | bre 2023
agenda y el observador para

mejorar  los medios de
comunicacién y asi hacer el
seguimiento comespondienta
con el estudiante a las
actividades de refuerzo

No. 17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento
del manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

MNo. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | OBSERVADOR | N/A Seguimiento del desempefio | septiem
del estudiante bre 2023
2 | MANUAL DE N/A Conocimiento y | sepbem
CONVIVENCIA cumplimiento de | bre 2023
reglamentos
eslipulados  Manual de
Convivencia

No. 18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacién y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | ACTA NA Reunién de 4rea, de | sepbiem

coordinacidon o de Reclora, | bre 2023
segin lo disponga la
situacidn del estudiante

No. 19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los lineamientos

instilucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
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CLYCEUM acadédmica a plalatorma o | bre 2023

[ 1 PLATAF ORMA N/A Hubir  planeacion y cama | sepbem
o _rrlﬂijl'll

No. 20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados
por el Supervisor del contrato, en los aspectos administrativos

académicos. a
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA |
DOCUMENTO radicado
1 | ACTASE “NIA Entrega de documenlos | seplem
INFORMES varios solicitados por la | bre 2023
coordinacién académica o la
coordinacién administrativa

No. 21. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del
80% de los desempefios establecidos en la malla curricular
como en las unidades de aprendizaje, a partir de los
Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

No. TIPO DE No. do ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Planilta SIE MN/A Ejecucion planilla SIE

septiem
bre 2023

No. 22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los

cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la
institucion en el drea correspondiente.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PRUEBA NIA NFA NiA
SABER 1

No. 23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto

contractual
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 | PLANILLA NA Asislencia Acompanamiento | septiem
Descanso bre 2023

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
11. CONSTANCIAS obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asl mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa -
Ejercito Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, BOGOTA D.C., a los 25 dias del mes de septiembre de 2023

FIRMA CONTRATISTA
ANGIE MORENO ORTIZ
CC. No 1'015.444.239
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1015444239 ANGIE MORENO ORTIZ TV 14 R 69 A 26 SUR 7687466 angietmt@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202308 2023-08 ! 12/09/2023 70417209 $348.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 146.500 0 0 0 1 200 0 146.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 187.500 0 0 0 0 1 300 0 187.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.200 6.200 1 100 6.300 62 6.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 7.100 1 100 7.200 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar
Salud 1 146.500 146.700
Pensién 1 187.500 187.800
Riesgos Laborales 1 6.200 6.300
CCF 1 7.100 7.200
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 4 347.300 348.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1015444239 ANGIE MORENO ORTIZ TV 14 R 69 A 26 SUR 7687466 angietmt@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2023-08 2023-08 ! 12/09/2023 70417209 $348.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é [RIED Fondo ;‘:
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1015444239 MORENO ORTIZ ANGIE 59| 0 N 230301 | 1.171.600 187.500 0 0 0 0 EPS008 1.171.600 146.500 14-23 1.171.600 1 6.200 CCF24 | 1.171.600 7.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




