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INFORME FINAL DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE AL

- CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CONV-SISMEG-019 -2022, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE Y EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA-SUCRE NIT No.

892.201.286-9

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

'NO. CONTRATO O CONVENIO:

JOBJETO DEL CONVENIO

CONTRATISTA

NIT CONTRATISTA

! = = — SE——

'OBJETO

'MODALIDAD DE SELECCION
!

PRESTACION  DE

\

o

i i i
'CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CONV-SISMEG- 1
1019 -2021 o

SO = == - S .- —_

'TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL ,
PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS PERSONAS
'MAYORES DE LOS CENTROS VIDA EN EL MUNCIPIO
\DE SINCE, DEPARTAMENTO DE SUCRE.

\ASOCIACION GESTORA Y ASESORA PARA EL
'DESARROLLO SOCIAL “ASENDEMOS”

REPRESNTADA LEGALMENTE POR EIVANA ROSA!
'RAMIREZ DAVILA IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE .~

~ CIUDADANIA No.1.002.302.566

'NIT No. 830.507.103-9

SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL,
'PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS PERSONAS
'MAYORES DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
JBUENAVISTA, DEPARTAMENTO DE SUCRE..

1
‘REGIMEN ESPECIAL INCISO 2 ARTICULO 355
'CONSTITUCION POLITICA Y ARTICULOS 2 Y4 DEL
DECRETO 092 DE 2017
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Secretaria de la Inclusién

MUNICIPIO DE BUENAVISTA

VALOR

CIENTO DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS|
VEINTICUATRO PESOS CON VEINTICINCO ‘
CENTAVOS ($118.457.824.25) \

DESEMBOLSOS

|
El departamento de Sucre desembolsara el 100% de su!
aporte como pago anticipado. i

'No. de Certificado de

'No.1781 de 25 de octubre de 2022

' disponibilidad Presupuestal:

No. de Registro Presupuestal

6753 de 21 de noviembre de 2022

‘Acta de Inicio

21 DE NOVIEMBRE DE 2022

Plazo

Hasta al 31 de diciembre de 2022

'Fecha Terminacion:

18 de abril de 2022

. Fecha de terminacion
El contrato cuenta con prorroga: Si No |x |.
incluyendo prorroga
El contrato ha tenido Si No Periodo de
. ‘suspensiones: Suspension
'Porcentaje de Avance Fisico de 100%

'Ejecucion:

Nombre del Supervisor del
Contrato y convenio:

TATIANA NIEBLES FLOREZ

\
‘Cargo del Supervisor:

‘SECRETARIA DE GESTION DE LA INCLUSION
SOCIAL, MUJER Y EQUIDAD DE GENERO-
GOBERNACION DE SUCRE
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

De acuerdo con lo establecido en el 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual
senala que en los estudios previos la entidad debera sefalar: 1. La descripcion de
la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con el proceso de
contratacion. 2. El objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye
disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 3.
La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos. 4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

En el aflo 1984, la Organizacion Mundial de la Salud establece el uso del término
“Adulto Mayor” para referirse a las personas de 60 afos y mas, y de esta manera
evitar multiples denominaciones como viejas, ancianas, gerontes, entre otras. En
los paises en vias de desarrollo, la Organizacion Panamericana de la Salud
considera como Personas Adultas Mayores a aquellas que tienen 60 o mas afos de
edad, de acuerdo al estandar técnico aplicado, teniendo en cuenta la esperanza de
vida de la poblacién en la region y las condiciones en las que se presenta el
envejecimiento. A partir del afio 1996, la Organizacién de las Naciones Unidas
denomina a este grupo poblacional Personas Adultas Mayores (PAM) de
conformidad con la Resolucién 50/141 aprobada por su Asamblea General.

Asi las cosas, es importante resaltar que, la Constitucién Politica en su articulo 2
establece, dentro de los fines esenciales del Estado, entre otros, que las autoridades
de la Republica estan instituidas para proteger todas las personas residentes en el
pais, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos vy libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los Particulares.

El articulo 46 ibidem, contempla que el Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proyeccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y les
garantizara los servicios de seguridad social integral.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95 de la Carta,
toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su
comunidad, y obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con
acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de
las personas.

Por su parte, la Ley 1751 de 2015, por medio del cual se regula el derecho ...
fundamental a la salud, dispone, en el articulo 5, que el Estado es responsable de ™

respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud,
y senala, en su articulo 10, como deberes de las personas frente al derecho
fundamental, los de “propender por su autocuidado, el de su familia y el de su
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comunidad”, “atender oportunamente las recomendaciones formuladas en los
programas de promocién y prevencion” y el de “actuar de manera solidaria ante
situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas”.

Los articulos 11 y 5 ibidem, prevén que la poblacion adulta mayor hace parte de los

sujetos de especial proteccion, y que el Estado es responsable de respetar, proteger
y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud.

El articulo 1° de la Ley 1276 de 2009, tiene por objeto la proteccion a las personas
de la tercera edad o adultos mayores de los niveles | y Il del Sisbén, a través de
Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral
a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Igualmente, el articulo 6 ibidem sefiala que seran beneficiarios de los Centros Vida,
los adultos mayores de niveles | y Il de sisben o quienes segun evaluacion
socioeconémica, realizada por el profesional experto, requieren de este servicio
para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.
De igual forma sefala que los Centros Vida tendran la obligacion de prestar
servicios de atencion gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten
necesariamente en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte
nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los
demas servicios minimos establecidos en la presente ley.

Por otro lado, en virtud de la emergencia sanitaria declarada en todo el territorio

nacional por el nuevo coronavirus COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social por medio de la Resolucion N° 470 del 20 de marzo de 2020, adopté las
medidas sanitarias obligatorias de aislamiento preventivo de personas adultas
mayor de centros vida y centros dias, ordenando el cierre parcial de actividades en
centros vida y centros dias, a excepcion del servicio de alimentacion.

Esta también demostrado que niveles importantes de pérdida de capacidad
funcional y la asociacion con enfermedades mdltiples, implican un mayor riesgo de
resultados negativos de salud, incluida la muerte, muy especialmente en este grupo
etario. Esta complejidad de necesidades conllevaria a intervenciones adecuadas a
las mismas, para las que las estructuras de atencion de salud no han estado

tradicionalmente preparadas. Esto ha quedado muy evidente como consecuencia

de la pandemia ocasionada por la COVID-19.

El proyecto denominado “FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL,
PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS PERSONAS MAYORES DE LOS
CENTROS VIDA DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE”, tiene como objetivo
implementar estrategias para prevenir el deterioro cognitivo y funcional, teniendo en
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cuenta que los impactos del encierro y el aislamiento fisico en la salud fisica y mental
pueden permanecer después de la COVID-19. Siendo necesario que las personas
mayores que viven con condiciones de vulnerabilidad como son los beneficiarios del
programa en el centro vida se les pueda ayudar en satisfacer sus necesidades
alimentaria, priorizando el aporte nutricional, atendiendo las recomendaciones
dadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, realizando la activacién de los
servicios de orientacion psicosocial, actividad fisica, salud y continuidad del servicio
de alimentacién que las ayude a lograr un envejecimiento saludable y digno.
Considerando que para lograr del envejecimiento saludable es necesario mantener
la capacidad funcional, que es ser y hacer lo que valora, siendo fundamental las
estrategias que promuevan oportunidades para que las personas mayores pueden
mantener/mejorar sus capacidades fisicas y mentales (capacidad intrinseca).

Asi las cosas, segun la Ley 1251 de 2008 "Por la cual se dictan normas tendientes
a procurar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de los adultos
mayores", en su articulo 1 dispone como objetivo: "Proteger, promover, restablecer
y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la

sociedad civil y la familia y reqular el funcionamiento de las instituciones que prestan

servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez’.

De acuerdo a lo estipulado en la Ley 1276 de 2009 “A través de la cual se modifica
la Ley 687 del 15/08/2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del
adulto mayor en los centro vida”, definiendo en su articulo 11: Servicios minimos
que ofrecera el centro vida, sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta
canasta minima de servicios, los centro vida ofrecen al adulto mayor los siguientes:
numeral 6) Deporte, cultura y recreaciéon, suministrado por personas
capacitadas. Y en el articulo 12 ibidem establece: Organizacion: “La entidad
territorial organizara los centros vida, de tal manera que se asegure su
funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcién de las necesidades de
los adultos mayores; contara como minimo con el talento humano necesario
para atender la direccion general y las areas de alimentacién salud, deporte,
recreacion y ocio productivo, garantizando el personal que hara parte de estas
areas para asegurar una atencién de alta calidad y pertinencia a los adultos
mayores beneficiarios de acuerdo con los requisitos que establece para el
talento humano de este tipo de centros.

Ley 1315 de 2009 "Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas . .5 : ;

que dignifican la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién
centros dia e instituciones de atencién”, en su articulo 1, dispone como
objetivo: "... garantizar la atencion y prestacion de servicios integrales con
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calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar
y asistencia social'.

La Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, aprobada por el
CONPES Social No.113 de 2008, reglamenta la obligacién del estado de respetar,

proteger y satisfacer el derecho a la alimentacion para la poblacién en general,
garantizando y promoviendo un ambiente seguro con las condiciones necesarias
para que todas las personas tengan una alimentacion suficiente, oportuna y
adecuada para brindar el respaldo para llevar una vida saludable y activa. De igual
manera se inicia la construccion de los Planes Departamentales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional bajo los principios orientadores del derecho a la
alimentacion, el respeto a la identidad y diversidad cultural, la equidad social, la
sostenibilidad y corresponsabilidad y la perspectiva de género.

Considerando la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez (2015 a
2024), en donde una de sus lineas de accién es el fomento de la seguridad
alimentaria y nutricional, pretende orientar las acciones dirigidas a las personas
adultas mayores y al conjunto de las y los colombianos en concordancia con las
acciones de la Politica Nacional del Seguridad Alimentaria y en su objetivo nimero
15 se propone promover condiciones de seguridad alimentaria y nutricional para las
personas adultas mayores, generando habitos alimentarios adecuados, con énfasis
en el acceso, disponibilidad y consumo de alimentos, focalizado en personas
adultas mayores en extrema pobreza y situacion de vulnerabilidad.

En virtud de lo anteriormente descrito y, para garantizar la atencién de las personas
mayores de los centros de vida habilitados en el Departamento de Sucre, La
Gobernacion de Sucre, ha previsto la necesidad de presentar el proyecto
denominado  “FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL,
PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS PERSONAS MAYORES DE LOS
CENTROS VIDA DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE’, registrado en el banco de
programas y proyectos de la Gobernacion de sucre con el cédigo BPIN del
Sistema Unificado de Inversion y Finanzas Publicas — SUIFP: 2021002700303,
con el fin de poder realizar la transferencia de los recursos de estampilla Pro Adulto
Mayor destinados a los Centros Vida de los municipios habilitados, para que estos

puedan ejecutar las actividades necesarias que conlleven a fortalecer la atencién

integral de las personas mayores en estado de vulnerabilidad.

Por lo anterior, el Departamento de Sucre formulé el proyecto “FORTALECIMIENTO
A LA ATENCION INTEGRAL, PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS
PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS VIDA DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE”.
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Finanzas Publicas, con el siguiente cédigo BPIN otorgado por el Banco de Proyectos'
del Departamento de Sucre, como se detalla a continuacion:

SUIFP

2021002700303

Linea estratégica

Inclusién Social y Paz.

Sector

Inclusiéon Social.

Programa

Envejeciendo dignamente.

Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO A LA ATENCION
INTEGRAL, PARTICIPACION E INCLUSION
DE LAS PERSONAS MAYORES DE LOS
CENTROS VIDA DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE.

Costo total del proyecto

$ 3.601.117.860,33

Rubro presupuestal

2.3.2.02.02.009 Servicios para Ia comunidad
sociales y personales.

CDP No.

1781 del 25 de octubre de 2022

% OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

1.1. OBJETO:
ATENCION

"AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
INTEGRAL, PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS

PERSONAS MAYORES DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE LA
UNION-SUCRE”.

1.2. POBLACION OBJETO.

La poblacién objetivo de proyecto corresponde a 2.128 adultos mayores de 13

centros vida del Departamento de Sucre.

ITEM | MUNICIPIOS CANTIDAD | =i/t
1 | Municipio de San Marcos 150
2 | Municipio de los Palmitos 90
3 | Municipio de Buenavista 70
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4 | Municipio de Guaranda 80
5 |[Municipio de Coloso 90
6 | Municipio de Toluviejo 75
7 | Municipio de San Antonio de Palmito 100
8 | Municipio de Covenas 100
9 | Municipio de Ovejas 173
10 | Municipio de San Pedro 130
11 | Municipio de La Unidn 70
12 | Municipio de Corozal 100
13 | Municipio de Sincé 900
Subtotal 2.128

1.3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Proyecto para el FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL, PARTICIPACION
E INCLUSION DE LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS VIDA DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE, contiene lo siguientes aspectos:

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la atencion integral a la poblacién adulta mayor de los centros vida de los
municipios del Departamento de Sucre.

Servicios orientados a garantizarle a las personas mayores la satisfaccion de las
necesidades de alimentacion, salud, interaccién social, deporte, cultura, recreacion y
actividades productivas que le permita proyectarse ante la sociedad acorde a sus
necesidades basicas permitiéndoles mejorar su calidad de vida.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Garantizar el acceso para la prevencion y promocion de la salud, cuidado personal,
nutricion, desarrollo de actividades fisicas, cognitivas, productivas y de convivencia de
los adultos mayores.

* Implementar estrategias que promuevan el acceso a alimentos saludables, a la
prevencion y promocién de la salud, al desarrollo de actividades fisicas, cognitivas,
productivas y de convivencia de los adultos mayores.

Para el desarrollo del proyecto, los municipios beneficiarios, es decir, aquellos con Centros
Vida adecuados y en funcionamiento, deberan presentar a la Gobernacion de Sucre un
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proyecto para la atencion de las personas mayores vulnerables en los centros vida, .que
cumplan con los requisitos del Banco de Programas y Proyectos dispuestos por el DNP.

Cada municipio beneficiario debera presentar el proyecto de acuerdo con la distribucion de
los recursos que aqui, en este proyecto, se presenta. Una vez presentado el proyecto del
municipio, este debe ser parte integral de este proyecto, por ende, se debera actualizar en
el Banco de Programas y Proyectos departamental. Posteriormente, al cumplimiento de
este requisito, la Gobernacion de Sucre realizara el proceso de transferencia de los
recursos a los municipios para la ejecucion de los proyectos.

La distribucién se realiza proporcionalmente al nimero de beneficiarios que hay en cada
Centro Vida, como se visualiza a continuacion:

N’ V. UNIDAD *VALOR TOTAL *
ITEM |MUNICIPIOS BENEFICIARIOS
* MUNICIPIO PERSONA MAYOR MUNICIPIO
1 Municipio de San Marcos 150 $ 1.692.254,63 $ 253.838.195,04
2 Municipio de los Palmitos 90 $ 1.692.254 63 $152.302.917,03 |
3 |Municipio de Buenavista 70 $1.692.254,63 $118.457.824,00~ |
4 Municipio de Guaranda 80 $1.692.254,63 $ 135.380.000.00
5 Municipio de Colosé 90 $1.692.254,63 $ 152.302.917,03
6 Municipio de Toluviejo 75 $ 1.692.254,63 $126.910.500
7 '\P"“”'.C'pw GeBam SMARI0 99 100 $ 1.692.254,63 $ 169.225.463,36
almito
8 Municipio de Covenas 100 $ 1.692.254 63 $ 169.225.463,36
9 Municipio de Ovejas 173 $ 1.692.254,63 $ 292.760.051,62
10 | Municipio de Sincé 900 $ 1.692.254,63 $ 1.523.029.170,25
Municipio de San Antonio de $ 1.692.254,63 $ 169.225.463,36
11 . 100 -=
Palmito
12 | Municipio de Covefias 100 $ 1.692.254,63 $ 169.225.463,36
13 | Municipio de Ovejas 173 $ 1.692.254,63 $292.760.051
TOTAL 2.128 $3.601.117.860,33
1.3.3. METAS DEL PROYECTO. y x

FORTALECER LA ATENCION

CENTROS VIDA DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

Analisis técnico - Descripcion del proyecto

INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES DE

©cCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Penitas, Sincelejo- Sucre %

€ Gobernacién de Sucre

O 605 279 9470 ® contactenos@sucre.gov.co

® O @gobsucre

A www.sucre.gov.co




Secretaria de la Inclusién

Sucre ! . .
empezo6 a ser Social, Mujer y Equidad
\ pirEREdE de Género.
-m——“"_———_.

EL proyecto consiste en brindar los Servicios sociales basicos como aquellos que
constituyen el sistema de prestaciones en bienes y/o servicios que permiten la
satisfaccion de necesidades basicas de las personas adultas mayores con base en
su nivel de vida y en las condiciones de su entorno social, econémico y cultural
como los servicios de salud; y los servicios sociales complementarios, como
aquellos que buscan mantener a la persona mayor en entornos con la provision de
servicios de promocion de la convivencia e integracion familiar y social, y fomento
y apoyo del asociacionismo, el voluntariado y la organizacion de la comunidad para
cubrir las necesidades sociales.

Para esto, es necesario que el proyecto tenga en cuenta y atienda a las Lineas
basicas de atencion integral Centros Vida para el adulto mayor de acuerdo
con el Articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, la cual dice: Modificase el articulo 6°
de laLey 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos que ofrecera el Centro
Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de
servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

o Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto

mayor, de acuerdo con los menlUs que de manera especial para los

requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la nutricién.

o Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas
conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades
de la seguridad social para una atencion mas especifica.

o Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a
los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria,
entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad
Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes. .

o Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define
la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

o Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos
y preferencias de la poblacién beneficiaria.

o Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.
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Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas

oficiales.
o Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion
de ingresos, cuando ello sea posible.

o Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los

Adultos Mayores.

o Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como
organismo de la conectividad nacional.

o Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo
con las posibilidades econémicas del ente territorial.

1.3.4. ACTIVIDADES

Los proyectos presentados a la Gobernacién de Sucre por parte de los municipios
deben contener las siguientes actividades teniendo en cuenta las lineas basicas de
atencion a las personas mayores.

Actividad 1.

RECURSO HUMANO: Contratar recurso humano interdisciplinario necesario para
la ejecucion del proyecto en lo referente a la atencion a las personas mayores y
para el desarrollo de actividades de la prestacion del servicio. Para esto se debe
tener en cuenta la Resolucion 0055 de 12 de enero de 2018, por medio de la cual
se modifica la Resolucion 024 de 2017, en la que se establecen los requisitos
minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida y las condiciones para la
suscripcion de convenios docente-asistenciales, el RECURSO HUMANO minimo
de acuerdo con el nimero de beneficiario de cada centro y la intensidad horaria
minima para la atencion de las personas mayores de los Centros Vida.

Resolucién 0055 de 12 de enero de 2018 (ver resolucion completa):
ANEXTO TECNICO DE LA RESOLUCION:
» Coordinadores de los centros de bienestar: “En Centros con 61 o mas personas
usuarias Inscritas cuentan con un director o coordinador con disponibilidad de 8
horas diarias por cada dia que el centro preste servicios”.

S Tt

e Nutricionista: “En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas cuentan con 1.~

responsable con disponibilidad de minimo 16 horas mensuales, distribuidas en
minimo 4 visitas al mes, cada semana, cada una de 4 horas continuas”.

e Servicios generales (Responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura
fisica y equipamiento del centro): “En Centros con 61 o mas personas usuarias
inscritas cuentan con minimo 1 responsable con disponibilidad de 8 horas diarias
por cada dia Que el Centro preste servicios”.
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e Manipulador de alimentos: “En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2 manipuladores de alimentos con disponibilidad de 8 horas
diarias cada uno por cada dia que el Centro preste servicios”.

e Técnico laboral auxiliar en enfermeria: “En Centros con 61 o mas personas usuarias
inscritas cuentan con minimo 2 personas con este perfil, con disponibilidad de 8
horas diarias cada una por cada dia que el Centro preste servicios”.

e “En Centros de 61 y mas usuarios participantes, cuentan con minimo 3 personas: 1
con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social, 1 en actividades
cognitivas y productivas y 1 en actividades recreativas y culturales, con
disponibilidad de minimo 6 horas cada una, por cada dia que el Centro esté abierto
a los usuarios, para, el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho periodo de
tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social,

2) actividades cognitivas y productivas,

3) actividades recreativas y culturales,

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada una de
las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20
minutos”

Observacién: Todo el recurso humano debe trabajar con las personas mayores

tomando pautas de autocuidado personal y de bioseguridad como medida de
prevencion contra el Covid 19.

Actividad 2.

SUMINISTRAR ALIMENTACION Y SUPLEMENTACION NUTRICIONAL: Se debe
garantizar la alimentacién durante el dia a las personas mayores beneficiarias, esto
es desayuno, almuerzo y meriendas de mafana y de tarde.

Actividad 3.

DOTAR DE UNIFORMES A LAS PERSONAS MAYORES: Se debe entregar
uniformes a las personas mayores beneficiarias de los centros vida, que garanticen

su participacion en las diversas actividades del centro. Se debe especificar la

descripcion de los uniformes a entregar y la cantidad por cada persona mayor.
Actividad 4.

SUMINISTRAR KITS DE ASEO Y USO PERSONAL PARA LAS PERSONAS
MAYORES: Se debe entregar mensualmente kit's de elementos de aseo y uso
personal para las personas mayores. Se debe especificar los articulos que hacen
parte de este kit, asi como el peso de cada uno y la cantidad por cada persona
mayor beneficiaria.

Actividad 5.

REALIZAR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA LA ATENCION DE LAS
PERSONAS MAYORES (JORNADAS DE CUIDADO PERSONAL): En este item se
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debe incluir actividades que complementen y garanticen el cuidado de las personas
mayores como lo son jornadas de corte de cabello, pedicura, manicure, entre otras.

Estas actividades deben ser descritas en modo, tiempo y cantidad por persona .

mayor.
Actividad 6.

CELEBRAR FECHAS ESPECIALES Y CUMPLEANOS: En esta actividad se debe
especificar o describir los eventos o fechas especiales para las personas mayores,
asi como la forma de celebrar los cumplearios.

Actividad 7.

REALIZAR ~ ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: Las relaciones
intergeneracionales promueven la participacion de las personas mayores en todos
los aspectos de la sociedad. El contacto entre generaciones pone a los mayores en
activo, y una vida activa es una vida mucho mas saludable. Mejoran las habilidades
sociales y otros aspectos como la comunicaciéon o la memoria, por ende, estas
actividades hacen parte integral del desarrollo de las personas mayores.

Es importante desarrollar la forma en cémo se llevara a cabo esta actividad y los
insumos necesarios para ello.

Actividad 8.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANUALIDADES Y ALFABETIZACION: Aqui
incluye todos los insumos necesarios para la realizacion de actividades manuales y
de alfabetizacién con las personas mayores, de igual forma contempla el recurso
humano, en caso de ser necesario, para actividades manuales especificas.
Actividad 9.

SUMINISTRAR INSUMOS MEDICOS BASICOS (BOTIQUIN): Se debe describir
todos los insumos médicos que hacen parte del botiquin y la cantidad de acuerdo
con el numero de beneficiario de los Centros Vida.

Actividad 10.

SUMINISTRAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Se debe incluir los
elementos de Protecciéon Personal de acuerdo con las indicaciones actuales del
gobierno nacional en lo referente al COVID-19.

Actividad 11.

DOTAR DE UNIFORMES AL EQUIPO DE TRABAJO: Todo el recurso humano a
contratar par la atencién de las personas mayores de los Centros Vida, deben contar
con sus respectivos uniformes, que los identifique. :
Actividad 12.

SUMINISTRAR ELEMENTOS DE PAPELERIA DE OFICINA: Incluir elementos de
papeleria para el debido funcionamiento administrativo de los centros vida,
presentacion de informes, planes de trabajo, etc.

Actividad 13.

SUMINISTRAR ELEMENTOS DE ASEO PARA LAS INSTALACIONES DE LOS
CENTROS DE VIDA Y REALIZAR JORNADAS DE DESINFECCION DEL
CENTRO: Incluir la dotacion de elementos de aseo y si aplica o es necesario
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actividades de desinfeccion de los centros vida, esto dependera de las condiciones

de las mismas y la necesidad que haya.

Actividad 14.

SUMINISTRAR TRANSPORTE A LAS PERSONAS MAYORES: Incluir el servicio
de transporte de las personas mayores para que asistan diariamente a los centros
vidas y puedan ser atendidos integralmente.

Actividad 15.

REALIZAR PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS DE LOS CENTROS VIDA: Incluir el
pago de los servicios publicos de los centros vidas de acuerdo con el promedio que
se ha pagado en los ultimos meses, como también, en caso de aplicar incluir el
alquiler o arrendamiento del inmueble donde funcione el centro vida.

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El tipo de convenio adecuado para lograr el objeto propuesto se enmarca dentro de
lo que expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que indica:

“Convenio o contrato interadministrativo”. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contrataciéon directa; y en

consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente = i &

Decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del
presupuesto de otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el
monto del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de la
segunda para determinar la capacidad contractual de las entidades.”

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2022, contado desde la
suscripcion del acta de inicio; para su ejecucion requiere expedicion del registro
presupuestal y aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento, previa suscripcion
del convenio por las partes intervinientes en el Secop 2.

4. LUGAR DE EJECUCION.

El proyecto se implementara en 13 centros vida del Departamento de Sucre:

N° BENEFICIARIOS
ITEM MUNICIPIOS MUNICIPIO
1 Municipio de San Marcos M
2 Municipio de los Palmitos 90
3 Municipio de Buenavista 70
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4 Municipio de Guaranda 80
5 Municipio de Colosé 90
6 Municipio de Toluviejo ‘ 75
7 Municipio de San Antonio de Palmito 100
8 Municipio de Covefias 100
9 Municipio de Ovejas 173
10 Municipio de Sincé 900
11 Municipio de San Antonio de Palmito 100
12 Municipio de Covefias 100
13 Municipio de Ovejas 173

5. SUPERVISION.

La supervision sera realizada por la Secretaria de la Inclusién Sbcial, Mujer y
Equidad de Geénero del departamento y/o por quien sea designado por el ordenador
del gasto.

6. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Municipio.

a)

Ejecutar el objeto contractual de conformidad con el presupuesto, obligaciones y
alcance de acuerdo con las especificaciones técnicas del proyecto.

Contar con el personal para ejecutar el proyecto.

Responder técnica, financiera y administrativamente por el cumplimiento cabal del
objeto del presente convenio.

Llevar a cabo el manejo correcto de los recursos que se transferiran, bajo los
principios de economia, eficiencia, eficacia, planeacién y transparencia.

Certificar la cuenta donde se transferiran los recursos.

Constituir los mecanismos de garantia(s) correspondientes que amparen los riesgos

solicitados por EL DEPARTAMENTO. '

Dar cumplimiento cabal a las obligaciones frente al sistema de seguridad social,”

pensiones y aportes parafiscales.

Disponer de la logistica e infraestructura(s) tecnolégica propia necesaria para el
normal desarrollo del objeto del presente Convenio, cumpliendo a cabalidad con
todas las actividades u obligaciones pactadas.

Presentar informes técnicos de avance con sus respectivos soportes que den cuenta
del cumplimiento del cronograma de ejecuciéon, bajo las directrices del
DEPARTAMENTO.
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j) Informar oportunamente al DEPARTAMENTO / Secretaria de la Inclusion Social,
Mujer y Equidad de Género, de todas aquellas situaciones imprevistas que puedan
afectar la ejecucion del convenio.

k) Presentar al Supervisor del Convenio Informes peridédicos cuando se requiera y un
informe final de gestion técnica, administrativa y financiera con sus soportes que
den cuanta del cumplimento efectivo de las obligaciones contenidas en el presente
Convenio, enfocadas principalmente al cumplimiento cabal del objeto de este.

) Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio y que
garanticen el cumplimento del objeto de este.

7.2 Obligaciones del Departamento.

a) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas convenidas en el texto del
convenio por celebrar

b) Exigir al Municipio la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

c) Girar el valor del aporte fijado en este convenio en la forma indicada. (el

d) Proveer la asesoria necesaria que se requiera para la ejecucion del presente =~ "7
convenio.

e) Ejercer control y vigilancia frente a los recursos girados para la ejecucion de
este convenio, mediante el Supervisor designado.

f) Adoptar las medidas correctivas y sancionatorias en caso de incumplimiento
de los indicadores y metas definidas.

g) Las deméas que surjan de la ejecucion del cumplimiento del objeto
contractual.

h) Ejercer la supervision general del convenio

i) Efectuar el seguimiento de los compromisos adquiridos con el cumplimiento
de la ejecucion del objeto del presente convenio.

El Presupuesto Oficial Estimado para el proyecto “FORTALECIMIENTO A LA
ATENCION INTEGRAL, PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS PERSONAS
MEYORES DE LOS CENTROS VIDA DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE" es de
TRES MIL SEISCIENTOS UN MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
($3.601.117.860,33) M/CTE., distribuidos de la siguiente forma:

N° V. UNIDAD *
ITEM | MUNICIPIOS BENEFICIARIOS PERSONA VALOR TOTAL * MUNICIPIO
* MUNICIPIO MAYOR
1 Municipio de San Marcos 150 $ 1.692.254,63 $ 253.838.195,04
Municipio de los Palmitos 90 S 1.692.254,63 $ 152.302.917,03
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3 |Municipio de Buenavista 70 $1.692.254,63 $118.457.824,25|
4 Municipio de Guaranda 80 $ 1.692.254,63 - . $135.380.000.00 i
5 Municipio de Coloso 90 $1.692.254,63 $152.302.917,03
6 Municipio de Toluviejo 75 $1.692.254,63 $126.910.500
7 Muni.cipio ge San ANRGNIS A8 100 $1.692.254,63 S 169.225.463,36
Palmito
8 Municipio de Covefias 100 $ 1.692.254,63 S 169.225.463,36
9 Municipio de Ovejas
10 | Municipio de San Pedro 130 $ 1.692.254,63 $219.993.102,37
11 Municipio de La Unidn 70 $1.692.254,63 $118.457.824,35
12 | Municipio de Corozal 100 $1.692.254,63 $ 169.225.463,36
13 | Municipio de Sincé 900 $1.692.254,63 $ 1.523.029:167: =~
TOTAL 2.128 $3.601.117.860,33

Conforme a lo anterior, el valor estimado para el presente Convenio
Interadministrativo es de CIENTO DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON VEINTICINCO
CENTAVOS ($118.457.824.25) distribuido de la siguiente forma:

ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYORES EN CENTRO DE VIDA DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA VIGENCIA 2022
#1. CONTRATAR TALENTO HUMANO
UNIDAD DE VALOR
DESCRIPCION
MEDIDA CANTIDAD DIAS UNITARIO VALOR TOTAL
COORDINADOR DEL PROYECTO | PROFESIONAL 1 20 $100.000 $2.000.000,00
GERONTOLOGA PROFESIONAL 1 20 $93.333 $1.866.666,67
PROFESIONAL DE LA -
SETRCION PROFESIONAL 1 20 $83.333| $1.666.666,67 g
PSICOLOGA PROFESIONAL 1 20 $83.333| $1.666.666,67
TRABAJADOR SOCIAL PROFESIONAL 1 20 $83.333 $1.666.666,67
PROFESIONAL PARA
é(c)-g\l\ill'?ﬁ/DAisY PROFESIONAL
O 1 20 $73.333 $1.466.666,67

PRODUCTIVAS. TECNOLOGO
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
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PRIMARIA Y/O
NORMALISTA SUPERIOR
O LICENCIADO EN ARTES
O CARRERAS AFINES

PROFESIONAL PARA
ACTIVIDDES FISICAY DE
INTERACCION SOCIAL.
PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN EL AREA
DE EDUCACION FISICAY
RECREATIVA

PROFESIONAL

TECNOLOGO

0) 1

20

$73.333

$1.466.666,67

ﬂ

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO:
TECNICO O TECNOLOGO
O SEIS SEMESTRES DE
UNA CARRERA
ADMINISTRATIVO

TECNICO 1

20

$60.000

$1.200.000,00"°

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

TECNICO 2

20

$60.000

$2.400.000,00

MANIPULADORAS DE
ALIMENTO

PRIMARIA 3

20

$54.333

$3.260.000,00

PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES

BACHILLER 2

20

$54.333

52.173.333,33

PERSONAL DE APOYO

BACHILLER 2

20

$54.333

$2.173.333,33.. .

SUBTOTAL #1

UNIDAD DE # DIAS DE VALOR
RIP

RESREEICH MEDIDA BENEFICIARIOS | EJECUCION UNITARIO pasih, BJhaAL
DESAYUNOS UNIDAD 70 20 $7.000 $9.800.000,00
MERIENDA MEDIA

MARANA UNIDAD 70 20 $3.600 $5.040.000,00
ALMUERZO UNIDAD 70 20 $11.000| $15.400.000,00
MERIENDA MEDIA TARDE UNIDAD 70 20 $3.800 $5.320.000,00
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SUPLEMENTO MULTIVITAMICO
COMPUESTO POR CAHMB Y
PROTEINA PARA LOS
MUSCULOS, ASi COMO
TAMBIEN 28 VITALMINAS Y
MINERALES, INCLUYENDO
CALCIO Y VITAMINA D PARA LA
SALUD OSEA. QUE CONTENGA
OMEDA 3 Y 6, CERO GRASAS
TRANS. SABOR VAINILLA,
FRESA O CHOCOLATE.
HOJALATA DE 400 G

SUPLEMENTO 1

70 $48.500

$3.395.000,00

¢

UNA (1) ENTREGA DE KITS
ALIMENTARIO PARA
ENTREGAR AL FINAL DEL
PROGRAMA QUE CONTIENE:
UN (1) ACEITE VEGETAL EN
BOTELLA PLASTICA*1000 ML,
DOS (2) BOLSAS DE ARROZ *
1000 GR C/U, UNA (1) BOLSA
DE AVENA EN HOJUELA
HERMETICA * 500 GR, UNA (1)
BOLSA DE CAFE MOLIDO * 125
GR, UNA (1) BOLSA DE FRIJOL
CARGAMANTO ROJO * 500 GR,
UNA (1) BOLSA DE HARINA DE
MAIZ * 500 GR, UN (1)
ANAQUEL DE HUEVO TIPO A *
30 UNIDADES, UNA (1) BOLSA
DE LECHE EN POLVO *380 GR,
UNA (1) BOLSA DE LENTEJA
*500 GR, PANELA *500 GR,
UNA (1) BOLSA DE SAL * 500

GR

KITS
ALIMENTARIO

70 $89.800

$6.286.000,00

SUBTOTAL #2

#3. KITS DE ASEO DE USO PERSONAL PARA LAS PERSONAS MAYORES

ELEMENTOS DE ASEO Y PROTECCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

CREMA DENTAL TRIPLE ACCION 150 Ml

Unidad

1 $10.800

$10.800,00

CEPILLO PARA ADULTO CERDAS SUAVE

Unidad

1 $3.900

$3.900,00

JABON DE BANO DE AVENA 130 gr

Unidad

2 $2.800

$5.600,00

PAPEL HIGIENICO ROLLO DE 3 HOJAS CON

LONGITUD MINIMA DE 30 METROS

Rollo

3 $1.800

$5.400,00
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SHAMPOO DE 400 ML botella plastica Unidad 1 $14.300 $14.300,00
DESODORANTE ROLL-ON *50 ML Unidad 1 $10.200 $10.200,00
PRESTOBARBA TRIPLE HOJA PAQUETE
PAQUETE 2 6.500,00 13.000,00
*2UNID. 2 PAQUETES X PERSONA MAYOR Q > °
VALOR UNITARIO DELKITS DE ASEO MENSUAL $63.200,00
VALOR UNITARIO DEL KITS DE ASEO No. ENTREGAS No. BENEFICIARIOS VALOR TOTAL
$63.200,00 1 70 $4.424.000,00
#4. DOTAR DE UNIFORMES A LAS PERSONAS MAYORES Y RECURSO HUMANO
4.1 DOTACION A LAS UNIDAD DE # DE # VALOR
PERSONAS MAYORES MEDIDA ENTREGAS |BENEFICIARIOS|  UNITARIO | VALORTOTAL

CAMISETAS DE ALGODON
TIPO POLO, CON LOGOS o b
BORDADOS Y EN CAMISETAS 1 70 $52.500,00 $3.675;ooo,-00~§£;§??‘"3
Q COLORES ALUSIVO AL s
CENTRO DE VIDA

SUDADERA DE ALGODON
EN COLORES PARA CADA | SUDADERAS 1 70 $48.500,00| $3.395.000,00
ADULTO MAYOR

DOS GORRAS EN TELA
DRIL CON LOGOS GORRAS 1 70 $18.500,00| $1.295.000,00
BODADOS EN COLORES
PAR DE ZAPATOS

CERRADOS EN TELAS Y ZAPATOS 1 70 $48.000,00|  $3.360.000,00
SIN CORDONES | e

|
|

SUB-TOTAL #4.1 | $11.725.000,00

# DE
4.2 DOTACION AL UNIDAD DE # DE VALOR | g L
‘ RECURSO HUMANO MEDIDA ENTREGAS PERRSaNAS UNITARIO | VALORTOTAL
UNIFORMES PARA
ENFERMERAS,
MANIPULADORAS DE UNIFORME 1 6 $85.000,00 | $510.000,00
ALIMENTO Y SERVICIOS

GENERALES
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ZAPATOS PLASTICOS
ANTIDESLIZANTES PARA
ENFERMERAS,
MANIPULADORAS DE
ALIMENTO Y SERVICIOS
GENERALES

ZAPATOS

6 $45.000,00

$270.000,00

CAMISUETER TIPO POLO

CAMISUETER

1

1l $52.500,00

$577.500,00

SUB-TOTAL #4.2

$1.357.500,00

TOTAL #4

$13.082.500,00

#5. ADQUIRIR ELEMENTOS PARA ACTIVIDADES FISICAS, LUDICAS RECREATIVAS Y DE INTE

RACCION SOCIAL

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

q

KITS DE 5 BANDAS
‘ELAST|CAS DE
RESISTENCIA LATEX O
GOMA CERRADA, PARA
HACER ACTIVIDADES
AEROBICAS Y DE
RESISTENCIA

UNIDAD

$42.000,00

$252.000,00

COLCHONETAS DE
EJERCICIOS 100 X 50
ESPESOR DE 4 CMS, PARA
HACER EJERCICIOS DE
ESTIRAMIENTO
ACOSTADOS

UNIDAD

10

$85.000,00

$850.000,00

PELOTAS O FITBALLS 75
CM EN MATERIAL PVC
ANTIEXPLOSION PARA
AHCER EJERCICIOS DE
EQUILIBRIO

UNIDAD

$65.000,00

T

5 e ke f.fiﬁ"
SRRV
i

$325.000,00

HULA HULA PAQUETE
POR 12, PARA HACER
AEROBICOS CON MUSICA

UNIDAD

$35.000,00

$140.000,00

MANCUERNAS 2 X 0,5 KG
-1,1LB, PARA HACER
EJERCICIOS DE FUERZA'Y
AYUDAR CON LA MASA
MUSCULAR (PARES).

UNIDAD

$38.000,00

$304.000,00

€@ Gobernacién de Sucre
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BARAJA DE CARTA UNIDAD 3 $45.000,00 $135.000,00
JUEGO DE DOMINO DE 55
.000,00 152.000,00
FICHAS A COLOR S 4 $38.000, $
JUEGO DE PARQUE DE 4
: 88.000,00
*6 PUESTOS 50*50 CMS EERESE 2 $44.000,00 $
JUEGO DE BINGO
: 72.000,00
FAMILIAR UNIDAD 1 $72.000,00 $72

TOTAL #5

$2.318.00

#6. SERVICIOS DE AUTOCUIDADO COMPLEMENTARIOS PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES®

DESCRIPCION

UNIDAD

# DE
BENEFICIARIOS

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

SERVICIO DE CORTE DE
CABELLO PARA LAS
PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DEL
CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE
BUENAVISTA

SERVICIO

70

$28.500,00

$1.995.000,00

SERVICIO DE PEDICURE Y
MANICURE PARA DAMAS
Y CABALLEROS
BENEFICIARIOS DEL
CENTRO VIDA

SERVICIO

70

$25.000,00

$1.750.000,00

TOTAL #6

$3.745.000,00'

#7. CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR

M3 UNITARIO

VALOR TOTAL

REALIZACION DE UN
ENCUENTRO FAMILIAR
PARA FORTALECER LAZOS
FAMILIARES

GLOBAL

i $1.750.000,00

$1.750.000,00

® O @gobsucre
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DESPEDIDA 'Y CIERRE DEL
PROGRAMA, EN EL CUAL
INCLUYENDO GLOBAL 1 1 $1.000.000,00 $1.000.000,00
DECORACION Y
ANIMACION
E $2.750.000,00
#8. TRANSPORTE PARA LAS PERSONAS MAYORES
VALOR
ESPECIFICACIONES CANTIDAD DIAS UNITARIO VALOR TOTAL
SUMINISTRAR TRANSPORTE PARA IR A ,
BUSCARLOS Y LLEVARLOS AL CENTRO g
VIDA'Y LUEGO TRASLADARLOS A SUS 1 20 5350.000 57.000.000,00 |-« &
RESPECTIVAS HOGARES
SUBTOTAL #8 $7.000.000,00

#9. ELEMENTOS DE ASEO PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO VIDA

UNIDAD DE VALOR

)
DESCRIPCION VEDIDA CANTIDAD UNIDAD VALOR TOTAL
PRODUCTOS PARA .
LAVAPLATOS EN CREMA gﬁRRO B4l 7 $6.800 $47.600
PESO 850 GR.
BOLSAS BASURA ROLLOS
B8 s 16, UL PAQUETE 20 $3.500 $70.000. - B
TRAPERO UNIDAD 2 $14.500 $29.000
ESCOBAS UNIDAD 3 $12.500 $37.500
ESPONJAS LAVAPLATOS
S OE1E 0 UNIDAD 6 $1.000 $6.000
DETERGENTE BOLSA BOLSA *2000
prlcpd R 3 $17.800 $53.400
GALON DE HIPOCLORITO
iy GALON 3 $31.900 $95.700
JABON LIQUIDO .
ANTIBACTERIAL PARA 'FV'TLASCO =l 6 $8.700 $52.200
MANOS 500 ML
SERVILLETAS SERVILLETAS 5 $6.700 $33.500 "

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Penitds, sincelejo - Sucre
@ 605 279 9470 ® contactenos@sucre.gov.co
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TAPABOCAS CAJAS

X
DESECHABLES SANJIADiDESS 3 $15.800 $47.400
TERMOSELLADO 3 CAPAS

SUBTOTAL #9 $472.300

#10. ELEMENTOS DE PAPELERIA, MANUALIDADES Y OFICINA

UNIDAD DE VALOR
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNIDAD VALOR TOTAL

®

RESMA DE PAPEL _
TAMARO CARTA, T R

DE DIFERENTES COLORES,
HUELLERO, ,
MARCADORES DE COLOR
NEGRO, AZUL Y ROJO,
LAPICEROS,
PERFORADORA, PAPEL DE
BARRILETE, COLBON DE
25 G, CAJA DE GRAPAS,
FOLDERES PLASTICOS ELEMENTOS

CON GANCHOS, TONER | DE PAPELERIA L ke »1.500.000
DE IMPRESORA, BOLAS
DE LANA DE DIFERENTES
COLORES, PAPEL BON DE
COLORES SURTIDOS,
PINCELES, VINILOS DE =
COLORES SURTIDOS, e
PALITOS DE CHUZOS, il
CINTA PEGANTE GRUESA,
SILICONA LIQUIDA Y EN
BARRA GRUESA,
ENGRAPADORA ETC

SUBTOTAL #10 $1.500.000

#11. ADQUIRIR INSUMOS MEDICOS PARA LA REALIZACION DE PROCEDEMIENTOS DE CURACCIONES A LAS
PERSONAS MAYORES Y ELEMENTOS DE TRABAJO PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES

GASAS NO ESTERIL * 200

DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD | V/UNITARIO ‘VALOR TOTAL

UNIDADES

PAQUETE 3 $28.500,00 $85.500,00

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Pehitas SinCelej()—: Sucre. .
® 605 279 9470 ® contaACteNOS@SUCIe.gov.co <
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MICROPORE 2 X 9 MM X —_—— 5 $38.000,00 $76.000,00
4 ROLLO
GUANTES QUIRURGICOS
DESECHABLES X 100 CAJAS 2 $39.900,00 $79.800,00
UNIDADES
Acetaminofen Dolex
Avanzado 500mg Tabletas CAJAS 2 $15.500,00 $31.000,00
Caja X16tab. Gsk
ACETATO DE ALUMINIO
PH 4.5 X 120 ML LOCION UNIDAD 1 $16.597,00 $16.597,00
TERMOMETRO DIGITAL
PUNTA FLEXIBLE SIN UNIDAD 2 $25.000,00 $50.000,00
MERCURIO
YODOPOVIDONA
SOLUCION FRASCO 120 UNIDAD 1 $18.500,00 $18.500,00
ML
ACEITE MINERAL FRASCO
DE 500 CC UNIDADES 2 $8.100,00 $16.200,00
COPITOS
TECNOQUIMICOS
APLICADOR DE MADERA Y CAJAS 1 $18.500,00 $18.500,00
ALGODON X 150 [
ALCOHOL ANTISEPTICO st
SULUCION AL 70% X 750 UNIDAD 10 $8.500,00 $85.000,00
ML
BASCULA O PESO DE PISO UNIDAD 2 $98.500,00 $197.000,00
TENSIOMETRO MANUAL
+FONENDOSCOPIO KIT UNIDAD 2 $165.000,00 $330.000,00
GLUCOMETRO + TIRILLAS
+ LANCETAS UNIDAD 1 $188.900,00 $188.900,00
OXIMETRO UNIDAD 1 $155.000,00 $155.000,00
TOTAL ACTIVIDAD #11 $1.347.997,00
#11. BOTELLONES DE AGUA
DESCRIPCION HUNIDAD BE CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL

MEDIDA

UNIDAD

OcCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Penitas, Sincelejo- Sucre :
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BOTELLONES DE AGUA BOTELLONES
13.500 540.000
DE AGUA 40 »13.50 ?
SUBTOTAL #11 $540.000
SUB- TOTAL COSTOS DIRECTO $105.427.463,67
IMPUESTOS 11% | $13.030.360,68
TOTAL PRESUPUESTO $118.457.824,35 | -

L Pk
S

S it

Este presupuesto se encuentra amparado de acuerdo con el certificado de
disponibilidad presupuestal CDP No.1781 del 25 de octubre de 2022.

7. ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DEL DEPARTAMENTO (FORMA
DE DESEMBOLSO).

El Departamento de Sucre, transferira los recursos establecidos en la clausula
anterior, al perfeccionamiento y legalizacién de este Convenio Interadministrativo,
para lo cual LOS MUNICIPIOS, deberan tramitar la respectiva cuenta con los
soportes legales requeridos para el pago. La Secretaria de la Inclusién Social, Mujer
y Equidad de Género exigira a LOS MUNICIPIO, el cumplimiento de metas a partir
de la suscripcion del Convenio.

El Departamento de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago a LOS
MUNICIPIOS, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacion que sirva de soporte para el tramite de pago y no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio. ' Sy

8. ANALISIS EFECTUADO SOBRE LA PERTINENCIA DE EXIGIR GARANTIAS
DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

1082 de 2015, que trata de la “no obligatoriedad de garantias”, manifiesta que: “en

la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que

comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es

obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos”. Por lo expuesto anteriormente y atendiendo la naturaleza del

convenio y su forma de pago, el contratista no esta obligado a presentar garant_ia Xy %;{;
Unica. s
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ASPECTOS TECNICOS

De acuerdo a la Resolucion No. 5596 del 31 de octubre de 2022, por la cual se
distribuyen y ordena la transferencia de recursos provenientes del recaudo de la
estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los que se orientaran a la atencion
- de adultos mayores en centros Vida que funcionen en Municipios del departamento
de Sucre. justifica la modalidad de contratacion directa para la celebracién de un
Convenio de Asociacion No.019 de 2022, cuyo objeto es la “Transferencia de los
recursos para el fortalecimiento a la atencién Integral, participacion e inclusion de
las personas mayores de los Centro de Vida en el municipio de Buenavista- Sucre

ITEM MUNICIPIO BENEFICIARIOS
1 Buenavista 70
TOTAL 70

ASPECTOS FINANCIEROS

El proyecto Transferencia de los recursos para el fortalecimiento a la atencién
Integral, participacion e inclusion de las personas mayores de los Centros Vida en--:
el municipio de Sincé, Departamento de Sucre. tiene un valor de inversion parael
municipio de Sincé, Departamento de Sucre de: CIENTO DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
CON VEINTICINCO CENTAVOS ($118.457.824.25, MONEDA CORRIENTE

PAGOS EFECTUADOS POR EL DEPARTAMENTO

Planilla | Orden de pago Fecha Tipo de pago Valor del pago Saldo
N° No.
3294 11189 05/12/2022 Pago $118.457.824 0
anticipado

VER ANEXO DE PAGOS EXPEDIDOS POR TESORERIA

Los pagos efectuados con cargo a este convenio corresponden al 100% del valor total .

del Convenio

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS '~ s

OcCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Penitas, Sinceléjo- Sucre -
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DEFINIDAS COMO METAS DEL PROYECTO

Estas revision incluye las Actividades definidas en los Estudios Previos de este Convenio
anexadas en el Contrato en cumplimiento de objetivo General y Especificos estipulados
dentro de este Convenio.

J OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA h EVIDENCIAS

Metas y Actividades especlflcas del Proyecto

1 Fortalecer la atencion de personas mayores de centros de vida del departamento de Sucre -
|

2 - e

'CONTRATAR RECURSO HUMANO

‘Actividad 1: Suministrar el recurso humano interdisciplinario necesario para la ejecucion del proyect
‘en lo referente a atencién a las personas mayores y para el desarrollo de actividades de la prestacio
de servicios

Verificacion: Se aporta como pruebas los contratos de los profesionales contratados. ( Ver Plan dj
Inversion de Contratos suscritos , que contiene informacion los siguientes contratos

CARPETA No. 1
-« Contrato No. 001 .12-2022 HANIS ROCIO CHICA FLOREZ, Coordinador de Centro, del foli¢
35 al 36, incluye contrato y pago de salud, pensién y ARL, factura de pago hoja de vida y su
soportes del folio 197-240
» Contrato No. 004 .12-2022 ARMANDO JAVIER PAYARES HERAZO, Psicélogo, del folio 3
al41 incluye contrato y pago de salud, pension y ARL, factura de pago y comprobante de egres
\ Hoja de vida y sus soportes folio 292-320 :
} e Contrato No. 005.12-2022 LILIBETH VERGARA ESPITIA , Trabajadora Social , del foI‘i5'42i
46, incluye contrato, pago de salud, pension , ARL y factura de pago y comprobante de egresq
hoja de vida y sus soportes folio 321 a 349
‘ e Contrato No. 003.12-2022 MARILUZ BELTAN PINTO, Nutricionista, del folio 47 al 51, incluyd
‘ contrato, pago de salud, pensién , ARL y factura de pago y comprobante de egreso hoja de vida
‘ y sus soportes folio 265-291
-« Contrato No. 002 12-2022 ELIZABETH MACHADO OSORIO Gerontologa , del folio 52 al 56
incluye contrato, pago de salud, pension , ARL y factura de pago y comprobante de egreso hojz
de vida y sus soprtes foliom241-264
e Contrato No. 006 12-2022 EILEEN GOEHEVELLMARTINEZ GAMARRA , Profesional par3
actividades productivas y cognoscitivas , del folio 57 al 60, incluye contrato, factura dg
pago y comprobante de egreso Hoja de vida y sus soportes folio 350-371 e %,fhw‘
e Contrato No. 007 12-2022 JEUS ARMANDO VILLA PEINADO , Profesional para educacior
fiisca y de interaccion social , del folio 61-65, incluye contrato, pago de salud, pensiéon , AR
y factura de pagoy comprobante de egreso.Hoja de vida y sus soportes folio 372-393

OcCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Penitas: Sincelejo- Sucre -
O 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

e Contrato No. 008 12-2022 JOEL RINCON DIAZ , Auxiliar administrativo , del folio 66- al 69
incluye contrato, factura de pago y comprobante de egreso.Hoja de vida y sus soportes foli
| 394-407
- e Contrato No. 009 12-2022 SHIRLE MARGARITA BEDOYA ARRIETA, Enfermero del folio 7(
| al 74, incluye contrato, pago de salud, pension , ARL y factura de pago y comprobante de
egreso Hoja de vida y sus soporte AZ %2 FOLIO 408-433
e Contrato No. 010 12-2022 ILDER ALFONSO JIMENEZ BOLANO , Enfermero , del folio 75 a
78, incluye contrato, pago de salud, pension , ARL y factura de pago y comprobante de egrés
AZ /2 FOLIO 434-468
e Contrato No. 012 12-2022 ANA MENELIA ZABALETA ACOSTA , Manipuladora , del folio 7¢
} al 83, incluye contrato, pago de salud, pension , ARL y factura de pago y comprobante de
‘ egreso Hoja de vida y sus soportes folio 469 a 483.
e Contrato No. 011 12-2022 SINDIBETH ACUNA SIERRA , Manipuladora , del folio 84 al 87
' incluye contrato, pago de salud, pension , ARL y factura de pago y comprobante de egreso Hojg
de vida y sus soportes AZ Y folio 484- -506
e Contrato No. 013 12-2022 YENNIFER SOFIA PEREZ FERNANDE?Z, Manipuladora , del folig
88 al 91 incluye contrato, pago de salud, pensién , ARL y factura de pago y comprobante dd
egreso Hoja de vida y sus soportes AZ ¥ folio507 A 517
» Contrato No. 014 12-2022 EDITH MARIA CURE GARRIDO , Servicios Generales , del foli
92 al 96, incluye contrato, pago de salud, pensién , ARL y factura de pago y comprobante
egreso Hoja de vida y sus soportes AZ ¥ folio541-561 joreetin:
e Contrato No. 015 12-2022 DANIELA ATENCIA MANJARREZ , Servicios Generales del folig
} 97 al 100, incluye contrato, pago de salud, pensién , ARL y factura de pago y comprobante dg
egreso AZ 2 folio Folios 518 A 540
* Contrato No. 017 12-2022 JESUS DAVID ZUNIGA CORTES , Apoyo logistico , del folio 10
| al 105, incluye contrato, pago de salud, pension , ARL y factura de pago y comprobante de
“ egreso Hoja de vida y sus soportes folios AZ ¥ 583-591
» Contrato No. 016 12-2022 WILSON HERNANDEZ GARCIA , Apoyo logistico , del folio 104
‘ al 109, incluye contrato, pago de salud, pension , ARL y factura de pago y comprobante de
. egreso. Hoja de vida y sus soportes AZ % folio Folios 562-582
» De toda la contratacion realizada en cumplimiento de esta actividad anexa informe técnicd
consolidado de los profesionales contratados area de nutricion, gerontologia
} Actividades cognoscitivas y productivas, fisicas y de interaccion social , entre otros E
este informe se detallan las actividades adelantadas por cada personal contratado.

et -

— e
'Evidencia: Ver contratos contenidos en la AZ1/1 informe adulto mayor —contrato no. CDIP- ~001-2 2-;
desde eI folio 35 al 109 legajados Ios contratos con pago de segundad socral Comprobante de Egre,s,é

OcCalle 25 No. 256B - 35 Av. Las Penitas. Sincelejo - Sucre s
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

factura de pago. . y AZ % folios 408-591 y AZ 2 FOLIO 592-768 Fichas de cada adulto mayor cor
‘evaluacion de los profesionales contratados AZ 1/3 FOLIOS 949 AL 1238 y AZ1/4 FOLIOS 1239
12071

'Porcentaje de cumplimiento 100 %.
|

OBLIGACIONES (o) ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

‘Actividad 2:SUMINISTRO DE ALIMENTACION PLATO SERVIDO DIARIO PARA LAS PERSONAc
'MAYORES . Se debe garantizar la alimentacion diaria a las personas mayores beneficiarias estc

es desayuno, merienda e media mafana, almuerzo y merienda de media tarde.
\

\Actlwdad 2 Sumlnlstrar alimentacion y suplementaclon nutricional
|

Evidencia AZ 1/3 listado de recibido de plato servido folio 787 al 834 y Registro fotografico de
platos de platos servidos A,B.C,D,E.

Porcentaje de cumplimiento: Revisados los Listados de asistencia aportados podemos comprobar que
'se cumplié con la prestacion de plato servido 100%

\
'Constancia de almuerzos y meriendas

| 'Refrigerios matinales y tarde como complemento alimenticio, de acuerdo con los menus y ciclos que
‘manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutrICIén
walmuerzo que aseguren la ingesta necesaria.

Verificacion: Se pudo verificar que los beneficiarios fuesen los 70 inscritos en el programa

'Evidencia: Se aporta como prueba de lo entregado, las planillas firmadas diariamente por cada uno dsg
los beneficiarios del Convenio firmado con huella .donde Son 70adultos que asisten al Centro Ve
Constancia de entrega de almuerzos y meriendas AZ 1/3 FOLIOS 836-851

Actividad 2.1 Entrega de suplementos entregados a cada adulto mayor le permiten mantener un nive
iadec:uado de nutricion. El tiempo de ejecucion fue de 20 dias que tienen un costo de $35.560.000 po
iplato servido incluye desayuno merienda media mafiana, almuerzo y media tarde y suplementos

; ", Tty
'Evidencia: Se aporta como prueba de entrega de los suplementos, las planillas firmadas d:anament
‘por cada uno de los beneficiarios del Convenio firmado con huella .donde Son 70 adultos que asiste

OcCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Penitas. Sincelejo - Sucre
O 605 279 9470 ® contactenos@sucre.gov.co
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l ; - OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

‘al Centro Ver Constancia de entrega de almuerzos y merlendas AZ 1/3 FOLIOS 797- 785 y Reglstr
fotografico A,B,C

'Porcentaje de cumplimiento: Cumplimiento de 100%

Actividad 2.2 Entrega de kit alimentario :UNA (1) ENTREGA DE KITS ALIMENTARIO PARA
‘ENTREGAR AL FINAL DEL PROGRAMA QUE CONTIENE: UN (1) ACEITE VEGETAL EN B E_EL};
LLASTICA*1000 ML, DOS (2) BOLSAS DE ARROZ * 1000 GR C/U, UNA (1) BOLSA DE AVENA _EN \
'HOJUELA HERMETICA * 500 GR, UNA (1) BOLSA DE CAFE MOLIDO * 125 GR, UNA (1) BOLSA DH
‘FRIJOL CARGAMANTO ROJO * 500 GR, UNA (1) BOLSA DE HARINA DE MAIZ * 500 GR, UN (1
' ANAQUEL DE HUEVO TIPO A * 30 UNIDADES, UNA (1) BOLSA DE LECHE EN POLVO *380 GR, UNA

(1) BOLSA DE LENTEJA *500 GR, PANELA *500 GR, UNA (1) BOLSA DE SAL * 500 GR

‘Se pudo verificar que se entregaron los kits alimentarios

EVIDENCIA Entrega de Kits alimentario Listado de beneficiarios a los que se les entregaron los kits A
1 I3 folios 779-786 y registro fotograficos del contenido de los Kits entregados.

Porcentaje de Cumplimiento 100%

OBLIGACIONES O ) ACTIVIDAD DE DESARROLLADA Y. EVIDENCIAS

k
Actividad 3: KITS DE ASEO DE USO PERSONAL PARA LAS PERSONAS MAYORES .
\

| Descripcién Unidad Cantidad Vr. Unitario Vr total

“ Crema dental triple accién 150 ml | Unidad 1 $10.800 $10.800

| Cepillo para adulto cerdas | Unidad 1 $3.900 $3.900

| suaves

| Jabdn de bafio de avena 130gr. | Unidad 1 $2.800 $5.600

J Papel higiénico de 3 hojas | Unidad 3 $1.800 $5.400
| minimo de 3 metros .

Shampoo de 400ml botella | Unidad 1 $14.300 $14.300. |

| plastica

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Penitas, Sincelejo - Sucre h_"
@ 605 279 9470 ® contactenos@suUcre.gov.co |
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Desodorante rollon 50 ml Unidad 1 $10.200 $1O 200
| Prestobarba triple paquete de 2 | Unidad 2 $6.500 $13.500
| unidades
| Valor del kit $63,200.../.:
| Valor total del kit 70°$63.200 $4434 006

Verificacion: Se aporta como prueba Listado firmado por los 70 adultos mayores del Centro Vida

‘Evidencia: Ver AZ 1/3 FOLIOS 788-796 Y REGISTROS FOTOGRAFICOS SIGUIENTES

| Porcentaje de cumplimiento: 100%

(
|

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

‘Actividad 4: Dotaclon de unlformes de uniformes a las pérsonas mayores (70)AyA recursorh'umano

6 ).
4.1Descripcion Dotacion a personas mayores Cantidad | Vr.unitari | Vr. Total
o
Camisetas de algodon tipo polo , con logos bordados yen|70 $52.500 | $3.675.
colores alusivos al Centro vida =
Sudadera de algodon en colores para cada adulto mayor 70 $48.500 | $3.395.000
| Dos gorras de tela dril con logos bordados en colores 70 $18.500 | $1.295.000
Par de zapatos cerrados en tela sin cordones 70 $48.000 | $3.360.000
Sub total $11.725.00
0
|| 4.2 Dotacion al recurso humano Cantidad | Vr.unitari Vr. Total
o | : v
| | i i e
| Uniformes para enfermeras , manipuladoras de alimentos y 6 $85.000 $510. 000
| servicios generales :
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

| Zapatos  plasticos antidesﬁliﬂzantes para enfermeras, 6 $45.000 $270.000
| manipuladoras y servicios generales

| Camisueter tipo polo 11 $52.500 $577.500

| Sub total $1.357.500

[ Total $13.082.50
0. X

Verificacion: Ver Listado de entrega a adultos mayores

Evidencia AZ1/3 FOLIOS 771—778 Y registros fotograficos subsiguientes y dotacién al recurs
humano Actas de entrega AZ1/3 FOLIOS 931-946

Porcentaje de cumplimiento 100%

% OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Actividad 5: ADQUIRIR ELEMENTOS PARA ACTIIVDADES FISICAS, LUDICAS RECREATIVAS
'DE INTERACCION SOCIAL . Estos elementos permaneceran en el Centro Vida para ser utilizado e

las actividades que se programen con todos los adultos mayores e -mff'i‘i“;.;z.*i"

DESCRIPCION Cantida Vr Vr. Total
d Unitario

Kit de bandas elasticas de resistencia latex o goma cerrada | 6 $42.000 $252.000

| para hacer actividades aerébicas y de resistencia

‘ Colchonetas ejercicios 100X50 espesor de 4 cms. Para hacer | 10 $85.000 $850.000
gjercicios de estiramientos acostados

| Pelotas o fitballs 75 cm en material PVC antiexplosién para | 5 $65.000 $325.000

| hacer ejercicios de de equilibrio

| Hula Hula paquete por 12 para hacer ejercicios con musica 4 $35.000 $140.000
Mancuernas 2X05 kg-1.1 Ib para hacer ejercicios de fuerza y | 8 $38.000 $§.-O4'OOO

| ayudar con la masa muscular ( Pares)

| Baraja de Carta 3 $45.000 | $135v0h;
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; OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
| Juego de dominé de 55 flchas a color 4 $38 000 $152.000
| Juego de parque de4*6 puestos 50*20 cms Z $44.000 $88.000
\
| Juego de bingo familiar 1 . $72.000 $72 OOO
| 2l R
| Total de la inversion $2 318 000"
\

Verificacion: Se aporta como prueba las actas de entrega de estos elementos en la AZ 1/3 FOLIQ

948
'El Acta firmada por el profesional que adelanta las actividades en el Centro vida.

[

’ OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Actividad 6:SERVICIOS DE AUTOCUIDADO COMPLEMENTARIOS PARA LA ATENCION DE LA
'PERSONAS MAYORES .

; Descripcion Unidad Cantidad Vr. Unitario Vr total
| Servicio de corte de cabello para | Servicio 70 $28.500 $1.995.000
| las personas mayores

|| beneficiarias del Centro Vida del
| Municipio de Buenavista

Servicio de pedicure y manicure | Unidad 70 $25.000.000 $1.750.000
para damas y caballeros
beneficiarios del Centro

| Total de la inversion $3.745.000

Verificacion: Se aporta como prueba Listado firmado por los 70 adultos mayores del Centro Vida

Ewdencna Ver AZ 1/3 FOLIOS 916-922 Y acta de servicios prestados y registros fotograficos folio
‘a,b,c,d
'Porcentaje de cumplimiento: 100%
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E OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA X EVIDENCIAS
Actividad 7:CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES .

| Descripcion Unidad Cantidad Vr. Unitario Vr total

: Realizacién de un encuentro | Servicio 1 $1.750.000 $1.750.000

| familiar para fortalecer los lazos s

| familiares

| Despedida y Cierre del | Servicio 1 $1.000.000 | $1.000.000
Programa incluyendo

|| decoracion y animacion

[Total de Ia inversion $2.750.000

Verificacion: Se aporta como prueba Listado firmado por los 70 adultos mayores del Centro Vid
Igualmente se pudo verificar la realizacién de un Encuentro Intergeneracionales se anexa Listado d
‘adultos mayores y jovenes asistentes AZ1/3 folios 836-850

Evidencia: Ver AZ 1/3 FOLIOS 923-929 Y acta de servicios prestados y registros fotograﬂees:f 3{ K
\a b,c, y asistentes al encuentro Intergeneracional realizado AZ1/3 FOLIOS 836 AL 851 6

TPorcentaje de cumplimiento: 100%

‘[ OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS iR

‘ACtIVIdad 8:TRANSPORTES PARA LAS PERSONAS MAYORES .

'| Descripcion Unidad Cantidad Vr. Unitario Vr total

| Suministrar transporte para ir a | Servicio 1 $1.750.000 $1.750.000

buscarlos y llevarlos al Centro
| Vida y luego trasladarlos a sus
respectivo s hogares

-

Total de la inversién $1. 750 000

e i

‘Verlflcacmn Se aporta como prueba El Contrato de Transporte y sus soportes AZ 111 folios 1685
Listado firmado por los 70 adultos mayores del Centro Vida a los que se prestd el serwcno
‘consentimientos firmados por los cuidadores de los adultos mayores .
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

1Evidencia: Ver Contrato de Transporte y sus soportes AZ 1/1 folios 168-175 AZ 1/3 FOLIOS 868-91

Listado firmado por los adultos mayores a los que se les prestd el servicio Y acta de servicios prestados|
ly registros fotograficos folios a,b, y Consentimientos firmados folder Consentimientos firméd\gg@;‘_}é%{

‘folder de Consentimientos folios 1-70

Porcentaje de cumplimiento: 100%

FE A
ey

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Actividad 9: ELEMENTOS DE ASEO PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO VIDA .

Descripcion Unidad Cantidad Vr. Unitario Vr total
Productos para lavaplatos en | Tarro 7 $6.800 $47.600
crema peso 850 gr.
Bolsas de basura rollos 50*70 cm | Paquete 20 $3.500 $70.000
por 10 unidades

| Trapero Unidad 2 $14.500 $29.000

e

Escobas Unidad 3 $12.500 $37.500:54=
Esponjas lavaplatos doble Uso Unidad 6 $1.000 $6.000
Galon de hipoclorito X4000 Its | Galén 3 $31.900 $95.700
Jabon liquido antibacterial para | Frasco *500 6 $8.700 $52.200
manos 500ml ml

| Servilletas paquete 5 $6.700 $33.500
Tapabocas Cajas desechables | Cajas x 50 3 $15.800 $47.500
termo sellados de tres capas ;
Total de la inversion 1" $472:3007!

Verificaciéon:Se aporta como prueba la facturacién y entrega de la Compra.
'Evidencia: Ver AZ 1/1 Factura folios 140-143

‘Porcentaje de cumplimiento: 100%
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
Actividad 10 :ELEMENTOS DE PAPELERIA , MANUALIDADES Y OFICINA

Descripcion Unidad Cantidad Vr. Unitario Vr total
i
[RESMA DE PAPEL TAMARO | Servicio 1 $1.750.000 | $1.750.000 |

| CARTA, FOLDER  AZ T
| CARTULINAS DE DIFERENTES ks
| COLORES, HUELLERO, ,
MARCADORES DE COLOR
| NEGRO, AZUL Y ROJO,
| LAPICEROS,  PERFORADORA,
| PAPEL DE BARRILETE, COLBON
| DE 25 G, CAJA DE GRAPAS,
| FOLDERES  PLASTICOS CON
| GANCHOS, TONER DE
IMPRESORA, BOLAS DE LANA DE
| DIFERENTES COLORES, PAPEL
BON DE COLORES SURTIDOS,
| PINCELES, VINILOS DE COLORES
SURTIDOS, PALITOS DE
| CHUZOS, CINTA  PEGANTE

GRUESA, SILICONA LIQUIDA Y EN
BARRA GRUESA,
| ENGRAPADORA ETC

| Total de la inversion 1 $1.750.000 |
|

‘Verificacién: Se aporta como prueba la factura de elementos comprados contenida en el Informd
Financiero

'Evidencia: Ver AZ 1/1 FACTURACION DE LA COMPRA folios151-154
iPorcentaje de cumplimiento: 100%

J OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Act|V|dad 11 ADQUIRIR INSUMOS MEDICOS PARA LA REALIZACION DE PROCEDIMIENV7;>OS D
(CURACIONES A LAS PERSONAS MAYORES Y ELEMENTOS DE TABAJO PARA LA ATENCIO!
'DE LAS PERSONAS MAYORES . o AR

‘ P PR

| Descripcion Unidad Cantidad Vr. Unitario Vrtotal =

;
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["Gasas no estéril *200 unidades Paquete 3 $28.500 $85.500 |
1
Micropore 2 X9 MM X4 rollos Cajas 2 $38.000 $76.000
"Guantes quirdrgicos desechables | Cajas 2 $39.900 i $79§OO? 14
por 100 unidades o
| Acetaminofen  dolex avanzado | Cajas 2 $15.500 $31.000
| 500mg Tabletas Caja x16 tabletas
| Gsk
| Acetato de aluminio PH4.5 x 120 ML | Cajas 1 $16.597 $16.597
| Locién
Termémetro digital punta flexible | Unidad 2 $25.000 $50.000
sin mercurio
| Yodopovidona solucion  frasco | Unidad 1 $18.500 $18.500
| 120ml i
|"Aceite mineral frasco de 500cc Unidades 2 $8.100 $16.200
| Copitos Tecnoquimicos , aplicador | Cajas 1 $18.500 $18.500:
de madera y algodén x150 =
[Alcohol antiséptico al 70%x 750 ML | Unidad 10 $8.500 $85.000
| Bascula o peso de piso Unidad 2 $98.500 $197.000
Tensiometro Manual + | Unidad 2 $165.000 $330.000
fonondoscopio
Glucometro + tirillas +lancetas Unidad 1 $188.900 188.900
|
| Oximetro Unidad 1 $155.000 $155.000
Total de la inversién $1.347.997.

fotografico de la Compra .
'Evidencia: Ver AZ 1/1 folios 144-154 Facturacion de la Compra.
'Porcentaje de cumplimiento: 100%

iVerificacién: Se aporta como prueba Acta de recibido por la Coordinadora del centro Vida y regEfr
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G 605 279 9470 ® contactenos@sucre.gov.co
€@ Gobernacién de Sucre @ @ @gobsucre Owww.sucre.gov.co




Gobernacion

de Sucre [

Sucre
empezo a ser

IHFERENTHE

Secretaria de la Inclusién

Social, Mujer y Equidad

de Género.

|

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

‘Actlwdad 12: BOTELLONES DE AGUA .

Vr total

| Descripcion Unidad Cantidad Vr. Unitario
BOTELLONES DE AGUA BOTELLONES 40 $13.500 $540.000 I
Total de la inversion $540.000

\Verlflcacmn Se aporta como prueba enla AZ 1/1 folios 156 -158 Comprobante de Egreso y Factura

Ewdencla Ver AZ 1/1 folios 156-158

Porcentaje de cumplimiento: 100%

INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL Y BANCARIA
Fondo de Colpensiones $160.000 Y Porvenir $160.000
pensiones:
Caja Comfasucre $80.000 o
Compensacion TN A
EPS: EPS Familiar de Colombia y EPS Mutual Ser :
SENA $40.000
ICBF $60.000
ARL: POSITIVA Nivelds |, I v
Riesgo
Ingreso Valor sin intereses de mora bl _
Palicds bas_e de:' Aporte a ARL Nt’:mero_ de
pagado copzam Aporte a- Aporte a (solo aplica Referencia de
on — Salud pension para Nivel planilla (s)
IBC Riesgo | y Il)
Diciembre | $1.000. | 250.000 $ 320.000 $10.500 9444296455
2022 000
Totales N/A $250.000 $ 320.000 $10.500 9444296455
VERIFICACION - EJECUCION FINANCIERA e
Cuenta‘ N/A Banc Tipo de
Bancaria o: cuenta

L :
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| VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES (
'ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL syuRv RVISOR DEL CONTRATO |

La Secretarla de Inclusién Social, Mu;er y Eqwdad de Genero (E) como Superwsora deI CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. CONV-SISMEG 019 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL
'DEPARTAMENTO DE SUCRE Y EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA NIT No. 892.201.286-9,
'REPRESENTADO LEGALMENTE POR FRANCISCO BUENAVENTURA AMELL AMELL,
'IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 18.760.486, contrato con la ASOCIACION
'GESTORA Y ASESORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL “ASENDEMOS” con NIT No.
'830.507.103- 9 Representada legalmente por EIVANA ROSA RAMIREZ DAVILA, identificada con la
'Cédula de Ciudadania No. 1.002.302.566 cumplié con la ejecucion de este Convenio a través del
‘contrato CDIP-001-2022 . Se anexan debidamente legajados los documentos soportes de las
‘actividades adelantadas en cumplimiento de este Convenio.

L N N— R

Conforme alo verlﬁcado Ia contratlsta cumpllo con Ias obhgamones de pago a Ios S|stemas de salud y‘

pensmn de conformidad con la Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828 de 2003 y de ARP segun la
ley 1562 de 2012.

[Nea [

IAN NIEBLES FLOREZ
SECRETARIA DE LA INCLUSI SOCIAL, MUJER Y EQUIDAD DE GENERO (E) Mediante
Resoluciéon No. 3387 de 7 de junio de 2023

SUPERVISORA
Nombre Cargo Firma |
Proyecté Saudy Sierra Palencia Profesional Especializado d
Aprobé Ginna Paola Pérez Castro Subsecretaria de gestion de )
Inclusién Social

OcCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Penitas. Sincelejo- Sucre
G 605 279 9470 ® contactenos@sucre.gov.co
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LA SECRETARIA DE LA INCLUSION SOCIAL, MUJER Y EQUIDAD DE GENERO (E)

HACE CONSTAR:

Que el Municipio de Buenavista- Sucre con base al Convenio Interadministrativo No. CONV-
SISMEG-019 de 2022, celebrado entre el Departamento de Sucre y el Municipio de
Guaranda -Sucre , quien a su vez realizé el Contrato CDIP-MG-001-2022 con la
ASOCIACION GESTORA Y ASESORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL “ASENDEMOS”
con NIT No. 830.507.103- 9 Representada legalmente por EIVANA ROSA RAMIREZ
DAVILA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.002.302.566 cumplio de manera
satisfactoria las actividades contempladas en el Plan de Inversién y verificadas en el
informe de Supervision realizado por la Secretaria de Inclusion Social , Mujer y Equidad de
Género (E) del Departamento de Sucre durante el periodo comprendido desde el 21 de
noviembre hasta el 31 de diciembre de 2022, con ocasién al CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. CONV. SISMEG-019-2022, FIRMADO CON EL MUNICIPIO
DE BUENAVISTA, cuyo objeto es la TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL, PARTICIPACION E INCLUSION DE
LAS PERSONAS MAYORES DE LOS CENTROS VIDA EN EL MUNICIPIO DE
BUENAVISTA DEPARTAMENTO DE SUCRE. El Convenio se encuentra respaldado por
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1781 del 25 de octubre de 2022 y el
Registro Presupuestal No. 6753 del 21 de noviembre de 2022, emitido por la Gobernacién
de Sucre.

La totalidad de los recursos fueron trasladados al municipio beneficiario como pago
anticipado, el cual es respaldado con los soportes de la inversion realizada en cumplimiento
del Convenio antes mencionado.

La presente constancia se expide con observancia a la inversion realizada y verificada por
esta Secretaria en el Informe de Supervision a nueve (9) dias del mes de junio de dos mil
veintitrés (2023) para ser firmada por la Secretaria de Inclusién Social, Mujer Y Equidad de

Género .
TATIANA NIEBLES FLOREZ

SECRETARIA DE LA INCLUSION SOCIAL, MUJER Y EQUIDAD DE GENERO (E) Mediante
Resolucioén No. 3387 de 7 de junio de 2023

SUPERVISORA
Nombre Cargo Firma
Proyecté Saudy Sierra Palencia Profesional Especializado -w
Aprob6 Ginna Paola Pérez Castro Subsecretaria de gestion de \ A
Inclusién Social mmp&
M’U
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