SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Septiembre 30 de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4935604

Coordinador académico de formacion titulada presencial
Centro Agroturistico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual septiembre del afno 2023

Referencia: No 4935604 del afio 2023

Tatiana Maileth Heredia Ospina, identificado con la cédula de ciudadania N0o63.551.889 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitin millones
doscientos veintidds mil pesos m/cte. ($24.759.000) correspondiente a Seiscientas (700)
horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte
(535.370), el SENA pagarad al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de
horas de formaciéon impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del
aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 700 Horas para ejecutar con fecha de terminacién hasta el 16/12/2023.
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SENA

N

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacién profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento
institucional de pedagogia en el area tematica proteccién ambiental, seguridad y salud
en el trabajo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Alistamiento y desarrollo
de la planeacién
pedagégica de las fichas
asignadas mes al de
junio.

Ficha 2557335 (15)

Participar en la planeacion
P P - Programa: To

de los procesos formativos CONSTRUCCION DE

Territorium.
1 de acuerdo con los EDIFICACIONES
lineamientos institucionales, Guias de aprendizaje.
para el drea tematica del Ficha 2557705 TO (12)

objeto contractual.
- Programa: To GESTION

EMPRESARIAL
Ficha 2671789 (5)

- Programa: TO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ficha 2671858 (12)

- Programa: TN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Ficha 2711861 (6)

- Programa: TN
MANTENIMIENTO E
INTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Ficha 2711880 (18)

- Programa: TN
PELUQUERIA

Ficha 2775278 (30)

- Programa: TN SALUD
PUBLICA

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evaluacion de los
aprendizajes previos a
las diferentes fichas
asignadas al mes
correspondiente.

Ficha 2557335 (15)

- Programa: To
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Ficha 2671789 (5)

- Programa: TO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Ficha 2671858 (12)

- Programa: TN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Ficha 2711861 (6)

- Programa: TN
MANTENIMIENTO E
INTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Ficha 2711880 (18)

- Programa: TN
PELUQUERIA

Territtorium

Sofia Plus

GTH-F-062 V10




SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ficha 2775278 (30)

Programa: TN SALUD
PUBLICA

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Se realiza formacion
profesional integral de la
transversal ambiental de
las diferentes fichas
asignadas al mes
correspondiente,
teniendo en cuenta el
curriculo del programa.

Ficha 2557335 (15)

- Programa: To
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Ficha 2557705 TO (12)

- Programa: To GESTION
EMPRESARIAL

Ficha 2671789 (5)

- Programa: TO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Ficha 2671858 (12)

- Programa: TN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Territorium

Informe de evidencias
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ficha 2711861 (6)

- Programa: TN
MANTENIMIENTO E
INTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Ficha 2711880 (18)

- Programa: TN
PELUQUERIA

Ficha 2775278 (30)

Programa: TN SALUD
PUBLICA

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

Se realiza formacion
profesional presencial de
la transversal ambiental
de las diferentes fichas
asignadas al mes
correspondiente,
utilizando las estrategias:

de formacidn lo requiera, en

periodo

5 luacin d doal Guia de aprendizaje.
v ion r
ej @ ua$ on deacue ’o.a 03 v Mesas redondas.
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad. v’ Exposicion,
v’ Evaluacién de
aprendizajes.
v’ Debates.
6 | Participar cuando el centro No aplica para este No aplica para este

periodo
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N

aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

EDIFICACIONES
Ficha 2557705 TO (12)

- Programa: To GESTION
EMPRESARIAL

Ficha 2671789 (5)

- Programa: TO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Ficha 2671858 (12)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del area tematica
objeto del contrato.
Se emitieron los juicios
valorativos en
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
siguientes fichas
ejecutadas en el mes
Emitir juicio valorativo sobre .
correspondiente.
el nivel de cumplimiento de
los resultados de Ficha 2557335 (15)
aprendizajes de las
competencias del programa, | Programa: To
7 | adquiridos por los CONSTRUCCION DE Sofia Plus
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

- Programa: TN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Ficha 2711861 (6)

- Programa: TN
MANTENIMIENTO E
INTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Ficha 2711880 (18)

- Programa: TN
PELUQUERIA

Ficha 2775278 (30)

Programa: TN SALUD
PUBLICA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que

Verificacién y registro de
asistencia en las
plataformas.

Territorium

Sofia Plus
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

la entidad defina parala
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, nhovedades
de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacién.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, diseiio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de
aprendices.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de

Se aplica y se hace
cumplir el manual del
aprendiz a través del

Informe de evidencias
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
convivencia del Centro de control de asistencia a
Formacién. formacion, la exigencia
del uniforme entre otros
aspectos que indican el
reglamento estudiantil
del SENA.
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
1 en nivel tecndlogo del area No aplica para este No aplica para este
tematica objeto del presente | periodo periodo
contrato, cuando el centro lo
requiera.
Acceso a documentacion
Acatar los lineamientos del de la plataforma
. Territorium
Sistema Integrado de compromiso y
Gestion y el Sistema de cumplimiento de los Secop.
13 | Seguridad de Salud en el diferentes procesos de
Trabajo y asistir a las procesos SG-SST.
convocatorias que el centro . .
lica li ient Informe de evidencias
programa. Se aplica lineamientos
del SIGA.
Apoyo a la divulgacion
de la Oferta de
Apoyar al centro de formacion presencial y a
formacién cuando este lo ; i
14 ) . distancia CAT. Informe de evidencias
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios. Apoyo en la divulgacion
de actividad de
produccién del centro
15 | Realizar seguimiento en la No aplica para este No aplica para este

etapa productiva a los a los

periodo

periodo
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N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.
Responder por los bienes y . .
Se utilizan y cuidan los
elementos puestos a su )
] o bienes y elementos del
disposicidn para el . .
o . SENA disponibles para la ) )
16 | cumplimiento del objeto del . o, Informe de evidencias
o ejecucién de las
contrato y una vez finalizado, ] ]
formaciones en las fichas
quedar a paz y salvo con el .
. asignadas.
Almacén.
Participacién en
Tecnoimpacta
Septiembre 08
Acompanar a los aprendices L
. Acompafamiento
a las actividades que se o ]
Actividad de bienestar — ] ]
17 | encuentren planeadas por el L - Informe de evidencias
] . Planificacion Familiar —
equipo de Bienestar al .
. septiembre 15.
Aprendiz.
Participacién en
capacitaciones virtuales.
— Septiembre.
Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion i )
., No aplica para este No aplica para este
18 | de programas de formacién ] )
) ] periodo periodo
en nivel tecndélogo del
Centro de Formacién.
19 Participar en las labores de No aplica para este No aplica para este

montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

periodo

periodo

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20

Asistir y participar

activamente en las reuniones

programadas por la(s)
red(es) de conocimiento
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o

pedagégicas.

Revisidon de cuenta de
cobro.

Participacién en la
planeacion de las fiches
de la 4 oferta 2023.

Septiembre 19 - Manana

v 2824216 - TO Anélisis
y Desarrollo de
Software.

Septiembre 19 - Tarde

v/ 2824304 -TN
Mantenimiento e
Instalacion de
Sistemas Solares
Fotovoltaicos.

v’ 2824275 -TN
Peluqueria.

Septiembre 22 - Manana

Correo electronico.

Informe de evidencias
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

v’ 2824273 -TN
Asistencia
Administrativa.

22

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacioén.

Formacion Titulada
Ficha 2557335

- Programa: TO
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

- Actividad de
Aprendizaje:
Identificacion peligros,
reporte e investigacion
de accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales, para la
definicién e
implementacion de
medidas de prevencion
y control.

- Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

- Fecha inicio: 01 de
septiembre del 2023.

Aplicativo Sofia plus

LMS Territorium

Informe de evidencias
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

- Fecha Fin: 05 de
septiembre del 2023.

- Horas: 15
Ficha 2557705

- Programa: TO GESTION
EMPRESARIAL

- Actividad de
Aprendizaje: Realizar el
diagndstico del SG-SST
en la organizacion.

- Competencia:
Administrar la salud
ocupacional de acuerdo
con la normatividad
técnica legal vigente y
las politicas de la
organizacién

- Fecha inicio: 28 de
septiembre del 2023.

- Fecha Fin: 29 de
septiembre del 2023.

- Horas: 12
Ficha 2671789

- Programa: TO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

GTH-F-062 V10
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

- Actividad de
Aprendizaje:

Implementar
técnicas para la
preservaciény
conservacion del
medio ambiente
desarrollando
ejercicios para su

social.

- Competencia: Enrique

en el contexto
productivo y social de

éticos para la
construccién de una
cultura de paz

- Fecha inicio: 08 de
septiembre del 2023.

- Fecha Fin: 08 de
septiembre del 2023.

- Horas: 05
Ficha 2671858

- Programa: TN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

desempeiio laboral y

Low Murtra Interactuar

acuerdo con principios

GTH-F-062 V10
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

- Actividad de
Aprendizaje: Reconocer
la problematica
ambiental y de
Seguridad y salud en el
trabajo existentes en
las organizaciones
empresariales,
ejerciendo acciones
para la prevenciény
control de eventos no
deseados.

- Competencia: Aplicar
practicas de protecciéon
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

- Fecha inicio: 24 de
septiembre del 2023.

- Fecha Fin: 25 de
septiembre del 2023.

- Horas: 12
Ficha 2711861

- Programa: TN
MANTENIMIENTO E
INTALACION DE

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

- Actividad de
Aprendizaje:
Identificacidn peligros,
reporte e investigacion
de accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales, para la
definicién e
implementacion de
medidas de prevencion
y control.

- Competencia:
Promover la interaccién
idénea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social.

- Fecha inicio: 21 de
septiembre del 2023.

- Fecha Fin: 21 de
septiembre del 2023.

Horas: 06
Ficha 2711880

- Programa: TN
PELUQUERIA

GTH-F-062 V10

17



SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

- Actividad de

Aprendizaje:

Reconocer la
problematica
ambiental y de
Seguridad y salud en
el trabajo existentes
en las organizaciones
empresariales,
ejerciendo acciones
para la prevenciény
control de eventos
no deseados.

Identificacion
peligros, reporte e
investigacién de
accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales, para la
definicion e
implementacién de
medidas de
prevencion y control.

- Competencia: Aplicar

practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

- Fecha inicio: 01 de

septiembre del 2023.

- Fecha Fin: 15 de

septiembre del 2023.

Horas: 18
Ficha 2775278

- Programa: TN SALUD

PUBLICA

- Actividad de

Aprendizaje:

Reconocer la
problematica
ambiental y de
Seguridad y salud en
el trabajo existentes
en las organizaciones
empresariales,
ejerciendo acciones
para la prevencién y
control de eventos
no deseados.

Identificacion
peligros, reporte e
investigacién de
accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales, para la
definicién e
implementacién de

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

medidas de
prevencion y control.

- Competencia: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

- Fecha inicio: 11 de
septiembre del 2023.

- Fecha Fin: 20 de
septiembre del 2023.

Horas: 30
Planeacion de fichas:
Septiembre 19 - Manana

v’ 2824216 - TO Andlisis
y Desarrollo de
Software.

Septiembre 19 - Tarde

v/ 2824304 -TN
Mantenimiento e
Instalacion de
Sistemas Solares
Fotovoltaicos.

GTH-F-062 V10
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N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

v/ 2824275 -TN
Peluqueria.

Septiembre 22 - Manana

2824273 - TN Asistencia
Administrativa.

- Fecha inicio: 19 de
septiembre del 2023.

- Fecha Fin: 22 de
septiembre del 2023.

- Horas: 02

Total horas mensual de
formacion titulada: 100

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales

Uso de la plataforma
Territorium para la
asignacion de
actividades a realizar en
el proceso de formacién
de las fichas asignadas.

Ficha 2557335 (15)

- Programa: To
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Ficha 2557705 TO (12)

- Programa: To GESTION
EMPRESARIAL

LMS Territorium

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ficha 2671789 (5)

- Programa: TO ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Ficha 2671858 (12)

- Programa: TN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Ficha 2711861 (6)

- Programa: TN
MANTENIMIENTO E
INTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Ficha 2711880 (18)

- Programa: TN
PELUQUERIA

Ficha 2775278 (30)

- Programa: TN SALUD
PUBLICA

24

Cumplir con los lineamientos

de orientacion del

desempeiio del instructor en

ambientes virtuales de

aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo

compromISO — Guia

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccién
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacién
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy
fuera del pais.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

GTH-F-062 V10
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N

No Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la

verificacién y evaluacion i
No aplica para este

28 | técnica o econdmica de las .
periodo

propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No aplica para este
periodo

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el

29 apoyo a la Supervisién de los | No aplica para este
contratos que celebre el periodo
SENA, de acuerdo con el

Manual de Supervisién del

SENA vigente.

No aplica para este
periodo

Brindar apoyo en todos los

aspectos relacionados con el i
.. No aplica para este
30 | modelo de planeacién ]
. L periodo
integral participativa del

Centro.

No aplica para este
periodo

Apoyar en la elaboracidn de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
31 documentos necesarios para | No aplica para este
la adquisicion de materiales | periodo
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segln
la red de conocimiento a la

cual pertenezca.

No aplica para este
periodo
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N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y Revisidon de cuenta de .
32 . Correo electronico.
presentar informes cobro.
mensuales de la ejecucion

del contrato.

) ) ) o Secop Il
Las demas necesarias para el | Se atienden indicaciones

33 | cabal cumplimiento del por parte de Correo electrdnico

objeto contractual. coordinacion académica. o )
Aplicativo Sofia plus

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
25
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9454959713 de la planilla, aportes en linea y periodo Julio 2023. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Tatiana Maileth Heredia Ospina
Contratista

C.C. No. 63.551.889

Recibi a satisfaccion:

Firma
Johon Fredy Sanabria Muiioz
Supervisor(a) Contrato 4935604 de 2023

Coordinador académico de formacidn titulada presencial

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA
CONTRATO No. 4935604 CO1.PCCNTR. 4935604
MES DE SEPTIEMBRE

Ficha 2557335

- Programa: TO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

- Actividad de Aprendizaje:
Identificacién peligros, reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, para la definicion e implementacién de medidas de prevencion y control..

- Competencia:
Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente

- Fecha inicio: 01 de septiembre del 2023.
- Fecha Fin: 05 de septiembre del 2023.
- Horas: 15

Ficha 2557705

- Programa: TO GESTION EMPRESARIAL

- Actividad de Aprendizaje:
Realizar el diagnostico del SG-SST en la organizacion.

- Competencia:
Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente y
las politicas de la organizacion.

- Fecha inicio: 28 de septiembre del 2023.
- Fecha Fin: 29 de septiembre del 2023.
- Horas: 12

Ficha 2671789

GOR-F-012 V01
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- Programa: TO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

- Actividad de Aprendizaje:
Implementar técnicas para la preservacion y conservacion del medio ambiente
desarrollando ejercicios para su desempefio laboral y social.

- Competencia:
Enrigue Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz

- Fecha inicio: 08 de septiembre del 2023.
- Fecha Fin: 08 de septiembre del 2023.
- Horas: 05

Ficha 2671858

- Programa: TN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

- Actividad de Aprendizaje:

Reconocer la problematica ambiental y de Seguridad y salud en el trabajo existentes en
las organizaciones empresariales, ejerciendo acciones para la prevencion y control de
eventos no deseados.

- Competencia:
Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente

- Fecha inicio: 24 de septiembre del 2023.
- Fecha Fin: 25 de septiembre del 2023.
- Horas: 12

GOR-F-012 V01
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Ficha 2693345 2711861
- Programa: TN MANTENIMIENTO E INTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

- Actividad de Aprendizaje:
Identificacién peligros, reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, para la definicion e implementacién de medidas de prevencion y control.

- Competencia:
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

- Fecha inicio: 21 de septiembre del 2023.
- Fecha Fin: 21 de septiembre del 2023.
- Horas: 06

Ficha 2711880

- Programa: TN PELUQUERIA.

- Actividad de Aprendizaje:

Reconocer la problematica ambiental y de Seguridad y salud en el trabajo existentes en
las organizaciones empresariales, ejerciendo acciones para la prevencién y control de
eventos no deseados.

Identificacién peligros, reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, para la definicién e implementacion de medidas de prevencién y control.

- Competencia:
Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente

- Fecha inicio: 01 de septiembre del 2023.
- Fecha Fin: 15 de septiembre del 2023.

GOR-F-012 V01
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Horas: 18

Ficha 2775278

- Programa: TN SALUD PUBLICA

- Actividad de Aprendizaje:

Reconocer la problematica ambiental y de Seguridad y salud en el trabajo existentes en
las organizaciones empresariales, ejerciendo acciones para la prevencién y control de
eventos no deseados.

Identificacién peligros, reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, para la definicién e implementacion de medidas de prevencion y control.

- Competencia:
Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente

- Fecha inicio: 11 de septiembre del 2023.
- Fecha Fin: 20 de septiembre del 2023.
Horas: 30

GOR-F-012 V01
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Apoyo en la divulgacion y promocion del portafolio de servicios.

Ay

RRO SNIES _ JORNADA
o Softwre [ saians |

o | tioses |
i, | o |
-
Duracién » 27 meses

iINSCRIBETE!

ey

Del 22 al 29 de Septiembre

+ Acta de grado o diploma bachiller
« Resultados Pruebas ICFES

« Copla de documento de identidad vigente
« Certificacion de Afiflacion a Salud

REQUISITOS:

N -

SNIES _ JORNADA
ol 10555 | Maiwes |
[y

e
109878
[ e |

Duracién # 27 meses

iINSCRIBETE!
Del 22 al 29 de Septiembre

« Acta de grado o diploma bachiller
« Resultados Pruebas ICFES

« Copla de documento de identidad vigente
« Certificacion de Afiflacion a Salud

REQUISITOS:

GOR-F-012 V01



SENA

Inscripciones
22 al 29 de septiembre 2023 P

~

5% Oferta | PRESENCIAL
de Formacion

Solo para niveles tecnologicos.
Charlas
informativas
Fecha Hora
2005
200pm https/acortarinkbOMSLm | el
|
600pm httpsifacortar linkbDUFEN l
Ingresa a

www.senasofiaplus.edu.co
Formacion

PRESENCIAL

Gratis, sin intermediarios!

T =
N . o

| QA

iPreparate!

.

5° Oferta _ PRESENGCIAL
de Formacion

Més de1.200 551
as de L. Santander
Inscripciones del 22 al 29 de septiembre de 2023

1 1 — Ingresa a —
1 NSCRIBETE! www.senasofiaplus.edu.co |
Del 22 al 29 de Septiembre — —

« Acta de grado o diploma bachiller iGratis, sin intermediarios!
« Resultados Pruebas ICFES Podras aprender en la jornada que eljjas.

« Copia de documento de identidad vigente

« Certificacion de Afiliacion a Salud

REQUISITOS:

0 0sousntn W Gtz

GOR-F-012 V01



o
SENA

N

Participacion en Tecnoimpacta (Septiembre 08)
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Acompainamiento Actividad de bienestar — Planificacion Familiar — septiembre 15.
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Participacion en capacitaciones virtuales. — Septiembre.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TATIANA MAILETH HEREDIA OSPINA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2775278 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

25/09/23 12:48 Page 1 of 18



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/09/23 12:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

25/09/23 12:48
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DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671858 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

25/09/23 12:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

25/09/23 12:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2557335 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA'PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
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2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2557705 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2711880 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2671789 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s ,
metodologias de andlisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711861 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TATIANA MAILETH HEREDIA OSPINA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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