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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS MAGISTER EN MERCADEO
CONTRATO: 1.330-12.14-0207 de 19 mayo 2023
MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, septiembre 18 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —QUINTA cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS MAGISTER EN
MERCADEO No. 1.330-12.14-0207 del 19 de mayo de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No.1.330-12.14-0207 del 19 de mayo de 2023 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de SEPTIEMBRE de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS MAGISTER EN
MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 19 de mayo de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relamonado
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico. 2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion
de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda



informacioén oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional
que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes
de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del
programa, despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de Calidad
MIPG. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visiéon y misién de la entidad. 12. Apoyar con la divulgacion de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Se realiz6 acompafnamiento y apoyo al secretario Pedro Bravo en el proceso de llevar
a Valle INN en todos los Munipicios del Valle del Cauca, de acuerdo a la agenda y su
programacion. Se realizaron diferentes talleres de retroalimentacion tanto a



empresarios como emprendedores sobre el nuevo sistema de enfoque de mercadeo
explicandoles las distintas posibilidades y opciones de desarrollar las cuatro P
(producto, precio, promocion y plaza) ademas se les brindo informacion de las rutas
a seguir en cada una de las convocatorias dandoles todas las herramientas
necesarias para que cada uno de los emprendedores pueda realizar de manera clara
y agil la respectiva inscripcion.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros Valle INN.

Se cumple agenda realizada para el mes septiembre a emprendedores de todo el
Valle en colaboracién con el SENA promoviendo la activacion econémica, aportando
a diferentes proyectos y reactivando empleos. Se realizo un cronograma con
empresarios de buenaventura tanto de productos como de servicios impartiendo
conocimientos claves para la difusién y crecimiento econémico de la region,
orientados al servicio al cliente, técnicas de ventas y fomentando el emprendimiento
individual como una posibilidad de auto empleo, que consiste en tener
emprendimientos individuales en calidad de unidades productivas, ya que la regién
carece de empleabilidad. De manera muy especifica con cada persona se revisaron
sus emprendimientos para poder asi mismo orientarle al logro de objetivos de
acuerdo a su producto o servicio.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.



Se realiza alianza estratégica con grupo multisectorial para fortalecer la
competitividad de nuestro departamento del valle de cauca, a través del proyecto de
encadenamientos productivos. Ademas de esto se convocan reuniones con cada
emprendedor con el fin de asesorar de la manera mas especifica en cada una de las
rutas establecidas por Valleinn para cada convocatoria, esto con el fin de que todos
los empresarios tengas acceso a la misma informacién y se establezcan
oportunidades sin discriminacion alguna. Esto en el marco de la reactivacion
economica que tiene el Departamento del Valle del Cauca.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboraciéon de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.




Recopilar la informacién necesaria para realizar el informe mensual de cada
actividad y gestion realizada, al igual se levantan actas e informen de las diferentes
reuniones resaltando los objetivos, el alcance, objetivos especificos, porcentaje de
avance de la tarea, responsables involucrados recomendaciones y tareas pendientes
con fecha, hora, lugar y responsable, informando el avance técnico, juridico y
financiero de las diferentes convocatorias, preparando a los empresarios en toda la
ruta de fortalecimiento empresarial y asistencia técnica en sus procesos de ventas y
expansion de productos queriendo que aumenten su portafolio tanto como productos
y servicios ofrecidos al mercado. Esto con el fin de lograr el fortalecimiento de cada
uno de los emprendimientos.

5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Se ha realizado conjuntamente cruce de bases de datos, articulando con grandes
gremios en pro del fortalecimiento empresarial, via a la exportaciéon entidades como
Camara de Comercio de Cali, Fundacion WWB, Infivalle, Alcaldias de los diferentes
municipios del Valle del Cauca, con la cuales se han realizado programas de
reactivacion y comercializacion de sus productos y servicios. Ademas, se realiza
seguimiento a todas las personas que se convocan a las diferentes estrategias de
reactivacion econdmica, esto con el fin de llevar estadisticas que nos permitan
visualizar el alcance que tienen cada uno de los programadas del gobierno
departamental.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.



Se han realizado continuas jornadas de aprovechamiento para empresarios del
sector textil, teniendo en cuenta la transformacion productiva basada en la
tecnificacion de emprendimientos agropecuarios siendo una estrategia que trazamos
en el fondo Valleinn, llegando a los 4.600 millones. Ademas de otros sectores como
el sector gastronémico, sector servicios, aportando un nimero importante en empleos
directos e indirectos, aportando a los emprendedores sistemas de recuperacion de
capital, con el objetivo de disminuir costos fijos, para que tengan mayor utilidad y
sean mas competitivos en el mercado de bienes y servicios.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

En alianza con las diferentes alcaldias de los municipios del Valle del Cauca se han
realizado, induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacion a los diferentes
empresarios de la region inscritos en el programa Valleinn donde se les ha
compartido la cultura organizacional y se han invitado a los diferentes programas de
formacion y capacitacion que tiene la Gobernacion del Valle, como programas
contables, para que aprendan a optimizar sus finanzas, gastos operativos, gastos
administrativos, con el fin de fortalecer su economia.



8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.

Realizamos alianza estratégica a empresarios para reactivar sus empleos y
recuperando 280.000 empleos. Ademas del fortalecimiento de 25 empresas del Norte
del Valle en la ruta de internacionalizacion las cuales 12 llegaron a EE. UU con sus
productos. Realizando el foro VALLE-REUNE con enfoque agroindustrial. Excelente
oportunidad para los empresarios y emprendedores del municipio de Cartago, esta
vez con enfoque internacional, via exportacion.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho
del secretario y gobernacion.

Se asiste a todas las reuniones convocadas en el mes de abril como se programé
desde un inicio, en los diferentes municipios como los son La Cumbre, Cartago,
Ansermanuevo, EL Cairo, Buga y demas alcaldias del departamento al igual que la
Alcaldia de Cali, Infivalle, el Sena y al gremio de universidades donde el secretario
tiene multiples reuniones.

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de Calidad MIPG.



Se realiz6 el debido seguimiento y apoyo a actividades, realizadas por la dependencia
y gestion de calidad MIPG integrados en el sistema de desarrollo administrativo,
gestion de la calidad y control interno con el fin de generar resultados en procesos
eficientes donde el objetivo es fortalecer el liderazgo y talento humano, agilizar,
simplificar y flexibilizar la operacion, desarrollar una cultura organizacional sélida,
promover la coordinacion interinstitucional, fortalecer y promover la efectiva
participacion ciudadana.

11. Las demds que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
vision y mision de la entidad.




Se cumple con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a cabo
los objetivos y metas y promover su visién y mision de la secretaria De Desarrollo
Econémico. Se acompafa en las diferentes actividades desarrolladas en los
municipios de Cartago, La cumbre, Buga, El Cairo, Ansermanuevo, Buenaventura,
Mulalo, Loboguerrero.

12. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales

Se cumple con el objetivo de divulgar y compartir todas las publicaciones realizadas
por SEDEC en las diferentes redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter. Se
realiza seguimiento a todas las actividades divulgadas por redes sociales, se
comenta y se sigue de cerca todo lo relacionado con las actividades de las redes,
muy pendientes de resolver las dudas de los empresarios generando comentarios de
valor que ayuden a la visibilidad del trabajo que viene desarrollando la Secretaria de
Desarrollo Econémico, en conjunto con los demas entes relacionados.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 5 del mes de SEPTIEMBRE de
2023.

Cordialmente,

YMUNOZ VALDERRAMA
.C. 1130601600
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*mFoRMAcwén GENERAL;DE fCONTRAOA e e, - 5 '
CONTRATO | | Prestar los servicios o CONVENIO f
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T 1.330-12.14-0207 | de | 19 de mayo de 2023

D:spombt[ldad y Reglstro presupuestal CDP No 5506004204 y y 5500004614 y RPC No. 5600051080 yr
5600051081 ;
i 1154-1-1001-2320202008-3830102010010000-PI38-101901/1/1/01/11 y 1154-2-1001-2320202008—*
_3830102010010000-PI38-101901/4/1/01/23 . L
z Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y ' Actividades {especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que sera atendido con este contrato; PROYECTO: PI38-101301-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
- COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30102. ASOCIATVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL |
SUBPROGRAMA: 3010201, FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL. DESARROLLO |
DEL Céﬁ\PITAL HUMANO ¥ GENERACION DE OPCORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
- GESTION :
. Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accién que sera atendida con este contrato: [
ACTIVIDAD: 1.2. FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFICAZ ATENCION DE EMPRENDEDORES Y |
MIPYMES TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto PI38-101801, desde el |
! 2020 el programa VallelNN ha brindado acompaiiamiento a mas de 30.000 emprendedores en un proceso de !
fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo targo de los 42 municipios del departamento ademas

de beneficiado a 200 emprendedaores por medio de la formacidn en estética, peluqueria y barberia. '

Por ofra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 298.337 reproducciones y méas de 1.200 personas |
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestién :
empresarial en las unidades productivas y Mipymes de! Valle del Cauca, ademds de logrado articular espacios con las ;
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para imptlsar la reactivacion econdmica del departamenio, ;
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia narania, la industrializacion del cannabis medlcmal

y el agro, entre ofros. :

L v e

+ Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso de
t asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econtmicas ya inscritos en el 2022 que adn no
! terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencion de los nueve 9 centros VallelNN, y asegurar
[ el acompafiamiento técnico para la elaboracnén de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
; en los fondos ValleINN 2023. LINEA DE ACCION: 301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
i productiva y el desarrclio econémico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su
i localizacidn estratégica para la instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
i consolidacién de areas industriafes existentes para la configuracién de clisteres productwos en sistemas de proximidad.
¢ META (S) DE RESULTADO: MR30102001. ATENDER A 40.000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNO DE
i RECUPERACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO. META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101. OPERAR 9
¢ CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE
! EL CUATRIENIO.
t
§
{

i Objeto del contrato: PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
| MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYEGTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

iSupewisor: JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

H Contratlsta MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

[ S——— [ [ — —— P et et

et
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$OBJETIVO;DEINFORME LS e S R e R
Obijetivo de la reunidn: esta reunidn tiene como objetive dejar constancia del cumphm:ento del cronograma de [
actividades y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2023, CUOTA 5, por lo que se concluye que |
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el l
departamento del Valle de! Cauca y la secretaria de Desarrollc Econémico y Competitividad. |

FUERFNT L - g B R VAR AR S R SRR R AU e 8%4‘

MERIFICACIGN DEI:?CUMPLIMIENTG DE?LAS ESPEQCIFICACIONES }ACIIV!DADES U OBLIGACiONE
?ESPECTF!CASJCON[EMPI%ADAS‘*EN EYCONTR @TB ‘B0 ARTE DE CQNTRATIST@: e

AT e o A S e e il i e e SR
. 1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
: funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos’
| Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. 2. Brindar
sinformacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
. programas y proyectos articuladcs a los centros Valle INN. 3.
: Orientar, informar y guiar a los usuarios-a lo largo de la ruta de:
.emprendimienfo y fortalecimienio empresarial ofertada por el® E
: i programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre Ia :
j : gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
} 'la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
‘supervisor 0 Coordinador. 5. Brinda informacion oportuna para !
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la;
Secretaria de Desarrollo. Econémico y Competitividad. 6. |
Informar 2 la coordinacion de oporfunidades detectadas en el

E -

iEspecificaciones, programa y generar propuestas que permitan su

| actividades u aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de 100%
: obligaciones especificas |induccion, reinduccién, enirenamiento, capacitacion vy °
: contractuales. mejoramienio de la cultura organizacional que se programen |

desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes|
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones coleclivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pifch, evaluacion de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria
'de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Asistir .a las
{reuniones convecadas por la Coordinacion del programa,
| despacho del secretario y gobernacién. 10. Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
t gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas
.por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
: necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los

objetivos, metas, vision y mision de la entidad. 12. Apoyarcon la 1
; divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por}
medio de las redes scciales. 1

| S S P S )1 - e e - 2s — - e

o e s

PRS-




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cavca Version02
INFORME DE SEGUIMlENTO DE )
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 3 de 12

7

“lgﬁ'fgé‘ﬁféjé" &é‘&i’iﬁﬁiﬁfﬁiéﬁt’s"&é las espeéiﬁéébiones,_é?:bt_i;i_&ﬂédes
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo
programado en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de
2023:

100%

Porcentaje de -
cumphmlento.

e vt g e i

i
;
?
:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la 83 39
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el ’
mismo: i

et e

i
H
i
g Otras consideraciones.
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Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle INN
y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

[ —
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Realizo acompafiamiento y apoyo al secretario Pedro Bravo en el proceso de llevar a Valle INN en todos
los Munipicios del Valle del Cauca, de acuerdo a la agenda y su programacion. Se realizaron diferentes
talleres de retroalimentacion tanto a empresarios como emprendedores sobre el nuevo sistema de enfoque
de mercadeo explicandoles las distintas posibilidades y opciones de desarrollar las cuatro P (producto,
precio, promocién y plaza) ademds se les brindo informacién de las rutas a seguir en cada una de las
convocatorias dandoles todas las herramientas necesarias para que cada uno de los emprendedores pueda
realizar de manera clara y agil la respectiva inscripcion.

2. Brindar informaci6n sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados
a los centros Valle INN.

Cumplié agenda realizada para el mes abril a emprendedores de todo el Valle en colaboracion con el
SENA promoviendo la activacién econdmica, aportando a diferentes proyectos y reactivando empleos.
Se realizé un cronograma con empresarios de buenaventura tanto de productos como de servicios
impartiendo conocimientos claves para la difusion y crecimiento econémico de la regidn, orientados al
servicio al cliente, técnicas de ventas y fomentando el emprendimiento individual como una posibilidad
de auto empleo, que consiste en tener emprendimientos individuales en calidad de unidades productivas,
ya que la region carece de empleabilidad. De manera muy especifica con cada persona se revisaron sus
emprendimientos para poder asi mismo orientarle al logro dg pbjetivos de acuerdo a su producto o
servicio.
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de Ia ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Realizo alianza estratégica con grupo multisectorial para fortalecer la competitividad de nuestro
departamento del valle de cauca, a través del proyecto de encadenamientos productivos. Ademas de esto
se convocan reuniones con cada emprendedor con el fin de asesorar de la manera mas especifica en cada
una de las rutas establecidas por Valleinn para cada convocatoria, esto con el fin de que todos los
empresarios tengas acceso a la misma informacion y se establezcan oportunidades sin discriminacion
alguna. Esto en el marco de la reactivacién econdmica que tiene el Departamento del Valle del Cauca.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
la elaboracién de informes segtn solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

gt s.»'.ﬁir{ﬁ!ﬁ%?&':ﬁﬁ
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Recopilo la informacion necesaria para realizar el informe mensual de cada actividad y gestién realizada,
al igual se levantan actas e informen de las diferentes reuniones resaltando los objetivos, el alcance,
objetivos especificos, porcentaje de avance de la tarea, responsables involucrados recomendaciones y
tareas pendientes con fecha, hora, lugar y responsable, informando el avance técnico, juridico y
financiero de las diferentes convocatorias, preparando a los empresarios en toda la ruta de fortalecimiento
empresarial y asistencia técnica en sus procesos de ventas y expansion de productos queriendo que
aumenten su portafolio tanto como productos y servicios ofrecidos al mercado. Esto con el fin de lograr
el fortalecimiento de cada uno de los emprendimientos.

5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad.

Realizo conjuntamente cruce de bases de datos, articulando con grandes gremios en pro del
fortalecimiento empresarial, via a la exportacion entidades como Camara de Comercio de Cali,
Fundacién WWB, Infivalle, Alcaldias de los diferentes municipios del Valle del Cauca, con la cuales se
han realizado programas de reactivacion y comercializacion de sus productos y servicios. Ademas, se
realiza seguimiento a todas las personas que se convocan a las diferentes estrategias de reactivacion
econodmica, esto con el fin de llevar estadisticas que nos permitan visualizar el alcance que tienen cada
uno de los programadas del gobierno departamental.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.
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Realizo continuas jornadas de aprovechamiento para empresarios del sector textil, teniendo en cuenta la
transformacién productiva basada en la tecnificacion de emprendimientos agropecuarios siendo una
estrategia que trazamos en ¢l fondo Valleinn, llegando a los 4.600 millones. Ademds de otros sectores
como el sector gastrondmico, sector servicios, aportando un nimero importante en empleos directos e
indirectos, aportando a los emprendedores sistemas de recuperacion de capital, con el objetivo de
disminuir costos fijos, para que tengan mayor utilidad y sean mas competitivos en el mercado de bienes
¥ servicios.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde
O el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.
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Realizo con las diferentes alcaldias de los municipios del Valle del Cauca se han realizado, induccion,
reinduceidn, entrenamiento, capacitacion a los diferentes empresarios de la region inscritos en el
programa Valleinn donde se les ha compartido la cultura organizacional y se han invitado a los diferentes
programas de formacion y capacitacion que tiene la Gobernacion del Valle, como programas contables,
para que aprendan a optimizar sus finanzas, gastos operativos, gastos administrativos, con el fin de
fortalecer su economia.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores
de capacitaciones colectivas, la organizacion de férias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de
negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad.

Realizo alianza estratégica a empresarios para reactivar sus empleos y recuperando 280.000 empleos.
Ademés del fortalecimiento de 25 empresas del Norte del Valle en la ruta de internacionalizacién las
cuales 12 llegaron a EE. UU con sus productos. Realizando el foro VALLE-REUNE con enfoque
agroindustrial. Excelente oportunidad para los empresarios y emprendedores del municipio de Cartago,
esta vez con enfoque internacional, via exportacién.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
gobernacion.

Asisti6 a todas las reuniones convocadas en el mes de abril como se programd desde un inicio, en los
diferentes municipios come los son La Cumbre, Cartago, Ansermanuevo, EL Cairo, Buga y demas
alcaldias del departamento al igual que la Alcaldia de Cali, Infivalle, el Sena y al gremio de universidades
donde el secretario tiene multiples reuniones.
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10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de Calidad
MIPG.

Realizo el debido seguimiento y apoyo a actividades, realizadas por la dependencia y gestién de calidad
MIPG integrados en el sistema de desarrollo administrativo, gestion de la calidad y control interno con
el fin de generar resultados en procesos eficientes donde el objetivo es fortalecer el liderazgo y talento
humano, agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion, desarrollar una cultura organizacional sélida,
promover la coordinacion interinstitucional, fortalecer y promover la efectiva participacion ciudadana.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias
O para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la entidad.
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Cumpli6 con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a cabo los objetivos y metas
y promover su vision y mision de la secretaria De Desarrollo Economico. Se acompaiia en las diferentes
actividades desarrolladas en los municipios de Cartago, La cumbre, Buga, El Cairo, Ansermanuevo,
Buenaventura, Mulalo, Loboguerrero.

12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales

Cumpli6 con el objetivo de divulgar y compartir todas las publicaciones realizadas por SEDEC en las
diferentes redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter. Se realiza seguimiento a todas las
actividades divulgadas por redes sociales, se comenta y se sigue de cerca todo lo relacionado con las
actividades de las redes, muy pendientes de resolver las dudas de los.empresarios generando comentarios
de valor que ayuden a la visibilidad del trabajo que viene desarrollando la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, en conjunto con los demas entes relacionados.

o7 . Cé} sedecvalle o
VTS sedecvale » Audio originat ’
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sedecvalie f L3 @sedecvalle y el Secretario,
Epedroandresbrave, fes recuerdan alos
emprendedores que la convocatoria del Fondo

#VallelNN para la Comuna 20 de Cali esta abiectay
clorra of préxima 55 15 de septiembre de 2023 3 las
15} B:00 p.m. {No plerdas esta gran oportunidad!
inscribete aqui 42 hitps:fisigesivalledeicavca goven/
valleiin/eomuna2(f2023

GSEGUIMIENTO ADMINIS TR ATV O e R e s B R s
El contratista ha cumplido con &l pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro. 1056489521 y PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 134292535. Segtn la
clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.. El objeto se ha desarrcllado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1983, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
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contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad ¢
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion Iaboral alguna con el Departamento segiin
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

EGUIMIENTO FINANCIEROTY:CONTABLE Sl R G

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Val ob .
Concepto Valor {Anticipo, alor Servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
I del -—pasee) '
Valor inicial de
contrafo $29.700.000 CUOTA1 JUNIO/2023 4.950.000 |, Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 JULYO/2023 4.950.000, | Cancelada
Reajustes $ CUOTAS3 JULIOM2023 4.950.060 ~ Cancelada
Actualizacion de
pr'ecios 3 CUOTA 4 AGOSTO/2023 4.950.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $29'700'000
Valor pagado $19.800.000
Valor causado que no
se ha pagado $4.950.000
Valor total efecutado $24.750.000
Valor saldo por
ejecutar $4.950.000
Intereses moratorios %

~S,§§;;"f,' ENTOR R T

! NO APLICA i

e e e e e e J— i iy, gy oy e —_——
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; El ob;eto se ha desarrollado de acuerdo alo estab!emdo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto {
| # 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 deg

12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de |

mhabllldad incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna | ‘

| con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. !

[ EI contratista reahzo los aportes obhgatonos al Sistema General de Seguridad Social. _
INEOR S ISANCIONES L R R sl
| SIN NOVEDAD |
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INEORME SOBRE/LA P2 R
Iimscmsmos*ns CONTROISOCIALOVEEDURIASICIUDAD ANAS I i g

{ SIN NOVEDAD

PARTICIEACION'SOCIALENIA: JEJECUCION: DELZCONTRATO 2 “lN}%’gﬁ@%giAg:

7
f

, i \ ;
i Fecha del prommo informe 18 de Octubre | de 2023 }

B, . am e et e JEECR— JER—— . o~ —— ¥ -

: Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a [os:
18 | dias del mes de l Septiembre ] de [ 2023

W

ARGIA AGUADD :

=

JESUS
Subdir acriido ge Apoyo a la Gestion
ce

Elybord Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comite Institucional de
Zulima Guzman, José Anfonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestidn y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo! Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma: '

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2023-09-01, 10:45:28 AM
agosto de 2023

agosto de 2023
MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA
CC 1130601600

(@]

1056489521

|

134292535

(1007) - BANCOLOMBIA
$574.700

Aprobada
www.simple.co

Total Intéreses Mora

Valor sin Mora

Nimero Afiliados

Nit Cédigo Administradora

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 316.800 $0
N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $ 247.500 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $10.400 $0

SubTotales: $574.700 $0

Total a Pagar: $574.700

. - . . - . . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




7/9/23, 10:10 Correo: mauricio mufioz valderrama - Outlook

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 134292535

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Vie 1/09/2023 11:26 AM

Para:mauromuval@hotmail.com <mauromuval@hotmail.com>

S,
L

jHola, mauricio munoz valderrama

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccioén:

Estado de la Transaccion: Aprobada
CUS: 134292535

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcién: Pago de Seguridad Social

Valor de la Transaccion: $ 574.700
Fecha de Transaccién: 01/09/2023

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

BUtiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AQQkADAWATY 3ZmYAZS05MDdmLWYzZjctMDACLTAWCgAQAM%2BKIvurMEtGuDKbpSskd68%3D?nativeV...  1/2



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2023-09-01, 10:48:24 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1056489521

Periodo Cotizacion: agosto de 2023 Periodo Servicio: agosto de 2023

PAGADO 01/09/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

Documento CC1130601600 Direccion CALLE 7 OESTE #18-35
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3938382

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
cc 1130601600 | MAURICIO MUROZ 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.980.000|  $316.800|(EPS018) S.0.S EPS $1.980.000|  $247.500 0,522 $1.980.000|  $10.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $574.700
VALDERRAMA -
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.980.000 $1.980.000 $1.980.000 $0 $ 316.800 $ 247.500 $10.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $574.700 $0 $574.700
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




