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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre 2023

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4540725
Coord.. Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4540725 del afio 2023

Nydia Huérfano Copete, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.385.999 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $39.260.645

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un pago correspondiente a Veintisiete (27) dias del mes de febrero por un valor de $3.397.556.
b)Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP.
Cada uno o por fraccion de mes.

C) Un altimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de
$1.887.531.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia
2023. TRANSVERSAL DE APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

GTH-F-062 V10




SENA

N

1. Participar en la | Listas de asistencia de | ANEXO1

planeacion de los | aprendices que asisten a

procesos formativos de | formacién del grado 10 Y 11 | Evidencia de asistencia aprendices a formacion
acuerdo con los

lineamientos

institucionales, de

acuerdo a su perfil.

2. Participar en la| Se diligencia el formato | ANEXO 2

generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnolégico,

publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de

conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

de Vigilancia tecnologica

Evidencia: pantallazo del formato de vigilancia
tecnologia diligenciado.

3. Evaluar los
aprendizajes  previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de

En este periodo no se han
realizado evaluaciones de
aprendizajes  previos Yy
reconocimiento de estilos de

No hay evidencia

aprendizaje de las | aprendizaje de los

fichas asignadas, de | Aprendices

acuerdo con los

procedimientos, plazos

Y herramientas

tecnoldgicas que la

entidad defina

4. Ejecutar la formacion | Impartir formacién | ANEXO 3

profesional integral de

acuerdo el modelo
pedagégico de la
entidad, el disefio y

desarrollo curricular de
los programas del area

profesional en las fichas No:
2470281 y 2700777 IE
Antonio Ricaurte, 2470283
Y 2717451 |E Francisco

Pantallazo guia aprendizaje fase de planeacion
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tematica de la fichas

Torres Ledn. 2469842 |E

asignadas; San Juan De Arama
propendiendo
por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.
5.Emitir  juicio de | Reporte de juicios | ANEXO 4
evaluacion de los evaluativos de las fichas
resultados de | 2470281 Pantallazo emision de juicios
aprendizaje, de las | ,2700777,2470283,2700776
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

6.Registrar en e
sistema de gestion
académica establecido
por la entidad en un
plazo maximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la

formacién profesional.

Se alimenta el DRIVE con la
informacién solicitada

ANEXO 5

Pantallazo de las carpetas en el DRIVE

7. Reportar
oportunamente a
coordinador
académico, a través de
medios formales, las

novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las fichas

asignadas; y hacer
seguimiento a las

mismas.

En este periodo no se ha
realizado solicitud de retiros
de aprendices de formacién

No hay evidencia
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8. \Verificar que los
participantes a  su
formacién se
encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la
entidad

En este periodo se hace
actualizacion de informacion
de aprendices Matriculados
en la IE versus aprendices

inscritos en la Técnica
Animacion  Turistica vy
Operacion de  Eventos

(plataforma Sofia plus)

ANEXO 6

Se verifica en plataforma Sofia plus versus
asistencia aprendices de la IE, Francisco torres
Ledn, CASD y San Juan de Arma de acuerdo a
las novedades presentadas en meses anteriores

9. Apoyar en el acopio
de los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran.

En este periodo no he sido
requerida para participar
estos procesos

No hay evidencia

10.Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la

En este periodo no he sido
requerida para participar
estos procesos

No hay evidencias

seleccion de
aprendices.
11.Participar en los| En este periodo no he | No hay evidencias

comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion
realizada.

participado en comités de
evaluacién y seguimiento de
aprendices

12.Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manualde
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

En este periodo no se han
presentado anomalias que
den lugar el aplicar las
medidas formativas
establecidas  (reglamento
del aprendiz)

No hay evidencias

13. Apoyar al centro de
formacion en la
promocion de la oferta

Se motiva a los aprendices
a inscribirse en la oferta de
Ingles para personas
mayores de 14 afios

Anexo 7
Motivar a los aprendicesa inscribirse en la oferta
de Ingles para personas mayores de 14 afios
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institucional cuando se
requiera.

los procesos de promocion
de la oferta institucional

14.Realizar
seguimiento a etapa
productiva, documentar
y acompafar al
aprendiz en reunién(es)
con el coformador,
registrar las evidencias
del proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la  etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

En este periodo se realiza
seguimiento etapa practica
a los aprendices de las
fichas 2469842, 2470281,
2470283

Anexo 8

Fotos reuniones de etapa practica

los
las

15.Acompadar a
aprendices a
actividades

contempladas en el
Plan  Nacional de
Bienestar al Aprendiz

En este periodo no se ha
realizado  procesos de
Bienestar a los aprendices
de grado 10

No hay evidencias

16.Ejecutar un minimo
de 160 horas

mensuales de
Formaciéon Directa de
acuerdo a la

programacion de la
formacién del Centro

Reporte mensual de horas

Reporte eventos en Sofia
plus

ANEXO 9

Pantallazo de formato de eventos mes de
septiembre y gestion de tiempos en Sofia
plus

17. Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los
procesos contractuales

y de cooperacion
asignados por el
supervisor 0 el

ordenador del gasto.

Se recibe correo con la
nueva asignacion de fichas
para impartir formacién este
afio 2023.

ANEXO 10

Pantallazo de asignacion de nuevas I.E.

18. Asistr a las
reuniones que
programe el ordenador
del gasto ylo
supervisor con ocasion

Se asiste a reuniones
citadas por la coordinacion
para realizar entrega de
materiales de formacién

ANEXO 11

Se asiste a reuniones citadas por la
coordinacion para realizar entrega de
materiales de formacién
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al desarrollo de su
objeto contractual.

19. Atender las
orientaciones del
equipo técnico-

pedagogico del Centro
de formacion y de la
regional Meta.

Se diligencia  formatos
seguln orientaciones dadas

ANEXO 12
Evidencia de formatos diligenciados segun
orientaciones suministradas

20. Realizar la solicitud
de la consolidacién de
las necesidades de
materiales de formacién
con todas las

caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la

En este periodo no se
realiza esta actividad

No hay evidencia

especialidad y

desempefio

21. Informar la| En este periodo no se ha| No hay evidencia
necesidad de giras | realizado giras técnicas con

técnicas, y documentar
el  cumplimiento vy
evaluacién de la misma.

los aprendices

22. Promover y divulgar
cada mes las
actividades y el material
bibliogréfico digital a los
aprendices enviado por
el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

Se motiva a los aprendices a
utilizar la biblioteca virtual
SENA como herramienta de
apoyo a sus consultas

ANEXO 13

Se registra enlace utilizado para ingresar a la
plataforma Biblioteca SENA

https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

23.Mantener el
certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las
normas técnicas como
en la norma de
competencia “orientar
Formacién Presencial

Se realizo en el 2021 la
competencia de orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo y se han
realizado las técnicas

ANEXO 14

Certificados de competencial laborales, tanto
presencial como virtual
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de acuerdo con el
procedimiento técnico y
normativo” o la que
modifique o remplace,

participando en los
procesos de
certificacion que
adelante el SENA

durante la vigencia del
contrato

cuando se han realizado en
el centro

24. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

En este periodo no se
realiza este proceso

No hay evidencia

25. Elaborar los
formatos del archivo de
gestion  segun  los

lineamientos de gestién
documental acorde a la
historia académica de
cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacién Integral,
Gestion Educativa vy
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

En este periodo no se
realiza este proceso

No hay evidencia

26. Registrar y
mantener actualizada la
Hoja de Vida en el
SIGEP I, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo

Se actualiza informacion en
lo plataforma Sigep 11

ANEXO 15

Pantallazo Sigep I

27. Generar acciones

que promuevan Yy
garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de

bioseguridad en el

Para el ingreso al centro de
realiza todos los protocolos
de exigencia y se cuenta
con las cuatro dosis de la
vacuna contra la COVID,

ANEXO 16

Pantallazo foto carne de vacunacion
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Centro de Formacion y
ambientes

28. Cumplir con el
“codigo de ética del
SENA”".

es un acuerdo personal e
institucional, orientado al
logro de la misién, con el

cumplimiento de  unos
procederes  éticos, que
involucran  principios y

valores e identifican a la
institucion ~ para  lograr
transformaciones de
manera humanizada.

ANEXO 17

Pantallazo de misién Sena

29. Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestién y autocontrol y
los modelos y sistemas
de gestion que lo
componen.

Las normas o sistemas que
integran el modelo SIGA
vigentes, son: el Sistema de
Autoevaluacién de los
programas curriculares de
pregrado y posgrado, el
Sistema de Gestién de
Calidad, el Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, el
Sistema de Gestion de
Seguridad de la
Informacién, el Sistema de
Gestion

ANEXO 18

Pantallazo de compromiso

30.Responder por los

bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén

En este periodo no se
reciben materiales a cargo

No hay evidencia

31. Tener la
disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde oriente la
formacion.

Se realiza desplazamiento a
al municipio de Restrepo y
San juan de Arama

ANEXO 8

Pantallazo de asignacion de I.E.

32.Presentar

oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas

Se realiza cuenta de cobro
en tiempos estipulados

ANEXO 19

Pantallazo de formatos de cuenta
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de cobro de acuerdo a
la ejecucion del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 27383086 de la planilla, ASOPAGOS del mes de Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

A Vi C/
PO 7 ke

NYDIA HUERFNO COPETE
Contratista
C.C. No. 40.385.999 V/cio

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4540725
Coordinador Académico de programas especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM
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EVIDENCIAS:
ANEXO _01

Evidencia de asistencia aprendices a formacion, actividad adecuacion de escenario




ANEXO _02 pantallazo formato vigilancia Tecnolégica

H ©- Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva - CISM -
Archivo Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda \,_,3 {Qué desea hacer?
P Eolnsertar ~ | 2 v A
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G7 = F v
4 A | B c D E F G H 1 J K
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DEL SERVICIO TURISTICO
5 AREATEMATICA: HOTELERIA Son las definidas por la Red de Conocimiento.
6 CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO: Liderazgo : Poderosas Habilidades De Gestién De Equipos Para La
2 Comunicacién Empresarial
AUTOR(ES): Elaine Dalvi
8
PAiS: Castellano
9
10 TIPO DE DOCUMENTO libro
1 EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Elaine Dalvi
12 ANO DE PUBLICACION 2019}
13 LINK https:,*‘,'sena«odi\otk—es.bdig\ta\.sena.edu.:clt‘info;‘l\derazgckpoderosa;
14 ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
15 [x1 EXPLICACION

4 ‘ Bitacora de busqueda ‘ 1 | V.T. Area Temdtica 2 | V.T. Area Tematica 2 | V.T. Area Temitica 4 | VT AreaTemitica___ .. (&)

listo 5 Accesibilidad: es necesario investigar x| m - M o5
P - Esp 1258 p m.
~ =
li Cerca del récord I’ - e e o 17/09/2023 B

ANEXO _3
GUIA DE APRENDIZAJE ETAPA DE PLANEACION




ANEXO 4
Pantallazo Emision de juicios

Reporte de Juicios Evaluativos (11) [Modo de compatibilidad] - Excel
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11 |Regional: 50- REGIONAL META
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o[l 12353572 JAIER ANDRES CASTRO DSPINA ENFORMACION 3444 - ORGANIZAR EVENTUS DE ACUERDD AL PORTAFOLIO OE F7E500 - ACOMPATIAR EL DESARROLLD DEL EVENTO OE AC
ﬂwﬂwmnmmaamm—i W

Wl 2353512 JAIER ANDFES CASTRO OSPINA 3444 - DRGANIZAR EVENTUS E ACUERDD AL POFTAFOLIO OE 578510 - ELABURAR PLAR UE ACCION DEL EVENTO A REALIZ
o 2353512 JEER ANDFES CASTRO OSPNA 3224 I—r?lﬁmgllz?n TEI\{IE‘NTDS DE ACUERDO AL POFTAF L0 TE 78511~ FIEALIZAR LAS ACTIVIDADES PLANEACAS TENENDD
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T 021319527 VALEF THAMARA SANCHEZ FIVERA ENFORMACION 3444 - ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDD AL PO AR OLIO DE [ o E oA EHAS COMLR S LA OEL PV b AT =
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0 -+ 3%
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Anexo 5 Se alimenta el DRIVE con la informacién requerida

€ Psgina principal | Microsoft © % | (3 Correo: Nydia Huerfano Cop- X @ COLPCCNTRA540725-One X @ certificado 1 CC-40385992.: X | (8 Whatshpp x| +

&« > C # senad-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1694973897991&0r=0WA-NT&cid=4ca3b78... @ © W »

.misena.eddu.co disefio y planeacion... ) HOBBIES, ARTES Y... Dindmicas Iniciar sesidn 6 SEMA Animacion & recrea... miplanilla.com - Ge... Juegos activos | La... »
y L 7% ¥ mip 9
: N
OneDrive £ Buscar & b ? Nydia Huerfano C... )
especiales.cism $ Cargar ~ = Compartir G2 Copiar vinculo QOrganizar ~ -~ Informacion
Mis archivos . . N )
B [E Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir
Nuestros archivos ) i - )
& 1.Febrero 9 de junio Nydia Huerfano Copete 8 elementos & Compartido
_& 2.Marzo 9 de junio Nydia Huerfano Copete 8 elementos &8 Compartido
_& 3. Abril 9 de junio MNydia Huerfano Copete 8 elementos 3 Compartido
& 4Mayo 9 de junio Nydia Huerfano Copete 8 elementos &3 Compartido
& 5.Junio 9 de junio Nydia Huerfano Copete 8 elementos &8 Compartido
_& 6Julio 16 de julio Nydia Huerfano Copete 8 elementos & Compartido
’& T7Agosto 21 de agosto Nydia Huerfano Copete 8 elementos ompartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive & 8Septiembre Hace unos segundos Nydia Huerfano Copete 8 elementos & Compartido

Volver a la versién clasica de

OneDrive
»
. 27°C ) - @ ED o 111p.m.
Nublada Q' Buscar [ o G m u It - AT &) @ 17/09;20235(




Anexo 6

Se verifica en plataforma Sofia plus versus asistencia aprendices de la IE CASD que estén asistiendo a

formacion

@ B Reporte deuicios Evaluativos (9) [Modo de compatibilidad] - Excel nydia huerfano copete ] X
Archivo Inido  Insertar  Disposicién de pigina  Formulas  Datos Revisar Vista  Ayuda
A Corta A n G s=n) =8 & < Autosuma —
7° >~ 0 v A A 2 Ajustar texto Genera L:-;, ‘Normal — D 2N s b
Pegar 3 COP 5 » - A B8 Combinary centrar § v Formato  Dar formato 1 [ celdadeco... | N | Insetar Eliminar Fomatg | L] Rellenar Ordensey
o Copiar formato Sttt o e > condicional ~ como tabla 7 & v filtar
Portapapeles 5 Fuente 5 Aineacon Namero = Estios Celaas Esaon
[l Guardar ) Deshacer s
Az v fc  Tipo de Documento
A 8 o D E i G
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 18/0872023
5 Ficha de Caracterizacién 2470283
4 Cogigo: 22814
5 Version: 1
5 Denominacién: OPERACION DE EVENTOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
s Fecha Inicio: 011022022
o Fecha Fin: 301172023
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
12 [fipo de Documen [Nimero de Documen [Nombre [Apeliidos ~[Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
7011090431 SAMUEL ANDRES VANEGAS CACERES [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378478 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
» DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
T 014661748 ESTEBAN ALFONSO RUZ ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378478 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
% DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
e Ao sacin acinucinn comattoine vacTna aniscoe
m 1027282269 SARA SOFIA [DUSSAN MATALLANA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378478 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS. HABILIDADES Y
- DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Havrdi 4 AR
i 028483407 MWARIA JOANTA CASTRO ROCHA [RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378475 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
IDESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
160, P sucan co:
i 7023144026 MWARIA DE LOS ANGELES GARAY SANTANILLA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA| 378478 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
2 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Hoja - « »
Recuento:9 R ] - 1 + 100%

Se encontraron 28 de 1232

p Accesibingad: No disponible

Anexo 7

Evidencia de la publicacién en mi Estado las inscripciones en la cuata oferta educativa presencial y a
distancia del 18 al 26 de agosto 2023 del CISM y el CAM




Anexo: 8

Evidencia visita seguimiento etapa practica

vive digit:
San Ju

de Arar

MINTIC menos pobreza

mds trabajo

mas oporfunidades

31 ago. 2023 14:32:50
12-08 Calle 13 San Juan de Arama Meta

ANEXO 9

Pantallazo de formato de eventos mes de septiembre y gestiéon de tiempos en Sofia plus

H - E NYDIA HUERFANO_EVENTOS_SEPTIEMBRE - Excel

Archivo [UESCMM Insetar  Disposicién depsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué deses hacer?

=2 = Insertar ~ v
R X =-g» = B B |E~- |22y O .
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Pegar - N K § ~ |5~ $ v 9 000 %9 09 Fo.m.'\ato Dar formato Estilosde | ., . o - @ Dr.denary BusFary Complementos
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W15 - 5 v
F | G | H |1|J kL /M/NO|PlQ[R|S[T|U|V| W X | v z A | AB AC AD | [4]
1_
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3
4
5 Cddigo Programa 122814 Version 1 Ficha
30 de noviembre de 2024 | Municipio Villavicencio No. Aprendices E] 2717451
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8
9
10
Determinar el protocolo de seruicio | o) renciclo de srvicio de | Presents ol provaccle d ssrvicie 4
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1
12
il -
14
15| 1
16
i
18]
1)
20 [~]
» ‘ Mo. Ficha 2470283 Mo_ Ficha_ 2469842 | MNo. Ficha 2470281 No_ ficha_2717451 No_Ficha 27007 ... @ [4] [ [v]
listo (4 Accesibilidad: es necesario investigar B M -+ 8a%
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ANEXO_10pantallazo nueva Asignacion de IE




ANEXO_11

Evidencia fotogréfica

Anexo_12
" GD-F-003 TRD - x =t
@® Nuevo ~ m @] 1 T Ordenar ~ = Ver ~ aae
&« > v N o nydia - Personal > Documentos > GD-F-003 TRD -
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> °. nydia - Personal @ GD-F-003 TRD - Ficha No. 2469842 @ 13/07/2023 12:05 a. m. Hoja de célculo d... 31KB
@ GD-F-003 TRD - Ficha No. 2470281 @ 12/07/2023 11:49 p. m. Hoja de calculo d... 31KB
W Escritorio » @ GD-F-003 TRD - Ficha No. 2470283 @ 12/07/2023 11:53 p. m. Hoja de calculo d... 32 KB
¥ 3 Descargas » @ GD-F-003 TRD - Ficha No. 2700777 @ 12/07/2023 10:34 p. m. Hoja de célculo d... 31KB
oa Duciirienites » £3) GD-F-003 TRD - Ficha No. 2717451 @ 12/07/2023 11:46 p. m. Hoja de calculo d... 31 KB
PN Imagenes »
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ANEXO _13

Incentivar alos aprendices aingresar ala biblioteca SENA

455 x | w0 bome X | @ beweTox | @ st X | © Mgmapr X | (B oty X | % Gomwl X @ lognice X G

e x| @G
3 C & lgnbdgtalsenseducoics: snicacion 024214

@ b @ @ o

sema Sistema de

7/\V Bibliotecas

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Bases de datos

Ingrese su nimero de identificacion en los campos de usuario y contrasenia

Usuario:  [d038555%
Contrasena: [wwm 2

Anexo 14
Pantallazo Certificados NCL

Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NYDIA HUERFANO COPETE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40385999
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los diecisiete (17) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1178640 - 1711 ,/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO BELIS ARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 17 de Noviembre de 2024
Subdirccror CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META
La autcaticidad de este documento puede scr verificada en ¢l registro dlecminico que s¢ cocucntra on la pigina web hip:fkcrificados.senacdu.co, bajo ol nimero
9117T00240201057CC403853999C.




Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NYDIA HUERFANO COPETE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40385999
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1139905 - 04,10,/2021
No Y FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO basta el 4 de Octul
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hup:/eenificados.sena.edu.co, bajo el mimem
911700240201056CC40385999C.

Vigencia:
bre de 2024

Anexo 15

Pantallazo SIGEP ||

Usuario
Nyiia Husetano Copats

Impeimi M Maja De Vida

Descager M Hop De Vida

Entidades Asociadas a M

Usuario

= LA
e W R T
gy
:

M Evakacines de sesempeis Preguntas recuentes

Manual do Usumrlo

Video Tutoriak




ANEXO _16

Pantallazo Carnet Vacunacion




ANEXO _17
Pantallazo MISION SENA

&}
%ANe  misTeRio pEL TRABAJO

o)

Inicio | Transparencia | Atencién y Servicio ala Ciudadana | Participa | La Entidad | ¥

. ez o
Mision y Vision SENA
EI SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica,

propioei y aut dministrativa; adscrito al Ministerio
del Trabajo, de Colombia

Farniia SENA
Directorio SENA
Planeacién Estratégica

ANEXO _18
Pantallazo Compromiso

ggmefgmlso s7E;\'€ Scst Integrado de

Gestion y Autocontrol

iActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

"RESOLUCION NO, 182472 D

PROCESOS
R rroseses corncigens
[ [

 MEDICION DE SATISFACCION.
a1

POLITICA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

J REPORTES PORS 2018 - 2019
INFORME TIPOLOGIAS 2021 —_—

ReroRTEs pons
QUE HACER EN EMERGENCIA e s
; Prosenos da separts RepoRTES sos 1
R “ ConsFRVACION D L FCrIONES
[ rocoros witonsies R 5 PERAOAS AT
&0 e apuntos 41

EemPa0o@ed@



ANEXO _19
Pantallazo planilla Si contratista

—Generar Planilla
Daros ool Controtise
D Oeros Dotos
mzlmw 50 CLASIRCACION DE LAS PERSONAS NATURAES EMPLEADO
DN DX CRNTRD 953210 SUS INGRESOS SUPERARCN EN EL 2022 §33.206.000 NO
FECHA DE DIUGENCAMIENTD 17 de Setierniee de 2023 REGNEN DE f NO RESPONSABLE
:h-cvnwos NYDIA HUERFANO COPETE PRESTA SERVICIOS EXCLLIDO DE Pow s
1P DE CONTACTO ;?gﬁzos - - ' o
£5 PENSIONADO?
ORECOON ELECTRONCA nhuerfanofsena.edu.co CEPENDENTES sh?
. mo““;;‘fm 4 £5 ORJETO ACTUAL D€ EMBARGO? NO
GRUPO/DEPENDENCIA scaenvxu ROC] oS DELuw!-ETSI RMA VALOR DEL EMBARGO (51 £5 ORUETO A ELLO) 0
Dotes ool Supervizor Dutos do Ovdenader del Poge
NOMBRES Y APELLIDOS JORGE DANIEL ZIPA ROORIGUEZ MOMERES Y APELLIDOS
CARCO INSTRUCTOR G18 CARGO
Dotos avl Contrato Cojeto de Cobro
N DEL CONTRATO (N'/a%) 4540725 N° COMPROMISO SIF 6823
FECHA DE NICIO 02/02/2023 FORMA DE ESTIMACION DEL MGO POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION 1571272023 TIPO 0E RIESGO 1
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 39,260,645
REGIONAL OF EECUCION: REGIONAL META CENTRO O€ EJECUCION CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Aportes ¢ Seguriiod Sockal iy AROITO & Cuentas AFC

SALLD (MEDNONA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALLD) O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0

APORTE VOLUNTARICS A FONDOS DE PENSIONES O
INTERESES PRESTAMOD CE VIVENDA (1]

Descuentos y/ o Retenciones
PRO AWAZONW 00,00000

Dotz gel Pojo
Indicociones

« rd Aoy tredidis disarrolades Sir O en o wanbolo: \*
< M dgragi Tonorancs du Otrom mves dav cic e o aimoio: )
Fucha dv Blaboeacnde:
17/09/2023 W Unicamente Mes V7 |

Pva agregar Commanes dat O en of semboio: [l
« Pacd ver hostovnst dir OO en o wimboln: @

Nuowo Saldo N° Pl de Pago 0o Seguricad Social Estaco

1 35.260.645 3.397.556 35.863.089 8601592338 GENERADO O
WA " Marzo 2 35.863.08% 3.775.062 32.088.027 8624036936 GENERADO O
®A - ea 3 32088.027 3.775.062 28.312.565 26157855 | GENERADO O
®a - Maye 4 28312965 3.775.062 24.537.503 | 26452001 | GENERADO O
@A - knio 5 24537903 3.775.062 20.762.841 26486735 GENERADO O
WA - i 6 20.762.841 3.775.062 16.567.779 | 26798173 | GENERADO O
® A - Agosto 7 16957.779 3.775.062 13.212.717 | 27102679 | GENERADO O
WA Setiembre 8 13212717 3775062 9.437.655 | 27383085 GENERADO O

Octubre 9  9.437.655 3.775.062 5.662.593 e
SIN




PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL y SOPORTE DE PAGO

399.pdf a,

; BB |hiciar sesidn 5% SEMA Animacion & recrea... miglanilla.com - Ge...
] P

CONSTANCIA DE PAGD

Periodo Pensidn: 2023-08
ASO PAGOS Periodo Salud - 2023-08

Se certifica que en la fecha 2023-09-14 la empresa NYDIA HUERFANG COPETE con documento de
identificacién CC 40385689 sucursal 0, canceld bos apories de seguridad socisl comespondientes  al cotizante
HUERFAMO COPETE NYDIA Identificado con CC-40385988, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante
Identificacidn Razdn Social
CC-40385999 NYDLA HUERFANG COPETE

Datos Manilla

Mdmero Planilla Tipo Flanilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
27383088 | 2023-09-14 0.00522
Datos Administradoras
Tipo NIT Cadigo Hombre Dias
AFP BOO224808 230301 PORVEMIR 30
EPS BO0251440 EPSO05 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SAMITAS 5.4 30
ARL BG0011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

ruoeaAS =B -



11:24 AMS .l = GG

< | 0] et |
Confirmacion Transaccion PSE - -
CUS 159568499

serviciopse@achc... Hace 3 dias
- '
para mi

[Q Mostrar siempre imagenes del remitente

iHola, Nydia Huerfano Copete

Gracias por utilizar los se

os de BANCOLOMBIA vy Ps
los siguientes

son los datos de tu transaccion

Ten en cuenta estos tips de seguridad

QDigita slompre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asogurar quo no ostas
slendo redirigido a un sitio que suplanta o tu Entidad Financiera

Qutitiza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos

OProcura cambiar tus contraseNas bancarias frencuentemente




@
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08

DIRECCION, AREA,| CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META, .
REGIONAL O CENTRO|AREA COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS
ORDENADORA DE GASTO: |ESPECIALES

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4540725

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la
Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y

OBJETO: Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. TRANSVERSAL DE
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONAL

VALOR: Treinta Yy nueve millones doscientos sesenta

' mil seiscientos cuarenta y cinco pesos MCTE

(39.260.645)

CONTRATISTA: NYDIA HUERFANO COPETE

C.C: 40.385.999

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION: |02/02/2023

FECHA DE INICIO: 02/02/2023

EI(‘D'?\EI.%ATO!NICIAL DEL 10 meses y 15 dias

VALOR INICIAL DEL|Treinta y nueve millones doscientos sesenta

CONTRATO: milseiscientos cuarenta y cinco pesos MCTE (39.260.645)

VALOR ACTUAL DEL | S 9.437.655 (Nueve millones cuatrocientos treinta y siete mil

CONTRATO: seiscientos cincuenta y cinco pesos moneda corriente.)

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contrataciéon la
suma de $39.260.645 COP El cual estda amparado en el

1

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

CDP 1023 del 24 de enero de 2023 dependencia 953211
CENTRO DE INDUSTRIA YSERVICIOS DEL META -
INTEGRACION CON LA MEDIA -3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS — SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL SENA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente  manera: a) un pago correspondiente a
Veintisiete (27) dias del mes de febrero por un valor de
$3.397.556. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP. Cada
uno o por fraccion de mes. C) Un Jdltimo pago
correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre
por valor de $1.887.531.

1. Participar en
planeacion  de
los procesos

formativos de
acuerdo con

Los lineamientos
institucionales,

De acuerdo a su
perfil.

Listas de asistencia de | ANEXO 1

aprendices que asisten a del
grado 10 Y 11 Evidencia de asistencia aprendices a

formacion

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

participar en la
generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos

de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones

y estudios de
vigilancia
tecnologica
y
competitiva

pa
ra establecer de

manera prospectiva
la

s

tendencias

de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacién asi lo
requiera.

Se diligencia el formato
de Vigilancia tecnolégica

ANEXO 2

Evidencia: pantallazo del formato de
vigilancia tecnologia diligenciado.

3. Evaluar los
aprendizajes previos,
realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

En este periodo no se han
realizado evaluaciones de
aprendizajes  previos vy
reconocimiento de estilos de
aprendizaje de los
Aprendices

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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4, Ejecutar la
formacion profesional
integral de acuerdo
el

modelo pedagdgico
de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de

los programas delarea
tematica de lasfichaq
s asignadag
propendiendo por
la permanencig
y  certificacion
de los
aprendices

el desarrollo de
la formacion
profesional integral.

en

Impartir formacion
profesional en las fichas No:
2470281 y 2700777 |IE
Antonio Ricaurte, 2470283

Y 2717451
Torres Ledn. 2469842
San Juan De Arama

IE Francisco
IE

ANEXO 3

Pantallazo guia aprendizaje fase de
planeacién

5.Emitir  juicio de
evaluacion de los
resultados

De aprendizaje, de las
Competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Reporte de juicios
evaluativos de las fichas
2470281

,2700777,2470283,2700776

ANEXO 4

Pantallazo emisién de juicios

GCCON-F-031 V.01
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IN

6.Registrar en el
sistema de gestién
académica

establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

Se alimenta el DRIVE con la
informacién solicitada

ANEXO 5

Pantallazo de las carpetas en el DRIVE

ejecucién de la

formacién

profesional.

7.Reportar En este periodo no se ha | No hay evidencia
oportunamente realizado solicitud de retiros

Al coordinador
académico, a través
De medios formales,
las

novedades que

se
generen
durante la
ejecucién de I

A formacién de las
Fichas asignadas; y
hacer
seguimiento  a
las
mismas.

de aprendices de formacién

8. Verificar que los
participantes a su
formacion

se encuentren en
estado "en formacién”
en el sistema de
gestion académica de
la entidad

En este periodo se hace
actualizacion de informacién
de aprendices Matriculados
en la |IE versus aprendices

inscritos en la Técnica
Animacién  Turistica vy
Operacibn de  Eventos

(plataforma Sofia plus)

ANEXO 6

Se verifica en plataforma Sofia plus
versus asistencia aprendices de la IE,
Francisco torres Le6n, CASD y San Juan
de Arma de acuerdo a las novedades
presentadas en meses anteriores

GCCON-F-031 V.01
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9. Apoyar en el acopio
de los documentosdel
procedimiento

de Ingreso de
aprendices  cuando
las condiciones de la
poblacion lo
requieran.

En este periodo no he sido
requerida para participar
estos procesos

No hay evidencia

10.Participar cuando
el centro lo requiera

en el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos

q

ue alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion

En este periodo no he sido
requerida para participar
estos procesos

No hay evidencias

d
e
aprendices.
11.Participar en los | En este periodo no he | No hay evidencias

comités de evaluacion

participado en comités de

y seguimiento | evaluacién y seguimiento de
ordinario y | aprendices

extraordinario que se

programen para los

aprendices, de

acuerdo  con la

citacion realizada.

12.Aplicar las | En este periodo no se han | No hay evidencias
medidas formativas | presentado anomalias que
establecidas en el | den lugar el aplicar las
reglamento del | medidas formativas

aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del
Centro de Formacion.

establecidas
del aprendiz)

(reglamento

13. Apoyar al centro
de

Se motiva a los aprendicesa
inscribirse en la oferta de
Ingles para personas
mayores de 14 afios

Anexo 7
Se motiva a los aprendicesa inscribirse
en la oferta de Ingles para personas

GCCON-F-031 V.01




formacién en
A promocion de la
oferta institucional
cuando se requiera

@
SENA

N

mayores de 14 afios

14.Realizar
seguimiento a
etapa
productiva,
Documentar y
acompanfar
Al aprendiz en
reunion(es)
con el
coformador,
registrar las
Evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos
que
evallen la
etapa
productiva y aporten
ala mejora del
Proceso formativo.

En este periodo se realiza
seguimiento etapa practica
alos aprendices de las ficha
2469842, 2470281,
2470283

Anexo 8

Fotos reuniones de etapa practica

15.Acompaiar a

los
aprendices a

las
actividades
contempladas en
El Plan Nacional

De Bienestar
al Aprendiz

En este periodo no se ha
realizado  procesos de
Bienestar a los aprendices
de grado 10

No hay evidencias

16.Ejecutar un
minimo de 160 horas
mensuales

de Formacién Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacién del Centro

Reporte mensual de horas

Reporte eventos en Sofia
plus

ANEXO 9

Pantallazo de formato de eventos mes
de agosto y gestion de tiempos en Sofia
plus

GCCON-F-031 V.01
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17. Apoyar las etapas
precontractual

y contractual (apoyo
técnicos) dentro de
los procesos

Se recibe correo con la
nueva asignacion de fichas
para impartir formacién este
afio 2023.

ANEXO 10

Pantallazo de asignacion de nuevas I.E.

contractuales y de
cooperacién
asignados por el
supervisor o} el
ordenador del gasto.

18. Asistir a las | Se asiste a reuniones ANEXO 11
reuniones citadas por la coordinacion
que  programe Para entregar materiales de | Evidencia fotografica
el formacion
ordenador del
gasto ylo
supervisor con
ocasion al
desarrollo
de su
objeto contractual
19. Atender lag Se diligencia formatos | ANEXO 12
orientaciones segun orientaciones dadas | Evidencia de formatos diligenciados segun
del orientaciones suministradas
Equipo
Técnico
pedagoégico del

Centro de formaciény
de la regional Meta.

20. Realizar la | En este periodo no se No hay evidencia
solicitud de la | realiza esta actividad
consolidacion de las
necesidades de
materiales de
formacién con todas
Las
caracteristicas

y  especificaciones
segln proyectos de
formacidonde acuerdo
Con la

especialidad

GCCON-F-031 V.01
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Y desempefio

21. Informar la
necesidad de giras
técnicas, y
documentar el
cumplimiento y
evaluacion de la
misma.

En este periodo no se ha
realizado giras técnicas con
los aprendices

No hay evidencia

22. Promovery
Divulgar cada

mes las
actividades y el
Material bibliogréfico
digital a los

aprendices enviadas
Por el Sistema
De Bibliotecas

SENA.(incluir

referencias
bibliograficas,
participar de talleres
y eventos, entre
otros)

Se motiva a los aprendices
a utilizar la biblioteca virtual
SENA como herramienta de
apoyo a sus consultas

ANEXO 13

Se registra enlace utilizado para
ingresar a la plataforma Biblioteca
SENA

https://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bas
es.html

23.Mantener

el
certificado

p
or competencias
laborales vigente,

tanto en las normas
técnicas como en la

norma de
competencia

“orientar

Formacién

Presencial de
acuerdo con el

procedimiento técnico
y normativo” o la que
modifique o]

Se realizo en el 2021 la
competencia de orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo y se han
realizado las  técnicas
cuando se han realizado en
el centro

ANEXO 14

Certificados de competencial laborales,
tanto presencial como virtual

GCCON-F-031 V.01
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remplace,
participando en los
procesos

de

certificacion  que
adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato

24. Elaborar informe
de ejecucion del
proyecto formativo.

En este periodo no se
realiza este proceso

No hay evidencia

25. Elaborar los
formatos del archivo
de gestién segun los
Lineamientos de
gestion  documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién
de las historias
académicas al
archivo/espacio
Digital orientado por la

Coordinacion del
Grupo de Formacién
Integral, Gestion
Educativa y
promocion y
Relaciones
Corporativas del
Centro

En este periodo no se
realiza este proceso

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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26. Registrar y
mantener actualizada
la Hoja de Vida en el
SIGEP I, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo

Se actualiza informacion en
lo plataforma Sigep 11

ANEXO 15

Pantallazo Sigep I

27. Generar acciones
gue promuevan y
garanticen el
cumplimiento de los
protocolos

de

bioseguridad en el
Centro de Formacion y,
ambientes

Para el ingreso al centro de
realiza todos los protocolos
de exigencia y se cuenta
con las cuatro dosis de la
vacuna contra la COVID,

ANEXO 16

Pantallazo foto carne de vacunacion

28. Cumplir con el
“codigo de ética del
SENA”".

es un acuerdo personal e

institucional, orientado al
logro de la misién, con el
cumplimiento de  unos
procederes  éticos, que
involucran  principios vy
valores e identifican a la
institucién para lograr
transformaciones de

manera humanizada.

ANEXO 17

Pantallazo de misiéon Sena

29. Dar cumplimiento
al Sistema
Institucional de
Gestion y autocontrol
y los modelos vy
sistemas de gestion
gue lo componen.

Las normas o sistemas que
integran el modelo SIGA
vigentes, son: el Sistema de
Autoevaluacion de  los
programas curriculares de
pregrado y posgrado, el
Sistema de Gestién de
Calidad, el Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, el
Sistema de Gestién de
Seguridad de la
Informacién, el Sistema de
Gestion

ANEXO 18

Pantallazo de compromiso

GCCON-F-031 V.01
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30.Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato vy
una vez finalizado,
guedar a pazy salvo
con el Almacén

En este periodo no se
reciben materiales a cargo

No hay evidencia

31.
disponibilidad

de desplazamiento a
los lugares donde
oriente la formacion.

Tener la

Se realiza desplazamiento a
al municipio de Restrepo y
San juan de Arama

ANEXO 8

Pantallazo de asignacion de I.E.

32.Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas
de cobro de acuerdo a
la ejecucién del

Se realiza cuenta de cobro
en los tiempos estipulados

ANEXO 19
Pantallazo de formatos de cuenta

contrato
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
al periodo CONTRATO | EJECUCION Fisica
a FINANCIERA (Aplica para
informar) contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. De %
dias
ejecutados
Febrero2023 | 1 $3.397.556 | $3.397.556 $35.863.089 | 9.7%
Marzo 2023 2 $3.775.062 | $7.172.618 $32.088.027 | 19.7
Abril 2023 87178- $3.775.062 | $10.947.680 | $28.312.965 | 29.8%
120864
Mayo 2023 | 71797- $3.775.062 | $14.722.742 | $24.537.903 | 39.8%
189807
Junio 2023 | 77692- $3.775.062 | $18.497.804 | $20.762.841 | 49.9%
375868
Julio 2023 52571- $3.775.062 | $22.272.866 | $16.987.779 | 59.9%
165234
52467- $3.775.062 | $26.047.928 | $13.212.717 | 69.8%
Agosto 2023 | 142807

GCCON-F-031 V.01




Septiembre 67091- $3.775.062 | $29.822.990 | $ 9.437.655 | 79.8%
2023 299023

OBSERVACIONES

e La gestion contractual GC_ 40385999 4540725 SEPTIEMBRE_2023 Yy la gestion
financiera GF 40385999 4540725 SEPTIEMBRE_2023 se pueden verificar en
la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. PSP-RM-953210-023-2023.
Contrato CO1.PCCNTR.4540725

¢ Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacion anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

e Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al
contratista.

e Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos laborales. Esto se puede constatar en la planilla No.
27383086 expedida por ASOPAGOS correspondiente al mes de Agosto del 2023.
Pagada por transferencia PSE — Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de septiembre de 2023

Atentamente,

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4540725
Coordinador Académico de programas especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM

. Reviso:
Angie Stephanie Echeverri

Apoyo a la supervisiéon de contratos

GCCON-F-031 V.01



EVIDENCIAS:
ANEXO _01

Evidencia de asistencia aprendices a formacion, actividad adecuacion de escenario




ANEXO _02 pantallazo formato vigilancia Tecnolégica

H ©- Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva - CISM -
Archivo Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda \,_,3 {Qué desea hacer?
P Eolnsertar ~ | 2 v A
e s 1| B B P Y L.
& eneral o
P DE@" = Fo Dar fe to Estilos d & Eiminar - - Df B Compl it
‘egar " $ -« % o &8 0 rmato ar formato Estilosde | ., rdenar y uscary mplementos
. ¥ M condicional v comotabla v celda v | I Formato < | &~ s celeccionar v
Portapapeles 15 Fuente & Alineacion [} Mimero ] Estilos Celdas Edicion Complementos ~
G7 = F v
4 A | B c D E F G H 1 J K
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DEL SERVICIO TURISTICO
5 AREATEMATICA: HOTELERIA Son las definidas por la Red de Conocimiento.
6 CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO: Liderazgo : Poderosas Habilidades De Gestién De Equipos Para La
2 Comunicacién Empresarial
AUTOR(ES): Elaine Dalvi
8
PAiS: Castellano
9
10 TIPO DE DOCUMENTO libro
1 EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Elaine Dalvi
12 ANO DE PUBLICACION 2019}
13 LINK https:,*‘,'sena«odi\otk—es.bdig\ta\.sena.edu.:clt‘info;‘l\derazgckpoderosa;
14 ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
15 [x1 EXPLICACION

4 ‘ Bitacora de busqueda ‘ 1 | V.T. Area Temdtica 2 | V.T. Area Tematica 2 | V.T. Area Temitica 4 | VT AreaTemitica___ .. (&)

listo 5 Accesibilidad: es necesario investigar x| m - M o5
P - Esp 1258 p m.
~ =
li Cerca del récord I’ - e e o 17/09/2023 B

ANEXO _3
GUIA DE APRENDIZAJE ETAPA DE PLANEACION




ANEXO 4
Pantallazo Emision de juicios

Reporte de Juicios Evaluativos (11) [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo [UTSCMM Insertar  Disposicion depigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?
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g |Version: 1
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11 |Regional: 50- REGIONAL META
1 |Centro de Formacién: 9532 - CENTAO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
13 |Tipe de - [Namero de - [Nombre - [Prelidos - [Estado - [Competencia ~t|Resultado de Aprendizae
o[l 12353572 JAIER ANDRES CASTRO DSPINA ENFORMACION 3444 - ORGANIZAR EVENTUS DE ACUERDD AL PORTAFOLIO OE F7E500 - ACOMPATIAR EL DESARROLLD DEL EVENTO OE AC
ﬂwﬂwmnmmaamm—i W

Wl 2353512 JAIER ANDFES CASTRO OSPINA 3444 - DRGANIZAR EVENTUS E ACUERDD AL POFTAFOLIO OE 578510 - ELABURAR PLAR UE ACCION DEL EVENTO A REALIZ
o 2353512 JEER ANDFES CASTRO OSPNA 3224 I—r?lﬁmgllz?n TEI\{IE‘NTDS DE ACUERDO AL POFTAF L0 TE 78511~ FIEALIZAR LAS ACTIVIDADES PLANEACAS TENENDD
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T 021319527 VALEF THAMARA SANCHEZ FIVERA ENFORMACION 3444 - ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDD AL PO AR OLIO DE [ o E oA EHAS COMLR S LA OEL PV b AT =

[4] ] ]
0 -+ 3%

listo  Se encontraron 175 de 1540 registros {9 Accesibilidad: No disponible H
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Anexo 5 Se alimenta el DRIVE con la informacién requerida
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Anexo 6

Se verifica en plataforma Sofia plus versus asistencia aprendices de la IE CASD que estén asistiendo a

formacion

@ B Reporte deuicios Evaluativos (9) [Modo de compatibilidad] - Excel nydia huerfano copete ] X
Archivo Inido  Insertar  Disposicién de pigina  Formulas  Datos Revisar Vista  Ayuda
A Corta A n G s=n) =8 & < Autosuma —
7° >~ 0 v A A 2 Ajustar texto Genera L:-;, ‘Normal — D 2N s b
Pegar 3 COP 5 » - A B8 Combinary centrar § v Formato  Dar formato 1 [ celdadeco... | N | Insetar Eliminar Fomatg | L] Rellenar Ordensey
o Copiar formato Sttt o e > condicional ~ como tabla 7 & v filtar
Portapapeles 5 Fuente 5 Aineacon Namero = Estios Celaas Esaon
[l Guardar ) Deshacer s
Az v fc  Tipo de Documento
A 8 o D E i G
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 18/0872023
5 Ficha de Caracterizacién 2470283
4 Cogigo: 22814
5 Version: 1
5 Denominacién: OPERACION DE EVENTOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
s Fecha Inicio: 011022022
o Fecha Fin: 301172023
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
12 [fipo de Documen [Nimero de Documen [Nombre [Apeliidos ~[Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
7011090431 SAMUEL ANDRES VANEGAS CACERES [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378478 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
» DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
T 014661748 ESTEBAN ALFONSO RUZ ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378478 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
% DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
e Ao sacin acinucinn comattoine vacTna aniscoe
m 1027282269 SARA SOFIA [DUSSAN MATALLANA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378478 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS. HABILIDADES Y
- DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Havrdi 4 AR
i 028483407 MWARIA JOANTA CASTRO ROCHA [RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378475 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
IDESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
160, P sucan co:
i 7023144026 MWARIA DE LOS ANGELES GARAY SANTANILLA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA| 378478 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
2 DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Hoja - « »
Recuento:9 R ] - 1 + 100%

Se encontraron 28 de 1232

p Accesibingad: No disponible

Anexo 7

Evidencia de la publicacién en mi Estado las inscripciones en la cuata oferta educativa presencial y a
distancia del 18 al 26 de agosto 2023 del CISM y el CAM




Anexo: 8

Evidencia visita seguimiento etapa practica

vive digit:
San Ju

de Arar

MINTIC menos pobreza

mds trabajo

mas oporfunidades

31 ago. 2023 14:32:50
12-08 Calle 13 San Juan de Arama Meta

ANEXO 9

Pantallazo de formato de eventos mes de septiembre y gestiéon de tiempos en Sofia plus

H - E NYDIA HUERFANO_EVENTOS_SEPTIEMBRE - Excel
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ANEXO_10pantallazo nueva Asignacion de IE




ANEXO_11

Evidencia fotogréfica

Anexo_12
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ANEXO _13

Incentivar alos aprendices aingresar ala biblioteca SENA

455 x | w0 bome X | @ beweTox | @ st X | © Mgmapr X | (B oty X | % Gomwl X @ lognice X G

e x| @G
3 C & lgnbdgtalsenseducoics: snicacion 024214

@ b @ @ o

sema Sistema de

7/\V Bibliotecas

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Bases de datos

Ingrese su nimero de identificacion en los campos de usuario y contrasenia

Usuario:  [d038555%
Contrasena: [wwm 2

Anexo 14
Pantallazo Certificados NCL

Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NYDIA HUERFANO COPETE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40385999
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los diecisiete (17) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1178640 - 1711 ,/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO BELIS ARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 17 de Noviembre de 2024
Subdirccror CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META
La autcaticidad de este documento puede scr verificada en ¢l registro dlecminico que s¢ cocucntra on la pigina web hip:fkcrificados.senacdu.co, bajo ol nimero
9117T00240201057CC403853999C.




Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

NYDIA HUERFANO COPETE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40385999
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1139905 - 04,10,/2021
No Y FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO basta el 4 de Octul
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hup:/eenificados.sena.edu.co, bajo el mimem
911700240201056CC40385999C.

Vigencia:
bre de 2024
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ANEXO _16

Pantallazo Carnet Vacunacion




ANEXO _17
Pantallazo MISION SENA

&}
%ANe  misTeRio pEL TRABAJO

o)

Inicio | Transparencia | Atencién y Servicio ala Ciudadana | Participa | La Entidad | ¥

. ez o
Mision y Vision SENA
EI SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica,

propioei y aut dministrativa; adscrito al Ministerio
del Trabajo, de Colombia

Farniia SENA
Directorio SENA
Planeacién Estratégica

ANEXO _18
Pantallazo Compromiso
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ANEXO _19
Pantallazo planilla Si contratista

—Generar Planilla
Daros ool Controtise
D Oeros Dotos
mzlmw 50 CLASIRCACION DE LAS PERSONAS NATURAES EMPLEADO
DN DX CRNTRD 953210 SUS INGRESOS SUPERARCN EN EL 2022 §33.206.000 NO
FECHA DE DIUGENCAMIENTD 17 de Setierniee de 2023 REGNEN DE f NO RESPONSABLE
:h-cvnwos NYDIA HUERFANO COPETE PRESTA SERVICIOS EXCLLIDO DE Pow s
1P DE CONTACTO ;?gﬁzos - - ' o
£5 PENSIONADO?
ORECOON ELECTRONCA nhuerfanofsena.edu.co CEPENDENTES sh?
. mo““;;‘fm 4 £5 ORJETO ACTUAL D€ EMBARGO? NO
GRUPO/DEPENDENCIA scaenvxu ROC] oS DELuw!-ETSI RMA VALOR DEL EMBARGO (51 £5 ORUETO A ELLO) 0
Dotes ool Supervizor Dutos do Ovdenader del Poge
NOMBRES Y APELLIDOS JORGE DANIEL ZIPA ROORIGUEZ MOMERES Y APELLIDOS
CARCO INSTRUCTOR G18 CARGO
Dotos avl Contrato Cojeto de Cobro
N DEL CONTRATO (N'/a%) 4540725 N° COMPROMISO SIF 6823
FECHA DE NICIO 02/02/2023 FORMA DE ESTIMACION DEL MGO POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION 1571272023 TIPO 0E RIESGO 1
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 39,260,645
REGIONAL OF EECUCION: REGIONAL META CENTRO O€ EJECUCION CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Aportes ¢ Seguriiod Sockal iy AROITO & Cuentas AFC

SALLD (MEDNONA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALLD) O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0

APORTE VOLUNTARICS A FONDOS DE PENSIONES O
INTERESES PRESTAMOD CE VIVENDA (1]

Descuentos y/ o Retenciones
PRO AWAZONW 00,00000

Dotz gel Pojo
Indicociones

« rd Aoy tredidis disarrolades Sir O en o wanbolo: \*
< M dgragi Tonorancs du Otrom mves dav cic e o aimoio: )
Fucha dv Blaboeacnde:
17/09/2023 W Unicamente Mes V7 |

Pva agregar Commanes dat O en of semboio: [l
« Pacd ver hostovnst dir OO en o wimboln: @

Nuowo Saldo N° Pl de Pago 0o Seguricad Social Estaco

1 35.260.645 3.397.556 35.863.089 8601592338 GENERADO O
WA " Marzo 2 35.863.08% 3.775.062 32.088.027 8624036936 GENERADO O
®A - ea 3 32088.027 3.775.062 28.312.565 26157855 | GENERADO O
®a - Maye 4 28312965 3.775.062 24.537.503 | 26452001 | GENERADO O
@A - knio 5 24537903 3.775.062 20.762.841 26486735 GENERADO O
WA - i 6 20.762.841 3.775.062 16.567.779 | 26798173 | GENERADO O
® A - Agosto 7 16957.779 3.775.062 13.212.717 | 27102679 | GENERADO O
WA Setiembre 8 13212717 3775062 9.437.655 | 27383085 GENERADO O

Octubre 9  9.437.655 3.775.062 5.662.593 e
SIN




PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL y SOPORTE DE PAGO

399.pdf a,

; BB |hiciar sesidn 5% SEMA Animacion & recrea... miglanilla.com - Ge...
] P

CONSTANCIA DE PAGD

Periodo Pensidn: 2023-08
ASO PAGOS Periodo Salud - 2023-08

Se certifica que en la fecha 2023-09-14 la empresa NYDIA HUERFANG COPETE con documento de
identificacién CC 40385689 sucursal 0, canceld bos apories de seguridad socisl comespondientes  al cotizante
HUERFAMO COPETE NYDIA Identificado con CC-40385988, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante
Identificacidn Razdn Social
CC-40385999 NYDLA HUERFANG COPETE

Datos Manilla

Mdmero Planilla Tipo Flanilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
27383088 | 2023-09-14 0.00522
Datos Administradoras
Tipo NIT Cadigo Hombre Dias
AFP BOO224808 230301 PORVEMIR 30
EPS BO0251440 EPSO05 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SAMITAS 5.4 30
ARL BG0011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

ruoeaAS =B -



11:24 AMS .l = GG

< | 0] et |
Confirmacion Transaccion PSE - -
CUS 159568499

serviciopse@achc... Hace 3 dias
- '
para mi

[Q Mostrar siempre imagenes del remitente

iHola, Nydia Huerfano Copete

Gracias por utilizar los se

os de BANCOLOMBIA vy Ps
los siguientes

son los datos de tu transaccion

Ten en cuenta estos tips de seguridad

QDigita slompre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asogurar quo no ostas
slendo redirigido a un sitio que suplanta o tu Entidad Financiera

Qutitiza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos

OProcura cambiar tus contraseNas bancarias frencuentemente




N
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08 Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion ProfesionalProcedimiento:
Gestion de Proyectos

. Fecha: SEPTIEMBRE DE 2023
INSTRUCTOR: NYDIA HUERFANO COPETE Cedula: 40385999
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS fecha: 02/02/2023 N° Contr. 4540725
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA MUNICIPIO No. APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO | L| M| M| J| V| S| D|
CARACT. ACTIVOS
32 X
2470283 RESTREPO 26 TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS "LEE'gEANC'SCOTORRES 4/09/2023 25/09/2023 | 09:00-17:00
32 X
2470281 VILLAVIENCIO 9 TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS "E:SNJON'O RICAUTE 08/09/2023 29/09/2023 09:00 - 17:00
VILLAVIENCIO 28 TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS 32 X
2717451 L RANCISCOTORRES 05/09/2023 26/09/2023 | 09:00-17:00
SAN JUAN D EARAMA 27 TECNICO ANIMACION TURISTICA 32 X
2469842 'iﬁ:g; UAN DE 07/09/2023 28/09/2023 09:00 - 17:00
VILLAVIENCIO 35 TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS 32 X
2700777 ANTONIORICAUTE CASD 06/09/2023 27/09/2023 | 09:00 - 17:00
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EME'RTESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINALl HORARIO | L| M| M| J| V| S| D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL cob.piseNo| L M| M| J| V| S| D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS 0
"GCAPACITACIOUON
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS [ FECHA INICIO | FECHA FINAI [ LM M J]V[S][D
| | | 1t {1 1 T 1
TOTAL HORAS 0

"HUKAD DIFEKENIED A EJEUUUIUN DE LA KEDSPUESIA

DETALLE DIAS FECHA INICIO | FECHA FINAL L| M| M| J| V| S| D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 160 |

5
i

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar
acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de
su competencia, bajo los procedimientos del sistema de gestién de calidad.

SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NYDIA HUERFANO COPETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2700777 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

DETERMINAR EL PROTOCOLO DE SERVICIO CONFORME AL TIPO DEL EVENTO Y A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/09/23 06:05 PM Page 1 of 7



REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2717451 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL PROTOCOLO DE SERVICIO CONFORME AL TIPO DEL EVENTO Y A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2469842 - ANIMACION TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVENTO PROGRAMADO.
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EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2470281 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL PROTOCOLO DE SERVICIO CONFORME AL TIPO DEL EVENTO Y A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2470283 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL PROTOCOLO DE SERVICIO CONFORME AL TIPO DEL EVENTO Y A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NYDIA HUERFANO COPETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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