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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre del 2023

Sefior

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4588067
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4588067 del 2023

Aura Migdonia Hernandez Velasquez, identificada con la cédula de ciudadania No. 20855511 de Guayabetal,
en mi calidad de Contratista del SENA, Coordinacion de Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez(10) meses y seis (6) dias, por valor de Treinta y ocho millones trescientos
setenta y nueve mil setecientos noventay siete PESOS MCTE ($38.379.797)

a) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero por un valor de $2.516.708

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o
por fraccion de mes.

c) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de $1.887.531

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de

acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa
Integracién con la Educacién Media que ejecuta el Centro de Industria y Servicios del Meta en la
especialidad requerida y /o de su perfil durante la vigencia 2023. - TRANSVERSAL DE GESTIONAR
PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA'Y EMPRESARIAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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integral de acuerdo al modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas delarea tematica de las
fichas asignadas; proponiendo por

la permanencia y certificacion de

obligacién, con el desarrollo del
cronograma de asignacién de
fichas, asignado por la
coordinacion y profesional de

apoyo de la entidad.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se continua dando cumplimiento | Anexo 1.
procesos formativos de acuerdo | a esta obligacion, con la | Pantallazo diapositivas,
con los lineamientos institucionales | preparacién y presentacion de la | talleres, material de apoyo
y de las instituciones educativas | temdtica, teniendo en cuenta la | para la formacion.
articuladas, de acuerdo a su perfil guia de aprendizaje, se

complementa el desarrollo de las
actividades por medio de talleres
y actividades ludicas que permitan
el desarrollo del aprendizaje
formativo, en las IE articuladas.

2 Desarrollo del disefio curricular, | Se da cumpliiento a esta | Anexo 2. pantallazos
proyectos de investigacion | obligacion por medio del andlisis | Vigilancia Cientifico-
aplicada, innovacién pedagodgica, | al articulo de investigacidn, en el | tecnologica, Art. de
desarrollo  tecnoldgico, ferias, | formato establecido, VIGILANCIA | investigacion.
publicaciones y estudios de | CIENTIFICO-TECNOLOGICA.
vigilancia tecnoldgica y competitiva | Tema: Agrologistica, un enfoque
para establecer de manera | hacia la productividad vy
prospectiva las tendencias de | competitividad de Colombia.
desarrollo de las diversas redes de | Revista de Investigaciones
conocimiento de teres institucional | Agroempresariales-Volumen 9
y cuando el Centro de formacién asi | 2022
lo requiera Publicado Dic 16 de 2022

3 Evaluar los aprendizajes previos, | Esta obligacidn se  viene | Anexo 3. Pantallazos
realizar reconocimiento de estilosy | cumpliendo, de acuerdo a Ila | actividades programadas en
ritmos de aprendizaje de las fichas | programacidon y organizacidn de | Territorium
asignadas, de acuerdo con los | actividades relacionadas con la
procedimientos, plazos y | competencia transversal Cultura
herramientas tecnolégicas que la | Emprendedora y Empresarial, en
entidad defina. las IE articuladas para este

periodo.
4 Ejecutar la formacién profesional | Se da cumplimiento a esta | Anexo 4. Pantallazo registro

asignacion de fichas
asociadas Sofiaplus, registros
fotograficos fichas en
formacién en las diferentes IE

articuladas.
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los aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral

Para este periodo se imparte
formacién a las  siguentes
fichas:2470271, 2470197,
2470200, 2470255,2470249, vy

2470186

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina

Se viene cumpliendo con esta
obligacion impartiendo la
formacién vy evaluacién en cada
una de las fichas asignadas en las
IE artuculadas, relacionado con la
competencia y resultados de
aprendizaje, de la transversal

Cultura Emprendedora.

Las evidencias son las

relacionadas en los anexos 3
va

Registrar en el sistema de gestion

academica establecido por |la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de

la ejecucion de la formacion

Esta viene

cumpliendo de acuerdo con la

obligacion  se
programacion de eventos

correspondientes a las fichas

asignadas para este periodo.

Anexo 6: Pantallazo Link de
Drive para carga de eventos
mes de septiembre

profesional

Reportar oportunamente al | Esta oblgacién se viene | Anexo7.

coordinador académico y | cumpliendo por medio de la | pantallazos correo
profesional de apoyo para la | informacién, y comunicacién | institucional informacion

articulacion con la educacion | continua con el coordinador | coordinacion, y profesional
media, a través de medios formales, | Academico, profesional de apoyo | de apoyo

las novedades que se generen |y equipo de trabajo via correo

durante la ejeucion de la formacion | electrdnico, y grupo de wasapp.

de las fichas asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su | Esta obligacion continua su | Las evidencias son las
formacidn se encuentren en estado | cumpliiento mediante trabajo | relacionadas en los anexos 3

“en formacién” en el sitema de

gestion academica de la entidad

articulado con la Coordinacion

Academica, en la verificacién vy

v4

actualizacién  oportuna  para

impartir la formacién en las

diferentes IE articuladas
Apoyar en el acopio de los | Esta obigacion se continua | Las evidencias son las
documentos del procedimiento de | fortaleciendo impartiendo | registradas en el Anexo 4

ingreso de aprendices cuando las

formacion en las IE articuladas con

la competencia Cultura
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condiciones de la poblacién Ia
requieran.

Emprendedora y Empresarial, de
acuerdo con el cronograma de
actividades programado para este
periodo.

10

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

Esta obligacion continua con su
cumplimiento para este periodo,
por medio del trabajo reaizado
con el comité de Lenceria, parala
XI Feria Empresarial Sena Regional
Meta 2023

Anexo 10:

Pantallazoz

informacién grupo wasap

11

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacidn realizada.

Para este periodo no se ha
generado esta obligacion

No hay evidencias

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacidn

Esta obligacion se  viene
cumpliendo con los pardmetros
en el proceso de induccién y se
fortalece en la formacién de la
competencia cultura
emprendedora en las diferentes IE
articuladas, con las fichas
asociadas para este periodo.

Anexo 12.

Registros

fotograficos  planillas vy

control de
aprendices

asistencia

13

Apoyar al centro de formacién en la
promocién de la oferta institucional
cuando se requiera

Esta obligaciéon continua su
cumplimiento or medio de la
informacién compartida a
diferentes fuentes para fortalecer
las actividades  del Sena,
igualmente informando a los
aprendices durante la formacion
en las IE articuladas.

Anexo 13. Pantallazos correo

personal,
informacién Sena

publicidad

14

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo

Para este periodo no se cumple
con esta obligacién, se esta
impartiendo la formaion de la
competencia  Transversal de
emprendimiento.

No hay evidencias
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15 | Acompafiar a los aprendices a las | Para este periodo se da|Anexo 15. . Registros
actividades contempladas en el | cumplimiento con esta obligacion | fotograficos con los
Plan Nacional de Bienestar al | de acuerdo con la informaciény | aprendices en las IE
Aprendiz. acompafiamiento en la formacién | articuladas, exposicidones de

de los aprendices, la orientacion | los emprendimientos.
enfocada en la  competencia

transversal de cultura

emprendedora y empresarial.

16 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se esta dando cumplimiento con | Anexo 16. Pantallazo reporte
mensuales de Formacion Directa de | esta obligacién por medio de la | de eventos mes de
acuerdo a la programacidén de la | presentacion del reporte de | septiembre
formacidn del Centro eventos y el informe de apoyo ala

formacion de acuerdo a lo
solicitado por el Sena, para este
periodo.

17 | Apoyar las etapas precontractual y | Se reportan 160 horas, en el | Las evidencias son las
contractual (apoyo técnicos) dentro | registro GANTT creacién de | registradas en el Anexo 6
de los procesos contractuales y de | eventos, indicado por Ia
cooperacion asignados por el | coordinacion Academica, para
supervisor o el ordenador del gasto | este periodo.

18 | Asistir a las reuniones que |Se da cumplimiento a esta | Evidencias en el Anexo 7
programe el ordenador del gasto | obligacion en este periodo | Complemento enlaevidencia
y/o supervisor con ocasiones al | asistiendo y participando en las | registrada en el anexo 10.
desarrollo de su objeto contractual | actividades programadas por la

entidad , para diferentes eventos
institucionales

19 | Atender las orientaciones del | Esta o igacién continua su
equipo técnico-pedagogico del | cumpliiento por medio de la | Evidencias en elanexo 4
centro de formacién y de la regional | planeacién y organizacién de
Meta. fichas asignadas para este periodo

20 | Realizar la solicitud de la | Para este periodo no se da | No hayevidencias
consolidacion de las necesidades de | cumplimiento con esta obligacion,
materiales de formacién con todas | por el momento se tiene encuenta
las caracteristicas y especificaciones | las indicadas por el SENA, por
segln proyectos de formacidon de | medio de los instructores
acuerdo con la especialidad vy | técnicos.
desempeiio

21 | Informar la necesidad de giras | No se cumple con esta obligacién | No hay evidencias

técnicas, y documentar

en este informe, puesto que no se
ha presentado la necesidad.
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elcumplimiento y evaluacién de la
misma.

22

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

Esta obligacién continua su
cumplimiento de acuerdo con la
organizacién en las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje, iguamente el
material de apoyo para
complementar el aprendizaje, y la
profundizacién de la formacién
referente a la competencia
transversal cultura emprendedora
y empresarial.

Evidencias registradas anexo
3

23

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los
procesos de certificcion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Se viene realizando tramite para
actualizacion el cual ha realizado,
ante diferentes fuentes Diana
Perez, dinamizadora de ECCL de
distrito capital, al
correo dmpereza@sena.edu.co,
igualmente via wasap con la
Evaluadora Yeny Patricia Ariza, el
Inst. Javier Gonzalez

Anexo 23: Pantallazos
Correos, Wasap para tramite
certificacion  competencial
laborales

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo

Esta obligaciéon continua su
cumplimiento para este periodo
se presenta informe de ejecucion
de las actividades programadas.

La informacion suministrada
en el presente informe.

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia academica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion de Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

Se da cumplimiento a esta
obligacion por medio de |Ia
aplicabilidad de los formatos
indicados por la instituciéon para
cada eventualidad, igualmente
para la presentacién de este
informe.

Formato para este informe
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1 Registrar y mantener actualizada la | Esta  obligacion  se  viene | Anexo 1.
hoja de vida en el SIGEP, y anexar | cumpliendo desde el inicio del | Pantallazo Hoja de Vida
los soportes en el mismo aplicativo | proceso SIGEP Il
2 Generar acciones que promuevany | Esta obligacién se cumplio desde | Anexo 2.
garanticen el cumplimiento de los | el inicio del proceso, al realizar el | Pantallazo constancia del
protocolos de bioseguridad en el | curso de induccién en SST curso SST 2023
Centro de formacién y ambientes
3 Cumplir con el cddigo de ética del | Obligacidn cumplida curso | Anexo 3.
“SENA” realizado discapacidad vy su | Pantallazo certificacion del
politica curso discapacidad y su
politica
4 Dar cumplimiento al sistema | Se da cumplimiento a esta | Informacion en la minuta del

institucional de Gestion y | obligacion, teniendo en cuenta lo | contrato
Autocontrol y los modelos vy | establecido en la minuta del
sistemas de gstion que lo | contrato.

componen

5 Responder por los bienes vy | Obligacion en cumplimiento | Las evidencias son propias en
elementos puestos a su disposicion | durante este periodo la realizacion de las
para el cumplimiento del objeto del actividades en cada una de
contrato y una vez finalizado, las IE Articuladas, se reflejan
guedar a paz y salvo con el almacen en cada uno de los anexos de

las obligaciones especificas

Tener la  disponibilidad de | Se esta cumpliendo con la | Evidencias en los anexos 4 y
desplazamiento a los lugares donde | formacion en las IE articuladas 15 de obligaciones
de orientar la formacion Especificas

Presentar  oportunamente los | Se esta realizando la obligacién | La informacién sumnistrada
informes de ejecucién contractual y | con este proceso de elaboraciéony | en este informe

cuentas de cobro de acuerdo a la | presentacion de los informes
ejecucion del contrato

Acontinuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No0.9455108570 de la
planilla, expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de Agosto del 2023 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordjalmente,
o\l

Aura Migdonia Hernandez Ve
Contratista
C.C. 20855511

Recibi a satisfaccion:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4588067 del 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM
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ANEXOS

EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Anexo 1. Pantallazo diapositivas,Talleres material de apoyo para la formacion.

El cuento de Paquito el emprendedor:
Emprende hoy

Una vez Paquito el emprendedor soné con ser
el mejor, se pasaba horas en la mesa deseando
hacer una empresa que no tuviese contendor.

Paquito se armoé de valor, pensé “"ahora es el
tiempo de atreverse”, pero, cuando iba a empezar
a moverse, se detuvo con sopor:

“mejor comienzo madhana, hoy me quedaré
comiendo manzanas abaijo en el comedor”.

Al dia siguiente, Paquito se levanté campante,
“hoy si seré consecuente y pondré mis metas por
delante. Pero decidié descansar antes, para
reponer energias y asi tener la cabeza fria en su

e

Rl T P

GUIA DE APRENDIZAJE SENA I

provecto avasallante. Por fin llegé la fecha en que
Paquito iria a comenzar, Sin embargo. quizo
aplazar, total ya la idea estaba hecha.

Rapido, como una flecha, corrié a dormir a su
cama, no podia darse el lujo de un drama para
empezar su proyecto y, en vex de comenzar
directo, decidié irse por las ramas. Y asi Paquito
el emprendedor se convirtié en un anciano cuyos
provectos leianos se fugaron con dolor.

AlGn se escucha su voz trazando miles de tramos,
a veces aun lo escuchamos

diciendo con voz serena: “"apurarse no vale la
pena, mejor mafiana comenzamos”,

—Disanoue tus oponundades

SE,\IA
GUIA DE APRENDIZAJE SENA 7AV

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

COMPETENCIA TRANSVERSAL: CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
PROGRAMA DE FORMACION: OPERACION DE EVENTOS

TALLER ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA Y APLICABILIDAD EN
EL APRENDIZAJE

1. MATRIZ DOFA (FODA / DAFQ), PARA IDENTIFICAR HABILIDADES PERSONALES
COMO EMPRENDEDOR

Definicion:

La matriz DOFA (tambsén conocida como matriz FODA, matriz DAFO o andlsis SWOT
N ngkés), &3 una herramienta uBizada para la formulacion ¥ evaluacion de estratega
Generaimente es utiizada para empresas, pero igualmente puede aplicarse a personas,
paises, ek

Su nombre proviens 6¢ s siglas: Dedidades, Oporunidades, Fotaiezas y Amenazas
Elementos que la Componen:

Fortalezas y debilidades son factores internos 3 la empresa, que crean o destruyen
valr. Inchuyen 108 recursos, ackvos, habiidades, e

Oportunidades y amenazas son factores exemcs, y como tales estin fuera del contol
e la empresa. Se nchuyen en esos & competencia, & demografia, economia, poitica,
factores sociakes, legalkes ocuturales.

Pasos para elaborar el DOFA (FODA) personal:

Para el desarmollo de esta evidencia usted debe realzar &f andlisis de su DOFA personal,
la matriz le pamitrd identificar claramente sus caracterisicas y habiidades personales
como emprendedor, para locual se requiere, un autd andisis mediante los siguientes
pasos

Determina s fortake2as
Encuentra tus debildades
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SENA

GUIA DE APRENDIZAJE SENA 7AV

Para este andliss cuestione e identhique sus debiidades y fortalezas en aspectos como:
educacon, habidades de Nderago, emperiencia previa en proyecios de
emprendmient, recursos financieros con los que cuenta el emprendedor, expenencia en
ventas, conocimiento del producto senvicio a ofrecer, elc.

MATRIZDOFA '
Foctores externos
. SR s e o o
ol modelo Canvas y sus beneficios, te abre | mente 3 nuevas oportundades, e
10N0r 6N CUeNta CUaNdo 05 Ul Implementar esta heramienta:

InsItora Aura Migdona Merminder Velisevet

.
sena
GUIA DE APRENDIZAJE SENA 7AV

ROy Cuando estés Creando una 3ea de MGOCIO, UN PIOYID, O CuNGUNr emprendimuento
Innovador, que 10 Quieras convertr en un resultado extos0.

Actividad a Relizar: Actividad a Realizar:
3) Elabora Matriz DOFA personal con enfoque de emprendedor 3 ;'Z“J&“.:;::.“.:....mm*“‘*““"
b) Desenbe con tus palabras DOFA, FODA, DAFO.
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Anexo 2. pantallazos Vigilancia Cientifico-tecnologica, Art. de investigacién.

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Red Gestion Administrativa y Financiera
AREA TEMATICA: Cultura Empresanial y Emprendedora
CRITERIO DESCRIPCION
TITULO: Agrologistica, un enfoque hacia la productmdad y competitividad
’ de Colombia
AUTOR(ES): Elizabeth Bran Serna & Karol Mendoza Martinez
PAIS: Colombia
TIPO DE DOCUMENTO Articulo Investigacion Cientifica
f:g%’:::k:gw STR MK, Revista de Investigaciones Agroempresariales-Volumen 9- 2022
ANO DE PUBLICACION Publicado 2022-12-16
LINK hittps://revistas sena edu co/index php/riag/issue/view/94

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO

EXPLICACION

Andlisis de Publicacion Investigacion
cientifica

Es claro que el contexto del sector agricola en Colombia presenta una serie de
problematicas estructurales que repercuten en el desarrollo econémico y por
consiguiente social del pais, lo cual no le permite competir de manera e nte en
los mercados internacionales cada vez mas exigentes y dinamicos. Se
destaca entonces la importancia de la logistica como factor esencial de
competitvidad y desarrollo del sector, la cual permite la gestion de las dversas
activdades de la cadena de suministros requeridas para la oferta de productos
agricolas, respondiendo a la demanda del mercado con mayor productividad,
aprovechando las ventajas comparativas con las que se cuenta y
transformadolas en ventajas competitivas. Se presenta entonces, un
acercamiento al concepto de agrologistica como factor de productmdad y
competitmdad para Colombia
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CRITERIO DESCRIPCION
Analisis de patentes Derechos de Autor
Para el afio 2021, el sector pimario de la economia representd el 14,1% del PIB,
un
participacion del sector terciano. Al realizarse un andlisis del sector pamano un
poco mas detallado se destaca que “entre los principales productos agropecuarios
Identificacion de tendencias de Colombia seminero-energéticos se destaca la produccion de carbon, petréleo,
predominantes y/o emergentes gas natural, mineral de hierro, ferroniquel y oro” (Ministeno de Comercio, Industna y

Tunsmo, 2022), siendo los mismos productos que participan en la canasta
exportadora del pais desde hace mas 30 afos, sin darse Econdmico Mundial
(2019), donde Colombia ocupa el puesto 57 de los 141 paises ranqueados,
lograr potencializar el desempefio econdmico del pais.

Analisis de brechas tecnologicas
existentes (desde la perspectiva de
nuestro pais, de la region, del SENA ylo
del CISM)

Impartir en la formacién de la Cultura emprendedora y empresanal, las herramientas
y mecanismos normatvos en el ambito de los emprendimientos, generadores de
empresa con ideas de negocio realizables, construido en la guia de aprendizaje

PALABRAS CLAVE

Agnicultura, competitvdad, logistica, productmdad
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ELEMENTOS TRAYECTORIA TECNOLOGICA

La globalizacion, el vertiginoso desarrollo tecnolégico y las nuevas tendencias de

DIRECCIONADORES DE DESARROLLO mercado, han contnibuido a que la competencia entre los paises sea altamente
(objeto del estudio) dinamica y mucho mas agresiva, obligando a las empresas a ser cada dia mas
competitivas.
En este punto, se destaca la funcidn logistica como una importante oportunidad
para hacer mas competitva a la empresa nacional y por consiguiente al Pais.
AREA TECNOLOGICA: Campo de accion. |[Una eficiente logistica agrega valor al producto/sendcio, a la oferta, a la promesa de
satisfaccion de los productos de la compafiia, diferenciando y enerando una ventaja
|0renle a la competencia
Luego de haber abordado los conceptos de competitmdad y productvdad, con
g énfasis en el desempeiio logistico y haber esbozado el contexto nacional frente a
LINEAS TECNOLOGICAS: Eamilia de_ 0510 topicos, se enfatiza en el sector econdmico de interés para este presente
procesos, productos, servicios. articulo, el sector agricola colombiano.
tecnologicos que se contemplan en el |La realidad del sector agricola en Colombia es cruda, se cuenta con un enorme
campo de trabajo identificado y que potencial que no se ha sabido aprovechar, por lo que a pesar de ser considerada
evidencian el grado de desarrollo actual y [como la despensa del mundo siendo catalogada por la FAQ, como uno de los
potencial dentro del mencionado Paises con mayor potencial agricola, al contar con tierras idoneas capaces de

campo (articulos cientificos y patentes).

satisfacer la alta demanda de consumo de alimentos mundial, por sus bondades
naturales, no hay competitmdad de los productos colombinos (a excepcion de unos
0s) en el mercado internacional; inclusos no se tienen la capacidad del

SUBLINEAS TECNOLOGICAS: Desglose de_

Ballou, R. H. (2004). Logistica. Administracion de la cadena de suministros.
México: Pr Menétxiciceo H: all Pearson Educacion.

procesos, productos y servicios Departamento Nacional de Planeacion (2022). Campo con progreso: una alianza

tecnoldgicos. (Articulos cientificos y para dinamizar el desarrollo y la productiidad de la Colombia rural

patentes) https //www.dnp.gov.co/DNPN/Plan- Nacionalde-Desarrollo/Paginas/Pilares-del-
PND/Emprendimiento/Campo-conprogreso.aspx

_ELABORADO POR: |Aura Migdonia Hemandez Velasquez |
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Anexo 3. Pantallazos actividades programadas en Territorium

AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ
Fecha de Inicio: 23 de Agosto del 2023

Asunto: EXPOSICION Y EVALUACION FINAL- GUIA DE APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO

Se realiza trabajo en equipo, elaboracién PLAN DE ACCION, MATRIZ DOFA, PLAN DE NEGOCIOS CANVAS, Aplicablilicad de
los elementos del proceso Administrativo, exposicion y evaluacion final de la competencia

Evidencia
Fecha de entrega: 10 de Septiembre del 2023 a las 11.30pm

v 0 Me gusta © 0 Comentario(s) (

AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ
Fecha de Incio: 23 de Agosto del 2023

Asunto: TALLER SEGUNDAACTIVIDAD- GUIA DE APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO

Actividades de transferencia y aplicabilidad en el aprendizaje; utilizando 1as herramientas que permiten formulacion y evaluacion
de estrategias, en el proceso de negocios, generacion de ideas o cualquier emprendimiento

Para ello se realiza la Matriz DOFA, y el Modelo de negocios CANVAS

Evidencia

Fecha de entrega: 10 de Septiembre del 2023 a las 11:30pm

Archivos:
TALLERNSEGUNDANACTIVIDADNnGUIANDEnAPRENDIZAJENEMPRENDIMIENTO pdf
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m cw;eex:;z:ms s Fochs Kate
10 23:
BSAERORIENTO No hay archivos 2023-09-10 23:30:00
TALLER SEGUNDAACTVI
el
TALLERNSEGUNDANACTIVIDA 10 23:
BPSTAETO 2023-09-10 23:30:00
PRIMERA ACTIVIDAD- GUIA DE Archivos Adjuntos: Fecha limite
APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO  ELNCUENTONDENPAQUITONEL . 2023-09-10 23:30:00
Selecciona una ponderacion v
Impartido por: Ordenar por fecha imite
Adminisyadr LMS | AURA
MIGDONIA HERNANDEZ $in ordenar v
VELASQUEZ, YENNY CAROLINA
ROMEROLUNA LYNDANATHALY  Viencis e calfr
ROORIGUEZ ANORADE Seleccona una 0pcion v
EXPOSICION Y EVALUACION
Archoos Adurios Fecha limite
Herramientas ~ muomewmocane P
IR -
EMPRE 0 No hay archives N00803 225000
PRIMERA ACTIVIDAD- GUIA DE AN Adprton Fecha limte
APRENDZAJE EMPRENOMENTO  ELACUENTONDEAPAQUITOREL N00003 23:5%000
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Anexo 4. Pantallazo registro asignacidon de fichas asociadas Sofiaplus, registros fotograficos fichas en
formacion en las diferentes IE articuladas.

& AURA MIGDONIA 0

8 Bandefa de lareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salr @

Ingresar a la Plataforma Virtual
naC: L
2463840 - ANMACION TURISTICA 30 de noviembre de 2023 &
2470185 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 de noviembre d¢ 2023 &
2470185 - COMERCIO INTERNACIONAL 30 de noviembre d¢ 2023 &
2470191 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 Ge noviembre 68 2023 &
2470196 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 de noviembre 62 2023 [
2470197 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 de noviembre 08 2023 @
2470198 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 de noviembre 68 2023 @
2470200 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 de noviembre 62 2023 @
2470247 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 30 de noviembre 02 2023 &
2470249 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 30 de noviembre 02 2023 @
g 123 "
Pégnatdel

& AURA MIGDONIA ©

&1 Bandeja de tareas W LMS SENA 8 Cambiar Clave San &

Ingresar a la Plataforma Virtual

e o TOgamas en o8 Que estoy vincetado _____ lecha de terminaciin de este programa _________ Uink de acceso
2470254 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 30 08 noviembes 0e 2023 1%
2470255 - ISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 30 G novierntee Oe 2023 -
2470271 - PROGRAMACION DE SOFTWARE 30 Ge novierniee de 2023 [~
2470272 - PROGRAMACION DE SOFTWARE 30 Ge noviermice G 2023 (]
2470274 - SISTEMAS 30 8 novemtees 08 2023 s
2470260 - OPERACION DE EVENTOS 30 o8 novemice 08 2023 e
2470283 - OPERACION DE EVENTOS 30 68 novemtee Oe 202) @
2470268 - SISTEMAS 30 Ge novierniee de 2023 [
2470293 - SISTEMAS 30 Ge noviermire Ge 2023 e
2470204 - SISTEMAS 30 G noviermiee O 2023 [

Pagnaloe 3l
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& AURA MIGDONIA © = Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

Ingresar a la Plataforma Virtual

i T R SRR T R R RS TR

P que estoy vinc 0 Fecha de ter cion de
2470296 - SISTEMAS.

30 de noviembre de 2023

&
2470299 - SISTEMAS. 30 de noviembre de 2023 (&
2470301 - SISTEMAS. 30 de noviembre de 2023 (&
2482365 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 30 de noviembre de 2023 (=
2698917 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 30 de noviembre de 2024 @
2700805 - OPERACION TURISTICA LOCAL 30 de noviembre de 2024 (&
2718556 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 30 de noviembre de 2024 2

i« BESTRZN 123 M

Pagina 3 de 3

IE GUILLERMO NINO MEDINA- VILLAVICENCIO
COMPETENCIA: CULTURA EMPRENDEDORA
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IE DEPARTAMENTAL CATUMARE
COMPETENCIA: CULTURA EMPRENDEDORA
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IE CAPITAN MIGUEL LARA- PTO LOPEZ
COMPETENCIA CULTURA EMPRENDEDORA
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Anexo 6: Pantallazo Link de Drive para carga de eventos mes de agosto.

Buenos dias comparto fink para cargar os eventos de septiembre
hitos/drive.qoogle.com/arve folders/1W OI5kPWoaSQMMHMmyEWKYEDESK1-Lrusp=sharing

Link 0ara eventos

& vie Q B enDie g (NN
§ oo Compartidoconmigo > SEPTIEMBRE > AURAMIGDONAKERN.. » & ® @ E
) Mt [ Too | o« || e - | 0
"D o Moo 4 Popetde  Utmanedfv Tskods | @
& Congantdy conmigo

0 hern [ EVENTOS  SEPTEMBRE. AURA KERNANDEZ dix &4 0 N B | ;
0 Destacados

0 S

B Pt +
O Ampomarionts

16468 64 15,68 vy
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Anexo7. pantallazos correo institucional informacién coordinacion y profesional de apoyo

sp = Sergio Zabala Perez @ R A T e a3 L
Para: Media Tecnica 2023especiales Mar 05/09/2023 23:04
CC: Transversales2023;: Jorge Daniel Zipa Rodriguez y 3 mas

Instructores (as)

cordial saludo

En cumplimiento a la revision mensual de eventos y otros concordantes dentro de las actividades
objeto del contrato, el dia 06 de septiembre, con el fin se realice un solo desplazamiento por cada
uno los convocados a partir de las 07:00 am en las instalaciones del Taladro Escuela nexo al CAM,
se realizaran dos actividades.

1- revisiéon eventos y concordante
2- entrega de materiales acorde a fichas

ATENTAMENTE

Sergio Nol Zabala Perez

Demnbmnimemnl Ao

sp | Sergio Zabala Perez @ P e S~ BE -
Para: Aura Migdonia Hernandez Velasquez y 3 méas Jue 14/09/2023 11:08
CC: Luis Guillermo Diaz Valenzuela: Jorge Daniel Zipa Rodriguez y 2 mas

Cordial saludo

Con el fin de dar cumplimiento al cronograma de seguimiento del PEI en la Institucion Educativa 20
de julio municiplo de Acaclas, respetuosamente me pernito notificar de esta actividad concertada
con el Licenciado Luis Ricardo Luengas - Rector, para el dia martes 19 de septiembre a las 09:30 am.

La asistencla por parte de los Instructores en mencién es obligatoria

quedo atento

SE?\IA Sergio Nol Zabala Perez
AF Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Profesional de
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mm Maricela Martinez Moreno @ S S T B
Para: Aura Migdonia Hernandez Velasquez Vie 15/09/2023 11:12
CC: Jorge Daniel Zipa Rodriguez: Sergio Zabala Perez

Q) (41) Ficha 2698917 Elaboraci... Q) (42) Ficha 2700805 Opercion ...
35 k8 34 K8

2 archivos adjuntos (69 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Cordial saludo Instructores,
Para la elaboracion de los carnés de los aprendices de grado decimo de la vigencia 2023, tener en cuenta las

siguientes orientaciones:

PASO 1: VERIFICACION DE INFORMACION DEL APRENDIZ

1. Al correo Institucional se adjunta formato de Excel LISTADO DE ASPIRANTES MATRICULADOS, el cual se debe
verificar la informacion del aprendiz sea correcta (TIPO DOCUMENTO, NUMERO DOCUMENTO, APELLIDOS,
NOMBRES Y RH)

2. Si evidencia alguna novedad en el formato Excel LISTADO DE ASPIRANTES MATRICULADOS, el instructor lider
debe enviar correo electrénico a gaecism@sena.educo, adjuntando la fotocopia del documento de
identidad del aprendiz relacionando la novedad de cambio (por ejemplo: mal escrito nombres, documento
identidad, RH).

PASO 2: RELACION DE APRENDICES A CARNETIZAR

3. Los aprendices que van a ser carnetizados deben adjuntar fotografia digital fondo blanco de 3x 4 en formato
JPG, con los NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ.

4. En una carpeta digital nombrada por el numero de la ficha se debe adjuntar las fotografias y enviarlas junto
con el formato de Excel LISTADO DE ASPIRANTES MATRICULADOS.

S. El instructor después de realizar la verificacion de la informacion del aprendiz debe remitir a los siguientes
correos electronicos: Maria Claudia Bossa Silva glaudia@®sena.edu.co, con copia Adriana Arenas Lemos
adarenasi@sena.edu.co, &s la relacion exacta de los aprendices a carnetizar
(SOLO GRADO DECIMO) en el mismo formato de Excel LISTADO DE ASPIRANTES MATRICULADOS y el archivo
de fotografias.

Cordialmente

(@] Maricela Martinez Moreno
SENA Centro de Industria y Servicios del Meta . Contratista

ey 7\ wun mamartinezm@sena.edu.co
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Anexo 10. Pantallazo informacion grupo wasap comité lenceria

Grupo de Lenceria

nstructor, Instructora, Jenny, +57 311 2386770, +57 311 2720600, +57 314 3958921, +57 320 3437492, Tu

+57 320 3437492 cred el grupo “Grupo de Lenceria

Te uniste a través de un enlace de invitacion

Lautrien@misena.edu.co

COMITES PARA XI FERIA MT- CAM- CIS
-FINAL AGOSTO.xlIsx

9 +57 311 2720600

nchaparrop@sena.edu.co 15200 m

Q +57 311 2386770

dilopezi@sena.edu.co 129,

COMITE LENCERIA

XI FERIA EMPRESARIAL SENA REGIONAL META 2023

- - —
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Anexo 12. Pantallazo control de asistencia aprendices

PROGRAMA: CONTABILIZACION
[E DEPARTAMENTAL CATUMARE
GRADO: 11 FICHA:470196 EMPRENDIMIENTO

APRENDIZ ASISTENCIA CALIFICACIONES

31-ago| 7-sep| 14-sep TAsist  [1Actividad |2Actividad [Taller3 ~[Tallerd ExpsyEvaIuJ f

ALBA BUSTAMANTE DAVID SANTIAGO I S|l 3
CORTES QUEVEDO DAMIAN ANDRES I 3 § § 8
CUSBA VARGAS JOAN STIVEN NO | NO | NO 0
DIAZZAPATAYILBER ESTEBAN Sl | NO | NO § § 13 89
GALLEGO BAQUERO NOHEMY YIRE NO | NO | NO 0
GARCIA PLAZAS JENIFER TATIANA S8 3 § § 9 § 9
GARZON OTALORA GENNCY NATALIA NO | NO | NO 0 85 8
GARZON OTALORA JEAN CHRISTOPHER § | N[ - 6
GAVIRIA SANTODOMINGO ISABELLA Sl Sl 3 1 b
GUARIN GARCIA PAULA TATIANA Sl Sl 3 9 9 9 9 85
HERNANDEZ CRUZ JUAN JOSE NO | NO | NO 0
LADINO ACOSTA CHARITH NATALIA S 189 3 § § § 8 §
MANRIQUE BLANCA PABLO ANTONIO Sl S Sl 3 1 8 83 9 9
MARENTES MARTINEZ KAREN LILIANA Sl S 3 9 9 b 9 83
MEDINA MELGUEIRO BREYNER YOSEF S8 3
PINEDA ROBAYO DAILENN DAYAN Sl S| Sl 3 9 83 b 1 9,5
QUINTANA ACHAGUA SHARITH SOFIA SN0 S - 9
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PLANILLAS CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
COMPETENCIA: CULTURA EMPRENDEDORA - SEPTIEMBRd
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Anexo 13. Pantallazo correo personal, publicidad informacién importante del Sena

¢« B 0w &8 0 « B D 1de739 < > Esv
INFORMACION IMPORTANTE SENA »  Recibidos x e B
aura migdonia hernandez velasquez <auramigdo@gmail.com> 1655 (hace Ominutos) Yy €
para juan-pipe_123, aloehv1, Carlos, Dunia, Pedro, Julianita v

Cordial Saludo

Los invito a participar en las convocatorias del SENA

COLOMBA ¥ Gobierno del

(! Cambio

VIDA

Fecha limite para inscripciones:
10 de septiembre

5/'(\: L e

Un mensaje nuevo de Mail Delivery Subsystem Mostrar Ignorar

de: aura migdonia hernandez velasquez

<auramigdo@gmail.com>

para: juan-pipe_123@hotmail.com,
aloehvi@hotmail.com,
Carlos Salamanca <CSalamancaV@gmail.com>,
Dunia Hernandez <duniahv@gmail.com>,
Pedro Felipe Gutierrez <pedrofgutierrez@hotmail.com>,
Julianita Sobrina <julianagutierrez31@gmail.com>
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9 aura migdonia hernandez velasquez <auramigdo@gmail.com> 958 (hace dminutos) Yy €

para aloehv1, Julianita, felipegonzalezv, Pedro, Dunia, felipegonzalez_16 v

Apreciados Aprendices esta informacion para tenerla en cuenta en el proceso de investigacion , recomendada leer esta revista y entrar a la pagina de la Biblioteca Sena.

(7 \ | '7%

Ya puedes leer la
segunda edicién de nuestra revista digital

COMUNICA

8 nuestro egresodo
santandereano Serglo
Rinedn, quien hoy triunfa
0 Hollywood, Ademas,
nuestro portafolio de
servicios y ol mapa
actualizado de los 17
centros de formacion.

Cordial Saludo
Aura Hemandez
Instructora Emprendimiento
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Anexo 15. Registros fotograficos con los aprendices en las IE articuladas, exposicion de Emprendimientos

IE DEPARTAMENTAL CATUMARE- VILLAVICENCIO
EXPOSICION FINAL EMPRENDIMIENTOS
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IE GUILLERMO NINO MEDINA- VILLAVICENCIO
EXPOSICION FINAL EMPRENDIMIENTOS
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Anexo 16. Pantallazo reporte de eventos mes de septiembre

EVENTOS MES DE SEPTIEMBRE
FICHAS: 2470271,2470197,2470200,2470249,2470255 Y 2470186

O ANEONCCAK - SO
NDUETIRA ¥ IORWCOS
1Y

Wewbes bt Prog ms COMERCIO) INTURNACIONAL Chdigs Progrvms 122703 Verstia ‘ Ficha
e D0 40 maviembes 4o 202D Manicipte Vilvwuierniss e 2470186
vy
Waaher bl Progute e Chdage Prapecse e Amberate £ SONFIDOEDY sop-23)
T antammere LAl
FETVOAD BEh
W<t TAst resvicte FECRA Wacw FECRA FAL E_ a
——
corrren Miwiad vl s LRI imisl vl s
i T Lserealie
S W -
| remcamc joomes  comnand AR B0 s B A
[ [ (i
[racctre [eras 1 CON LN CITERECREDNTS I ACRRDOL | pacet posis S
(7 mcacce | comrtrmce ORI FAM IO I | mrrire -
La0cean v poca I PAOLENA S I tASST WA
OBy Y o
L
ke )
- e g & Soemcin
- e smenann el v o
e LT e L R T [T LY )
memasne ™ soergire. odow s = bl 8 40 »
. R e d it e Y —tea
-, NS
R venaon
IR OASLDET LT
CONOD I PR IR rRCn ¢
ORI T, Pt
AR T SRR
B N e
.
-
K AIEENCCAK  SOA
OUIT A ¥ WO
GANTT ¥ BIICETE PVENSOR
—
PRORAMACR DF SOF TWAE Cotyn Fropeme 253104 e ' | Ficha
e Conwa . Apmmaduon 2am27
TR O
MRS LARAL Clrbgn Progears Aeliera €O UMD GAL A 24
rame [MCTDAO OO oy | MR TADOS OE TORTD — o [ T e—
ey s oeso | wasta | R
e Cosares oo P 0% IS IMIs] sl v 1 ¢ I lemlmi ol vl s
.
|resararne Contwre] M viateen s [Nepee
m""" it B N
PG O
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EVENTOS MES DE SEPTIEMBRE
N7 FICHAS: 2470271,2470197,2470200,2470249,2470255 Y 2470186
APLICACION O CINTENOS OX ACCONOCBMNTO ¥ MIRCION DX . 20082 | Amblente 1E JOSE ANTONO GALAN
rasg | ACTRNOTL | comriomcws | FERLIACOSDE o |Erd o] Wm0 FECHA TIAL [ powien
L.}
. = o U D) ) 70 - T N R S T )
‘M‘Nmm 10000833 10 - 0) WA emmua al
’ oo [EETRUCTURACYON
EITRAT O O LA DWFELA
OMGANCACIONAL DE LA owsoccoss.  |COACTCA,  ©F
EPPEsA, DE ACLENOK) ACUEROO CON
CoNLA 45950 - 4 BELACKNAR LA [NOPMATIVA ¥ B
NOPOLA TV A MPORT ANCA OF ENTORNO
A NSO CON B S OE
-.::.::r" CIL TURA
svaLuAC NN A vep * Poten
P st et
nin 63 armomas B S mancads de e
PROCEI0 08 ToMA iyspestey
COTOWNEAD, UM T
COMPORT AMONTO
45200 OESTABLECER
CARACTENSTICAS ¥
e !
Noades del Prog sms. n Cédigo Programs 133100 Vecusde
54 m T Cumant . et
P B 8 UmA CAPREIA DDACTICA. * Cirtgo Progecto o Anbiente
ACTIVIDAD DEL LS TADOS D€ ACTIMDADES DE TVINTO
Ton — COMPETENGAS | “apmenouaxe | apresozax | e ~5
BRI DO
m’: unl-‘u-h:v--—n :mmﬂ mm’t‘& .
reraatn  Jobbebe 'y semprratu CTRATIO SMW o€}
CEGANACKNAL O€ LA COACTCA L
() o e 45350 . 04 RELACKRAR L4
- cpsntia um%n MMA LA e
” seu U Neceseuces ¥ oA
-l.-.u renmim lvu:m “': " - . o Bewy 3
veLAse Ay P——
-z ©€ CECIIONES PIRICNALLS ey
coTEuwmoS N
COMPLET AMENTO
[
AT
CARACTON ITCAS ¥
COMPETENCIS
DFeoGona
PSRRI T AR
X

E
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Anexo 23: Pantallazos correos tramite, certificacion competencias laborales.

CERTIFICADO POR COMPETENCIAS LABORALES » fesbitsy ~ 80

aura migdonia hernandez velasquez <auramigdo@gmal con vedago sl @ i
para dmpereza v

Cordial Saludo

Doctora

Diana Perez

Dinamizadora del ECCL DE de Distrito Capital

De manera respetuosa me permito solicitar informacion para el Certficado por Competencias Laborales, tanto en fas normas técnicas como enla noma de competencia;

loanterior para dar cumplimiento a tem 23 de as obligaciones especficas en mi contrato CO1.PCCNT 4583067 como Instructora de la Media Técnica en ¢l CISM.
Agradezco su valiosa colaboracion.

Atentamente,

AURAMIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ
CC 20055511

Cel. 3123361439
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Evaluadora Yenny Patricia Ariza

@y Q

Buen dia Dra Yenny Patricia, mucho gusto soy Aura Hernandez Instructora Sena Media técnica
Transversal Emprendimiento, por favor necesito de su colaboracion para dar cumplimiento al item
23 de mi contrato referente al certificado de competencia laboral. el cual anexo textuaimente lo

mencionado, agradezco su valiosa colaboracion bendecido dia. 9202 M

wtenar ol corificada por compatancias laboralas vigente, fanto en las

., como an la norma de competencia “Orentar Farmacion Prasencial da

O 0 sedimiento tenico y nomativo” o la que ks modifigue o reemplace, partici
es0s de cartificcion que adelante 6l SENA duranta Ia vigancia dal contrat

930 )

Profe buen dia cordial saludo g43,
Profe ya estamos en Cierre de proceso gu3, m

Seria hablar con el profe Javier Gonzélez para saber si tiene proyectado otro grupo gus, m

Gracias muy amable, por favor me puedes compartir el contacto para comunicarme con el Profe
Javier

950am v/

g Javier Gonzalez SENA
g51am o

Mensaje Afadir a un grupo

Gracias g9 m v/
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES GENERALES

Anexo 1. Pantallazo Hoja de Vida SIGEP II
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Anexo 2. Pantallazo constancia del curso SST 2023

SENLA |Sistema de Informacién

7 Contratistas @ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio ’ Informacién General ¥ ‘ Informacién Contractual

Generar Planilla ‘ Capacitacién SST ¥ ‘ Manual de discapacidac

Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo

No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo

4588067| 2023 18/02/2023| Induccién/Reinduccion

4588067 2023 18/02/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

GTH-F-062 V10



SENA

N

T /g

.!IA -
%Av I SCGUVRIDPAD ¥ SALWVD €N €\ TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ ldentificado(a) con cédula
de ciudadania 20855511 realizdé el dia 18/02/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

.

Compromiso SST:

Yo AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 20855511 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborale:

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

L\mw_gi_\u&ga

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Crmmtiese por CGrepe Caetn om om Steres Se i ireactte - Ofcre oe Sieeeses
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Anexo 3. Pantallazo certificacidn del curso discapacidad y su politica

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ Identificado(a) con cédula
de ciudadania 20855511 el dia 18/02/2023 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sis de Inf i6n - Oficina de S
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVIICOS DEL META AREA
COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES

SUPERVISOR DEL
CONTRATO: ’ JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
APOYO A LA SUPERVISION: |N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4588067

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disenos
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases
del programa Integracion con la Educacion Media que ejecuta el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad
requerida y /o de su perfil durante la vigencia 2023. -
TRANSVERSAL DE GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

VALOR: Treinta y ocho millones trescientos setenta y nueve mil

) setecientos noventa y siete pesos MCTE ($38.379.797,00)

CONTRATISTA: AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ

NIT: 20855511

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 08 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO: 09 de febrero de 2023

(P:I(_)AN%I%ATO: INICIAL DEL (10) diez mesese y (6) seis dias

VALOR INICIAL DEL |treinta y ocho millones trescientos setenta y nueve mil
CONTRATO: setecientos noventa y siete pesos MCTE ($38.379.797,00)
VALOR ACTUAL DEL | Nueve millones cuatrocientos treinta y siete mil seisientos
CONTRATO: cincuenta y cinco pesos MCTE ($9.437.655)

PRORROGA No : No aplica

ADICION No. : No aplica

SUSPENSION No. : No aplica
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
$38.379.797 COP El cual estara amparado en el CDP 1023 del
24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON
LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del
mes de febrero por un valor de $2.516.708) b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de
$3.775.062 COP. cada uno o por fraccién de mes. C) Un ultimo
pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre

por valor de $1.887.531

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
ESPECIFICAS
1. Participar en la | Se continua dando cumplimiento | Anexo 1.

planeaciéon de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su
perfil

a esta obligacion, con la
preparacién y presentacion de la
temédtica, teniendo en cuenta la
guia de aprendizaje, se
complementa el desarrollo de
las actividades por medio de
talleres y actividades ludicas
que permitan el desarrollo del
aprendizaje formativo, en las IE
articuladas.

Pantallazo diapositivas, talleres,
material de apoyo para la
formacion.

2. desarrollo del disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnolégico,
ferias, publicaciones vy

Se da cumpliento a esta

obligacion por medio del
analisis al articulo de
investigacion, en el formato
establecido, VIGILANCIA

CIENTIFICO-TECNOLOGICA.

Anexo 2. pantallazos Vigilancia
Cientifico-tecnologica, Art. de
investigacion.

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

estudios de  vigilancia
tecnologica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
teres institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo

Tema: Agrologistica, un enfoque
hacia la productividad vy
competitividad de Colombia.
Revista de Investigaciones
Agroempresariales-Volumen 9
2022

Publicado Dic 16 de 2022

requiera

3. Evaluar los aprendizajes | Esta  obligacibn se viene | Anexo 3. Pantallazos
previos, realizar | cumpliendo, de acuerdo a la | actividades programadas en
reconocimiento de estilos y | programacion y organizacion de | Territorium

ritmos de aprendizaje de las | actividades relacionadas con la

fichas asignadas, de | competencia transversal Cultura

acuerdo con los | Emprendedora y Empresarial,

procedimientos, plazos vy | en las IE articuladas para este

herramientas  tecnoldgicas | periodo.

que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion | Se da cumplimiento a esta | Anexo 4. Pantallazo registro
profesional  integral  de | obligacién, con el desarrollo del | asignacion de fichas asociadas
acuerdo al modelo | cronograma de asignacién de | Sofiaplus, registros fotograficos

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas delarea
tematica de las fichas
asignadas; proponiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral

fichas, asignado por la
coordinacién y profesional de
apoyo de la entidad.

Para este periodo se imparte
formacion a las siguentes
fichas:2470271, 2470197,
2470200, 2470255,2470249, y
2470186

fichas en formacién en las

diferentes |E articuladas.

5.Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su

Se viene cumpliendo con esta
obligacion impartiendo la
formacion y evaluacion en cada
una de las fichas asignadas en
las |E artuculadas, relacionado

Las evidencias son las
relacionadas en los anexos 3y 4
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formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina

con la competencia y resultados
de aprendizaje, de la transversal
Cultura Emprendedora.

6. Registrar en el sistema de
gestion academica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional

Esta obligacibn se viene
cumpliendo de acuerdo con la
programacion  de  eventos
correspondientes a las fichas
asignadas para este periodo.

Anexo 6: Pantallazo Link de
Drive para carga de eventos mes
de septiembre

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la
ejeucion de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Esta oblgacibn se viene
cumpliendo por medio de la
informaciéon, y comunicacion
continua con el coordinador
Academico, profesional de
apoyo y equipo de trabajo via
correo electrénico, y grupo de
wasapp.

Anexo7.

pantallazos correo institucional
informacion  coordinacién, 'y
profesional de apoyo

8. Verificar que los
participantes a su formacién
se encuentren en estado “en
formacion” en el sitema de
gestion academica de la
entidad

Esta obligacion continua su
cumpliiento mediante trabajo
articulado con la Coordinacion
Academica, en la verificacién y
actualizacion oportuna para
impartir la formacion en las
diferentes IE articuladas

Las evidencias son las
relacionadas en los anexos 3y 4

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
la requieran.

Esta obigacion se continua
fortaleciendo impartiendo
formacion en las IE articuladas
con la competencia Cultura
Emprendedora y Empresarial,
de acuerdo con el cronograma

Las evidencias son las

registradas en el Anexo 4
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de actividades programado para
este periodo.

10. Participar cuando el
Centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices

Esta obligacion continua con su
cumplimiento para este periodo,
por medio del trabajo reaizado
con el comité de Lenceria, para
la XI Feria Empresarial Sena
Regional Meta 2023

Anexo 10: Pantallazoz
informacion grupo wasap

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

Para este periodo no se ha
generado esta obligacién

No hay evidencias

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de

Esta obligacion se viene
cumpliendo con los parametros
en el proceso de induccion y se
fortalece en la formacion de la

Anexo 12. Registros
fotograficos planillas y control de
asistencia aprendices

convivencia del Centro de | competencia cultura
Formacién emprendedora en las diferentes

IE articuladas, con las fichas

asociadas para este periodo.
13. Apoyar al centro de | Esta obligacién continua su | Anexo 13. Pantallazos correo
formacion en la promocion | cumplimiento or medio de la | personal, publicidad informacion
de la oferta institucional | informacion  compartida  a | Sena
cuando se requiera diferentes fuentes para

fortalecer las actividades del

Sena, igualmente informando a
los aprendices durante la
formacién en las IE articuladas.

14. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompanar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las

Para este periodo no se cumple
con esta obligacion, se esta
impartiendo la formaion de la
competencia Transversal de
emprendimiento.

No hay evidencias
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evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

15. Acompanar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para este periodo se da
cumplimiento con esta
obligacion de acuerdo con la
informacion y acompafiamiento
en la formacion de los
aprendices, la  orientacién
enfocada en la competencia
transversal de cultura
emprendedora y empresarial.

Anexo 15. Registros
fotograficos con los aprendices
en las IE articuladas,
exposiciénes de los

emprendimientos.

16. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

Se esta dando cumplimiento con
esta obligacion por medio de la
presentacion del reporte de
eventos y el informe de apoyo a
la formacion de acuerdo a lo
solicitado por el Sena, para este
periodo.

Anexo 16. Pantallazo reporte de
eventos mes de septiembre

17. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

Se reportan 160 horas, en el
registro  GANTT creacion de
eventos, indicado por la
coordinacién Academica, para
este periodo.

Las evidencias son las

registradas en el Anexo 6

18. Asistir a las reuniones
que programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con
ocasiones al desarrollo de su
objeto contractual

Se da cumplimiento a esta
obligacion en este periodo
asistiendo y participando en las
actividades programadas por la
entidad , para diferentes eventos
institucionales

Evidencias en el Anexo 7
Complemento en la evidencia
registrada en el anexo 10.

19.
orientaciones

las
equipo

Atender
del

Esta o igacion continua su
cumpliiento por medio de la

Evidencias en el anexo 4

GCCON-F-031 V.01
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técnico-pedagogico del
centro de formacién y de la
regional Meta.

planeacién y organizacién de
fichas asignadas para este
periodo

20. Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempenfo

Para este periodo no se da
cumplimiento con esta
obligacion, por el momento se
tiene encuenta las indicadas por
el SENA, por medio de los
instructores técnicos.

No hay evidencias

21. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
elcumplimiento y evaluacién
de la misma.

No se cumple con esta
obligacion en este informe,
puesto que no se ha presentado
la necesidad.

No hay evidencias

22. Promover y divulgar
cada mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

Esta obligacion continua su
cumplimiento de acuerdo con la
organizacion en las actividades

relacionadas en la guia de
aprendizaje, iguamente el
material de apoyo para

complementar el aprendizaje, y
la  profundizacion de la
formacién referente a la
competencia transversal cultura
emprendedora y empresarial.

Evidencias registradas anexo 3

23. Mantener el certificado
por competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,

Se viene realizando tramite para
actualizacion el cual ha
realizado, ante diferentes
fuentes Diana Perez,
dinamizadora de ECCL de
distrito capital, al
correo dmpereza@sena.edu.co,
igualmente via wasap con la
Evaluadora Yeny Patricia Ariza,
el Inst. Javier Gonzalez

Anexo 23: Pantallazos Correos,
Wasap para tramite certificacion
competencial laborales
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participando en los procesos
de certificcion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato.

24. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo

Esta obligacién continua su
cumplimiento para este periodo

se presenta informe  de
ejecucion de las actividades
programadas.

La informaciéon suministrada en
el presente informe.

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia academica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar

la informaciébn de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion de Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.

Se da cumplimiento a esta
obligacion por medio de la
aplicabilidad de los formatos
indicados por la institucion para
cada eventualidad, igualmente
para la presentacion de este
informe.

Formato para este informe

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS | PRODUCTO
GENERALES
1. Registrar y mantener | Esta obligacion se viene | Anexo 1.

actualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo

cumpliendo desde el inicio del
proceso

Pantallazo Hoja de Vida SIGEP
I

2. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad

Esta obligacion se cumplio
desde el inicio del proceso, al
realizar el curso de induccion en
SST

Anexo 2.
Pantallazo constancia del curso
SST 2023
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en el Centro de formacion y
ambientes

3. Cumplir con el cédigo de
ética del “SENA”

Obligacién  cumplida  curso
realizado discapacidad y su
politica

Anexo 3.
Pantallazo certificacién del curso
discapacidad y su politica

4. Dar cumplimiento al
sistema institucional de
Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gstion que lo componen

Se da cumplimiento a esta
obligacion, teniendo en cuenta
lo establecido en la minuta del
contrato.

Informacion en la minuta del
contrato

5. responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
almacen

Obligacion en cumplimiento
durante este periodo

Las evidencias son propias en la
realizacion de las actividades en
cada una de las IE Articuladas,
se reflejan en cada uno de los
anexos de las obligaciones
especificas

6. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de orientar la
formacion

Se esta cumpliendo con la
formacion en las |E articuladas

Evidencias en los anexos 4y 15
de obligaciones Especificas

7.. Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato

Se esta realizando la obligacion
con este proceso de elaboracion
y presentacién de los informes

La informacién sumnistrada en
este informe

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION FiSICA
al periodo a CONTRATO | EJECUCION | (Aplica para contratos de
informar) FINANCIERA obras y adecuaciones)

No. de %
dias
ejecutados
Febrero 28156- $2.516.708 | $2.516.708 $35.863.089 | 6.56% No aplica
2023 481962
9
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Marzo 2023 | 45047- $3.775,062 $6.291.770 $32.088.027 | 16.39% No aplica
315529

Abril 2023 03385- $3.775,062 $10.066.832 $28.312.965 | 22.95% No aplica
591549

Mayo 2023 56961- $3.775,062 $13.841.894 $24.537.903 | 32.58% No aplica
213478

Junio 2023 | 35035- $3.775,062 $17.616.956 $20.762.841 | 42.21% No aplica
359872

Julio 2023 488887- $3.775,062 $21.392.018 $16.987.779 | 51.84% No aplica
717274

Agosto 94506~ $3.775,062 $25.167.080 $13.212.717 | 61.47% No aplica

2023 355617

Septiembre | 23633- $3.775,062 $28.942.142 $9.437.655 71.1% No aplica

2023 581258

OBSERVACIONES

La gestion contractual GC 20855511 17723 SEPTIEMBRE_2023 vy la gestion financiera
GF 20855511 17723 SEPTIEMBRE_2023 se pueden verificar en la plataforma SECOP I, proceso de
contratacién No. CO1.PCCNTR.4588067-2023

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacién anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.
Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos laborales. Esto se puede constatar en la planilla de pago seguridad social No. 9455108570

correspondiente al mes de agosto de 2023, (Decreto Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley Antitramites)

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de septiembre del 2023

Atentamente,

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4588067 del 2023
Coordinador Academico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM
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Contratista
C.C. No. 20.855.511

.Reviso:

Angie Stephanie Echeverri, Apoyo a la Supervision de Contratos

GCCON-F-031 V.01
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Anexo 1. Pantallazo diapositivas, Talleres material de apoyo para la formacion.

El cuento de Paquito el emprendedor:
Emprende hoy

I

Una vez Paquito el emprendedor sofné con ser
el mejor, se pasaba horas en la mesa deseando
hacer una empresa que no tuviese contendor.

Paquito se armé de valor, pensé "ahora es el
tiempo de atreverse”, pero, cuando iba a empezar
a moverse, se detuvo con sopor:

“mejor comienzo madhana, hoy me quedaré
comiendo manzanas abajo en el comedor”.

Al dia siguiente, Paquito se levanté campante,
“hoy si seré consecuente y pondré mis metas por
delante. Pero decidié descansar antes, para
reponer energias y asi tener la cabeza fria en su

e

--.NA
GUIA DE APRENDIZAJE SENA 7A<
proyecto avasallante. Por fin llegé la fecha en que

Paquito iria a comenzar, Sin embargo., quizo
aplazar, total ya la idea estaba hecha.

Rapido, como una flecha, corrié a dormir a su
cama, no podia darse el lujo de un drama para
empezar su proyecto y, en vex de comenzar
directo, decidié irse por las ramas. Y asi Paquito
el emprendedor se convirtié en un anciano cuyos
provectos leianos se fugaron con dolor.

Aun se escucha su voz trazando miles de tramos,
a veces aun lo escuchamos

diciendo con voz serena: “"apurarse no vale la
pena, mejor mafiana comenzamos”,

—Disanoue tus opondades.

SE.hlA
GUIA DE APRENDIZAJE SENA 7AV

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

COMPETENCIA TRANSVERSAL: CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
PROGRAMA DE FORMACION: OPERACION DE EVENTOS

TALLER ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA Y APLICABILIDAD EN
EL APRENDIZAJE

1. MATRIZ DOFA (FODA / DAFQ), PARA IDENTIFICAR HABILIDADES PERSONALES
COMO EMPRENDEDOR

Definicion:

La matriz DOFA (tambsén conocida como matriz FODA, matriz DAFO o andlsis SWOT
N ngkés), &3 una herramienta uBizada para la formulacion y evaluacion de estratega
Generaimente es utiizada para empresas, pero igualmente puede apikarse a personas,
paises, ek

Su nombre proviene G 1as siglas: Dedibdades, Oporunidades, Fortaie2as y Amenazas
Elementos que la Componen:

Fortalezas y debilidades son factores internos a la empresa, Que crean o destruyen
valor, Inchuyen s recursos, ackvos, habiidades, el

Oportunidades y amenazas son factores exdemcs, y como tales estin fuera del control
de la empresa. Se inchuyen en estos  competencia, ka demografia, economia, poiitica,
factores sociakes, legales oouturaes

Pasos para elaborar el DOFA (FODA) personal:

Para el desarmollo 0 esta evidencia usted debe realzar &f andlisis de su DOFA personal,
1a matriz le peemitrd identiicar claramente Sus caracteristicas y habiidades personales
como emprendedor, para locual se requiere, un auto andlisis mediante los siguientes
Pasos

Dedermina s forake2as
Encuentra tus debildades

12
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Para este andiisss cuestione e identifique sus debiidades y fortalezas en aspectos como:
educacion, hablidades de Bderazgo, expenencia previa en proyecios de
emprendmiento, recursos financieros on los que cuenta el emprendedor, expeniencia en
ventas, conocimiento del producto senvicio a offecer, elc.

- MATRIZ DOFA

Actividad a Relizar:

3) Elabora Matriz DOFA personal con enfoque de emprendedor
b) Describe con tus palabras DOFA, FODA, DAFO.

GCCON-F-031

El entomo actual 000 decisiones Agles y modeios de negocio dindmicos, Saber qué o5
ol modelo Canvas y sus beneficios, 1o abre I mente a nuevas oportunidades, o
IMPOMaNte tNer en CUenta Cuando o5 (bl mplementar esta hemamienta:

Instrctors Aurs Migdana Mermander Velisguet
(]
SENA
GUIA DE APRENDIZAJE SENA 7AV

Cuando estés Creando LUna K3ea de NQOSIO, UN POYECID, O CLAGUNY emprendimiento
Innovador, que 1o quieras convertr en un resultado exoso.

Actividad a Realizar:

8) Elge tuidea de negocio, 0 emprendimiento y elabora o Modelo CANVAS
b) Defing con sus propias palabras o Modelo CANVAS

13
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Anexo 2. pantallazos Vigilancia Cientifico-tecnologica, Art. de investigacion.

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Red Gestion Administrativa y Financiera
AREA TEMATICA: Cultura Empresarial y Emprendedora
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO: Agrologistica, un enfoque hacia la productmdad y competitvidad
' de Colombia
AUTOR(ES): Elizabeth Bran Serna & Karol Mendoza Martinez
PAIS: Colombia
TIPO DE DOCUMENTO Articulo Investigacion Cientifica

EDITORIAL, REVISTA INDEXADA,
INSTITUCION

Rewvista de Investigaciones Agroempresariales-Volumen 9- 2022

ANO DE PUBLICACION

Publicado 2022-12-16

LINK

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO

EXPLICACION

Andlisis de Publicacion Investigacion

cientifica

Es claro que el contexto del sector agricola en Colombia presenta una serie de
problematicas estructurales que repercuten en el desarrollo econémico y por
consiguiente social del pais, lo cual no le permite competir de manera e nte en
los mercados internacionales cada vez mas exigentes y dindmicos. Se
destaca entonces la importancia de la logistica como factor esencial de
competitvidad y desarrollo del sector, la cual permite la gestion de las dversas
actividades de la cadena de suministros requendas para la oferta de productos
agricolas, respondiendo a la demanda del mercado con mayor productivdad,
aprovechando las ventajas comparativas con las que se cuenta y
transformadolas en ventajas competitivas. Se presenta entonces, un
acercamiento al concepto de agrologistica como factor de productmdad y
competitmdad para Colombia

14
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CRITERIO DESCRIPCION
Analisis de patentes Derechos de Autor
Para el afio 2021, el sector pimario de la economia representd el 14,1% del PIB,
un
participacion del sector terciano. Al realizarse un analisis del sector pamano un
poco mds detallado se destaca que “entre los principales productos agropecuarios
Identificacion de tendencias de Colombia seminero-energéticos se destaca la produccion de carbdn, petréleo,
predominantes y/o emergentes gas natural, mineral de hierro, ferroniquel y oro” (Ministeno de Comercio, Industna y

Tunsmo, 2022), siendo los mismos productos que participan en la canasta
exportadora del pais desde hace mas 30 aflos, sin darse Econdmico Mundial
(2019), donde Colombia ocupa el puesto 57 de los 141 paises ranqueados,
lograr potencializar el desempefio econdmico del pais

Analisis de brechas tecnologicas
existentes (desde la perspectiva de
nuestro pais, de la region, del SENA y/o
del CISM)

Impartir en la formacién de la Cultura emprendedora y empresanal, las herramientas
y mecanismos normativos en el ambdo de los emprendimientos, generadores de
empresa con ideas de negocio realizables, construido en la guia de aprendizaje

PALABRAS CLAVE

Agncultura, competitvidad, logistica, productmdad

15
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ELEMENTOS TRAYECTORIA TECNOLOGICA

DIRECCIONADORE S DE DESARROLLO
(objeto del estudio)

La globalizacion, el vertiginoso desarrollo tecnolégico y las nuevas tendencias de
mercado, han contribuido a que la competencia entre los paises sea altamente
dinamica y mucho mas agresiva, obligando a las empresas a ser cada dia mas
competitivas

AREA TECNOLOGICA: Campo de accion.

En este punto, se destaca la funcion logistica como una importante oportunidad
|para hacer mas competitiva a la empresa nacional y por consiguiente al Pais.

Una eficiente logistica agrega valor al producto/senicio, a la oferta, a la promesa de
satisfaccion de los productos de la compaia, diferenciando y enerando una ventaja

rrenle a la competencia

LINEAS TECNOLOGICAS: Familia de

procesos, productos, servicios
tecnologicos que se contemplan en el
campo de trabajo identificado y que
evidencian el grado de desarrollo actual y
potencial dentro del mencionado

campo (articulos cientificos y patentes).

Luego de haber abordado los conceptos de competitvdad y productvdad, con
énfasis en el desempeiio logistico y haber esbozado el contexto nacional frente a
est0s topicos, se enfatiza en el sector econdmico de interés para este presente
articulo, el sector agricola colombiano.

La realidad del sector agricola en Colombia es cruda, se cuenta con un enorme
potencial que no se ha sabido aprovechar, por lo que a pesar de ser considerada
como la despensa del mundo siendo catalogada por la FAO, como uno de los
Paises con mayor potencial agricola, al contar con tierras idoneas capaces de
satisfacer la alta demanda de consumo de alimentos mundial, por sus bondades
naturales, no hay competitmdad de los productos colombinos (a excepcion de unos
0s) en el mercado internacional; inclusos no se tienen la capacidad del

SUBLINEAS TECNOLOGICAS: Desglose de_

Ballou, R. H. (2004). Logistica. Admunistracion de la cadena de suministros.
México: Pr Menétxiciceo H: all Pearson Educacion.

procesos, productos y servicios Departamento Nacional de Planeacidn (2022). Campo con progreso: una alianza

tecnoldgicos. (Articulos cientificos y para dinamizar el desarrollo y la productivdad de la Colombia rural

patentes) https://www.dnp.gov.co/DNPN/Plan- Nacionalde-Desarrollo/Paginas/Pilares-del-
PND/Emprendimiento/Campo-conprogreso.aspx

| ELABORADO POR: |Aura Migdonia Hemandez Velasquez |
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Anexo 3. Pantallazos actividades programadas en Territorium

AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ
Fecha de Incio: 23 de Agosto del 2023

Asunto: EXPOSICION Y EVALUACION FINAL- GUIA DE APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO

Se realiza trabajo en equipo, elaboracion PLAN DE ACCION, MATRIZ DOFA, PLAN DE NEGOCIOS CANVAS, Aplicabilidad de
los elementos del proceso Administrativo, exposicidn y evaluacion final de la competencia

Evidencia
Fecha de entrega: 10 de Septiembre del 2023 a las 11:30pm

W O Me gusta O 0 Comentario(s) (

AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ
Fecha de Inicio: 23 de Agosto del 2023

Asunto: TALLER SEGUNDAACTIVIDAD- GUIA DE APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO

Actividades de transferencia y aplicabilidad en el aprendizaje; utilizando las herramientas que permiten formulacién y evaluacion
de estrategias, en el proceso de negocios, generacion de ideas o cualquier emprendimiento

Para ello se realiza la Matriz DOFA., y el Modelo de negocios CANVAS

Evidencia

Fecha de entrega: 10 de Septiembre del 2023 a las 11:30pm

Archivos:
TALLERNSE GUNDANACTIVIDADNnGUIANDENAPRENDIZAJEnEMPRENDIMIENTO pdf

17
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Fecha limite
20230910 23:30:00

Fecha limite
2023.0910 23:30:00

Fecha limite
2023-09-10 23:30:00

Fecha limite
N3 23000

Fecha limite
003 2000

Fecha limite

APRENOZAJE EMPRENOMENTO  ELACUENTONDEAPAQUITOREL . 20030003 2%:30:00

FINAL- GUIA DE APRENDIZAJE ‘“o“"mm"‘"""‘
EMPRENDIMIENTO e
L T
TALLERNSEGUNDARACTIVIDA
EMPRENDIMIENTO
PRIMERA ACTIVIDAD- GUIA DE Archivos Aduntos
APRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO  ELNCUENTONDENPAQUITONEL .
Selecciona una ponderacion v
Impartido por: Ordenar por fecha limte
Administrador LMS | AURA
MIGDONIA HERNANDEZ Sin ordanar v
VELASQUEZ, YENNY CAROLINA
ROVERQ LUNA LYNOANATHALY  Cidencs por calfcar
RODRIGUEZ ANDRADE Seleccions una opcion v
EXPOSICION Y EVALUACION
Archos Adurios
Herramientas ';wuwl!:w o ey onives
L .
E— e o
Twomon ’
CERRE v oenev
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Anexo 4. Pantallazo registro asignacion de fichas asociadas Sofiaplus, registros
fotograficos fichas en formacion en las diferentes IE articuladas.

& AURA MIGDONIA 0

% Bandefa de tareas = LMS SENA 8 Cambiar Clave Salr @

Ingresar a la Plataforma Virtual

2465840 - ANMACION TURISTICA 30 de noviembre de 2023 @
2470185 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 e noviembre d¢ 2023 ®]
2470185 - COMERCIO INTERNACIONAL 30 de noviembre d¢ 2023 @
2470191 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 de noviembre 68 2023 @
2470195 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 de noviembre 62 2023 @
2470197 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 de noviembre 62 2023 2
2470198 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 de noviembre 02 2023 @
2470200 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 30 de noviembre 62 2023 @
2470247 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 30 e noviembre 02 2023 @
2470249 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 30 e noviembre 02 2023 @

B otericr . IRIRERY Soverte) B

Pégnatde)

& AURA MIGDONIA ©

&I Bandeja de tareas = LMS SENA 8 Cambiar Clave Sar &

Ingresar a la Plataforma Virtual

T  on 103 Que sty v o Fechadelerminaciin de evie programa  Link e acceso |
2470254 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 30 08 noviembes 08 2023 =
2470255 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 30 G noviembes de 2023 @
2470271 - PROGRAMACION DE SOF TWARE 30 de noviemtre de 2023 @
2470272 - PROGRAMACION DE SOFTWARE 30 de noviemire de 2023 @
2470274 - SISTEMAS 30 & noviemies o8 2023 @
2470200 - OPERACION DE EVENTOS 30 69 noviemies o8 2023 @
247028 - OPERACION DE EVENTOS 30 08 novmbee de 202) @
2470268 - SISTEMAS 30 de noviemiee de 2023 @
2470203 - SISTEMAS 30 de noviembre de 2023 =
2470204 - SISTEMAS 30 de noviembre de 2023 &

OF v « RERY w0 T

Pagnaloe 3
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& AURA MIGDONIA © =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®

Ingresar a la Plataforma Virtual

Programas ¢ stoy \ Fecha de terminaci ograma
2470296 - SISTEMAS. 30 de noviembre de 2023
2470299 - SISTEMAS. 30 de noviembre de 2023
2470301 - SISTEMAS. 30 de noviembre de 2023
2482365 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 30 de noviembre de 2023
2698917 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 30 de noviembre de 2024
2700805 - OPERACION TURISTICA LOCAL 30 de noviembre de 2024
2718556 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 30 de noviembre de 2024
Ol Anterior 4_JRIP |
Pagina 3 de 3

IE GUILLERMO NINO MEDINA- VILLAVICENCIO
COMPETENCIA: CULTURA EMPRENDEDORA
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IE DEPARTAMENTAL CATUMARE
COMPETENCIA: CULTURA EMPRENDEDORA

GCCON-F-031 V.01
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IE CAPITAN MIGUEL LARA- PTO LOPEZ
COMPETENCIA CULTURA EMPRENDEDORA

23
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Anexo 6: Pantallazo Link de Drive para carga de eventos mes de septiembre

Buenos dias comparto ink para cargar os eventos de septiembre
hitpsy/drive googe.com/ariveFolders/ TW OISkPWoaSQRMHMymyEWKYEESK1-Lr7usp=sharing

Link 0ara eventos
Aom Q Buscenlrie : Q0 8 H ’
# oo Compartidoconmigo > SEPTIEMBRE > AURAMIGDONIAMERN.. + & ® 0 ©
'8 Wi ‘TOONW!MM\ 0
' o Noobre 4 Popetde  Uimamed v Tshodes | @
& Congirtids cormige
0 hcrn [ EVENTOS  SEPTEMBRE. AURA KERNANDEZ dix &t 0 T T i ;
0 Destacadon
0 S
B Pt +
O Amiomurients
1648 6 1568 v
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Anexo7. pantallazos correo institucional informacién coordinacién y profesional de apoyo

sp = Sergio Zabala Perez @ R A T e a3 L
Para: Media Tecnica 2023especiales Mar 05/09/2023 23:04
CC: Transversales2023;: Jorge Daniel Zipa Rodriguez y 3 mas

Instructores (as)

cordial saludo

En cumplimiento a la revision mensual de eventos y otros concordantes dentro de las actividades
objeto del contrato, el dia 06 de septiembre, con el fin se realice un solo desplazamiento por cada
uno los convocados a partir de las 07:00 am en las instalaciones del Taladro Escuela nexo al CAM,
se realizaran dos actividades.

1- revisiéon eventos y concordante
2- entrega de materiales acorde a fichas

ATENTAMENTE

Sergio Nol Zabala Perez

Demnbmnimemnl Ao

sp | Sergio Zabala Perez @ A A
Para: Aura Migdonia Hernandez Velasquez y 3 méas Jue 14/09/2023 11:08
CC: Luis Guillermo Diaz Valenzuela: Jorge Daniel Zipa Rodriguez y 2 mas

Cordial saludo

Con el fin de dar cumplimiento al cronograma de seguimiento del PEI en la Institucion Educativa 20
de julio municiplo de Acaclas, respetuosamente me pernito notificar de esta actividad concertada
con el Licenciado Luis Ricardo Luengas - Rector, para el dia martes 19 de septiembre a las 09:30 am.
La asistencla por parte de los Instructores en mencién es obligatoria

quedo atento

SE?\lA Sergio Nol Zabala Perez
AF Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Profesional de

25

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

Maricela Martinez Moreno @ P & ~
Para: Aura Migdonia Hernandez Velasquez Vie 15/09/2023 11:12
CC: Jorge Daniel Zipa Rodriguez: Sergio Zabala Perez

MM
a) (;:1‘()°Ficha 2698917 Elaboraci... Q) (;:2.()°Fi<ha 2700805 Opercion ...
2 archivos adjuntos (69 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
Cordial saludo Instructores,
Para la elaboraciéon de los carnés de los aprendices de grado decimo de la vigencia 2023, tener en cuenta las

siguientes orientaciones:
PASO 1: VERIFICACION DE INFORMACION DEL APRENDIZ

1. Al correo Iinstitucional se adjunta formato de Excel LISTADO DE ASPIRANTES MATRICULADOS, el cual se debe
verificar la Informacién del aprendiz sea correcta (TIPO DOCUMENTO, NUMERO DOCUMENTO, APELLIDOS,
NOMBRES Y RH)

2. Si evidencia alguna novedad en el formato Excel LISTADO DE ASPIRANTES MATRICULADOS, el instructor lider
debe enviar correo electrénico a gaecism@sena.educo, adjuntando la fotocopia del documento de
identidad del aprendiz relacionando la novedad de cambio (por ejemplo: mal escrito nombres, documento
identidad, RH).

PASO 2: RELACION DE APRENDICES A CARNETIZAR

3. Los aprendices que van a ser carnetizados deben adjuntar fotografia digital fondo blanco de 3x 4 en formato
JPG, con los NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ.

4. En una carpeta digital nombrada por el numero de la ficha se debe adjuntar las fotografias y enviarlas junto
con el formato de Excel LISTADO DE ASPIRANTES MATRICULADOS.

S. El instructor después de realizar la verificacion de la informacién del aprendiz debe remitir a los siguientes
correos electronicos: Maria Claudia Bossa Silva glaudia@®sena.edu.co, con copia Adriana Arenas Lemos
adarenasi@sena.edu.co, especialescism@sena.edu.co la relacion exacta de los aprendices a carnetizar
(SOLO GRADO DECIMO) en el mismo formato de Excel LISTADO DE ASPIRANTES MATRICULADOS y el archivo
de fotografias.

Cordialmente

Maricela Martinez Moreno
SENA Centro de Industria y Servicios del Meta - Contratista
/\ mamartinezm@sena.edu.co

26
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Anexo 10. Pantallazos informacién grupo wasap comité lenceria

Grupo de Lenceria

nstructor, Instructora, Jenny, +57 311 2386770, +57 311 2720600, +57 314 3958921, +57 320 3437492, Tu

+57 320 3437492 cred el grupo “Grupo de Lenceria

Te uniste a través de un enlace de invitacion

COMITES PARA XI FERIA MT- CAM- CIS
-FINAL AGOSTO.xlIsx

g +57 311 2720600

nchaparrop@sena.edu.co

Q +57 311 2386770

dilopezi@sena.edu.cO 13205 m

COMITE LENCERIA

X1 FERIA EMPRESARIAL SENA REGIONAL META 2023

GCCON-F-031 V.01
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o
SENA

N

PROGRAMA: CONTABILIZACION
|E DEPARTAMENTAL CATUMARE
GRADO: 11 FICHA:470196 EMPRENDIMIENTO
APRENDIZ ASISTENCIA CALIFICACIONES
31-ago| 7-sep| 14-sep TAsist ~ [1Actividad |2Actividad [Taller3 ~ [Tallerd ExpsyEvaIuJ f
ALBA BUSTAMANTE DAVID SANTIAGO I S|l 3
CORTES QUEVEDO DAMIAN ANDRES I 3 9 9 8
CUSBA VARGAS JOAN STIVEN NO | NO | NO 0
DIAZZAPATAYILBER ESTEBAN Sl | NO | NO 8 8 13 89
GALLEGO BAQUERO NOHEMY YIRE NO | NO | NO 0
GARCIA PLAZAS JENIFER TATIANA S8 3 9 9 9 9 9
GARZON OTALORA GENNCY NATALIA NO | NO | NO 0 89 8
GARZON OTALORA JEAN CHRISTOPHER S NO| - b
GAVIRIA SANTODOMINGO ISABELLA §l S 3 1 b
GUARIN GARCIA PAULA TATIANA I S 3 9 9 : 9 85
HERNANDEZ CRUZ JUAN JOSE NO | NO [ NO 0
LADINO ACOSTA CHARITH NATALIA S 8| 3 9 9 8 § §
MANRIQUE BLANCA PABLO ANTONIO §l S| Sl 3 1 8 83 9 9
MARENTES MARTINEZ KAREN LILIANA Sl S 3 9 9 b 9 N
MEDINA MELGUEIRO BREYNER YOSEF S8 3
PINEDA ROBAYO DAILENN DAYAN I Sl 3 9 83 b 1 9,5
QUINTANA ACHAGUA SHARITH SOFIA SN0 - 9
28
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PLANILLAS CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
COMPETENCIA: CULTURA EMPRENDEDORA - SEPTIEMBRd
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Anexo 13. Pantallazo correo personal, publicidad informacién importante del Sena

¢« B 0w &8 0 « B D 1de 739 > Esv
INFORMACION IMPORTANTE SENA »  Recibidos x e B
aura migdonia hernandez velasquez <auramigdo@gmail.com> 1655 (hace Ominutos) Yy €
para juan-pipe_123, aloehv1, Carlos, Dunia, Pedro, Julianita v

Cordial Saludo
Los invito a participar en las convocatorias del SENA

¥ Gobierno del

ViDA ¥ Cambio

Fecha limite para inscripciones:
10 de septiembre

5/‘(\: c.:.a.o proviesmt-i)

Un mensaje nuevo de Mail Delivery Subsystem Mostrar Ignorar

de: aura migdonia hernandez velasquez

<auramigdo@gmail.com>

para: juan-pipe_123@hotmail.com,
aloehvi@hotmail.com,
Carlos Salamanca <CSalamancaV@gmail.com>,
Dunia Hernandez <duniahv@gmail.com>,
Pedro Felipe Gutierrez <pedrofgutierrez@hotmail.com>,
Julianita Sobrina <julianagutierrez31@gmail.com>

30

GCCON-F-031 V.01



o

aura migdonia hernandez velasquez <euramigdo@gmail.com> 958 (hace 4minutos) ¢y €@ i

para aloehv1, Julianita, felipegonzalezv, Pedro, Dunia, felipegonzalez_16 v

Apreciados Aprendices esta informacion para tenerla en cuenta en el proceso de investigacion , recomendada leer esta revista y entrar a la pagina de la Biblioteca Sena.

Ya puedes leer la
segunda edicion de nuestra revista digital

s,

o=
3 ).~ COMUNICH
o5 nuestro egresodo
santandereano Serglo
Rincn, quien hoy tricnla
& Hollywood, Ademis,
nuestro portafolo de
sorvicios y el mapa
actualzado dé los 117
centros de formacion.

Cordial Saludo
Aura Hemandez
Instructora Emprendimiento
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Anexo 15. Registros fotograficos con los aprendices en las IE articuladas, exposicién de
Emprendimientos

IE DEPARTAMENTAL CATUMARE- VILLAVICENCIO
EXPOSICION FINAL EMPRENDIMIENTOS

32
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IE GUILLERMO NINO MEDINA- VILLAVICENCIO
EXPOSICION FINAL EMPRENDIMIENTOS
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Anexo 16. Pantallazo reporte de eventos mes de septiembre

OEAOOCAX
NOUETERA ¥ SERCON
CaNTT v

EVENTOS MES DE SEPTIEMBRE
FICHAS: 2470271,2470197,2470200,2470249,2470255 Y 2470186
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EVENTOS MES DE SEPTIEMBRE
N7 FICHAS: 2470271,2470197,2470200,2470249,2470255 Y 2470186
- - — —— S
ml Manicigeo Cornaral e Aperadicns W09
! e ey by 20082 Ambeerte 1E JOSE ANTONO GAUAN ep 23
|| s | | | s o |E2d o] rrowmeco o S = OBSERVAOONES
= — (9 £ CC) ) 77 S 0 0 B 0 2 )
Oroan.a B fones| Jom-womua |cOmvea 6
, woon | ESTRUCTURACION
TRANCERA V] pervonsies CITRAT G O€ LA DWPE LA
[ OMGANCACIONAL DE LA owsoomoms  [COACTCA  OC
OPrEsa, D ACLENOS ACUDNO0 CON
| CON LA A0 . 04 BELACKRAR LA [NORMATIVA ¥ B
NOPOLA e A MPORT ANCMA O ENTORNO
A NSO CON B Suace
HOSOM LAS NECESEALES ¥ UL TURA
ey muo:-u A 2sep 3 o doten ] 24
Pesiw et
M 02 MRORn B e mancedo dele
PROCEIO OF TOMA ey Gw poens
L
COTEANCAD. 1L UMt
COMPORT AMENTO
OcOeTon
A0 ESTABRECER
CAMACTENSTCAS ¥
X ¥
Nomber ded Froy ams Cédigo Progams 133100 Vecusse 2 | Ficha
S mJ [PS—, pa— Fp—— )
oye L p Cétgo Progecto 02 Ambeente 1 JOSE ANTONO GALAN g 24
i ACTIVIOAD DEL nesmTADOSOE | Actmoasesoe | TVNTO ==
fom | DocwaNTO | Fase et | CoMPETENCIAS wrenoca | (Bl o] preve=my o | ORSERVAGONES.
1 31 MiJLY
m ‘mlr--—.on u‘;a.mﬂm‘mu mm’g& .
Amerrnatin,  [odaie 'y Tpeiet| " ermares " [ESTRCTURACON 0
ey ] pnis Pri-siai iy A
| CEGANCACKRA OF LA COACTCA 0%}
( mum m&wmu “ )
e ol i
- mwwﬂu" CUNSA
“ “M'" DEEOOm)
woman| demmm | tvalsaco - 3 e | 8 »
ez - D Lty b e e
oAse PROCES OC TOMA R s
- XOEIONES POMCNALS e
wﬂ#ﬂ:‘“l
COMPCET AMENTO
Dwsomon.
SO T ARECTR
CARACTEN AL ¥
COMPETENCMS
DeEOOmona
PO (€ ALLERCO
Pty o~

GCCON-F-031 V.01

35



4
SENA

N

Anexo 23: Pantallazos correos tramite, certificacion competencias laborales.
CERTIFICADO POR COMPETENCIAS LABORALES » Rectides 80

para dmpereza v

g aura migdonia hernandez velasquez <auramigdo@gmail com> vedago 842 ¢y &

Cordial Saludo

Doctora

Diana Perez

Dinamizadora del ECCL DE de Distrito Capital

De manera respetuosa me permito solicitar informacion para el Certificado por Competencias Laborales, tanto en las normas técnicas como en la norma de competencia;

lo anterior para dar cumplimiento al tem 23 de las obligaciones especificas en mi contrato CO1.PCCNT 4588067 como Instructora de la Media Técnica en el CISM.
Agradezco su valiosa colaboracion.

Atentamente,
AURAMIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ

CC 20855511
Cel. 3123361439
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Evaluadora Yenny Patricia Ariza

@ Q

Buen dia Dra Yenny Patricia, mucho gusto soy Aura Hernandez Instructora Sena Media técnica
Transversal Emprendimiento, por favor necesito de su colaboracion para dar cumplimiento al item
23 de mi contrato referente al certificado de competencia laboral. el cual anexo textuaimente lo
mencionado, agradezco su valiosa colaboracion bendecido dia. 90am/
wtener ol corificada por compatancias laborakes vigente, tanto en las
., como an la norma de competencia “Orientar Farmacion Prasencial da
o 0 sedimiento ecnico y normative” o la que ks modifigue o reemplace, partici
es05 de cartificcion que adelante el SENA duranta la vigancia dal contrat

Profe buen dia cordial saludo g43, o
Profe ya estamos en cierre de proceso g4z, m

Seria hablar con el profe Javier Gonzalez para saber si tiene proyectado otro grupo guss m

Gracias muy amable, por favor me puedes compartir el contacto para comunicarme con el Profe
Javier

950am &/

@ Javier Gonzalez SENA
g51am o

Mensaje Afiadir a un grupo

Gracias gsoa m v/
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES GENERALES
Anexo 1. Pantallazo Hoja de Vida SIGEP Il

4 FORMATO UNICO )
- OvTEmo ReceronA
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Persona Natural
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Anexo 2. Pantallazo constancia del curso SST 2023

SE?\IA Sistema de Informacién

7 Contratistas ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Informacién General ¥ | Infor ién C ual | Planilla | Capacitacién SST & | Manual de discapacidac
Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo
No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo PDF
-
4588067 2023 18/02/2023| Induccién/Reinduccion 4
; 1
4588067 2023 18/02/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA )
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,i Q

7A 2C€GUVRIDADR ¥ SALWVD €N €\ TRABA/OQ q

Hace constar:

Que el Sr(a) AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ Identificado(a) con cédula
de ciudadania 20855511 realizé el dia 18/02/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ Ildentificado(a) con cédula de
ciudadania 20855511 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

hod Bl

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 3. Pantallazo certificacién del curso discapacidad y su politica

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ Identificado(a) con cédula
de ciudadania 20855511 el dia 18/02/2023 aprobod la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

GCCON-F-031 V.01
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

Version:
Denominacidn:

Estado de la Ficha

P DR PP S I S

18/09/2023
2470191
133100

2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 01/02/2022

Fecha Fin: 30/11/2023

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tip [NUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que

o |Documento Evaluacion registro el juicio

TI §1019843410 JAIDER ALIRIO JALGARRA EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO JCC 20855511 - AURA
GARCIA FORMACION emprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN MIGDONIA

v compefencias personales ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA HERNANDEZ

TI §1019843410 JAIDER ALIRIO JALGARRA EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA APROBADO [JCC 20855511 - AURA
GARCIA FORMACION emprendedora segun habilidades JIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON MIGDONIA

TI §1019843410 JAIDER ALIRIO JALGARRA EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
GARCIA FORMACION emprendedora segun habilidades JTOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MIGDONIA

iV} rnmnni—nnr«i—n— Norcanlac Cll ~OTINIANIDAD CEPI’II\I Cl LICDNANNEZ

TI §1019843410 JAIDER ALIRIO JALGARRA EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO JCC 20855511 - AURA
GARCIA FORMACION emprendedora segun habilidades CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MIGDONIA

TI §1025533480 DANNA SOFIA |MEDINA AVILAJEN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO [JCC 20855511 - AURA

FORMACION emprendedora segln habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN MIGDONIA
TI §1025533480 DANNA SOFIA |MEDINA AVILAJEN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA APROBADO JCC 20855511 - AURA
FORMACION emprendedora segun habilidades JIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON MIGDONIA




TI §1025533480 DANNA SOFIA |MEDINA AVILAJEN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
FORMACION emprendedora segun habilidades JTOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MIGDONIA
TI §1025533480 DANNA SOFIA |MEDINA AVILAJEN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO JCC 20855511 - AURA
FORMACION emprendedora segun habilidades CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MIGDONIA
TI 1028483964 BRIGITTE CRUZ EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
ALEXANDRA BETANCUR FORMACION emprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI 1028483964 BRIGITTE CRUZ EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
ALEXANDRA BETANCUR FORMACION emprendedora segun habilidades IIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
TI 1028483964 BRIGITTE CRUZ EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE |POR EVALUAR] -
ALEXANDRA BETANCUR FORMACION emprendedora segun habilidades JTOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
TI 1028483964 BRIGITTE CRUZ EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
ALEXANDRA BETANCUR FORMACION emprendedora segun habilidades CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
TI §1029984739 JUAN DAVID IMENEZ EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO JCC 20855511 - AURA
MOLINA FORMACION emprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN MIGDONIA
TI §1029984739 JUAN DAVID IMENEZ EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA APROBADO JCC 20855511 - AURA
MOLINA FORMACION emprendedora segun habilidades §IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON MIGDONIA
TI §1029984739 JUAN DAVID IMENEZ EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
MOLINA FORMACION emprendedora segun habilidades JTOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MIGDONIA
TI §1029984739 JUAN DAVID IMENEZ EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO JCC 20855511 - AURA
MOLINA FORMACION emprendedora segun habilidades CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MIGDONIA
TI §1029985897 MARIA PAULA |ACUNA EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
BUITRAGO FORMACION __Jemprendedora segin habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI §1029985897 MARIA PAULA |ACUNA EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
BUITRAGO FORMACION __lemprendedora segun habilidades JIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
TI §1029985897 MARIA PAULA |ACUNA EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE |POR EVALUAR] -
BUITRAGO FORMACION___lemprendedora segun habilidades §TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
TI §1029985897 MARIA PAULA |ACUNA EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
BUITRAGO FORMACION __lemprendedora segin habilidades JCARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
TI J1069723196 ASDRUBAL SIERRA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
SANCHEZ VOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI J1069723196 ASDRUBAL SIERRA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
SANCHEZ VOLUNTARIO Jemprendedora segun habilidades JIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
TI J1069723196 ASDRUBAL SIERRA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPII;AR EL PROCESO DE |POR EVALUAR] -
SANCHEZ VOLUNTARIO Jemprendedora segun habilidades JTOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
TI J1069723196 ASDRUBAL SIERRA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
SANCHEZ VOLUNTARIO _lemprendedora segin habilidades JCARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
TI §1069964007 NICOLAS HERRERA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
MATEUS VOLUNTARIO _lemprendedora segin habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI §1069964007 NICOLAS HERRERA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
MATEUS VOLUNTARIO _Jemprendedora segin habilidades |IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON




TI 11069964007 NICOLAS HERRERA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE |POR EVALUAR] -
MATEUS VOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades §TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN

TI 11069964007 NICOLAS HERRERA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
MATEUS VOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

TI 11096701238 DANA SHARYT JCARRILLO RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
BOHORQUEZ JVOLUNTARIO lemprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN

TI 11096701238 DANA SHARYT JCARRILLO RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
BOHORQUEZ JVOLUNTARIO lemprendedora segin habilidades JIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

TI 11096701238 DANA SHARYT JCARRILLO RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE |POR EVALUAR] -
BOHORQUEZ JVOLUNTARIO lemprendedora segin habilidades ITOMA DE DECISIONES PERSONALES EN

TI 11096701238 DANA SHARYT JCARRILLO RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
BOHORQUEZ JVOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades JCARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

TI §1107846641 LESLY ANDREA [MINA EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
MOSTACILLA JFORMACION emprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN

TI §1107846641 LESLY ANDREA [MINA EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
MOSTACILLA JFORMACION emprendedora segun habilidades §IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

TI §1107846641 LESLY ANDREA [MINA EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE |JPOR EVALUAR] -
MOSTACILLA JFORMACION emprendedora segun habilidades JTOMA DE DECISIONES PERSONALES EN

TI §1107846641 LESLY ANDREA [MINA EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
MOSTACILLA JFORMACION _ lemprendedora segun habilidades JCARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

TI §1117350179 DANIELA MONTES RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
ESCOBAR VOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN

TI §1117350179 DANIELA MONTES RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
ESCOBAR VOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades §IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

TI §1117350179 DANIELA MONTES RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE |POR EVALUAR] -
ESCOBAR VOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades §TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN

TI §1117350179 DANIELA MONTES RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
ESCOBAR VOLUNTARIO _Jemprendedora segin habilidades JCARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

TI 11120473018 RUBY MORALES EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
BETANCOURT JFORMACION _ femprendedora segin habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN

TI 11120473018 RUBY MORALES EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
BETANCOURT JFORMACION __femprendedora segin habilidades JIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

TI 11120473018 RUBY MORALES EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE JPOR EVALUAR] -
BETANCOURT JFORMACION emprendedora segun habilidades ITOMA DE DECISIONES PERSONALES EN

TI 11120473018 RUBY MORALES EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
BETANCOURT JFORMACION emprendedora segin habilidades |CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

CC §1120864930 JUAN PABLO JALMEIDA EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO JCC 20855511 - AURA
OTAVO FORMACION emprendedora segin habilidades |CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MIGDONIA

CC §1120864930 JUAN PABLO JALMEIDA EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA APROBADO JCC 20855511 - AURA
OTAVO FORMACION emprendedora segin habilidades JIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON MIGDONIA




CC §1120864930 JUAN PABLO JALMEIDA EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
OTAVO FORMACION emprendedora segun habilidades ITOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MIGDONIA
CC §1120864930 JUAN PABLO JALMEIDA EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO JCC 20855511 - AURA
OTAVO FORMACION emprendedora segun habilidades CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MIGDONIA
CC J1120865259 VICTOR BLANCO EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO JCC 20855511 - AURA
FABIAN ARENAS FORMACION emprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN MIGDONIA
CC J1120865259 VICTOR BLANCO EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA APROBADO JCC 20855511 - AURA
FABIAN ARENAS FORMACION emprendedora segun habilidades IIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON MIGDONIA
CC J1120865259 VICTOR BLANCO EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
FABIAN ARENAS FORMACION emprendedora segun habilidades ITOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MIGDONIA
CC J1120865259 VICTOR BLANCO EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO JCC 20855511 - AURA
FABIAN ARENAS FORMACION emprendedora segun habilidades CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MIGDONIA
TI 11120866676 YUDY UNDA MURNOZ JEN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
ALEXANDRA FORMACION emprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI 11120866676 YUDY UNDA MURNOZ JEN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
ALEXANDRA FORMACION emprendedora segun habilidades §IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
TI 11120866676 YUDY UNDA MURNOZ JEN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE |JPOR EVALUAR] -
ALEXANDRA FORMACION emprendedora segun habilidades JTOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
TI 11120866676 YUDY UNDA MURNOZ JEN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
ALEXANDRA FORMACION __Jemprendedora seguin habilidades JCARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
TI 11120867168 ANDRES BAZURDO RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
JULIAN CASTRO VOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI 11120867168 ANDRES BAZURDO RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
JULIAN CASTRO VOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades §IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
TI 11120867168 ANDRES BAZURDO RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE |POR EVALUAR] -
JULIAN CASTRO VOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades §TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
TI 11120867168 ANDRES BAZURDO RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
JULIAN CASTRO VOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
TI 11121126130 ANA SOFIA CASTRO UNDA JEN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
FORMACION __lemprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI 11121126130 ANA SOFIA CASTRO UNDA JEN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
FORMACION __Jemprendedora segin habilidades JIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
TI 11121126130 ANA SOFIA CASTRO UNDA JEN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE JPOR EVALUAR] -
FORMACION emprendedora segun habilidades ITOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
TI 11121126130 ANA SOFIA CASTRO UNDA JEN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
FORMACION emprendedora segin habilidades |CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
TI 1121126161 YERLIN ARIAS EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD APROBADO JCC 20855511 - AURA
XIOMARA BARRETO FORMACION emprendedora segin habilidades |CREATIVA E INNOVADORA SEGUN MIGDONIA
TI §1121126161 YERLIN ARIAS EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA APROBADO JCC 20855511 - AURA
XIOMARA BARRETO FORMACION emprendedora segin habilidades JIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON MIGDONIA




TI 1121126161 YERLIN ARIAS EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
XIOMARA BARRETO FORMACION emprendedora segun habilidades ITOMA DE DECISIONES PERSONALES EN MIGDONIA
TI 1121126161 YERLIN ARIAS EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO JCC 20855511 - AURA
XIOMARA BARRETO FORMACION emprendedora segun habilidades CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS MIGDONIA
TI 11121126340 JUNIOR PARRA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
RAFAEL MARTINEZ VOLUNTARIO __lemprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI 11121126340 JUNIOR PARRA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
RAFAEL MARTINEZ VOLUNTARIO __lemprendedora segun habilidades §IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
TI 11121126340 JUNIOR PARRA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE |POR EVALUAR] -
RAFAEL MARTINEZ VOLUNTARIO __lemprendedora segun habilidades §TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
TI 11121126340 JUNIOR PARRA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
RAFAEL MARTINEZ VOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
TI 11121844917 GERSAIN SANCHEZ EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
OTALORA FORMACION emprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI 11121844917 GERSAIN SANCHEZ EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
OTALORA FORMACION emprendedora segun habilidades §IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
TI 11121844917 GERSAIN SANCHEZ EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE |JPOR EVALUAR] -
OTALORA FORMACION emprendedora segun habilidades JTOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
TI 11121844917 GERSAIN SANCHEZ EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
OTALORA FORMACION __lemprendedora segin habilidades JCARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
TI 11122516514 MARIA HERNANDEZ JEN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
ALEJANDRA ROA FORMACION emprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI 11122516514 MARIA HERNANDEZ JEN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
ALEJANDRA ROA FORMACION emprendedora segun habilidades §IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
TI 11122516514 MARIA HERNANDEZ JEN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE |POR EVALUAR] -
ALEJANDRA ROA FORMACION emprendedora segun habilidades JTOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
TI 11122516514 MARIA HERNANDEZ JEN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
ALEJANDRA ROA FORMACION emprendedora segun habilidades CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
TI §1122516515 SARA SOFIA HERNANDEZ JEN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
ROA FORMACION __lemprendedora segin habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI §1122516515 SARA SOFIA HERNANDEZ JEN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
ROA FORMACION __lemprendedora segun habilidades JIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
TI §1122516515 SARA SOFIA HERNANDEZ JEN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE JPOR EVALUAR] -
ROA FORMACION emprendedora segun habilidades ITOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
TI §1122516515 SARA SOFIA HERNANDEZ JEN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR] -
ROA FORMACION emprendedora segin habilidades |CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
TI 11122923590 SHARITH CASTRO EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR] -
JULIETH BECERRA FORMACION emprendedora segin habilidades |CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI 11122923590 SHARITH CASTRO EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR] -
JULIETH BECERRA FORMACION emprendedora segin habilidades JIMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON




Tl 1122923590 SHARITH CASTRO EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE  |POR EVALUAR
JULIETH BECERRA FORMACION emprendedora segun habilidades ITOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
Tl 1122923590 SHARITH CASTRO EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR
JULIETH BECERRA FORMACION emprendedora segun habilidades CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
TI 1123434391 LAURA SOFIA |CAPERA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR
BARRERO VOLUNTARIO __lemprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI 1123434391 LAURA SOFIA |CAPERA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR
BARRERO VOLUNTARIO __lemprendedora segun habilidades §IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
TI 1123434391 LAURA SOFIA |CAPERA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE  |POR EVALUAR
BARRERO VOLUNTARIO __lemprendedora segun habilidades §TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
Tl 1123434391 LAURA SOFIA |CAPERA RETIRO 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR
BARRERO VOLUNTARIO _lemprendedora segun habilidades JCARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
TI 1127384897 SAIRE VILLEGAS EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD POR EVALUAR
ZHARICH RENZA FORMACION emprendedora segun habilidades JCREATIVA E INNOVADORA SEGUN
TI 1127384897 SAIRE VILLEGAS EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA POR EVALUAR
ZHARICH RENZA FORMACION emprendedora segun habilidades §IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
TI 1127384897 SAIRE VILLEGAS EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE  JPOR EVALUAR
ZHARICH RENZA FORMACION emprendedora segun habilidades JTOMA DE DECISIONES PERSONALES EN
TI 1127384897 SAIRE VILLEGAS EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR
ZHARICH RENZA FORMACION __Jemprendedora seguin habilidades JCARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
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DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 01/02/2022
Fecha Fin: 30/11/2023
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
Ti |[NUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que
p |Documento Evaluacion registro el juicio
TI1§1011094965 SEBASTIAN JRUIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437724 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 20855511 - AURA
SOLORZANO IDONEA CONSIGO MISMO, CON |PERMANENTEMENTE SU PROYECTO MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA DE VIDA DE ACUERDO CON LAS HERNANDEZ
T1]1011094965 SEBASTIAN [RUIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437728 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
SOLORZANO IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |COMUNICATIVOS EFICACES Y MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE HERNANDEZ
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOSJRACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA VELASQUEZ
LARORAL VY SOCIAL CONVIVENCIA El ESTARIECIMIENTO
T1§1011094965 SEBASTIAN jRUIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437734 - GENERAR HABITOS APROBADO CC 20855511 - AURA
SOLORZANO IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION HERNANDEZ
NATURAIEZAEN1OS CONTEXTOSIDE RIESGOS OCUPACIONAIFS DE. \ELASQUIEZ
TI1 11011094965 SEBASTIAN JRUIZ EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION }437735 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS JAPROBADO CC 20855511 - AURA
SOLORZANO IDONEA CONSIGO MISMO, CON [, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS MIGDONIA
1OSDEMASY CON 1A ENEUNCION DFE 1A RFSOQIUCION DF HERNANDEZ




T111011094965 SEBASTIAN JRUIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437737 - GENERAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
SOLORZANO IDONEA CONSIGO MISMO, CON  JAUTONOMOS Y DE TRABAJO MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES, HERNANDEZ
NATIRAILEZA EN QS CONTEXTQSIEQRTAILECIENDQ FLEOLIIRRIO DE MELASQLIEZ
T111023366688 HECTOR MORALES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437724 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 20855511 - AURA
DANIEL RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON_|PERMANENTEMENTE SU PROYECTO MIGDONIA
T111023366688 HECTOR MORALES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437728 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
DANIEL RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |COMUNICATIVOS EFICACES Y MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE HERNANDEZ
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOSJRACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA VELASQUEZ
LARQRAL Y. SOCIAL CONVAVENCIA _FIL ESTARIECINMIENTO
T111023366688 HECTOR MORALES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437732 - APLICAR TECNICAS DE APROBADO CC 20855511 - AURA
DANIEL RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |CULTURA FISICA PARA EL MIGDONIA
LIOSDEMASY CONIA MEIQRAMIENTO DE SULEXPRESION HERNANDEFZ
T111023366688 HECTOR MORALES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437734 - GENERAR HABITOS APROBADO CC 20855511 - AURA
DANIEL RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION HERNANDEZ
NATURAILEZA FN QS CONTEXTOSIDE RIESGOS OCIIPACIONAIES DE MELASQLIEZ
T111023366688 HECTOR MORALES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437735 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS JAPROBADO CC 20855511 - AURA
DANIEL RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON |, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS MIGDONIA
IOSDEMASY CONIA ENEFUNCION DE 1A RESOILUCION DE HERNANDEZ
T111023366688 HECTOR MORALES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437737 - GENERAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
DANIEL RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  JAUTONOMOS Y DE TRABAJO MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES, HERNANDEZ
NATURAIFZA FNI1OS CONTEXTOSIEORTALFCIENDQ FI_ FOUILIBRIO DF MELASOUIEZ
T111024486021 MARIA PINEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437724 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 20855511 - AURA
PAULA BOCANEGRA IDONEA CONSIGO MISMO, CON_|PERMANENTEMENTE SU PROYECTO MIGDONIA
T111024486021 MARIA PINEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437728 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
PAULA BOCANEGRA IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |COMUNICATIVOS EFICACES Y MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE HERNANDEZ
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOSJRACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA VELASQUEZ
- LABQRAL Y SOCIA] . CONVIVENCIA _EI FQ,TARI ECINIUENTO
T111024486021 MARIA PINEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437732 - APLICAR TECNICAS DE APROBADO CC 20855511 - AURA
PAULA BOCANEGRA IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |CULTURA FiSICA PARA EL MIGDONIA
1OSDEMASY CON 1A MEIQORAMIENTO DF SU FXPRESION HERNANDEZ
T111024486021 MARIA PINEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437734 - GENERAR HABITOS APROBADO CC 20855511 - AURA
PAULA BOCANEGRA IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION HERNANDEZ
NATIRAILEZA EN QS CONTEXTOSIDE RIESGOS OCIIPACIONAIES DE MELASQLIEZ
T111024486021 MARIA PINEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437735 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS JAPROBADO CC 20855511 - AURA
PAULA BOCANEGRA IDONEA CONSIGO MISMO, CON |, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS MIGDONIA
IOSDEMASY CONIA ENEUNCION DE 1A RESOLUCION DE HERNANDEFZ




T111024486021 MARIA PINEROS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437737 - GENERAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
PAULA BOCANEGRA IDONEA CONSIGO MISMO, CON  JAUTONOMOS Y DE TRABAJO MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES, HERNANDEZ
NATIRAILEZA EN QS CONTEXTQSIEQRTAILECIENDQ FLEOLIIRRIO DE MELASQLIEZ
T111028940808 ESTEBAN ALDANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437724 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 20855511 - AURA
RODRIGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON_|PERMANENTEMENTE SU PROYECTO MIGDONIA
T111028940808 ESTEBAN ALDANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437728 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
RODRIGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |COMUNICATIVOS EFICACES Y MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE HERNANDEZ
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOSJRACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA VELASQUEZ
LARQRAL Y. SOCIAL CONVAVENCIA _FIL ESTARIECINMIENTO
T111028940808 ESTEBAN ALDANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437732 - APLICAR TECNICAS DE APROBADO CC 20855511 - AURA
RODRIGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |CULTURA FISICA PARA EL MIGDONIA
LIOSDEMASY CONIA MEIQRAMIENTO DE SULEXPRESION HERNANDEFZ
T111028940808 ESTEBAN ALDANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437734 - GENERAR HABITOS APROBADO CC 20855511 - AURA
RODRIGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION HERNANDEZ
NATURAILEZA FN QS CONTEXTOSIDE RIESGOS OCIIPACIONAIES DE MELASQLIEZ
T111028940808 ESTEBAN ALDANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437735 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS JAPROBADO CC 20855511 - AURA
RODRIGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON |, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS MIGDONIA
IOSDEMASY CONIA ENEFUNCION DE 1A RESOILUCION DE HERNANDEZ
T111028940808 ESTEBAN ALDANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437737 - GENERAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
RODRIGUEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  JAUTONOMOS Y DE TRABAJO MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES, HERNANDEZ
NATURAIFZA FNI1OS CONTEXTOSIEORTALFCIENDQ FI_ FOUILIBRIO DF MELASOUIEZ
T111029985304 KAROL PADILLA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437724 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 20855511 - AURA
SOFIA AGUDELO IDONEA CONSIGO MISMO, CON_|PERMANENTEMENTE SU PROYECTO MIGDONIA
T111029985304 KAROL PADILLA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437728 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
SOFIA AGUDELO IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |COMUNICATIVOS EFICACES Y MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE HERNANDEZ
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOSJRACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA VELASQUEZ
LABQRAIL Y SOCIA] . CONVIVENCIA _EI FQ,TARI ECINIUENTO
T111029985304 KAROL PADILLA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437732 - APLICAR TECNICAS DE APROBADO CC 20855511 - AURA
SOFIA AGUDELO IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |CULTURA FiSICA PARA EL MIGDONIA
1OSDEMASY CON 1A MEIQORAMIENTO DF SU FXPRESION HERNANDEZ
T111029985304 KAROL PADILLA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437734 - GENERAR HABITOS APROBADO CC 20855511 - AURA
SOFIA AGUDELO IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION HERNANDEZ
NATIRAILEZA EN QS CONTEXTOSIDE RIESGOS OCIIPACIONAIES DE MELASQLIEZ
T111029985304 KAROL PADILLA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437735 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS JAPROBADO CC 20855511 - AURA
SOFIA AGUDELO IDONEA CONSIGO MISMO, CON |, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS MIGDONIA
IOSDEMASY CONIA ENEUNCION DE 1A RESOLUCION DE HERNANDEFZ




T1 11029985304 KAROL PADILLA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437737 - GENERAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
SOFIA AGUDELO IDONEA CONSIGO MISMO, CON JAUTONOMOS Y DE TRABAJO MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES, HERNANDEZ
NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOSIEORTAI ECIENDO EI EQUIIIRRIO DE VEILASOIIEZ
T1§1034516801 SAMUEL SICHACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION [437724 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 20855511 - AURA
DAVID BOGOTA IDONEA CONSIGO MISMO, CO’N PERMANENTEMENTE SU PROYECTO MIGDONIA
T1§1034516801 SAMUEL SICHACA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION (437728 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
DAVID BOGOTA IDONEA CONSIGO MISMO, CON JCOMUNICATIVOS EFICACES Y MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE HERNANDEZ
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA VELASQUEZ
| ARORAI V. SOCIAL CONVIVENCIA El ESTARIECIMIENTO
T1§1034516801 SAMUEL SICHACA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437735 - ASUMIR ACTITUDES CRITICASJAPROBADO CC 20855511 - AURA
DAVID BOGOTA IDONEA CONSIGO MISMO, CON [, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS MIGDONIA
LOSDEMASY CONIA EN EUNCION DF 1A RESOILICION DE HERNANDEZ
T1§1034516801 SAMUEL SICHACA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437737 - GENERAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
DAVID BOGOTA IDONEA CONSIGO MISMO, CON JAUTONOMOS Y DE TRABAJO MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES, HERNANDEZ
NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOSIEORTAI ECIENDO EI EQUIIIBRIO DE VELASOUIEZ
T1§1122513442 LAUREAN MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION [437724 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 20855511 - AURA
ESTEBAN RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON_IPERMANENTEMENTE SU PROYECTO MIGDONIA
T1§1122513442 LAUREAN MORALES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437728 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
ESTEBAN RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  JCOMUNICATIVOS EFICACES Y MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE HERNANDEZ
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA VELASQUEZ
JARORAL V. SOCIAI CONVIVENCIA El ESTARIECIMIENTO
T1§1122513442 LAUREAN MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION [437732 - APLICAR TECNICAS DE APROBADO CC 20855511 - AURA
ESTEBAN  |RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |CULTURA FiSICA PARA EL MIGDONIA
LOSDEMASY CONIA MEIQRAMIENTOQ DE SU EXPRESION HERNANDEZ
T1§1122513442 LAUREAN MORALES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437734 - GENERAR HABITOS APROBADO CC 20855511 - AURA
ESTEBAN RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION HERNANDEZ
NATURALEZA EN1QS CONTEXTOSIDE RIESGOS OCURACIONAIES DE, VEIASOUEZ
T1§1122513442 LAUREAN MORALES EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION }437735 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS JAPROBADO CC 20855511 - AURA
ESTEBAN RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON [, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS MIGDONIA
LOSDEMASY CONIA —JEN FUNCION DE LA RESOLUCION DE HERNANDEZ
TI§1122513442 LAUREAN MORALES EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION |437737 - GENERAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
ESTEBAN RAMIREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON JAUTONOMOS Y DE TRABAJO MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES, HERNANDEZ
NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOSIEORTAI ECIENDO EI EQUIIIRRIO DE VEILASOIIEZ
T1§1122513812 JUAN DIEGO |BOTELLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437724 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 20855511 - AURA
FIGUEROA IDONEA CONSIGO MISMO, CON__IPERMANENTEMENTE SU PROYECTO MIGDONIA




TI|1122513812 JUAN DIEGO |BOTELLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION |437728 - DESARROLLAR PROCESOS ~ |APROBADO  |cc 20855511 - AURA
FIGUEROA IDONEA CONSIGO MISMO, CON |COMUNICATIVOS EFICACES Y MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE HERNANDEZ
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA VELASQUEZ
JARORAL YV SOCIAI i CONVIVENCIA E| ESTARIECINMIENTOQ
TI]1122513812 JUAN DIEGO [BOTELLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437732 - APLICAR TECNICAS DE APROBADO  |CC 20855511 - AURA
FIGUEROA IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |CULTURA FiSICA PARA EL MIGDONIA
LOSDEMASY CONIA —IMEIORAMIENTO DE SU EXPRESION HERNANDEZ,
TI]1122513812 JUAN DIEGO [BOTELLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437734 - GENERAR HABITOS APROBADO  |CC 20855511 - AURA
FIGUEROA IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION HERNANDEZ
NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTQOSINDE RIFSGOS OCLIPACIONALES DE \/ELASQOLIF7Z
TI[1122513812 JUAN DIEGO |BOTELLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437735 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS|JAPROBADO  [CC 20855511 - AURA
FIGUEROA IDONEA CONSIGO MISMO, CON |, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS MIGDONIA
IOSDEMASY CON LA EN EUNCIAON DE 1A RESOLLICIAON DE HERNANDFZ
TI 1122513812 JUAN DIEGO |BOTELLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437737 - GENERAR PROCESOS APROBADO  |CC 20855511 - AURA
FIGUEROA IDONEA CONSIGO MISMO, CON  JAUTONOMOS Y DE TRABAIO MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES, HERNANDEZ
NATURAIEFZA EN1OS CONTEXTOSIFQRTALECIENDQO FL FQLILIRRIO DE \/ELASQOLIFZ
TI]1122517993 NICOLE CAMARGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437724 - REDIMENSIONAR APROBADO  |CC 20855511 - AURA
STEPHANY _|ARGAEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON__IPERMANENTEMENTE SU PROYECTO MIGDONIA
TI]1122517993 NICOLE CAMARGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437728 - DESARROLLAR PROCESOS ~ [APROBADO  [CC 20855511 - AURA
STEPHANY |ARGAEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  JCOMUNICATIVOS EFICACES Y MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE HERNANDEZ
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA VELASQUEZ
LARQORAL Y SOCIAL CONVIAVENCIA _FL ESTARIECINIENTOQ
TI]1122517993 NICOLE CAMARGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437732 - APLICAR TECNICAS DE APROBADO  |CC 20855511 - AURA
STEPHANY |ARGAEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |JCULTURA FiSICA PARA EL MIGDONIA
IOSDEMASY CON 1A MEIORAMIENTO DE S EXPRESION HERNANDFZ
TI]1122517993 NICOLE CAMARGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437734 - GENERAR HABITOS APROBADO  |CC 20855511 - AURA
STEPHANY |ARGAEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION HERNANDEZ
NATURAIFZA FN1QS (“ONTFX:I'OQ DE RIFSGOS OCUPACIONALES I')F, \ELASQLIFZ
TI 1122517993 NICOLE CAMARGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437735 - ASUMIR ACTITUDES CRITICASJAPROBADO  [CC 20855511 - AURA
STEPHANY JARGAEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON |, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS MIGDONIA
J|OSDEMASY CON A - EN EUNCION DE LA RESOLUCION DE HERNANDFZ
TI[1122517993 NICOLE CAMARGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437737 - GENERAR PROCESOS APROBADO  |CC 20855511 - AURA
STEPHANY |ARGAEZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  JAUTONOMOS Y DE TRABAIO MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES, HERNANDEZ

NATIRAILEZA EN1QOS CONTEXTOS

EQRTALECIENDO FL EFQLUILIBRIO DE

MELASQLIEZ




T1§1122923538 KAREN ACHURY EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437728 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
SARITD GARZON IDONEA CONSIGO MISMO, CON  JCOMUNICATIVOS EFICACES Y MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE HERNANDEZ
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS|RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA VELASQUEZ
JARORAL YV SOCIAI i CONVIVENCIA_F1 ESTARIFCIMIENTO
T1§1122923538 KAREN ACHURY EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION §437730 - GESTIONAR LA APROBADO CC 20855511 - AURA
SARITD GARZON IDONEA CONSIGO MISMO, CON JINFORMACION DE ACUERDO CON LOS MIGDONIA
LOSDEMASY CONIA —1PROCEDIMIENTOS ESTARIECIDOSY HERNANDEZ
T1§1122923538 KAREN ACHURY EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION }437733 - ASUMIR LOS DEBERES Y APROBADO CC 20855511 - AURA
SARITD GARZON IDONEA CONSIGO MISMO, CON_IDERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y MIGDONIA
T1§1122923538 KAREN ACHURY EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437735 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS JAPROBADO CC 20855511 - AURA
SARITD GARZON IDONEA CONSIGO MISMO, CON |, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS MIGDONIA
LOSDEMASY CONIA EN EUNCION DF 1A RESOIUCION DE HERNANDEZ
T1§1123435235 ANDRES FONSECA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437724 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 20855511 - AURA
FELIPE GUTIERREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON_IPERMANENTEMENTE SU PROYECTO MIGDONIA
T1§1123435235 ANDRES FONSECA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437728 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
FELIPE GUTIERREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  JCOMUNICATIVOS EFICACES Y MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE HERNANDEZ
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOSJRACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA VELASQUEZ
LARQORAL Y SOCIAL . CONVIVENCIA _EL ESTARI F{‘II\/IIFII\ITO
T1§1123435235 ANDRES FONSECA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION (437735 - ASUMIR ACTITUDES CRITICASJAPROBADO CC 20855511 - AURA
FELIPE GUTIERREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON |, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS MIGDONIA
LOSDEMASY CONIA EN EUNCION DF 1A RESOILICION DE HERNANDEZ
T1§1123435235 ANDRES FONSECA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION [437737 - GENERAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
FELIPE GUTIERREZ IDONEA CONSIGO MISMO, CON  JAUTONOMOS Y DE TRABAJO MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES, HERNANDEZ
NATURALEZAEN1OS CONTEXTOSIEQRTAIECIENDQ EL EQUILIBRIO DE VEILASOUEZ
TI§1123435629 ANA SOFIA JVELASQUEZ EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION |437724 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 20855511 - AURA
LEON IDONEA CONSIGO MISMO, CON_IPERMANENTEMENTE SU PROYECTO MIGDONIA
TI§1123435629 ANA SOFIA JVELASQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437728 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
LEON IDONEA CONSIGO MISMO, CON JCOMUNICATIVOS EFICACES Y MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE HERNANDEZ
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOSJRACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA VELASQUEZ
LARORAL Y SOCIAL . CONVIVENCIA _EI FQ,TARI ECIMIENTO
TI§1123435629 ANA SOFIA JVELASQUEZ EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION |437732 - APLICAR TECNICAS DE APROBADO CC 20855511 - AURA
LEON IDONEA CONSIGO MISMO, CON JCULTURA FISICA PARA EL MIGDONIA
LOSDEMASY CONIA —MEIORAMIENTO DE SU EXPRESION HERNANDEZ
TI§1123435629 ANA SOFIA JVELASQUEZ EN FORMACION|1 - PROMOVER LA INTERACCION }437734 - GENERAR HABITOS APROBADO CC 20855511 - AURA
LEON IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION HERNANDEZ
NATIIRAIEZA EN1OS CONTEXTOSIDE RIESGOS OCLIPACIONAI ES DE VELASOIIEZ




T111123435629 ANA SOFIA  JVELASQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437735 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS JAPROBADO CC 20855511 - AURA
LEON IDONEA CONSIGO MISMO, CON |, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS MIGDONIA
IOSDEMASY CONIA ENFUNCION DE 1A RESOILUCION DE HERNANDEZ
T111123435629 ANA SOFIA  JVELASQUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 437737 - GENERAR PROCESOS APROBADO CC 20855511 - AURA
LEON IDONEA CONSIGO MISMO, CON  JAUTONOMOS Y DE TRABAJO MIGDONIA
LOS DEMAS Y CON LA COLABORATIVO PERMANENTES, HERNANDEZ

NATIRAILEZA EN1QOS CONTEXTQS

EQRTALECIENDO FL EQLILIBRIO DE

MELASQLIEZ




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Fecha nicio:
Fecha Fin:
Modalidad de

[ SR I S

Regional:

Centro de Formacion:

18/09/2023

2470272

233104

1

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EN EJECUCION

01/02/2022

30/11/2023

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

Tipo [Numero de Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro
de Documento Evaluacion |el juicio evaluativo
Docu
TI 1029144758 MIGUEL CORTES [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
EDUARDO VERA FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil personal y los ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL VELASQUEZ
TI 1029144758  [MIGUEL CORTES [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la[584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO  [CC 20855511 - AURA
EDUARDO VERA FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de JNEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil personal y los CARACTERISTICAS EMPRESARIALES VELASQUEZ
TI 1029144758 MIGUEL CORTES [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO JCC 20855511 - AURA
EDUARDO VERA FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el nerfil nersgnal v 1ng TENIENDO EN CUFNTA F| PERFII \/ELASQUEZ
TI 1029144758 MIGUEL CORTES JEN 38561 - Gestionar procesos propios de 1a|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
EDUARDO VERA FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el nerfil nersgnal v 1ng | AS QOPORTUNIDADES Y. \/ELASQUEZ
TI 1029660716 JASBLEIDY ESPITIA JEN 38561 - Gestionar procesos propios de laj584273 - VALORAR LA PROPUESTA |POR -
TATIANA PUERTO JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU  JEVALUAR
acuerdo con el nerfil nersonal v 1ng ESTRUCTURA Y NFCESIDADES DE|




Tl 1029660716 JASBLEIDY ESPITIA JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JPOR -
TATIANA PUERTO JFORMACION Jcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO DE ACUERDO CON LAS EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES
Tl 1029660716 JASBLEIDY ESPITIA JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JPOR -
TATIANA PUERTO JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI PFREIL
Tl 1029660716 JASBLEIDY ESPITIA JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE |JPOR -
TATIANA PUERTO JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY
Tl 1029983524 WEINNER GARCIA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
ALEJANDRO |PABON FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JDE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF| VELASQUFEZ
Tl 1029983524 WEINNER GARCIA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
ALEJANDRO [PABON FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFEZ
Tl 1029983524 WEINNER GARCIA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
ALEJANDRO |PABON FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI PFREII VELASQUFZ
Tl 1029983524 WEINNER GARCIA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
ALEJANDRO [PABON FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY VELASQUFEZ
Tl 1029984533 SARA SILVA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
MICHELL RAMIREZ JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgonal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF| VELASQUFZ
Tl 1029984533 SARA SILVA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
MICHELL RAMIREZ JFORMACION Jcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFZ
Tl 1029984533 SARA SILVA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
MICHELL RAMIREZ JFORMACION |Jcultura emprendedora y empresarial de |LA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI_PFREII VELASQUFZ
Tl 1029984533 SARA SILVA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
MICHELL RAMIREZ JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFESY VELASQUFZ
Tl 1029985766 STEFANY LEON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
TATIANA GONZALE JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JDE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
Z acuerdo con el perfil nersonal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF| VELASQUFZ
Tl 1029985766 STEFANY LEON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
TATIANA GONZALE JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
Z acuerdo con el perfil nersonal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFZ
Tl 1029985766 STEFANY LEON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
TATIANA GONZALE JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ

Z

acuerda can el nerfil nersanal v las

TENIENDO FN CUFNTA FI_PFRFEII

MELASOUFZ




TI 1029985766  |STEFANY LEON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
TATIANA GONZALE JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
Z acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY VELASQUFZ
Tl 1034286854 JJUAN LOPEZ TRASLADADO |38561 - Gestionar procesos propios de laj584273 - VALORAR LA PROPUESTA [POR -
SEBASTIAN  JSOSA cultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |JEVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DFI
Tl 1034286854 JJUAN LOPEZ TRASLADADO |38561 - Gestionar procesos propios de laj584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE |POR -
SEBASTIAN  JSOSA cultura emprendedora y empresarial de |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES
Tl 1034286854 JJUAN LOPEZ TRASLADADO |38561 - Gestionar procesos propios de laj584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE |POR -
SEBASTIAN  JSOSA cultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI PFREII
Tl 1034286854 JJUAN LOPEZ TRASLADADO |38561 - Gestionar procesos propios de laj584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE |POR -
SEBASTIAN  JSOSA cultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY
Tl 1089934721  JJUAN CARDENAJEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
SEBASTIAN S SERNA JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JDE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF| VELASQUFZ
Tl 1089934721  JJUAN CARDENAJEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
SEBASTIAN S SERNA |FORMACION Jcultura emprendedoray empresarial de [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIALES VELASQUFEZ
Tl 1089934721  JJUAN CARDENAJEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
SEBASTIAN S SERNA |FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgonal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI_PFREII VELASQUFZ
Tl 1089934721  JJUAN CARDENAJEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
SEBASTIAN |S SERNA JFORMACION Jcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFESY VELASQUFZ
Tl 1120358738 NIKOL CHAVEZ [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
VELASQU |[FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
EZ acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF| VELASQUFZ
Tl 1120358738 NIKOL CHAVEZ [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
VELASQU |[FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
EZ acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFZ
Tl 1120358738 NIKOL CHAVEZ [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
VELASQU JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
EZ acuerda can el nerfil nersanal v las TENIENDO FN CUENTAFL PEREL \ELASQLUIFZ
Tl 1120358738 NIKOL CHAVEZ [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
VELASQU JFORMACION fcultura emprendedora y empresarial de J[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
EZ acuerda can el nerfil nersanal v las LAS QPORTUNIDADESY. \ELASQLUIFZ
Tl 1120561793 BRAYAN VILLA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
STEVEN FARFAN JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JDE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ

acuerda can el nerfil nersanal v las

ESTRUCTURA Y NFCFSIDADFS DF]

MELASOUFZ




Tl 1120561793 BRAYAN VILLA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
STEVEN FARFAN JFORMACION Jcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFZ
Tl 1120561793 BRAYAN VILLA EN 38561 - Gestionar procesos propios de 1a|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
STEVEN FARFAN JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI PFREIL VELASQUFZ
Tl 1120561793 BRAYAN VILLA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
STEVEN FARFAN JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY VELASQUFZ
Tl 1121842513 ANYI GOMEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de laj584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
LORENA MEDINA JFORMACION |Jcultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF| VELASQUFEZ
Tl 1121842513 ANYI GOMEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
LORENA MEDINA JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFEZ
Tl 1121842513 ANYI GOMEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de 1a|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
LORENA MEDINA JFORMACION |Jcultura emprendedora y empresarial de |LA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI PFREII VELASQUFZ
Tl 1121842513 ANYI GOMEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de 1a|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
LORENA MEDINA JFORMACION |Jcultura emprendedora y empresarial de J[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY VELASQUFEZ
Tl 1121847509 DIANA NOVOA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de laj584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
YISNEY HERNAN JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JDE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
DEZ acuerdo con el perfil personal vlos ESTRUCTURA Y NECESIDADES DFI VELASOUEZ
Tl 1121847509 DIANA NOVOA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
YISNEY HERNAN JFORMACION Jcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
DEZ acuerdo con el perfil personal vlos CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASOUEZ
Tl 1121847509 DIANA NOVOA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de 1a|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
YISNEY HERNAN JFORMACION |Jcultura emprendedora y empresarial de |LA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
DEZ acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI_PFREII VELASQUFZ
Tl 1121847509 DIANA NOVOA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de 1a|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
YISNEY HERNAN JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
DEZ acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFESY VELASQUFZ
Tl 1121848013 DIANA RODRIGU JEN 38561 - Gestionar procesos propios de laj584273 - VALORAR LA PROPUESTA |POR -
CAROLINA EZ FORMACION f{cultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU  JEVALUAR
IRUIIIO acuerdo con el pnerfil nersonal v log ESTRUCTIIRA Y NFCFSIDADES DFEI
Tl 1121848013 DIANA RODRIGU JEN 38561 - Gestionar procesos propios de laj584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE |JPOR -
CAROLINA EZ FORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO DE ACUERDO CON LAS EVALUAR
IRUIIIO acuerdo con el nerfil nersonal v log CARACTERISTICAS ENMPRESARIAIES
Tl 1121848013 DIANA RODRIGU JEN 38561 - Gestionar procesos propios de 1aj584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE |POR -
CAROLINA EZ FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA EVALUAR

IRUNILLO

acuerda can el nerfil nersanal v las

TENIENDO FN CUFNTA FI_PFRFEII




T 1121848013 DIANA RODRIGU JEN 38561 - Gestionar procesos propios de laj584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE |POR -
CAROLINA EZ FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
IRUNILO acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY
T 1121848947 BRAYAN CADENA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de laj|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
JIMENEZ JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DFI VELASQUFZ
T 1121848947 BRAYAN CADENA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
JIMENEZ JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFZ
T 1121848947 BRAYAN CADENA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de 1a|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
JIMENEZ JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI PFREII VELASQUFEZ
T 1121848947 BRAYAN CADENA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de 1a|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
JIMENEZ JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de J[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY VELASQUFEZ
T 1121849571 LUZ ANGELA |BALLESTE JEN 38561 - Gestionar procesos propios de laj584273 - VALORAR LA PROPUESTA |POR -
ROS FORMACION f{cultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU  JEVALUAR
MENDQZ acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF|
T 1121849571 LUZ ANGELA |BALLESTE JEN 38561 - Gestionar procesos propios de laj584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE |POR -
ROS FORMACION fcultura emprendedoray empresarial de J[NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS EVALUAR
MENDQZ acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
T 1121849571 LUZ ANGELA |BALLESTE JEN 38561 - Gestionar procesos propios de 1aj584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE |POR -
ROS FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA EVALUAR
MENDQZ acuerdo con el perfil nersgonal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI_PFREII
T 1121849571 LUZ ANGELA |BALLESTE JEN 38561 - Gestionar procesos propios de 1aj584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE |POR -
ROS FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de JNEGOCIO TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
MENDQZ acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFESY
T 1122237135 WILFRAN BELTRAN JEN 38561 - Gestionar procesos propios de laj584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
SANTIAGO JACEVEDO JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JDE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF| VELASQUFZ
T 1122237135 WILFRAN BELTRAN JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
SANTIAGO JACEVEDO JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFZ
T 1122237135 WILFRAN BELTRAN JEN 38561 - Gestionar procesos propios de 1a|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
SANTIAGO JACEVEDO JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerda can el nerfil nersanal v las TENIENDO FN CUENTAFL PEREL \ELASQLUIFZ
TI 1122237135 WILFRAN BELTRAN JEN 38561 - Gestionar procesos propios de l1a|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
SANTIAGO JACEVEDO JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JNEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerda can el nerfil nersanal v las LAS QPORTUNIDADESY. \ELASQLUIFZ
TI 1122513129 |JAVIER GONZALE |EN 38561 - Gestionar procesos propios de laj584273 - VALORAR LA PROPUESTA |POR -
ESTIVEN Z GOMEZ JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JDE NEGOCIO CONFORME CON SU  |JEVALUAR

acuerda can el nerfil nersanal v las

ESTRUCTURA Y NFCFSIDADFS DF]




T 1122513129  {JAVIER GONZALE |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JPOR -
ESTIVEN Z GOMEZ |JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES
T 1122513129  |JAVIER GONZALE |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JPOR -
ESTIVEN Z GOMEZ |JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI PFREIL
T 1122513129  {JAVIER GONZALE |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE |JPOR -
ESTIVEN Z GOMEZ |JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY
T 1122513570 NIKOL SOFIA JROMERO [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
ALBINO |FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF| VELASQUFEZ
T 1122513570 NIKOL SOFIA JROMERO [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
ALBINO |FORMACION (Jcultura emprendedora y empresarial de |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFEZ
T 1122513570 NIKOL SOFIA JROMERO [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
ALBINO |FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de |LA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI PFREII VELASQUFZ
T 1122513570 NIKOL SOFIA JROMERO [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
ALBINO |FORMACION (Jcultura emprendedora y empresarial de |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY VELASQUFEZ
T 1122513710 DEISY LEON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
VALERIA RAMIREZ JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgonal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF| VELASQUFZ
T 1122513710 DEISY LEON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
VALERIA RAMIREZ JFORMACION |Jcultura emprendedora y empresarial de NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFZ
T 1122513710 DEISY LEON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
VALERIA RAMIREZ JFORMACION |Jcultura emprendedora y empresarial de |LA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI_PFREII VELASQUFZ
T 1122513710 DEISY LEON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
VALERIA RAMIREZ JFORMACION |Jcultura emprendedora y empresarial de J[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFESY VELASQUFZ
T 1122513829  |CRISTIAN TRASLAVI |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
DAVID NA FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
HOYQS acuerdo con el pnerfil nersonal v log ESTRUCTIIRA Y NFCFSIDADES DFEI MELASOUIFZ
T 1122513829  |CRISTIAN TRASLAVI |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
DAVID NA FORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
HOYQS acuerdo con el nerfil nersonal v log CARACTERISTICAS ENMPRESARIAIES MELASOUIFZ
T 1122513829  |CRISTIAN TRASLAVI |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
DAVID NA FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ

HOYQS

acuerda can el nerfil nersanal v las

TENIENDO FN CUFNTA FI_PFRFEII

MELASOUFZ




T 1122513829  |CRISTIAN TRASLAVI |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
DAVID NA FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
HQYQS acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY VELASQUFZ
T 1122513983 LUISA SANCHEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA |POR -
FERNANDA |MARTINE JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU  JEVALUAR
Z acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DFI
T 1122513983 LUISA SANCHEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JPOR -
FERNANDA |MARTINE JFORMACION Jcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO DE ACUERDO CON LAS EVALUAR
Z acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES
T 1122513983 LUISA SANCHEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JPOR -
FERNANDA |MARTINE JFORMACION [cultura emprendedoray empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA EVALUAR
Z acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI PFREII
T 1122513983 LUISA SANCHEZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JPOR -
FERNANDA |MARTINE JFORMACION [cultura emprendedoray empresarial de J[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
Z acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY
T 1122514141  |YADI BEJARAN JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
ALEJANDRA |O ARCILA JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF| VELASQUFZ
T 1122514141  |YADI BEJARAN JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
ALEJANDRA O ARCILA JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JNEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIALES VELASQUFEZ
T 1122514141  |YADI BEJARAN JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
ALEJANDRA O ARCILA JFORMACION Jcultura emprendedoray empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgonal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI_PFREII VELASQUFZ
T 1122514141  |YADI BEJARAN JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
ALEJANDRA O ARCILA JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFESY VELASQUFZ
T 1122515372  |SARA GARCIA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
BRIGITTE CARRENO JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF| VELASQUFZ
T 1122515372  |SARA GARCIA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
BRIGITTE CARRENO JFORMACION [cultura emprendedora y empresarial de |NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFZ
T 1122515372  |SARA GARCIA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
BRIGITTE CARRENO JFORMACION [cultura emprendedora y empresarial de |LA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el pnerfil nersonal v log TENIENDO FN CUFNTA FI PERFEII MELASOUIFZ
T 1122515372 |SARA GARCIA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
BRIGITTE CARRENO JFORMACION [cultura emprendedora y empresarial de |NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el nerfil nersonal v log LAS OPORTUNIDADES Y MELASOUIFZ
T 1122515535 DARCY SALDANA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
JULIETH GIRON FORMACION f{cultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ

acuerda can el nerfil nersanal v las

ESTRUCTURA Y NFCFSIDADFS DF]

MELASOUFZ




Tl 1122515535 DARCY SALDANA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
JULIETH GIRON FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFZ
Tl 1122515535 DARCY SALDANA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
JULIETH GIRON FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI PFREIL VELASQUFZ
Tl 1122515535 DARCY SALDANA |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
JULIETH GIRON FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY VELASQUFZ
Tl 1122923078 LUIS RODRIGU JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
FERNANDO |EZ FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JDE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
ESTUPINA acuerdo con el perfil personal vlos ESTRUCTURA Y NECESIDADES DFI VELASOUEZ
Tl 1122923078 LUIS RODRIGU JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
FERNANDO |EZ FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
ESTUPINA acuerdo con el perfil personal vlos CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASOUEZ
Tl 1122923078 LUIS RODRIGU JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
FERNANDO |EZ FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
ESTUPINA acuerdo con el perfil personal vlos IENIENDQ EN CUENTA I PEREI VELASOUEZ
Tl 1122923078 LUIS RODRIGU JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
FERNANDO |EZ FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
ESTUPINA acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY VELASQUFEZ
Tl 1122923989 JUAN HERRERA JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA |POR -
CAMILO PARRADO JFORMACION fcultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU  JEVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF|
Tl 1122923989 JUAN HERRERA JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JPOR -
CAMILO PARRADO JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES
Tl 1122923989 JUAN HERRERA JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JPOR -
CAMILO PARRADO JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de |LA CULTURA EMPRENDEDORA EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI_PFREII
Tl 1122923989 JUAN HERRERA JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JPOR -
CAMILO PARRADO JFORMACION |Jcultura emprendedora y empresarial de J[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFESY
Tl 1122924270 KENY DUARTE |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA |POR -
ALEJANDRO |BELTRAN JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU  JEVALUAR
acuerdo con el pnerfil nersonal v log ESTRUCTIIRA Y NFCFSIDADES DFEI
Tl 1122924270 KENY DUARTE |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JPOR -
ALEJANDRO |BELTRAN JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO DE ACUERDO CON LAS EVALUAR
acuerdo con el nerfil nersonal v log CARACTERISTICAS ENMPRESARIAIES
Tl 1122924270 KENY DUARTE |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JPOR -
ALEJANDRO |BELTRAN JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA EVALUAR

acuerda can el nerfil nersanal v las

TENIENDO FN CUFNTA FI_PFRFEII




TI 1122924270 KENY DUARTE [EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JPOR -
ALEJANDRO |BELTRAN JFORMACION f{cultura emprendedoray empresarial de JNEGOCIO TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY
Tl 1123433868 RICARDO RAMIREZ JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA |POR -
STEVAN CORDOB JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de JDE NEGOCIO CONFORME CON SU  |JEVALUAR
A acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DFI
Tl 1123433868 RICARDO RAMIREZ JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JPOR -
STEVAN CORDOB |FORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS EVALUAR
A acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES
Tl 1123433868 RICARDO RAMIREZ JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JPOR -
STEVAN CORDOB |FORMACION |Jcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA EVALUAR
A acuerdo con el perfil nersgnal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI PFREII
Tl 1123433868 RICARDO RAMIREZ JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JPOR -
STEVAN CORDOB |FORMACION Jcultura emprendedoray empresarial de J[NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
A acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFSY
Tl 1123434368  JJHON STIVEN JGONZALE JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA |POR -
z FORMACION f{cultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU  JEVALUAR
HERNAN acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF|
Tl 1123434368  JJHON STIVEN JGONZALE JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JPOR -
z FORMACION fcultura emprendedoray empresarial de J[NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS EVALUAR
HERNAN acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
Tl 1123434368  JJHON STIVEN JGONZALE JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JPOR -
z FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA EVALUAR
HERNAN acuerdo con el perfil nersgonal v 1og TENIENDO FN CUFNTA FI_PFREII
Tl 1123434368  JJHON STIVEN JGONZALE JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JPOR -
z FORMACION fcultura emprendedora y empresarial de JNEGOCIO TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
HERNAN acuerdo con el perfil nersgnal v 1og LAS OPORTUNIDADFESY
Tl 1123435514  JJERSEY CRUZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
ALEJANDRA |GONZALE JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ
Z acuerdo con el perfil nersgnal v 1og ESTRUCTURAY NFCFSIDADFS DF| VELASQUFZ
Tl 1123435514  JJERSEY CRUZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
ALEJANDRA |GONZALE JFORMACION Jcultura emprendedora y empresarial de [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS MIGDONIA HERNANDEZ
Z acuerdo con el perfil nersgnal v 1og CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES VELASQUFZ
Tl 1123435514  JJERSEY CRUZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
ALEJANDRA |GONZALE JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de JLA CULTURA EMPRENDEDORA MIGDONIA HERNANDEZ
Z acuerda can el nerfil nersanal v las TENIENDO FN CUENTAFL PEREL \ELASQLUIFZ
Tl 1123435514  JJERSEY CRUZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE JAPROBADO  |CC 20855511 - AURA
ALEJANDRA |GONZALE JFORMACION f{cultura emprendedora y empresarial de JNEGOCIO TENIENDO EN CUENTA MIGDONIA HERNANDEZ
Z acuerda can el nerfil nersanal v las LAS QPORTUNIDADESY. \ELASQLUIFZ
Tl 1123435700 |VANESA MURCIA JEN 38561 - Gestionar procesos propios de la|584273 - VALORAR LA PROPUESTA JAPROBADO |CC 20855511 - AURA
ALEXANDRA JGARCIA JFORMACION fcultura emprendedoray empresarial de |DE NEGOCIO CONFORME CON SU MIGDONIA HERNANDEZ

acuerda can el nerfil nersanal v las

ESTRUCTURA Y NFCFSIDADFS DF]

MELASOUFZ




38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal v los

584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS ENMPRESARIAIES

APROBADO

CC 20855511 - AURA
MIGDONIA HERNANDEZ
MELASOUFZ

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personalyvlos

584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO FN CUFNTA FI_PFRFEII

APROBADO

CC 20855511 - AURA
MIGDONIA HERNANDEZ
MELASOUFZ

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal v los

584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LJAS QPORTUNIDADES Y

APROBADO

CC 20855511 - AURA
MIGDONIA HERNANDEZ
MELASOUFZ

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil persanal v los

584273 - VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADFS DF]

POR
EVALUAR

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil persanalyvlos

584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS ENMPRESARIAIES

POR
EVALUAR

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil persanalyvlos

584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO FN CUFNTA FI_PFREII

POR
EVALUAR

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil persanalyvlos

584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LJAS QPORTUNIDADES Y

POR
EVALUAR

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil persanal v los

584273 - VALORAR LA PROPUESTA
DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADFS DF]

APROBADO

CC 20855511 - AURA
MIGDONIA HERNANDEZ
MELASQUEZ

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal v los

584274 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS ENMPRESARIAIES

APROBADO

CC 20855511 - AURA
MIGDONIA HERNANDEZ
MELASQUFZ

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

acuerdocon el perfil persgnal v los

Tl |1123435700 |vANESA MURCIA |eN
ALEXANDRA |GARCIA |FORMACION
Tl [1123435700 [VANESA MURCIA [EN
ALEXANDRA |GARCIA |FORMACION
Tl [1123435700 [VANESA MURCIA [EN
ALEXANDRA |GARCIA |FORMACION
cC 1123800839 [ANYELA PARRADO|EN
LICETH CARDON |FORMACION
A
cC 1123800839 [ANYELA PARRADO|EN
LICETH CARDON |FORMACION
A
cC 1123800839 [ANYELA PARRADO|EN
LICETH CARDON |FORMACION
A
cC 1123800839 [ANYELA PARRADO|EN
LICETH CARDON |FORMACION
A
Tl [1123804054 [BREYNER  |ROMERO [EN
EDILSON  JLOPEZ ~ |FORMACION
Tl [1123804054 [BREYNER  |ROMERO [EN
EDILSON ~ JLOPEZ ~ |FORMACION
Tl [1123804054 [BREYNER  |ROMERO [EN
EDILSON  JLOPEZ ~ |FORMACION
Tl [1123804054 [BREYNER  |ROMERO [EN
EDILSON  JLOPEZ ~ |FORMACION

584275 - INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO FN CUFNTA FI_PFRFEII

APROBADO

CC 20855511 - AURA
MIGDONIA HERNANDEZ
MELASQUFZ

38561 - Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil persanal v los

584276 - CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS QPORTUNIDADES Y

APROBADO

CC 20855511 - AURA
MIGDONIA HERNANDEZ
MELASQUEFZ




