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SECRETARIA DE FAMILIA, SALUD E INTEGRACIÓN SOCIAL

SUBSECRETARfA DE FAMILIA

coNTRATO I 070-06-07-043-2023

INFORME DE SUPERVISIÓN NO.OO3

ORMACIÓN

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

INFORME No: 003
SUPERVISIÓN X

INTERVENTORiA D
No.

DE SEGUIMIENTO x
FINAL tr

PARA PAGO x

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 1 de aqosto del 2023 Hasta: 31 de aqosto de 2023

INF GENERAL E HIST

CONTRATO
CONVEN IO

!x NÚMERO: 1070-06-07-043-2023

U FECHA DE
SUSCRIPCIÓN:

19 de mayo de 2023

FECHA ACTA DE INICIO: 19 de mayo de 2023

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL CUIDADO Y LA PROTECCIÓN A PERSONAS
VULNERABLES OUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD O TRASTORNO MENTAL,
OUE RESIDAN EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO
CONTRATISTA: CORPORACIÓN SAN MIGUEL ÁRCANGEL CSMA
NIT O CEDULA 900468564.6

VALOR INICIAL ($801.s91.467) OCHOCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L

PLAZO INICIAL SIETE (7) MESES Y CATORCE (14) DIAS, CONTADOS
SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31
2023

A PARTIR DE LA
DE DICIEMBRE DE

ADICIÓN N/A
VALOR ADICIÓN % DE ADICIÓN
N/A N/A

PRÓRROGA N/A
TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE

IERMINACIÓN
N/A N/A

HISTÓRICO DE
SUSPENSIONES

N/A
FECHA INICIO FECHA REANUDACIÓN

N/A N/A

CDP N'683 FECHA DEL CDP 10-05-2023

REGISTRO
PRESUPUESTAL N" 1402 FECHA DEL CRP 19-05-2023

HISTORICO DE SUPERVISORES
SUPERVISOR/CARGO
ADRIANA CATERINA OROZCO GONZALEZ
Subsecretaria de Bienestar Social.

FECHA
DESDE:
HASTA:

19 de mayo del2023

lnterdisc¡pl¡nario
Fecha: 12 oclubre 2022 Fecha. 12 od.ubre de 2022 lnst¡tuc¡onal

Fecha: 20 de oclubre del2022
S¡ esle doqrm€nto se enot€íúa segaÉnl¡¿a su por lo tanh, es copia no vorsih vigente roposa !'1
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3. PORCENTAJES DE EJECUCIÓN FISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FiSICA 45.53o/o

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA 36.71 Yo

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

La corporación San Miguel Arcángel da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales de la
siguiente manera en el mes de agosto, por medio de su informe actividades deb¡damente presentado.

5. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTMTO:

El contratista da cumplimiento a sus obligaciones de la sigu¡ente manera, comunicado mediante informe
de actividades N'003, aprobado por la supervisión técnica, en cabeza del equipo psicosocial de la
dependencia,

1. Dar estricto cumpl¡m¡ento a! objeto establecido en el contrato:

La ent¡dad San Miguel Arcángel, mediante ¡nforme de act,vidades, da cuenta del cumplimiento de las
obligaciones, prestando servicio tal y como se hace menc¡ón en el objeto contractual y corno se
relaciona en el informe de actividades correspondiente al plazo supervisado, el contratista en el
desarrolla de manera efectiva y eficaz de sus obligaciones, protege y cuida a los usuarios permitiendo
una mejorfa en la calidad de vida, la prevención del deterioro humano, además de ofrecer orientación
a la familia y a la comunidad.

2. Brindar los serv¡c¡os de protección y cuidado a través de un equipo interdisciplinario

La Corporación menciona dar cumplimiento a esta obligación, durante el periodo comprendido entre
el I de agosto y el 31 de agosto del 2023.

AREA ADMINISTRATIVA
Directora: 1

Asesora jurfdica t
Talento humano 1

Coordinador SGSST 1

Auxiliares administrativos'l
Aprendices del Sena: 6

. Contabilidad 1

. Tramiles 2
¡ Auxiliar administrativa 1

¡ Técnico en cocina I
o Etapa lectiva 1

AREA FINANCIERA
Revisor fiscal 1

lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Fecha: '12 octubre de 2022
Elaboró: Equipo lnterd¡sc¡plinario
Fecha: 12 octubre 2022

Si esle docümcíto se encuenk¿ i,ñprú60 no por lo ta¡to, es no controhdá, la vefsih y*.¡e¡te repos¿ eí
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Cantador Publico 1

Auxiliar contable aprendiz del Sena 1

TALENTO HUMANO
Grupo ¡nterdisc¡pl¡nar¡o para atenc¡ón en modal¡dad residencial

. Cuidadores

. Tramitadora en gestiones en salud

. Responsable de almacenamiento de medicamentos

. Seguridad Nocturna

SERVICIOS GENERALES
. Manipuladoras de alimentos
. Personal de servicios generales
. Seguridad Nocturna

Durante este periodo fueron valorados los residentes en la corporación por medio del contrato suscr¡to
con el municip¡o de Rionegro, de acuerdo con las necesidades de atención de cada uno de ellos.

AGOSTO

Atenciones a través de la EAPB
-Medic¡na General 4 residentes
-Medicina interna 1 residentes
-Odontología 3 residentes
-Psiquiatría I residentes
-Neurología I residentes
-Laboratorios 2 residentes
-Optometría 1 residentes
-Ecografías 3 residentes
-Terapia F¡sica 1 res¡dentes
-ToxicologÍa 2 res¡dentes
- Tomografía Computarizada 1 res¡dentes
-Salud domiciliar¡a 7 vistas
-Urgencia 3 residente
Hospitalizaciones 3 residentes

El contratista realizó activrdades de protección y cuidado tales como:
. Acompañamrento al personal cuidador por parte de líder de área y demás profesionales de la

corporac¡ón sobre la ¡mportancia del cuidado, manejo y abordaje de población con discapacidad
mental y cogn¡t¡va

lnducción al personal nuevo contratado por la Corporación durante el mes de agosto:
o Cuidadores 'l

. Auxiliar de enfermería 't

. Oficios varios 1

. Manipuladora alimentos 2

Fechar 12 octubre 2022
Rev¡só Subsecretaria de
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobó: Equ¡po
Instituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del 2022

S¡ 6b doo¡r¡cllo se €llcuqlba no se ga¡arliza su
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. Recreacionista 1

. Practicante Sena 1

Se continua con las instrucciones y acompañamiento de los distintos profesionales que brindan
alenc¡ón domiciliaria a través de las EPBA como son HOME GROUP, SUM, COLOMBIA
SALUDABLE, entre otros, a los residentes, para terap¡a física, nutr¡c¡onista, clínica de heridas,
enfermería domiciliaria, entre otros. Ver tabla de reportes de atenc¡ones por EPBA

Cuidados de piel a través de hidralación y cambios de posic¡ón y educación al personal sobre el tema
a cargo de lfder de área asistencial, es una activ¡dad permanente

. Acompañamiento a citas solicitadas a través de la EPBA de cada residente

. lngresos de nuevos residentes y diseño de plan de cuidado de cada uno de ellos desde el área
de cuidado. Cinco ingresos para el mes de Agosto

Adicional el contrat¡sta realizó actividades, tales como:

. Realizó informe mensual de las actividades desarrolladas dentro del proceso de atención de los
res¡dentes del Municipio.

. Fomentó el fortalecimiento de los vínculos familiares y sociales de los res¡dentes por medio del
contacto telefónico y las v¡sitas en el medio institucional. Las visitas se programan con agenda
previa procurando que la mayoria de los familiares puedan visitar a los residentes

. As¡st¡ó de manera pertinente en las diversas reuniones programadas con el equipo institucional por
medio de los análisis de caso internos. Seis casos (reposan en historia clínica)

. Comunico las novedades relevantes de los re'sidentes a sus acud¡entes y redes de apoyo fam¡liar.
o Brindó respuestas oportunas y perlinentes a las diversas solicitudes efectuadas por las familias y

redes de apoyo pertenecientes al contrato.
o Desanollaron Talleres de habil¡dades para la vida con los residentes del contrato, el tema del mes

"las relaciones interpersonales".
. Se brindaron espacios de escucha y orientación al 100% de los usuarios atendidos por el contrato.
o Se llevó a cabo el espacio del taller de lectura, promoviendo la participación, el forlalecimiento de

habilidades cognitivas y el mantenimiento de la cultura instilucional.
o Participó en el espacio de los estudios de caso, con Ia profesional del contrato. Auditoria

Novedades del periodo:

- Duranle el mesdeagostodel año 2O23, cinco personas lograron tener salidas al medio socio.
familiar que corresponden al8.7o/o de res¡denles pertenecientes al contrato con el municipio de
R¡onegro : 39.439.282, 43.420.258, 39.438.052, 39.438.052, 21.999.656, 21.999.656,
2'1.999.656, 39.441 .87 4

- Duranle el mes de agosto del año 2O23 se obtuvo un ingreso del 8.7o/o de residentes
pertenecientes al contrato con el mun¡cipio de Rionegro: 21.959.748, 39.439.406, 39.433.613'
21.952.365, 1 5.426.539, 15.420.010

Equipo de d¡reccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Fecha: 12 octubre de 2022
Elaboró: Equipo
Fecha. 12 ocluúe 2022

Si osle dodimenlo se endertra nosegalanl¡za su por lo ta o, es la veclh vigeote reposa eí
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. En el mes de agosto, se da el deceso de un usuar¡o del contrato, (15.384.'112), lo cual
corresponde al 1,7%.

. En el mes se realizá taller de habilidades para la vida con una asistenc¡a del 52,6% de los
usuarios el día 18 de agosto de!2023.

o En el mes de agosto, en el espacio del taller y lectura, se tiene una part¡c¡pac¡ón del 61-5% de
los usuarios atend¡dos desde el contrato.

o El 02 de agosto se realiza visita domiciliaria a un posible ¡ngreso, en compañfa del llder de
enfermería de la corporación y del comisario y psicóloga del municipio de Rionegro.

¡ El 23 de agosto se real¡za vis¡ta domic¡liaria a un posible ingreso por parte del llder em
enfermería.

. El 24 de agosto se realiza visita domiciliaria a un posible ingreso por parte del lfder em
enfermerÍa.

. En res¡dente con cedula de ciudadanía 70.287 .8y'.'l el día 21 de agosto se evadió de la
institución; dando lugar a la activación de la respect¡va búsqueda. a la fecha de elaboración del
presente informe, se expresa, que a la familia se le c¡tó en dos ocasiones, con el f¡n de dar
claridades frente a lo sucedido. a la fecha se t¡ene pendiente este espac¡o.

. El 28 de agosto se realizan dos capacitaciones a las familias de pos¡ble ¡ngreso al medio
institucional.

. El 29 de agosto de realiza la celebración al día del adulto mayor a cargo de las voluntarias del
San V¡cente de Paul

. 18 de agosto de 2023, visita de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia, y la Secretaria de
Salud de Guarne cuyo fin fue una v¡s¡ta de inspección y vigilancia atenc¡ón poblac¡ón adulta
mayor inst¡tuc¡onalizada Corporación San Miguel Arcángel - Mun¡c¡pio de Guarne, quedando
como compromiso por parte de ellos generar un informe que a la fecha no se ha recibido

Alimentac¡ón:

La instituc¡ón ¡n¡ciocon una capac¡tac¡ón sobre dietas dirigida a las manipuladoras de al¡mentos del
serv¡c¡o de alimenlac¡ón, las cuales tenlan por obiet¡vo:

-Conocer el estado del servic¡o de al¡mentac¡ón, perm¡t¡rá diseñar estrategias que or¡enten las acciones
correctivas necesarias con el fin de prestar un servicio que cumpla con las condiciones hig¡énico
san¡tar¡as y de calidad nutr¡c¡onal adecuadas.

-ldentif¡car los conoc¡m¡enlos y hab¡lidades del personal de cocina, esto con miras a d¡señar
capac¡taciones en diferentes lemas relacionados con su labor en un servicio de alimentac¡ón con
usuarios con diagnóst¡cos clf nicos.

Mejorar el estado del servicio de al¡menlac¡ón, con registros que certifican las gpM.

TERAPIA OCUPACIOML

La corporación durante el mes de agosto tuvo como fin principal el fortalec¡m¡ento cognitivo, ya que

por lo ta¡b, es

Elaboró: Equ¡po
Ferj:.a. '12 odub¡e 2022

Revisó: Subsecretar¡a de Contratac¡ón
Fecha: 12 oclubre de 2022

AproM: Equ¡po de d¡recciooamiento
lnst¡tuc¡onal
Fecha: 20 de octubre det 2022

s€ qlo¡qlta ¡¡preso r¡o so oa¡lliza su no cs rdada, la vigeot€ reposa €rl
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es esencial en el desanollo de habilidades mentales y la mejora de la calidad de vida de las
personas, para eslo realizaron activ¡dades como :

- Rompecabezas visual y cine foro. Se proporc¡onarán imágenes con elementos ocultos o
diferencias que deben encontrarse dentro de un lfmite de tiempo determinado.Acompañamiento
psicológico y psicoeducación a n¡vel individual a los usuarios con el objeto de favorecer su
estabilidad emocional y comportamental en el marco del proceso ¡nstituc¡onal.

- Juego de memoria. Se presentarán una serie de objetos o números que los usuarios deben
recordar y enumerar en el mismo orden

- En¡gmas lógicos. Los usuarios enfrentarán una serie de enigmas y rompecabezas que requieren
razonamiento lógico para resolver.

- Planificación de proyectos. Los usuarios deberán planificar un proyecto sencillo, as¡gnando tareas
y estableciendo un cronograma.

Activ¡dades adicionales, física y recreación.

AGOSTO

Se realizaron 10 sesiones cada una de ellas enfocadas a un fortalec¡mienlo fisico y cognitivo con los
cuales se activaron cada una de las partes del cuerpo para prevenir posibles lesiones, se desarrollaron
ejercicios de rotac¡ón de las articulaciones, y movimientos graduales que permit¡eron elevar pulsac¡ones
para un óptimo rendimiento en cada una de las aclividades y al finalizar la parte central se realizan
estiramientos.

- Se fortalecieron capac¡dades motr¡ces básicas como el equilibrio y la precisión.
- Se fortaleció la capacidad motriz óculo-manual la cual les permitió fortalecer su molricidad fina y la

prec¡sión
- Se fortalecieron las capacidades físicas y motrices de veloc¡dad y ant¡cipación.
- Se fortalecieron las capacidades fisicas como resislencia fueza y velocidad.
- Se fortalecieron las capacidades motr¡ces y físicas como la fueza, el ritmo y la velocidad.
- Se fortalecieron capacidades motrices básicas como precisión, agilidad y el sentido de orientac¡ón

en cada actividad.

ACTIVIDAD FRECUENCIA
TALLER DE LECTURA SABADO 4 TALLERES POR MES

TALLER DE
HABILIDADES PARA LA

VIDA

MARTES 3 TALLERES AL MES

VISITAS A LOS
RESIDENTES

MIERCOLES,
SABADO,

DOMINGO,
FESTIVOS

8 ESPACIOS DE VISITAS/ En cada
espacio se reciben en promedio 6 v¡sitas,

dando cuenta de 24 v¡sitas semanales

CONTACTO
TELEFÓNICO CON

FAMILIAS Y/O REDES

MARTES 3 MARTES AL MES

Aprobó: Equipo de d¡reccionam¡ento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Revisó Subsecrelaria de Contratación
Fecha: 12 oclLbre de 2022

Elaboró: Equipo lnterdiscipl¡rlario
Fecha. '12 oduúe 2022

Sieste doqjme¡to se encue¡ka imprc§ono su vigencia, por lanto, es copia no versón vrgenle reposa e¡
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DE APOYO

VIERNES CULTUML VIERNES 3 VIERNES AL MES
TERTULIA VIERNES 2 VIERNES AL MES

VISITAS DOMICILIARIAS DE LUNES A
VIERNES

A NECESIDAD/ DEMANDA

REUNION MENSUAL
CON FAMILIAS

SABADO 1 REUNION MENSUAL

ESPACIO DE ESCUCHA
Y ORIENTACION

PSTCOLOGTCA

DE LUNES A
VIERNES

ESTE ESPACIO SE BRINDA,
DEPEDIENDO DE LA NECESIDAD Y
DEMANDA, TANTO POR PARTE DEL
RESIDENTE, COMO POR PARTE DEL

PROFESIONAL EN EL AREA.

3. Garantizar los servic¡os conespondientes a la modalidad residencia establec¡das en las/ espec¡ficac¡ones técn¡cas del contrato.

El contratista da cumplimiento a las especificaciones técnicas establec¡das contractualmente, por medio
de las actividades descritas en el numeral anterior.

4. Cumpl¡r con el registro y documentac¡ón de los procesos de ingreso, permanencia y egreso de
los usuarios, de acuerdo con las etapas de atención establec¡das en los estudios prev¡os

Para el periodo supervisado por medio de esta acta, es decir agosto, se real¡zaron los trámites
necesarios para darle cumplimiento a esta.obligac¡ón desde cada una de las etapas del proceso:

ETAPAS DEL PROCESO DE ATENCIÓN
ETAPA DE PRE INGRESO:
ETAPA DE INGRESO:
ETAPA DE PERMANENCIA:
ETAPA DE PREPAMCION PARA EL EGRESO
ETAPA DE EGRESO
ETAPA DE SEGUIMIENTO POST EGRESO

Ad¡cional, en la historia de atenc¡ón de cada uno de los usuar¡os reposa la información.

5. Garantizar el equipo interdisciplinario que estará a cargo de los usuarios de la corporac¡ón, que
pueda cu¡dar y proteger a la población objeto del contrato.

Area administrativa: d¡rectora, asesora jurídica, auditor Interno, talento humano, bienestar laboral,
coordinador SGSST, auxiliares administrativos.
Area financiera: revisor fiscal, contadora pública, aux¡l¡ar contable.
Profesionales: médico, nutric¡onista, ps¡qu¡atra, trabajo social, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
enfermero jefe (asesor), líder asistencial, ps¡cólogo, regente de farmacia, lngeniera amb¡ental,
licenciada en educación ffsica y deportes
Area asistencial: aux¡l¡ares en enfermería, auxiliares de apoyo, Tramitadora en gestiones de salud.

lnterdisciplinar¡o
Fecha: 12 octubre 2022

Rev¡só: Subsecretaria de
Fecha: 12 oclubre de 2022

Aprobó: Equipo de direcc¡onamiento
lnst¡tuc¡onal
Fecha: 20 de octubre del 2022

osh doqxn€nlo §6 €nqrqlua ¡¡pr€so no su vi{¡€rc¡a, por lo tanto, es la '/ersóo vller¡te reposa €n d ap¡¡(ájvo
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Servicios generales: manipuladoras de alimentos, oficios varios, personal de manten¡miento.

TRAMITES EN SERVICIOS DE SALUD

La CSMAtiene contratada a una persona para la realización de trámites en salud de los residentes asf:

. Solicitud de citas médicas, odontolfuicas, citas especializadas y exámenes especializados

. Entrega de documentación a las EPS con el fin de que autoricen las ordenes
o Publicación de citas al interior del a Corporación para el cumplimiento de las mismas
. Registro de las diligencias realizadas para cada usuario

la persona encargada de hacer los tramites cuenta con un permiso para hacer los trámites y evitar la
salida de los residentes de la Corporación.

6. Mantener vigente la habilitación del Minister¡o de Salud y la Personerfa jurídica otorgada por el
ICBF.

Se anexa Evidencia de la Dirección Seccional de Salud deAntioquia, DISTINTIVOS DE HABILITACION
PARA CONSULTA EXTERNA

7. Realizar las evaluaciones iniciales de seguimiento de resultados y post - egreso desde cada una de
las áreas de atención.

lnformación que reposa en el archivo cllnico de la corporación

I Articular con la EAPB e IPS de cada usuario, con el f¡n de que puedan recibir la atención en salud
requerida, de acuerdo con la competencia de cada actor del Sistema General de Seguridad en Salud.

AGOSTO

GESTIÓN DE CITAS AGOSTO 2023

lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Revisó: Subsecretaria de Contratación
Fecha. 12 od:ubre de 2022

Elaboró. Equipo
Fecha: l2 octubre 2022

Si este doolmento se eñc1tenlra su v!¡eocia, por hnlo. es oo98 no cúbolada, rcposa e0 el
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TELECONSULTAS PSIQUIATRIA

3 de agosto de2023
Bernarda de Jesús Sepúlveda
Cita: Medicina general
Hora 1:40pm
Lugar: Hospital Gilberto Mejía El Porven¡r

4 de agosto de 2023
Mery murillo
Luis Angel Osorio
Toma de laboratorios
Hora: 7:00am
Lugar: Hospital Gilberto Mejía El Porvenir
Debe ir en ayunas

8 de agosto de2023
Nelly Orozco
Cita: odontología
Lugar: Hosp¡tal Gilberto Meiia El Porvenir
Hora: 2:00pm

Cita Médica
med¡cina Seneral
luz edilma al¿ate
9:40 ¿m

8.00¿nr
L.rt.r hosp¡t¿l Bilberto meiia del porvenir

L¿ uru¿ri¿ debe de ¡r con e¡aelente
presentación personal.

Oeb€ estar 30 min ¿ítes, llev¿r códula,
karde¡ hislori¿.lin¡ca copagoS2O.OOO

revisión de resultedo d" l!?¡!-.¡f"-¡.q

12 de agosto de2023
Víctor Hugo Alarcón Zuluaga
Cita: Ecografía de articulación de hombro
hora: 1:40pm
Lugar: Carrera 48 número 7-142 sob¡e la
avenida de la Vega al frente del politécnico
Jaime lsaza Cadav¡d
lr con ropa cómoda media hora antes orden
y claridad de hombro

Cita Médica
Toxi(óloso
lole lvan Tei¿d¿
l0:OO a.m
9:OO ¿.m
Cl¡nk. Som.r
c.ll.38 ! 5¡t¡-15
í- tr6u.rio cl.be de ¡r.oñ eK.leñt§
prct€nt.Ción per¡on¿1.

llav¿r cédul¿, kardox historl¡ cllnita
cop¿go 52o.ooo

ll€v¿rb d.ida L.orpor¡.k n v en €l hosoit¿l
loespor¡r ¿ l¿i 9:3O€ite¡¡ €n l¡ pusrt¡
princip¡ly e,la se eoc¡rgá de tr¿€rlo dG
rcgr€to a l¡ corpora.ión.

Elaboró: Equipo lnterd¡sc¡plinar¡o
Fecha: 12 oclubre 2022

Revisó: Subsecretaria de
Fecha: 12 oc,Júe de 2022

Aprobó: Equipo de d¡recc¡onamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

s¡ esle d@Inento §€ Elq¡ílÍa fnpfe§o 0o se garüli¿a su por lo l¡rto, €s no coofdada. la vigeole feposa €$
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Cita Médica
09 de ¿rosto de 2o¿l

M¿rt¿ Nelly Gome¿

GilbÉrto Meii. éldel ooi@ñir
tl ú.uárlo d.b€ d. i. ffi ar..Lñte
ore§!ñtáción p..roñ¡1.

ll.v¿r .édula, l¡.dér hino.ir.lln,(á
cop¡3o 92O.OOO

tl.E.lá ded.l. corpora.¡ón y €ñ.1 ho3pitál
l. .rDerá la b¡¡a t!¡rtv ! Ls lO:3O v ellá !e
cn .r¡¡ de tr..rl. d?..tre3o ¿ l¡

9 de agosto de2023
Jesús Antonio Quiceno
Cita: Medicina General
Hora de la cita 4:20pm
transcripción de formula del hospital mental
Lugar: Hospital San Juan de Dios Rionegro

Cita Médica
trrh. 17 de arosto de 2023

S¡lid. Medicina lntern¿

Ururrio oscar Maur¡cio Alzate

Ho dr l.c¡t. 1l:12 am

HoI. dr !.lid. 10:00 am

Iut.r P.omedan. sede Rionerro. 3 Diso

¡lot.: tL usuario debe de ir con ercelente
pr€sentación p€rsonal.

Debe eslar 30 min ¿ntes, llevar cédulr,

tarder hisioria clin¡ca copago S20.m0

Agosto 14de2023
Luis Angel Osorio
Cita: Neurología
Hora: 11 :00am
Lugar: En el instituto neurológico
colombiano
Con la profesional juliana Jiménez 30
m¡nutos antes y la autorización de savia
salud, dirección calle 55 N'46-36 Perú con
la oriental

Cita Médica
16 d. áaosro d. 2023
C¡t¿ d€ érográ'l¿ ñ.ñrári.
6lorle Nohel¡a Cordoba

L. u3u.rt. drlr. d. ir <on ei<.r.nt.
pré!Pnlá.ió¡ O.Boúá1.

oeb. átirr ,o mlo.nrér, ¡t?v¡r.édur¿.
k.rdcr hr.tort¿.lrñ¡.. .oD.€o S2O.O(X,

Re.oñ.ndá.¡oné3 r,á¡, .l dl¿ de l..ir. ño !é
pu.d. rplt..r de3odo..¡tÉ ni lo<loña.

Bérd. r¿.orpor.clóñ !. d.b.ll.v.r. t.
ré.rd.ñt. y se eñ.u.nráñ.n lá eñÚ.d¡
Drlñ<¡§.1 <oñ Nrt.liá 6lñlnez ou¡.ñ
aonrp.ñ.¡á la .¡1, y 3é.ftárA¿ d€ rr¿.i1, de
r.ar.3o á l. (orDórá.¡ón

22 de agosto de2023
Fraicilia Gómez Arenas
Cita de Optometría
Hora: 8:00am
Lugar visión integrados CC Rionegro Plaza

23 de agosto de2023
Blanca Aurora Ramírez
Cita: Odontológica
Hora de la cita 3pm
Lugar: Hospital Gilberto mejía del porvenir

26 de agosto de2023
Dioselina Bedoya
Hora de la cita 10:20am
Debe estar 30 minutos antes
Electrocard dinámico

Aprobó: Equipo de d¡reccionam iento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2i22

Revisó: Subseúetaria de Contratación
Fecha 12 odubre de 2022

Elaboró. Equipo
Fecha: l2 oclubre 2022

se en@enta ¡mFEso no se su vigenc¡a, por tdlto, es cop¡a no viJe¡te repos¿ eñ el
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Cita Médica
7 de acorro de 2o2l

Ruben Dar¡o 2ap¿la Aluate
11;20¿m
1O:OO ¿ñr

Cllñ¡c¿ Somer - Calle 40 3:t 843 ¿lto ds Sán
,osé
t! u.!¿r¡o debe de ir con et(elente
prerent¿cióo p€f50n¿1.

Debe est¡r 30 min antes, llevar cédul¿,
l¡rde¡ hi5tor¡¿ cllnic¡ cop¿8o S20 0oo

la reñor¡ Mer¡e¡y est¿rá e$€rando en ¡¿

clfo¡.á para a.omp.ñarlo durante la c¡t¿

Lugar: Centro comercial reserva plaza el
porvenir local 2014

29deagosto de2O23
Luz Mery murillo
Tomografía de abdomen total contrastada
Hora: 10:1Sam
Lugar: Escaneo
Dirección: Carrera 48 # 50 sur 128 Sótano
de parqueaderos diagonal al éxito Medellín

30 de agosto de2023
Blanca Aurora Ramirez
Cita: Odontológica
Lugar: Hospital Gilberto me!ía del porvenir
Hora: 9:40am

30 de agosto de2023
Herminia Ramírez
Cita: Terap¡a física integral
Lugar: Hospital Gilberto mejía del porvenir
Hora: 3:00pm

3l de agosto de 2O23
Dixon Jiménez
Cita: Tomografía Computada
Lugar: Clínica Soma
Hora: 7:00am

Cita Médica
25 de ¿(osro de 2021

9lid¡ cita odonrológka

Nellv de ie5us oro¿(o

5:30 DÍ¡

4:m pm

Lut¡r horo¡t¡l ¡¡lberto meii¿ del oorven¡r

[¡ uru¿r¡¿ debe i con un adecuedo

cepill¿do de dié¡te!.

llev¿r (édul¿,.op¿to §20.000

9. Vincular a las familias en el proceso de atención del usuar¡o, fortaleciendo los vinculos afectivos y
capacitándola en el mane¡o de la patologia de base, buscando cuando sea pert¡nente los mecanismos
que favorezcan el reiniegro del usuario a su núcleo familia

Desde el equipo psicosoc¡al se realizan espacios de intervención y orientación con las familias, donde
se abordan lemáticas alusivas a la enfermedad mental, las estrateg¡as de cuidado, la identificación de
factores protectores y de riesgo, así como la preparac¡ón al reintegro familiar en algunos casos.
Se desarrollo y se ejecutó capac¡tación a las familias entre el Equipo profesional de la Corporación y
subsecretar¡a de Bienestar Social del Municipio de Rionegro.

5.1. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTMTO:

Durante el periodo de cobro, que corresponde del 01 de agosto del 2023 hasta el 31 de agosto del
2023, el contratista prestó los servicios de acuerdo con la siguiente información:

Fecha: '12 oclubre 2022 Fecha. 12 oclubre de 2022
Aprobó: Equipo de
lnstrtucional
Fecha: 20 de ociubre del2022

Si este d@rm€¡to se encu€núa impreso no se garanliza su tanto, es copia ¡o cmtrolada, la reposa €n el apl¡€üvo
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Ejecución Financiera del contrato:
Durante el periodo que se supervisado por esta acta el pago corresponde NOVENTA Y TRES
MILLONES DIEZ MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/L ($93.010.319) Valor que da como
resultado después de descontar los aportes de las redes de apoyo de los beneficiarios de la
Corporación en AGOSTO

Valor Valor cupo mes o fracción de mes Valor total

VALOR EJECUTADO ENTRE
EL l AGOSTOY EL31 DE

AGOSTO 2023

POR LAATENCIÓN DE 49
RESIDENTES EN AGOSTO

$1.722.600 $84.407.400

INGRESO DE
ANA SOFIA MORALES

SANCHEZ
AGOSTO 1 $1.722.600

INGRESO DE
CLAUDIA PATRICIA ALZATE

RESTREPO
AGOSTO 4 $1.550.340

INGRESO DE
GLORIA NOELIA

CORDOBA
AGOSTO 1O $'r.205.820

INGRESO DE
DIOSELINA BEDOYA DE

ESCOBAR
AGOSTO 11 $1.148.400

INGRESO DE
JOSE GABRIEL ECHEVERRI

VERGARA
AGOSTO 14 $976.'140

EGRESO DE 70287841 POR
EVASION AGOSTO 21 $1.205.820

EGRESO DE 15384112 POR
FALLECIMIENTO AGOSTO 24 $1.378.080

FABTO 3613551
DIAS CSMA

AGOS 2 AL 6

AGOS 16AL30
$1.205.820

TRANSPORTE AGOSTO
(19 Rioneqro - 4 Medellín

2.800.000 $2.800.000

SUBTOTAL $97.600.420

A la presente cuenta se le
descuentan los aportes

realizados por las familias del
1 agosto al 31 de agosto de

2023 105.000

lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Revisó: Subsecretaria de C

Fecha. 12 oclubre de 2022
Elaboró: Equipo
Fecha: 12 oclubre 2022

se encuertra nosegaranli2ásu hrlo, e§ aopi¡ no vi!¡ente reposa á el
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39440633
105.000

154253U
105.000

39431596
1.140.750

21999656
659.35r

39431706
200.000

15420591
750.000

39436953
50.000

't543212',1
50.000

3613551
100.000

39440225
180.000

39438052
300.000

39454130
400.000

39437306
100.000

1036956095
250.000

1.193.409.214
50.000

8295906
s0.000

105.000

1.140.750

659.351

200.000

750.000

50.000

50.000

100.000

180.000

300.000

400.000

100.000

250.000

50.000

50.000

Fecha: 12 octubre 2022
Revisó: Subsecretaria de
Fecha. 12 octubre de 2022

Aprobó: Equ¡po de d¡reccionam¡ento
lnst¡tuc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022

no se gmliza su vigenc¡a, por b tanh, es cofia no
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70.725.581
100.000

100.000

$4.s90.101

TOTAL $93.010.319
6. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO:

El mun¡cipio pagará asi: De acuerdo con la cláusula SEPT|MA "Forma de pago" se realizarán pagos por
actas mensuales de avance, los cuales estarán su.ietos a presentación de la faclura o cuenta de cobro, a
los ¡nformes de activ¡dades, al pago de aportes parafiscales y al Sistema de seguridad social previa
aprobación del superv¡sor.

CONTROL DE PAGOS

SALDOS POR LIBEMR:
N/A

7. VERIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuenlra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de
sus empleados, según el caso), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002
y ef artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplim¡ento de las normas de seguridad y
salud en elhabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos
(para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072
de 2015 y la Resolución 1111 de 2017, para las personas naturales se debe verificar en el FOSYGA y
generar el soporte.

8. ANOTACIONES ADICIONALES:
Durante el periodo supervisado el acompañamiento técnico confonnado por una trabajadora social y una

NÚMERo
DE PAGO

NÚMERo
DE
FACTURA/
CUENT A
DE COBRO

-J
o-(rÉ
(I fI

oo
(L

oÓotr<zfL<

oq
I
Fz

J

z
tr
o(,
(L

COMPROBAN
TE DE
EGRESO Y
FECHA

D
E PAGO

VALOR
AMORTIZA
CIÓN PARA
LOS
CASOS
QUE
APLIQUE

SALDO

1

FESM90S
X 2023-3782

2023-3783
del 06-09-2023

s116.361.159
N.A $685.230.308

2 FESM999 x EI'.I TRAMITE $84 889.919 N.A $600.340.389
3 FESM1029 X EN TRAMITE s93.010.319 N.A s507.330.070

Fecha: 20 de octubre del 2022

Subsecretar¡a de Contratación
12 od,ubre de 2022

Elaboró: Equ¡po
Fecha 12 oclljbre 2022

S¡ esle doormdllo se e¡c1iellúa impl€so no se es copia no cürlrolada, la wrslh vigeile repos¿ eí el4ric¿livo
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psicóloga, conl¡nuaron dándole tram¡te a las soiicltudes que se presentaran y la d¡l¡gencia que estas
requirieran. Adic¡onal, se acompaña el comité ge'o:tológico y se realizan dos visilas en sit¡o.

9. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

lnbrme de actividades
Factura FESMl029
CD Evidencias
Anexos de la supervisión

Para constancia, se la presente acta el '2 
5 SEP 2023

ADRIANA CA' OROZCO GONZALEZ
Subsecretar¡a de

R€vrso: Cl.lo Muñoz./ Proólogá,

Elaboró: Equipo lnterdisc¡pl¡nario
Fecha: '12 oclubre 2022

Revisó Subsecretar¡a de Contratac¡ón
Fechar '12 octubre de 2022

Aprobó: Equ¡po de d¡recc¡onamiento
lnst¡tuc¡onal
Fecha: 20 de octubre del 2022

esle daÍi€nto se eoql€oua ¡ngroso no se ga:dlli¡a q¡ viFrEi¿t, por lo lanb, €s cofr¡¡ nó coitoba, la vetstón v,{glte reoosa qlviger¡te reposa


