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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0097 de 17 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0097-1 25 julio 2023
SAUL CORTES RIVERA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, septiembre 18 de 2023

Doctor:.

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —OCTAVA cuota del contrato de prestacion servicios
SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0097 del 17 de febrero de 2023,
Otrosi: 1.330-12.14-0097-1 25 julio 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0097 y Otrosi No. 1.330-12.14-0097-1 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — presento a

usted la relacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
SEPTIEMBRE de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1 Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a
lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN Producto: Informe de personas atendidas2 Acompanar a los
emprendedores en la postulacién y formulacion de planes de negocio, para participar
en convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten la creacion y el
fortalecimiento del de fomento al emprendimiento Producto: Informe de personas
acompafiadas en convocatorias3 Brindar acompafamiento y asesoria TECNICA en
la ideacién, formulacién y validacién de planes de negocio y modelos financieros que



le sean requeridos, asi como en temas de emprendimiento y GESTION empresarial,
para fomentar la creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas
y mipymes del valle del cauca Producto: informe de asesorias y listado de
asistencias4 Brindar capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o
GESTION empresarial conforme estandares del programa Valle INN, SEGUN le sean
asignadas por la coordinacién del centro o el coordinador del programa Producto:
informe de capacitaciones y listas de asistencia5 Realizar seguimiento del avance de
los emprendedores, unidades productivas o Mipymes asesoradas o acompafadas en
un proceso de creacién o fortalecimiento Producto: Informe que visibilice el impacto
de la asesoria 0 acompafiamiento6 Apoyar la promocidn y oferta de los servicios del
programa Valle INN y sus derivados, asi como de alianzas del programa Producto:
Informe detallado de actividades7 Realizar acompafamiento al despliegue de fondos
y otras convocatorias derivadas del programa Valle INN, tales como conferencias,
ferias, jornadas de formacién y ruedas de negocios Producto: Informe detallado de
actividades8 Presentar informes mensuales sobre la GESTION realizada, junto con
los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes SEGUN solicitud del
jefe inmediato, supervisor o Coordinador9 Brinda informacion oportuna para la toma
de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para la ejecucién de sus funciones10 Participar activamente en los
programas de induccion, induccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de
la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y desde
el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 11 Asistir a las
reuniones convocadas por la coordinacién del programa, despacho del secretario y
Gobernacién12 Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia
del sistema de GESTION de calidad MIPG13 Las demas que le sean asignadas para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

14 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales g

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1 Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a
lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN Producto: Informe de personas atendidas. ; '

Cumpli con brindar informacién y guiar a los emprendedores, de manera virtual a las
unidades productivas y MiPymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN Producto: Informe de
personas atendidas. brinde capacitacion a los emprendedores en temas dé, unidades
productivas y MiPymes mediante diapositivas. De igual manera apoyd en brindar
informacion sobre otras fuentes de financiacién diferentes al fondo Valle INN,
publicas o privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para apoyar el
desarrollo empresarial de otros sectores como por ejemplo portafolio de Bancoldex y
sus lineas de créditos. Para las empresas que se encuentran debidamente
constituidas para su funcionamiento. Y se realizé Llamadas programadas

semanalmente a los emprendedores con el fin de aclarar dudas y hacer seguimiento
a los proyectos.
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SQué tipos de crecimiento empresarial existen?

Primero. definames los tipos de crecimiento cerporativo Y SUc acpectoc Mac relevantes.

Crecimiento interno

Las emiprezac aplican estrategias dezde el interior de o organizacion, Un sjemplo de scte crecimiento 2c la inauguracién de
nuevaz sucursales de dictribucion o ia creacion de plantaz de produccidn para incrementar la manufacturs

Enlineaz generalez. parmite implementar nievaz tecnologiaz da forma mdz zencilla. ademas de que facilita el crecimiento a un
ritmo paulatine.

Crecimiento externo

Sucede cuando una empreza realiza [a adquisicion de otra compaiie pora expandir su capacidad de produccién o distribucidn,
Ecte tipo de crecimiento cusle emplearze con ef objetivo de incrementar la produccidn rapidamente. ya que requiere de una
inversion inicizl mayor a comparacidn del crecimients intorno.

Ambas categoriat requigren que la empreza cuante con una cullara cal cumplim ot s ¥a que se necesito confianza y
credibilidad en cunlquier escenario posible.

3 beneficios de 11na estrategia de crecimiento

Ahora que conece los tipos de crecimiento-empresarial, abordemaos cudles con los principalez beneficios de implamentar
ectrategiac de crecimiento para garantizarios;

1. Permite mejorar la calidad v productividad
organizacional

Cusndo se trata de una empresa que vende articulos o servicios, al aplicarze una estrategia de crecimiento externa. co
garantiza constante retroalimentacion. Esto ayuda a mejorar 1a caliclact final de ios productos g servicies. ¥ con ello. asegura un



¢Qué tipos de crecimiento empresarial existen?

Primero. definamos los tipes de crecimiento corporative y sus aspectos mds relevantes.

Crecimiento interno ‘

Las empresas aplican estrategias desde el interior de fa organizacisén, Un ejemplo de este crecimiento es la inauguracién de
nuevas sucursales de distribucién ofa creacién de plantas de produccién para incrementar la manufactura.

Enlineas generales. permite implementar nuevas tecnologias de forma més sencilla, adsmaés de que facilita el crecimiento a un
ritmo paulatino.

Crecimiento externo

Suceds cuando una empresa realiza la adquisicion de otra compatiia para expandir su capacidad de produceién o distribucién.
Este tipo de crecimiento suele emplearse con el objetivo de incrementar la produccidn répidamente, ya que requiere de una
inversidn inicial mayor a comparacion del crecimiento interno.

Ambas categorias requieren que la empresa cuente con una cirtura del cumplimiento, ya cjue se necesita confianza ¥
credibilidad en cualquier escenario posible.

3 beneficios de una estrategia de crecimiento

Ahora que cenoce fos tipos de crecimiento empresarial, abordemas cudles son los principales beneficios de implementar
estrategias de crecimiento para garantizarlos:

1. Permite mejorar la calidad y productividad
organizacional

Cuando se trata de una empresa que vende articulos o servicios, al aplicarse una estrategia de crecimiento externa, se

garantiza constante retroalimentacién. Esto ayuda a mejorar la calidad final de los praductos o servicios, y con ello, asegura un

2 acompafé a los emprendedores en la postulacién y formulacién de planes de
negocio, para participar en convocatorias internas y externas de financiacion que
fomenten la creacién y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento Producto:
Informe de personas acompafiadas en convocatorias.

Cumpli con las actividades numero uno y dos el funcionario orienté a los
emprendedores, que es una unidad productiva manifestandoles los siguiente.
Consiste en un conjunto de maquinas, bienes o productos que le permitiran
desarrollar una actividad generadora de ingresos ya sea por produccién, venta,
alquiler o prestacion de servicios haciendo una minima inversién inicial y con un bajo
costo operativo. Las unidades productivas son una oportunidad para generar espiritu
emprendedor y empresarial a nivel de la poblacién urbana y rural. Conforme a lo
anterior mente mencionado procedi6 a brindarles acompafiamiento en el
diligenciamiento de los formatos publicados en el link de la pagina de VALLEINN,
documentos que se les realizo varias correcciones dado que tenian espacios en
blanco como también los emprendedores tenian varias dudas, las cuales se basaban
en la justificacion y como realizar el presupuesto para el emprendimiento que
presento cada uno de los emprendedores
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Formuiarios Dindmicos

Lista de formularics.

3. Acompaiiar a los emprendedores en la postulacion y formulacién de planes de
negocio, para participar en convocatorias internas y externas de financiacion que
fomenten la creacion y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento Producto:
Informe de personas acompafadas en convocatorias.

Brindé el acompanamiento y asesoria TECNICA en la ideacion, formulacién y
validacidn de planes de negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi
como en temas de emprendimiento y GESTION empresarial, para fomentar la

creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y MiPymes del
valle del cauca Producto:



4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o GESTION
empresarial conforme estandares del programa Valle INN, SEGUN le sean asignadas
por la coordinacién del centro o el coordinador del nrograma Producto: informe de
capacitaciones y listas de asistencia.

Brindé capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento de GESTION
empresarial conforme estandares del programa Valle INN, SEGUN, donde se le
aclaro a los emprendedores de cémo realizar la maduracién de las ideas mediante
diapositivas con el fin de que al momento de empezar a realizar el proyecto escrito

tuvieran en cuenta los puntos principales de que y como va realizar su actividad
economica.

Participacion enactividades
del ecosistema




5 Reaiizar seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o
Mipymes asesoradas o acompafiadas en un proceso de creacion o fortalecimiento
Producto: Informe que visibilice el impacto de la asesoria o0 acompafamiento.

Realicé el seguimiento al emprendedor que anteriormente recurrié a las insolaciones
valleinn con el fin de despejar dudas que se le presentaron durante el proceso de
ejecucion de su proyecto de inicio d empresa apoyar y asi mismo apoyarlo para que
no tengan atrasos en sus avaices, como también se revisé las unidades productivas
de cada uno de los proyectos.

6. Apoyar la promocioén y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus

derivados, asi como de alianzas del programa Producto: Informe detallado de
actividades.

Brindé la informacién pertinente a diversos usuarios que se acercaron a la secretaria
de desarrollo econdmico y competitividad, tambien se brindd informaciéon de los
diversos programas y procesos a los emprendedores y sus proyectos en el caso de
la oferta institucional que esta siendo articulada desde el Centro ValleINN cuando fue
requerida, recalcando que es de manera totalmente gratuita y de gran importancia

para sacar adelante sus proyectos, insistiendo en la expansion y generacion de
empleo a futuro.

7. Realizar acompafiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas
del programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacion y
ruedas de negocios Producto: Informe detallado de actividades.

Realicé el acompafiamiento a los despliegue de fondos y otras convocatorias
derivadas del programa Valle INN, tales como ferias, jornadas de formacion
raliazadas en los municipios aledafios de la ciudad de cali donde se realizaron
entregas de materia prima a los pequefios emrpesarios que ya con anetrioridad se
havian resityrado en el programa de Valle INN.



9. Presentar informes mensuales sobre la GESTION realiza_\da, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes SEGUN solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

Presenté informes pertinentes correspondientes al mes de mayo con respecto a
todos los usuarios asesorados y atendidos en dicho mes, también se logré entregar
toda la documentacion diligenciada y solicitada por la secretaria de -desarrollo
econémico y competitividad para que se hagan efectivas las postulaciones en los
diversos programas y capacitaciones que ofrece la entidad, toda la informacién se
encuentra anexada en el sistema informatico asumido por Valle INN. Esta actividad
se viene realizando mensualmente de acuerdo a lo establecido con anterioridad.
= | = @ = '

9. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la



Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad para la ejecucion de sus
funciones.

Brindé apoyo con la alimentacién de la bases de datos con todos los usuarios
atendidos y asesorados en el mes de mayo con el fin de que estos usuario,
emprendedores y mipymes tengan clara toda la informacion pertinente con cada caso
espcifico y asi logren acceder a los recursos, ayudas, equipos, materiales e insumos
que ofertan todos lo programas y/o proyectos de la SEDEC, tambien se aliment6
todos ‘los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad en las diversas plataformas o mecanismos de
informacidén como facebook, twetter, instagram, paginas oficiales de la secretaria, etc

10. Participar activamente en los programas de induccion, induccién, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la

coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estrategicos.

Participé de manera oportuna, de donde brindé informacion, interrogd sobre los
programas de induccion, re induccion, entrenamiento, capacitacién, mejoramiento de
la cultura y desarrollo organizacional programadas desde el Centro Valle INN
programa que pertenece a la SEDEC, con el fin de fortalecer los programas con los
emprendedores, mipymes y/o asociaciones. Entre ellos capacitacion sobre el
derecho de acceso a la informacién publica nacional.
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11.Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacién del programa, despacho

del secretario y Gobernacion.

Participé en reuniones virtuales con emprendedores para asesorias e
implementacion estrategias de fortalecimiento financiero, y avances de los proyectos.
Aligual que asisti a la socializacién de la Ley 1712 (via Meet) por medio de la cual se
crea la ley de transparencia y derecho de acceso a la informacién. Participé en la
capacitacion sobre SST, riegos y mantenimiento (via Meet).
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12. Participar y apoyar las actividades que realice'--ia dependencia propia del sistema
de GESTION de calidad MIPG.

participé en las actividades citadas por la dependencia del sistema de gestion, en la
capacitacion virtual de Capacitacién del SG-SST, Promocién y Mantenimiento de la
Salud. Pautas de Prevencién de Riesgos Biomecanicos. Pautas en Salud y
Seguridad en el Trabajo, al igual que brindé apoyo en las mismas de manera activa,
entre ellas orientacién a los resultados, articulacién interinstitucional con otras
entidades, aplicandolas de manera activa en lo que compete a nuestra entidad.



13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realicé diferentes actividades en todo el marco del mes de mayo, con el objetivo de
cumplir las metas trazadas en el proyecto estratégico, para presentar proyectos que
reactiven la economia regional cuando fueron requeridas por el supervisor. Entre las
cuales se destacan la promocion de los servicios y seguimiento a los proyectos de
los emprendedores de manera periddica (mensual). Se realiz6 acercamiento con la
banca privada, con pequefios y medianas empresas, realizé acompafnamientos de
manera presencial en las diferentes ferias, encuentros de negocios, entregas de
insumos, maquinarias y equipos a todos y cada uno de los beneficiarios, cabe
destacar que estas actividades se llevan a cabo en los diferentes municipios del
departamento del Valle del Cauca (42 municipios).
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14. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.



Apoyé de manera activa en la divulgacion de todo-el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales, dando a conocer la gestién, y promocién de
los programas, compartiendo desde las diversas plataformas o mecanismos de
informacion como facebook, twetter, instagram, paginas oficiales de |la secretaria, etc

ValleINN. Impulso y fortalecimiento del emprendimiento y fondo de capital semilla

ValleiNN busca contiibuir ol a innovaciény creacidn de pequefiasy medianes empresas, asesorando y fortataciando a los emprendedares y emprasarios en sus diferentes stapas,
# proceso de spoya inice con un registro, posteriarmente se establece un diagndstico v plan de trabajo v se busca articulacidn con entidades nacionsles para consecacibn de diferentes registros.

Los empresarios que perticlpan €n ol programa, cuentan con asesorias pecsanalizadss para estructurar el plan de negocios, modelo de negacios, canerlanes con I cadens de vlor, recurson de capital
semvllay créditos para el empeendimiento y ta innovecidn,

£l Fondo Valle INN, anualmente abre onvocatorias para nceesd a capiial semille, con el fin de spayar ¢on mewrsos econamicos s smprendedores v empresarios del Vallo del Covca y, da esta forms,
fertelecer el emprendimizanto, el tejida empresarial y In innovacidn en 1a regidn.

Si eras un emprendedor en etopa de idesciin o tenes una empress consolideds acdiiate 2 tes sedes de 13 univenidad dal

Vele en los municipios de Cartago, Zarzal, Celosdonia, Tulud, Bugs,
Palenira, Duenaventure y pregunis por los syesores de Valle TNy en e ciudad de Colien Calis & # 570 Plsy 1,

Mayor infurmacidn en:
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iLa Reactivacion Econémica del Valle es un HECHO! |

Fondo VullelNN Munlclplos - FASE 3 \

e

iFelicitaciones a los ganadores!
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision

presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 8 del mes de SEPTIEMBRE de
2023.

Cordialmente,

éc// /2
AUL CORTES RIVERA
C.C. 17071636
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. CONTRATO | Prestar los servicios .. |CONVENIO |
| Contrato nimero: ~ 1.330-12.14-0097 - de ‘ 17 de febrero de 2023
Otrosi Contrato: 1.330-12.14-0097-1 - de 25 de julio de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No '5500004204 y RPC No. "5600049006
1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/11 . 1
Disponibilidad y Registro presupuestal OTROSI: CDP No 5500004614 Y RPC OTROSI No. 5600054567
1154/2-1001/2-320202008/3830102010010000/PI38-101901/1/1/01/23 L L

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que serd atendido con este contrato: PROYECTO: Pi38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACIGN DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CgPITAL HUMANQ Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.2 Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencién de emprendedores y Mipymes TEXTO |
ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucién del proyecto P138-101901, desde el 2020 el programa °
ValleINN ha brindado acompafiamiento a s de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de la :
asistencia tecnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas de beneficiado a 200
emprendedores por medio de la formacion en estética, pelugueria y barberia _
Por otra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 26337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestién
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademdas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacion econémica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento come: economia naranja, la industrializacién del cannabis medicinal -
y el agro, entre otros

Que teniendo en cuenta el alcance del prograina y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso de '
asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econdmicas ya inscritos en el 2022 que adn no :
terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencidn de los nueve 9 centros ValleINN, y asegurar :
el acompafiamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnices para la participacion

i en los fondos VallelNN 2023

LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO -
Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econdmico :
en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales |
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad

META (8) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion durante
el periodo de gobierno META (S) DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién

. Valle INN, para fa reactivacién econdmica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE
DESARRQLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIQO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE

L ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

T

Supervisor:  JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO

Contratista: SAUL CORTES RIVERA
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. Objetivo de la reunion: esta reunidn tiene como objetivo dejar cons:ancia del cmp miento rongrama de |

. actividades y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2023, CUOTA 8, por lo gue se concluye que
- las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el |
. departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad. ;
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
- contractuales.

1 Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades

productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y -
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valie INN :

Producto: Informe de personas atendidas2 Acompafar a los '

informe de asesorlas y listado de asistencias4 Brindar

~emprendedores en la postulacién y formulacién de planes de |
- negocio, para participar en convocatorias internas y externas de
financiacion que fomenten la creacion y el fortalecimiento del de |
fomento al emprendimiento Producto: Informe de personas :
-acompafiadas en convocatorias3 Brindar acompafiamiento y |
. asesoria TECNICA en la ideacion, formulacion y validacién de:
- planes de negocio y modelos financieros que le sean requeridos, .
- asl como en temas de emprendimiento y GESTION empresarial,
. para fomentar la creacion y el fortalecimiento a emprendedores, .
-unidades productivas y mipymes del valle del cauca Producto:

capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o

el coordinador del programa Producto: informe de

GESTION empresarial conforme estandares del programa Valle |
INN, SEGUN le sean asignadas por la coordinacién del centro o

capacitaciones y listas de asistencia Realizar seguimiento del:
avance de los emprendedores, unidades productivas ¢ Mipymes .

-asesoradas o acompafiadas en un proceso de creacion o
- fortalecimiento Producto: Informe que visibilice el impacto de la
- asesorfa o acompafiamiento6 Apoyar la promocién y oferta de |
los servicios del programa Valle INN y sus derivados, asi como
‘de alianzas del programa Producto: Informe detallado de
| actividades?7 Realizar acompafiamiento al despliegue de fondos
|y otras convocatorias derivadas del programa Valle INN, tales

.como cor.ferencias, ferias, jornadas de formacién y ruedas de
_negocios Producto: Informe detallado de actividades8 Presentar

- 100%

informes mensuales sobre la GESTION realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes |
SEGUN solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador9

Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando

- fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
‘informacion dispuestos por la Secretarla de Desarrollo

Econdmico y Competitividad para la ejecucién de sus:

para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con

la naturaleza del contrato 14 Apoyar con la divulgacién de todo
€l contenide que se genera en la SEDEC por medio de las redes
_sociales ‘

funciones10 Participar activamente en los programas de:
Jinduccién,  induccién,  entrenamiento,  capacitacién  y
' mejoramiento de la cultura organizacional que se programen
- desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del :
- Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 11 Asistir a las
“reuniones convocadas por la coordinacion del programa, :
“despacho del secretario y Gobernacion12 Participar y apoyar las -
-actividades que realice la dependencia propia del sistema de
GESTION de calidad MIPG13 Las demas que le sean asignadas
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades -
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo:

Q,
“programado en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 100%
‘ . :2023:
Porcentaje de ;
cumplimiento. ' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
. u obligaciones especfficas contractuales en lo trascurrido en la 05.8%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el e
: _ mismo:
 Otras consideraciones.
: sugerencla | Fecha de enfréga N Responsable o
,prorrogao adicion Fecha de reinicio Responsable
S  Pedro Andrés Bravo Sanchez
25 de julic de 2023 : 1 de agosto de 2023 Secretario de Desarrolio
5 . Econdmico y Competitividad

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS AQUI;

EN ESTE FORMATO LAS ACTIVIDADES VAN:
EL CONTRATISTA CUMPLIO, EJECUTO, REAL

DEBE PONER. CADA ACTIVIIA B 'Y;DEI#(JO LO' |

1 Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a lo largo de la ruta
de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN Producto: Informe

de personas atendidas.

Cumplié con brindar informacién y guio a los emprendedores, de manera virtual a las unidades
productivas y MiPymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada
por el programa Valle INN Producto: Informe de personas atendidas. brinde capacitacion a los
emprendedores en temas de, unidades productivas y MiPymes mediante diapositivas. De igual manera
apoy6 en brindar informacién sobre otras fuentes de financiacién diferentes al fondo Valle INN, ptblicas
o privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para apoyar el desarrollo empresarial de otros
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sectores como por ejemplo portafolio de Bancoldex y sus lineas de créditos. Para las empresas que se
encuentran debidamente constituidas para su funcionamiento. Y se realizé Llamadas programadas
semanalmente a los emprendedores con el fin de aclarar dudas y hacer seguimiento a los proyectos.

<Qué tipos de crecimiento empresarial existen?

Primwero. definamoes los tipes de crecimiento corporativo ¥ sus aspectos Mias refevantes.

Crecimiento interno

Las empresas aptican estrategias desde el interior de la organizacion. Un slempto de eale crecimiento es la inauguracion de
Ruevas sucursales de distribucion o la creacion de plantas de produccién para incrementar la manufactura

Entlineas generales. permite implemerntar mievas tecnologiaz da forma miss zencilla. ademag de que facilita el crecimiento a un
ntmo padiatino.

Crecimiento externo
Sucede cuando una empresa realiza fa adquus.-f'iérs de otra compadia para axpandir su ¢apacidad de produccitn o distribucidn
Este tipo de crecimiento suste emplearse con el objetive de Incrementar la produccion rapidamente. ya que requiers de una

inversidn inicial mayor a comparacion del crecimiento intarno.

Ambas categorias requieren que la ermpresa cuente con una cultura del cumalimignts. ¥yn que se necesita conflanza y
credibilidad =n cualquier escenario pozible.

3 beneficios de una estrategia de crecimiento

Ahora que conoce loz tipas da crecimiento empresarial. abordemos cudles son los principalas beneficios de implamantar
estrategias de crecimiento para garantizacios:

1. Permite mejorar la calidad v productividad
organizacional

Cuando se trata de una empresa que vende articulos o servicioa. al aphicarse uns estrategin de crecimiento axterna ca
| garantiza constonte retroalimaentacidn. Esto ayuda a mejorar 1a calidad final de los productosz o servicios, v conelio. BSOFUFA LN
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¢Qué tipos de crecimiento empresarial existen?

Primero, definamos 105 tipas de crecimiento corporativo v sus aspectos mas relevantes.

Crecimiento interno

Las empresas aplican estrategias desde ef interior de la organizacion. Un ejemplo de este crecimiento es la inauguracion de
nuevas sucursales de distribucién o la creacion de plartas de prodiccion para incrementar la manufactura.

Enlineas generales, parmite implementar nuavas tecnologfas de forma mas sencilla, ademnas de que facilita el crecimiento s un b
ritmo paulatino.

Crecimiento externo

Sucede cuando una empresa reakiza la adquisicidn de otra compatia para expandir su capacidad de produccién o distribucion.
Este tipo de crecimiento suele emplearse con el objetive de incrementar la produccidn rapidamente. ya que requiere de una
inwersidn nicial mayor a comparacion del crecimiento interno.

Ambas categorias requieren que ia empresa cuente con una cultura del cumplimiento, va que se necesita confianza y
cradibilidad en cualquier escenano posible.

3 beneficios de una estrategia de crecimiento

Ahora que conoce los tipos de crecimiento empresarial, abordemos cudles son Jos principales beneficios de implementar
estrategias de crecimiento para garantizarlos:

" 3
1. Permite mejorar la calidad y productividad J
organizacional

Cuando sa trata de una empresa que vende articulos o servicios. at aplicarse una estrategia de cracimiento axterna, se
garantiza constante retroalimentacion. Esto ayuda a mejorar la calidad finat de os productos o servicios, y con elio, asegura un

2 acompafio a los emprendedores en la postulacién y formulacion de planes de negocio, para participar
en convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten la creacioén y el fortalecimiento del de
fomento al emprendimiento Producto: Informe de personas acompafiadas en convocatorias.

Cumplio con las actividades nimero uno y dos el funcionario orienté a los emprendedores, que es una
unidad productiva manifestandoles los siguiente. Consiste en un conjunto de maquinas, bienes o
productos que le permitirdn desarrollar una actividad generadora de ingresos ya sea por produccién,
venta, alquiler o prestacién de servicios haciendo una minima inversién inicial y con un bajo costo
operativo. Las unidades productivas son una oportunidad para generar espiritu emprendedor y
empresarial a nivel de la poblacion urbana y rural. Conforme a lo anterior mente mencionado procedi6 a
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brindarles acompafiamiento en el diligenciamiento de los formatos publicados en el link de la pagina de
VALLEINN, documentos que se les realizo varias correcciones dado que tenian espacios en blanco como
también los emprendedores tenian varias dudas, las cuales se basaban en la justificacién y como realizar
el presupuesto para el emprendimiento que presento cada uno de los emprendedores
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3. Acompafiar a los emprendedores en la postulacion y formulacién de planes de negocio, para participar
en convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten la creacion y el fortalecimiento del de
fomento al emprendimiento Producto: Informe de personas acompafiadas en convocatorias.

Brindo el acompafiamiento y asesoria TECNICA en la ideacién, formulacién y validacién de planes de
negocw y modelos financieros que le sean requerldos, asi como en temas de emprendimiento y
GESTION empresarial, para fomentar la creacién y el fortalecimiento a emprendedores, unidades
productivas y MiPymes del valle del cauca Producto:

éQué es una idea de negocio?

4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o GESTION empresarial conforme
estandares del programa Valle INN, SEGUN le sean asignadas por la coordinacién del centro o el
coordinador del programa Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia.

Brindé capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento de GESTION empresarial conforme
estandares del programa Valle INN, SEGUN, donde se le aclaro a los emprendedores de como realizar
la maduracién de las ideas mediante diapositivas con el fin de que al momento de empezar a realizar el

proyecto escrito tuvieran en cuenta los puntos principales de que y como va realizar su actividad
econdmica.

3
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Maduracidn de las ideas

Participacion en actividades
dei ecosistema

5 Realizar seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o Mipymes asesoradas o
acompafiadas en un proceso de creacion o fortalecimiento Producto: Informe que visibilice el impacto
de la asesoria 0 acompafiamiento.

Realizé el seguimiento al emprendedor que anteriormente recurrié a las insolaciones valleinn con el fin
de despejar dudas que se le presentaron durante el proceso de ejecucién de su proyecto de inicio d
empresa apoyar y asi mismo apoyarlo para que no tengan atrasos en sus avances, como también se revisé
las unidades productivas de cada uno de los proyectos.

6. Apoyar la promocién y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus derivados, asi como de
alianzas del programa Producto: Informe detallado de actividades.

Brindé la informacion pertinente a diversos usuarios que se acercaron a la secretaria de desarrollo
econémico y competitividad, tambien se brind6 informacién de los diversos programas y procesos a los
emprendedores y sus proyectos en el caso de la oferta institucional que esta siendo articulada desde el
Centro ValleINN cuando fue requerida, recalcando que es de manera totalmente gratuita y de gran
importancia para sacar adelante sus proyectos, insistiendo en la expansion y generacion de empleo a
futuro.
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7. Realizar acompaifiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del programa Valle
INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacién y ruedas de negocios Producto: Informe
detallado de actividades.

Realizo el acompafiamiento a los desplicgue de fondos y otras convocatorias derivadas del programa
Valle INN, tales como ferias, jornadas de formacién raliazadas en los municipios aledafios de la ciudad
de cali donde se realizaron entregas de materia prima a los pequefios emrpesarios que ya con anetrioridad
se havian resityrado en el programa de Valle INN.

9. Presentar informes mensuales sobre la GESTION realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes SEGUN solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.
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Present6 informes pertinentes correspondientes al mes de mayo con respecto a todos los usuarios
asesorados y atendidos en dicho mes, también se logro entregar toda la documentacién diligenciada y
solicitada por la secretaria de desarrollo econdmico y competitividad para que se hagan efectivas las
postulaciones en los diversos programas y capacitaciones que ofrece la entidad, toda la informacién se
encuentra anexada en el sistema informatico asumido por Valle INN. Esta actividad se viene realizando
mensualmente de acuerdo a lo establecido con anterioridad.

9. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para la ejecucion de sus funciones.

Brindé apoyo con la alimentacién de la bases de datos con todos los usuarios atendidos y asesorados en
el mes de mayo con el fin de que estos usuario, emprendedores y mipymes tengan clara toda la
informacién pertinente con cada caso espeifico y asi logren acceder a los recursos, ayudas, equipos,
materiales ¢ insumos que ofertan todos lo programas y/o proyectos de la SEDEC, tambien se alimenté
todos los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad en las diversas plataformas o mecanismos de informacién como facebook, twetter,
instagram, paginas oficiales de la secretaria, etc
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10. Participar activamente en los programas de induccién, induccién, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Lentro y desde
¢l Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

Particip6 de manera oportuna, de donde brind6 informacion, interrogé sobre los programas de induccién,
re induccidn, entrenamiento, capacitacion, mejoramiento de la cultura y desarrollo organizacional
programadas desde el Centro Valle INN programa que pertenece z la SEDEC, con el fin de fortalecer los
programas con los emprendedores, mipymes y/o asociaciones. Entre ellos capacitacién sobre el derecho
de acceso a la informacion publica nacional.
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1 .

11.Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacién del programa, despacho del secretario y

Gobernacidn.

Participé en reuniones virtuales con emprendedores para asesotias ¢ implementacion estrategias de
fortalecimiento financiero, y avances de los proyectos. Al igual que asisti a la socializacién de la Ley
1712 (via Meet) por medio de la cual se crea la ley de transparencia y derecho de acceso a la
informacién. Participé en la capacitacion sobre SST, riegos y mantenimiento (via Meet).

PLAN ESTRATEGICO
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12. Participar y apoyar las actividades que realice la dependetcia propia del sistema de GESTION de
calidad MIPG.

participo en las actividades citadas por la dependencia del sistema de gestion, en la capacitacion virtual
de Capacitacion del SG-SST, Promocién y Mantenimiento de la Salud. Pautas de Prevencion de Riesgos
Biomecanicos. Pautas en Salud y Seguridad en el Trabajo, al igual que brindé apoyo en las mismas de
manera activa, entre ellas orientacion a los resultados, articulacién interinstitucional con otras entidades,
aplicdndolas de manera activa en lo que compete a nuestra entidad.

13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Realiz6 diferentes actividades en todo el marco del mes de mayo, con el objetivo de cumplir las metas
trazadas en el proyecto estratégico, para presentar proyectos que reactiven la economia regional cuando
fueron requeridas por el supervisor. Entre las cuales se destacan la promocién de los servicios y
seguimiento a los proyectos de los emprendedores de manera periédica (mensual). Se realizé
acercamiento con la banca privada, con pequefios y medianas empresas, realizé acompafiamientos de
manera presencial en las diferentes ferias, encuentros de negocios, entregas de insumos, maquinarias y
equipos a todos y cada uno de los beneficiarios, cabe destacar que estas actividades se llevan a cabo en
los diferentes municipios del departamento del Valle del Cauca (42 municipios).
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Cupa dibpanibla®: Tamufio de Erprees;
1540.307 mitanes MaarangEa

14. Apoyar con la divulgacién de todo ¢! contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

Apoy6 de manera activa en la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio
de las redes sociales, dando a conocer la gestién, y promocién de los programas, compartiendo desde las
diversas plataformas o mecanismos de informacion como facebook, twetter, instagram, paginas oficiales
de la secretaria, etc
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro. 9454953642 y PIN/CUS Nro. 105582748 segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003,

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto .
Concepto Va’or (Anticipo, Fecha de pago valor Obsewac‘o
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contra:to $36.300.000 CUOTA1 MARZ0/2023 6.050.000 Cancelada
Valor Adiciones $18.150.000 CUOTA 2 MARZO/2023 6.050.000 Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 ABRIL/2023 6.050.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $ CUOTA 4 MAY (/2023 6.050.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $54.450.000 CUCTAS JUNIO/2023 6.050.000 Cancelada
Valor pagado $42.350.000 CUOTA 6 AGOST0/2023 6.050.000 | Cancelada
Valor causado que no
se ha pagado $6.050.000 CUQTA7 SEPTIEMBRE/2023 | 6.050.000 Cancelada
Valor total ejecutado $48.400.000
Valor saldo por
ejecutar $6.050.000
Intereses moratorios $

NO APLICA

] 0 se ha desarrolfado de acuerdo a Io establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto :

#1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de |
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de

' inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
- con el Departamento segdn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

'SIN NOVEDAD

El contratista realizé los aportes obligatorios al Sistema General de Seq

' SIN NOVEDAD

: Fecha del préximo informe

18

de |

octubre

uridad Social.

~de |

2023
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: Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

18 dias del mes de septiembré ‘de 2023
\*4
ESCARRIA AGUADO
o de Apoyo a la Gestion
‘Elaboré Revis6 Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonic | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




17/8/23, 10:40 Correo: Martha Isabel Gutierrez Segura - Outlook

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 105582748

serviciopse@achcolombia.com.co
Mié 16/08/2023 22:26

Para:maigu3@hotmail.com <maigu3@hotmail.com>

R,
ol

jHola, MARTHA ISABEL Gutierrez Segura

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 105582748

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9454953642
Valor de la Transaccion: $ 468.800

Fecha de Transaccién: 16/08/2023

Ten en cuenta estos tips de seguridad

*Digita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

*Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

®Procura cambiar tus contraserias bancarias frencuentemente.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATE2MjIAMS00ZjRiLWVjMGEtMDACLTAWCgBGAAAD209Bdj8raUegkAxaTFuZ%2FgcA8cEYMRe...  1/2
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 17071636 CORTES RIVERA SAUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1 oeste N 2-23 CALI-VALLE 3743673 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 105582748 9454953642 | 2023/09/11 2023/08/16 | BANCOLOMBIA 0 $468,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,600,000  $450,000 $3,600,000 $18,800 $468,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0| $0| $3,600,000| $450,000| $0| $0| $3,600,000) $18,800) $0| $0| $468,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $0| $0| $3,600,000]  $450,000] $0| $0| $3,600,000) $18,800) $0) $0) $468,800

1 Jec fromese Jeormessa TTTTTTTTTTITTTTTT 0 50l sofepsooz| 30 [ $3,600,000]  $450,000] 0 50l so 1423 30 [ 53,600,000 0.522% 518,800 0 50l sof N $468,800
Total Afiliados( 1) $0) $0) $3,600,000) $450,000 $0) $0) $3,600,000) $18,800) $0) 0 $468,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

CC 17071636 CORTES RIVERA SAUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1 oeste N 2-23 CALI-VALLE 3743673 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 105582748 9454953642 | 2023/09/11 2023/08/16 | BANCOLOMBIA 0 $468,800

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,800 $0 $0 $18,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,800 $0 $0 $18,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $0 $0 $450,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $450,000 S0 $0 $450,000

1 $468,800 $0 $0 $468,800

Pagina 1 de 1 2023/09/06 10:03 AM



