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OBLIGACIONES

a. Realizar, liderar o spoyar visitas de ipspeccién, vigilancia y contxol, toma y envio de muestras (sl fuera
necesario| y operatives, =n las dilersntes lineas de Intervencidn o actividades correspondisntes a las acciones de
wigilancis intenslficads s los que sea designado, afines al perfil prefesicnal conforme a lo establecids en
documanitos técrices, estindares y plan de accidn en el gontratc vigente entre la Subred y la Secretaria 02
de Salud,

b, Brindar asescria técn

ca a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental,
2% Presentar y entregar informeg oportunamente e2n log formatos establecidos, indicando dads una de las
actividades realizadas y sSus respectlvos soportes gue sustenten las asctividadés. Asl como los respectlvos

dronogremss, de les visitas o acclones a reallzar y realizadas.

d. Entregar gportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacién en vigllanzis =sanitaris y
atros.

= Acompafiamiento a las auditoriss internas y externas =n caso de ragusrirse.

[+ (8 Formular y ejecutar las acciongs preventives y/o correctivas, v/c plan de mejoramiento a que hays luger de
acuerdo & las svaluacicnes y recomendaclones obtenidas.

. Hantener la confidencialldad de la informacién, reservas de los sistemas de Informacl derechos

en desarrclio de aplicaciones y programas tecnclégicos, registrs de soporte loglstice (Software], definle
autsria de los documentns cientificos y de mas informacién gue se geners dentro de las labores proplas de su perfil
en 2l componente de Vigllancla Sanitaria y Ambiental y d= vigilancia en salud publica.
i Informar oport te sobre cualguier eventualidad gue interfiera en el cumplimiento de los ohjeriy
establecidos y regponder a la disponlbilidad asignada
Llevar de forma ordenada un archive filsico y/o magnético de fdell co
Atendar vy dar respuesta cportuna a peticiones, solicitudes o quejas pr
Asisrclr a las dliferentes reuniones, eventos o espaciocs gue le aean a
Apoyer la reslizacion de jormadas, actividades y sventos de intarés del

G5

amen

consultd y verificacion.
esentadas por la comunidad.

signados y/o delesgados.

idrea de salud pobllos o demés

ades de la subred, cuando s=a r arida,
. Promover el cuidatde y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementcos dados a su
responsabl Lidad.
O, Conocer, prompvar y apiicar las Peliticas instituclonales gue garantleen los objetives corporativos, el

;externo ds la subr

buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y iz setisfacclén del cliente inlerno
. Conocer, promover y aplicar las ligrmas de Gestidn Ambiental, residucs hogspitalarios, manual de
seguridad industrial, programa de salud ocupaclonal, planss de emsrgencia, para proteger la zalud an el
aplicande las técnicas de Bicseguridad.

Las Grdenes relacionadas anteriormente no generan relacién juridica laboral entre la entidad y el

sta; sole la ejecucion y pago d= los productos contratados.
interegada a los DIES

Contra
Se expide la presents constancla a solicivud del

15 (16)DrAS DEL MES DE DICIEMBRE LE 2016

RAMON SEGURA MOLINA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
OFICINA JURIDICA-CONTRATACION
RED- INTEGRADA DE SERVICEOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
UNIEAD DE ATENCION DEL 5UR,

calle 9 # 39 - 46 A
Cédigo postal 110851 BOGOTA
7560505 ext 1211 MEJOR

Info Linea 185 PARA TODOS




ALCALDIA MARYOR
OE BOGOTA DC

SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL Y
SUPERVISION DEL HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE E.S.E HOY UNIDAD DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD RAFAEL URIBE URIBE E.S.E DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. SEGUN ACUERDO 641 DE 2016 CON BASE EN LA REVISION DEL
EXPEDIENTE Y LA DOCUMENTACION FISICA

HACE CONSTAR:

Que el HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con NIT. 830.077.633-
4, ubicado en la carrera 12D No. 26 A-62 sur y No. de Tel: 5966600, hoy fusionado en la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. suscribié en su momento el
contrato con YADIRA CONSTANZA ALZATE, con C.C. No 65.789.534, cumpliendo con el objeto de! mismo y
que a continuacion se relaciona:

VIGENCIA N°OPS FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION VALO%R‘_ s
2012 410| 2 de noviembre de 2012 28 de febrero de 2013 | 10.377.349
2013 360 1 de marzo de 2013 31 de agosto de 2013 | 16.617.142 |
2013 1167 | 4 de septiembre de 2013 2 de febrero de 2015 | 45.022.568
2015 609 3 de febrero de 2015 31 de enero de 2016 | 36.024.743
2016 417 11 de febrero de 2016 31 de julio de 2016 | 18.368.928
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERO DE ALIMENTOS DESARROLLANDO
ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE SALUD PUBLICA COMPONENTE VIGILANCIA SANITARIA DEL
HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.- Desarrollar actividades de inspeccion, vigilancia y control a establecimientos de alimentos segln
estandares establecidos por la Secretaria Distrital de Salud.
2.- Desarrollar actividades educativas en alimentos acorde a estandares establecidos por la Secretaria
Distrital de Salud.
3.- Ejecutar operativos de aiimentos y bebidas alcohélicas.
4.- Realizar atencion de brotes y ETAS cuando se presenten.
5.- Atender de solicitudes, quejas y derechos de peticion en conformidad a la normatividad vigente.
6.- Realizar muestreo de alimentos y bebidas alcohélicas segtin programacion.
7.- Realizar informes dentro de los plazos establecidos al igual que remision de documentos a procesos
sancionatorios producto de medidas sanitarias o resultados no cumple de alimentos muestreados.
8.- Atender disponibilidad de eventos o situaciones requeridas por el Hospital Rafael Uribe Uribe o Ia
ééecretan'a Distrital de Salud.
&
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9.- Garantizar gestion documental y demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desemperio.

10.- Garantizar ingreso a la base de datos SISVEA de las medidas aplicadas a establecimientos o productos.
11.- Consolidar informacion de actividades ejecutadas por territorio y micro temitorios.

12.- Desarrollar procesos administrativos y de atencién a usuarios, consolidacion de cronogramas y
actividades semanales ejecutadas.

13.- Diligenciar de manera completa, adecuada, ordenada y legible todos los formatos requeridos en las
diferentes intervenciones.

14.- Responder oportunamente por la informacion requerida por la coordinacion del PIC.

15.- Participar en las actividades de planificacion y gestion conforme a los requerimientos de la Secretaria
Distrital de Salud.

16.- Las demas que en razon de sus responsabilidades sean necesarias por parte de la Secretaria Distrital de
Salud o el Hospital. :

17.- Responder por las glosas generadas en el desarrolio de las obligaciones contenidas en la clausula
OCTAVA de la presente orden de prestacion de servicios, si a ello hubiera lugar. EL CONTRATISTA autoriza
con la fima del presente contrato el descuento de los valores que se generen por glosas definitivas no
subsanables aplicadas en contra de la E.S.E y con ocasion del desarrolio de sus actividades PARAGRAFO
1°: Para efectos de responder por los valores sefialados en la presente clusula, el CONTRATISTA autoriza
que durante la vigencia del presente contrato se efectuara una reserva hasta del cinco (5%) por ciento del
valor total del contrato incluidas las adiciones, la cual se amortizara mensualmente yen tantas cuotas, cuantos
meses de duracién tenga la OPS.

18.- Informar por escrito con una antelacién no inferior a Ocho (8) dias habiles al Supervisor del Contrato la
solicitud de suspension o terminacion del contrato.

Se expide la presente certificacion a solicitud de contrato YADIRA CONSTANZA ALZATE, en Bogota
D.C. alos Diesiseis (16) dias, del mes de Agosto de 2016

Para mayor informacion favor comunicarse al 5966600 Ext. 1021 o dirigirse a la carrera 12D No. 26
A -62 sur, oficina de OPS.

Cordialmente,

ESIOKAL UNIVERSITARIO : _
0s abajo firmantes, certifican que hicieron revisién del asunto de este documento y que la respuesta brindada, ha sido suficientemente
evaluada. revisada y aprobada.

Revisd: Massiel Magali Neira Gonzélez—Unidad de Prestacion de Servicios de Salud Rafael Uribe Uribe
Efaboré: Claudia Jiménez — Unidad de Prestacién de Servicios de Salud Rafael Uribe Uribe

»
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PROCESADORA DE ALIMENTOS SANTA
liﬁil

LUCIA S.A.S
NIT. 900316299-7

CERTIFICA

Que Ila senora YADIRA CONSTANZA ALZATE PALOMA,
identificada con cedula de ciudadania N° 65.789.534 Presto sus
servicios a Santa Lucia desde el 15 de mayo del 2011 hasta el 22
de Noviembre del 2011.

Durante el tiempo laborado desempeno el cargo de Ingeniera
de Alimentos.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Bogotd D.C. a
los diez (10) dias del mes de abril de Dos Mil Doce (2012).

Gégbjlca ﬂ ina
ANGELTEA MARIfoanA

Recursos Humanos

Cra 69 Bis N® 37B- 46 sur Borrio Carvajal tel 7240342
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Nit. 830.058.387-6

CERTIFICACION

Par medio de la J:resente nos pemitimos certificar que la sefiora ALZATE PALOMA YADIRA
CONSTANZA ldentificada con Cédula de Ciudadania No. 65,789,534 de NATAGAIMA, labord en mision
de nuestra organizacion, para la empresa usuaria HOSPITAL RAFAEL URIBE - HRUU -
COMP.MED.AMBIENTE KO09L, por medio de un contrato de trabajo de obra o labor determinada, desde

el dia 13 de abril de 2012 hasta el dia 1 de noviembre de 2012 desempefiando el cargo misional de
PROFESIONAL, con una asignacion salarial de $1,400,355.00 Mcte, mas un promedio de horas extras
por un valor de 164,347.00 Mcte, mas un promedio de recargos por un valor de $9,887.00 Mcte

Seguidamente nuestro sistema reporta la existencia de los siguientes contratos de trabajo de obra o
labor determinada, cada uno con causa y objeto independiente entre si, que el trabajador de la referencia

I FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION |

‘ Desde el dia 13 de abril de 2012 hasta el 1 de noviembre de 2012 J

La presente se expide en |a ciudad de Bogota D.C. a solicitud de la interesada a los 11 dias del mes de
Diciembre de 2014.

m?{LTICUALQUIER ANOTACION EN LETRA IMPRENTA SOBRE EL PRESENTE CERTIFICADO ES
DA

Atentamente,

Este documento digital cumple con el articulo 28 de la Ley 527 de 1999

Este certificado hie expedido a través de un sitio web, para verificar su validez comuniquese al departaments de gestidn humana de Temporates
Uno A. PBX:5)-1-3200977,

Of Bogota: Carrera 16 N° 36-08 Teusequillo Tel: (1) 320 08 77 Fax: (1) 282 48 95 - lbegue: Carrera 7 N* 14-23 Piso 3 Edificio Alcala Telefax: (%) 263 38 56
Medeliin: Calie 10 N° 41--03 El Poblado Tel; (4) 311 18 21 - Cali: Calle 5 N* 38-25 OF, 522 Edificlo Pleza San Fernando Tel: (2) 594 29 92 Nelva: Calle BN* 8-62
Centro Tel: (8) 871 5 87 - Barranquilia: Carrera 45 N° 82-13 Local 6 Bamlo Granadlila Tel: (5) 358 38 51 - Girardot: Calle 18 N° 8-28 Local 7 Centro Tek (B) 832
3344 - Bucaramanga: Calle 37 N 17-46 Of. 2.6 Edificio Fabriventas Tel:(7) 633 77 85






