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ESTUDIOS PREVIOS

ENTIDAD
DEPENDENCIA RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE CORDOBA
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD

OBJETO: AMPARAR EL PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN CON LA GESTION DEL CONOCIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS EN ARTICULACION CON
LAS DLS, EAPB, E IPS PUBLICAS Y PRIVADAS \T OTROS SECTORES

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo como requisito necesario para el proceso de
contratacién respectivo.

IDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
PROCESO DE CONTRATACION.
.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

" 1. LADESCRIPCION DE LA NECES
e : SATISFACER CON EL
~ {Numeral 1 del Articulo 2.2

La contratacion de Bienes, Obras y Servicios es la principal actuacion administrativa en virtud de la cual las
Entidad Contratantes territoriales dan cumplimiento a su funcion publica y social, garantizan su adecuado
funcionamiento y materializan los proyectos de inversion socioeconomica contenidos en sus respectivos Planes
de Desarrollo y Plan Anual de Adquisiciones. ‘

En consideracion a ello, las Entidades Contratantes estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos
de seleccién de contratista, la celebracion y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios generales del
Derecho y especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los postulados que orientan la funcion

Publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto (Teneral de la Contratacion Administrativa y las demas
disposiciones normativas que regulan la materia.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011)

del articulo 25 de la ley 80 de 1993, en concordancia c¢
entidades estan obligadas a llevar a cabo estudios y
contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando const

on el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, las
documentos previos para comprobar la necesidad de
ancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al plan de

Accion, y al Plan Anual de adquisiciones de la entidad.

Los fines del estado se encuentran estipulados en el rticulo 2 de la constitucion politica de Colombia, el cual
dispone “ Son fines esenciales del estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, Facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”

El articulo 209 de la constitucion politica de Colombia, establece. “La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del estado. {....)

La constitucion politica de Colombia en su articulo 44, reza “Son derechos fundamentales de los nifios, la vida,
la integridad fisica, la salud y la sequridad social {...), QF el articulo 49 determina que: “La atencion de la salud
y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud|a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También establecer las politicas para la prestacion de
servicios de salud por entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los
términos y condiciones sefialados en la Ley” |
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El articulo 3 de la ley 80 de 1993, precepta. “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines (...)"

Para el cumplimiento de estas competencias dentro de la Estructura Organica del Departamento de
CORDOBA, se ha creado la SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD, cuyo objetivo general es dirigir,
orientar, regular, vigilar, y controlar el Sistema de Seguridad Social en Salud del Departamento de Cérdoba,
bajo una organizacion y gestion descentralizada del sector, que permita cumplir con los principios consagrados
en la Constitucion Politica y los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, creando condiciones
de acceso de toda la poblacion a los servicios de salud en todos los niveles de atencion y complejidad.

La Ley 1438 de 2011, en su articulo 2°, establece que el SGSSS estara orientado a generar condiciones que
protejan la salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje central y nicleo articulador de las
politicas en salud. Para esto concurriran acciones de salud piblica, promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad y demas prestaciones que, en el marco de una 7 estrategia de Atencion Primaria en Salud, sean
necesarias para promover de manera constante la salud de la poblacion.

La mision de la Secretaria de Desarrollo de la Salud es la de propiciar el acceso a la poblacion del Departamento
a servicios oportunos y eficientes para lograr satisfacer las necesidades de salud, mejorar la calidad de vida de
los habitantes mediante la direccion, coordinacion, seguimiento, evaluacion y control de las acciones del
Sistema General de Seguridad Social en Salud con base en las politicas del sector, en sistemas basicos de
informacion, el desarrollo tecnologico y el mejoramiento continuo de su recurso humano

La ley 715 de 2.001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros, define
en su “Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas
en ofras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el
Sistema General de Sequridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia.

Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion.

43.3.2. Garantizar la financiacién y la prestacion de los servicios de laboratorio de salud publica
directamente o por contratacion.

43.3.3. Establecer la situacion de salud en el departamento y propender por su mejoramiento.

43.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Basica departamental.

43.3.5. Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes y acciones en salud publica de los municipios de
su jurisdiccion.

43.3.6. Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccion el Sistema de Vigilancia en Salud Pablica.

43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de Estupefacientes, la produccion, expendio, comercializacion y
distribucion de medicamentos, incluyendo aquellos que causen dependencia o efectos psicoactivos
potencialmente dafiinos para la salud y sustancias potencialmente toxicas.

43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que
afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en
coordinacion con las autoridades ambientales, en los corregimientos departamentales y en los municipios
de categorias 4%, 57 y 62 de su jurisdiccion.

43.3.9. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud ptblica que realicen en su jurisdiccion las
Entidades Promotoras de Salud, las demas entidades que administran el régimen subsidiado, las
entidades transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los regimenes especiales, asi como
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud e instituciones relacionadas...”
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La mencionada ley establece que las acciones de salud piblica y promocion y prevencion seran ejecutadas en
el marco de la estrategia de atencion primaria en salud, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se
contrataran y ejecutaran de forma articulada.

El primer Plan 2012-2021 considerado el derrotero de la salud publica, con transformaciones a largo plazo, al
pasar de una planeacion de cuatro a una de diez afios, permitié ampliar la comprension de la salud, logrando
sensibilizar a los territorios en la necesidad de incidir sobre los determinantes sociales de la salud para mejorar
las condiciones de vida, salud y bienestar de la poblacion. Sumado a lo anterior, en el marco de la
implementacion del plan, los territorios contaron con la Estrategia PASE a la Equidad en Salud', como un hito
en la planeacion del sector que orientd el andlisis e identificacion y comprension de las situaciones presentes
en los territorios para la proyeccion de respuestas articuladas en el marco de la autonomia de las entidades y
de lo dispuesto en la Ley 152 de 1994.

El Plan Decenal de Salud Piblica 2012-2021, como parte instrumental del Estado, fij6 entre sus metas el
desarrollo del capitulo étnico con el fin de establecer la ruta que asegurara acciones diferenciales en via de la
garantia de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas, NARP y Rrom y el restablecimiento de los
derechos de las victimas y otros grupos vulnerables y diferenciales. El Plan adopto el enfoque diferencial como
un componente trasversal y estratégico que permitiera la aplicacion de medidas especiales en favor de aquellos
grupos sociales en los que dichas diferencias significan desventajas.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6o de la Ley 1438 de
2011, mediante Resolucion nimero 1035 de junio 2022 , por el cual se adopto el Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031, el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas como sujetos de
derechos a lo largo del curso de vida.

El Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031 propone una vision que orienta una hoja de ruta hacia el avance
de la garantia del derecho fundamental de la salud, el logro de la equidad a través de la incidencia positiva
sobre los determinantes sociales de |a salud para mejorar el bienestar, la calidad de vida y el desarrollo humano
y sostenible en los habitantes del territorio colombiano. La hoja de ruta se enmarca en seis ejes estratégicos,
que buscan fortalecer la autoridad sanitaria de la salud publica y con ello mejorar la gestion en de la misma en
los diferentes niveles del Estado, la gestion territorial integral de la salud publica a través una orientacion
estratégica para fortalecer la rectoria sanitaria y el desarrollo de un modelo de gestion territorial multinivel que
coordine, oriente, articule y permita reconocer y armonizar los intereses de los diferentes actores que participan
del desarrollo sectorial e intersectorial para el logro de objetivos trazados para la salud publica del pais. Estos
6 ejes estratégicos son: i) Gobierno y Gobernanza de la Salud Plblica, i) Gestion Intersectorial de los
Determinantes Sociales de la Salud, fi) Gestion Integral de la Atencion Primaria en Salud, iv) Gestion Integral
del Riesgo en Salud Pablica, y) Gestion del Conocimiento para la Salud Pablica y vi) Gestion y Desarrollo del
Talento Humano en Salud Publica.

En este sentido, el PDSP 2022 — 2031 plantea los pilares de la salud pablica que buscan estructurar su alcance
y establecer nichos de accion colectiva, en la que confluyen mltiples intervenciones y actores institucionales y
sociales, a partir de decidir el abordaje de los determinantes sociales de la salud como un camino que trasciende
el sistema de salud, y reconoce mas alla de su relevancia, que alcanzar el mas alto nivel de salud requiere de
acciones estatales y sociales que sustenten el logro de resultados de bienestar y de desarrollo humano y
sostenible.

El Plan Decenal De Salud Publica 2022-203, en el marco del derecho fundamental a la salud y la gestion de
los determinantes sociales de la salud, permitiran el desarrollo y el fortalecimiento de acciones sectoriales e
intersectoriales para contribuir al logro de sus fines y alcanzar la vision deseada para los proximos diez afios
en materia de salud publica e incluyen 6 ejes estratégicos: el gobierno y la gobernanza de la salud piblica, la
gestion intersectorial de los determinantes sociales de la salud, la gestion de la atencion primaria integral en
salud, la gestion integral de riesgos en salud piblica, la gestion del conocimiento para la salud piblica, y la
gestion y desarrollo del talento humano para la salud publica.

En este sentido, se espera que el eje de Gestion del Conocimiento para la Salud Publica del PDSP 2022-2031
permita avanzar en el fortalecimiento de la construccion colectiva de conocimientos y saberes en salud para
mejorar la efectividad de las acciones en salud plblica e impactar el bienestar y la calidad de vida de la poblacion
y las desigualdades en salud.
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Los requerimientos normativos contenidos en las leyes 1122 de 2007 y la Ley 1438 de 2011 en relacion con los
Planes Nacionales de Salud Publica, imponen condiciones que deben ser reconocidas y direccionadas para
lograr que la Salud Publica, conforme se define en el articulo 32 de la Ley 1122 de 2007, sea un compromiso
de todas las instancias del pais y se entienda como uno de los principales instrumentos de politica piblica en
salud.

En el plan decenal se determina que las entidades territoriales de acuerdo con sus competencias, necesidades,
condiciones y caracteristicas de la poblacion territorio, deberan adoptar y adaptar los contenidos alli
establecidos, a través del plan territorial de salud y coordinar su implementacion en su area de influencia, asi
como la formulacion y ejecucion del Plan de Salud Publica Intervenciones Colectivas, en el marco de los
lineamientos que para el efecto expida el Ministerio.

Asi mismo, el plan establece las estrategias de intervencion colectiva e individual, que involucran tanto al sector
salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud, con lineas operativas para su
implementacion: promocion de la salud, gestion del riesgo y gestion de salud publica.

La Resolucion 0518 de 2015 tiene por objeto establecer disposiciones en relacion con la Gestion de la Salud
Publica y directrices para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Piblica de
Intervenciones Colectivas, en adelante PIC. lgualmente, establecer las Intervenciones, Procedimientos,
Actividades e Insumos a ser financiados con recursos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
contenidas en el Anexo Técnico que hace parte integral de dicha resolucion.

Que el propodsito de la ley 152 de 1994, ley organica del plan de desarrollo es establecer los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de
desarrollo, la proyeccion de las inversiones, evaluaciones y los planes de accion de las entidades territoriales.
A través de la Ley 1438 de 2011, en el articulo 6° se determina que el Ministerio de Salud debe elaborar un
Plan de Salud Publica a través de un proceso amplio de participacion social, de acuerdo con la organizacion,
las modalidades y las formas establecidas en el Decreto 1757 de 1994. Se establece que en el Plan Decenal
de Salud Publica deben confluir las politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacion,
incluyendo la salud mental; asi mismo debe incluir los objetivos, las metas, las acciones, los recursos, los
responsables, los indicadores de seguimiento y los mecanismos de evaluacion.

En consideracion a la resolucion 295 del 27 de febrero de 2023, donde se modifican los articulos 3, 8, 11, 14,
16, y 18 de la Resolucion 518 de 2015 en cuanto a los procesos de gestion de la salud publica, las
responsabilidades de las entidades territoriales departamentales, distritales, municipales y de los ejecutores del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones a tener en cuenta para la ejecucion de la
intervenciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

El Plan Decenal de Salud Publica dentro de la Dimension: Dimension transversal gestion diferencial de
poblaciones vulnerables en el componente: Desarrollo Integral de las nifias, nifios y adolescentes contempla
entre las metas la implementacion del marco estratégico y operativo de salud de la infancia.

Por otra parte, en el Plan de Desarrollo se contempla el cumplimiento de compromisos en cuanto a la necesidad
de disminuir la incidencia y prevalencia de las violencias en todas sus tipologias haciendo énfasis en las
producidas contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes del departamento de Cordoba.

El Departamento de Cordoba-Secretaria de desarrollo de la salud no cuenta con el personal suficiente para el
desarrollo de sus competencias en materia de salud publica y para dar cumplimiento a estas actividades y
directrices, debe contratar la prestacion de los servicios profesionales de una persona juridica con la capacidad
técnica y operativa, que cuente con un grupo interdisciplinario de profesionales con idoneidad y experiencia en
el area a contratar, toda vez que la secretaria no cuente en la actualidad con el recurso humano suficiente e
indispensable para tal fin.

Dado que la Secretaria de Desarrollo de la Salud no posee el personal de planta suficiente, resulta conveniente,
oportuno y necesario contratar la prestacion de servicios de una persona juridica con la experiencia demostrable
para dar cumplimiento a las acciones del Plan de Salud anteriormente descritas.
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Por lo anterior, la entidad considera oportuno y necesario contratar los servicios de una persona juridica con la
idoneidad y experiencia para desarrollar las acciones de gestion, a fin de garantizar el cumplimiento de los
dispuesto en el “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN CON LA GESTION DEL CONOCIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS EN ARTICULACION CON LAS DLS, EAPB, E IPS PUBLICAS Y
PRIVADAS Y OTROS SECTORES”.

Dentro del Plan Territorial de Salud Departamental se han incluido el Proyecto de “FORTALECIMIENTO A LA
INTERVENCION DIFERENCIAL Y TRANSVERSAL DE LA SALUD PUBLICA PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES INTEGRALES DE PROMOCION Y GESTION DEL RIESGO A LA POBLACION VULNERABLE
EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA', el cual se encuentra debidamente
registrado y viabilizado en el Banco de Proyectos de Inversion Departamental con codigo BPIN 2022002230055
y cuenta con apropiaciones presupuestales necesarias para su ejecucion.

Que dentro de las actividades descritas por el documento de METODOLOGIA GENERAL AJUSTADA (MGA),
del Departamento de Cordoba el proceso de acciones de promocion y prevencion que contribuyan en la gestion
del conocimiento para la Salud Publica en salud infantil, se encuentra asociado al producto 1.1 Servicio de
asistencia técnica a Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

Por otra parte, en lo que respecta a los DbjetIVOS especificos del proyecto se busca cumplir con este producto
través de acciones orientadas a:

1.1.1 Desarrollar acciones de gestion del conocimiento por medio de Asistencia técnica y
vigilancia en la implementacion y seguimiento de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la
salud y Matemo perinatal por parte de las DLS y EAPB del Departamento de Cordoba

1.1.2 Realizar acciones de promocion para el desarrollo de actividades comunitarias con
enfoque étnico cultural, diferencial en la promocién de la atencion, prevencion y gestion del
riesgo de la Salud matemo perinatal en los 29 Municipios del Departamento de Cérdoba

Que el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 Ahora le Toca a Cérdoba, contempla dentro del componente Salud para
el bienestar como prioridad en la DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES
VULNERABLES.

Dado que la Secretaria de Desarrollo de la Salud no posee el personal de planta suficiente, resulta conveniente,
oportuno y necesario contratar la prestacion de servicios profesionales de una persona juridica con la
capacidad, idoneidad y experiencia necesaria en la Salud Publica para dar cumplimiento a las acciones del Plan
Decenal de Salud.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisicion de Obras, Bienes y servicios del
Departamento de conformidad con la certificacion expedida por la Almacenista General.

- - 2, OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
it PERMISOS Y. LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION (Numerat 2 del Arti 'ul -
:  2.21.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) e

2,1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN CON
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
NINOS Y NINAS EN ARTICULACION CON LAS DLS, EAPB, E IPS PUBLICAS Y PRIVADAS Y OTROS
SECTORES

2.2. CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,

consultado en la pagina web, www.colombiacomora.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificada asi:

[ CODIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE LAS NACIONES UNIDAS UNSPSC_
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2.3 ALCANCE DEL OBJETO:

1. Realizar cuatro (04) encuentros de desarrollo de capacidades que incluya una (01) jornada de (12) horas
de duracion cada uno, dirigidos a cincuenta (50) médicos, nutricionistas y enfermeros (as) de las IPS pblicas
y privadas del departamento, sobre la aplicabilidad de la escala abreviada del desarrollo.

Metodologia: Se debe garantizar la metodologia definida de la Escala abreviada de desarrollo, establecida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social’, como un instrumento de apoyo en la valoracion clinica de desarrollo
de los nifios menores de 7 afios, a su vez durante la capacitacion, se aplicara pre y pos test, se revisaran las
bases tedricas de la Escala Abreviada de Desarrollo - EAD- Version 3 y las bases bioldgicas que soportan la
importancia de la valoracion del neurodesarrollo como parte de la valoracion integral a la primera infancia. Se
realizara aclaracion y discusion sobre los contenidos previamente revisados por los participantes de acuerdo
con lo establecido en el manual de Escala Abreviada de Desarrollo - EAD- Version 3. La segunda mitad de la
jornada (es decir el segundo dia) estaran dedicados a la parte practica, donde se propone que se conformen
10 equipos como minimo de 5 personas cada uno, y realicen una valoracion de dos (02) pacientes cada uno
con la respectiva retroalimentacion.

Logistica: Se debera garantizar un auditorio, se debera garantizar un kit que incluye un paquete de hojas de
rangos de edad de la Escala Abreviada de Desarrollo - EAD- Version 3, impresas a color, de las paginas 143-
150, las paginas 152-153 (hojas de puntuacion), las paginas 155-158 (tablas de conversion), las paginas 80-
130 (capitulo instructivo de aplicacion del Manual), por tanto, cada grupo tendra disponible un kit completo de
copias de la EAD-3. Los municipios se distribuiran por municipics sedes, de la siguiente manera:

Jornada Municipio Sede Municipios convocados

San Pelayo
San Antero
San Bernardo
Jornada 1 Lorica Purisima
Momil

Cotorra
Mofitos
Lorica

San Andrés
Tuchin

Chima
Sahagun
Chinu

Pueblo Nuevo
Buenavista
Ayapel

La apartada
Montelibano
Puerto libertador
San José de Ure
Valencia
Jornada 4 Monteria Tierralta
Canalete

Jornada 2 Sahagln

Jornada 3 Montelibano

' https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ENT/Escala-
abreviada-de-desarrollo-3.pdf
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Cereté

San Carlos
Ciénaga de Oro
Monteria

Puerto Escondido
Planeta Rica

Los Cérdobas

Realizar un seminario de capacitacion de dos (02) dias de duracién denominado LA ATENCION INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS EN EL MARCO DE LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
Y MATERNO PERINATAL, el cual est dirigido a cincuenta (50) profesionales cada dia, de las IPS publicas y
privadas, EAPB del Departamento de Cordoba; estudiantes de enfermeria, medicina, psicologia, del iltimo afo;
en el cual incluye los siguientes temas: 1. Politica de atencion integral en salud y rutas integrales en salud. 2.
Atencion integral del recién nacido. 3. Tamizaje neonatal. 4. Consulta de promocion y apoyo a la lactancia
materna. 5. Valoracion antropométrica y estado nutricional en el curso de vida de primera infancia e infancia. 6.
Educacion para la Salud en el marco de las RIAS. 7. abordaje de la Valoracion en salud mental en los momentos
del curso de vida de primera infancia, infancia y adolescencia en el marco de la Resolucion 3280 de 2018. 8.
Importancia del registro en la historia clinica de la valoracion a los nifios y nifias y educacion a los padres y/o
cuidadores. Para garantizar mayor asistencia, la actividad se realizara en la ciudad capital. Para lo cual se
debera garantizar logistica como se describe en el cuadro de presupuesto.

Realizar dos (02) jornadas de desarrollo de capacidades de ocho (08) horas de duracion, en articulacion con la
Secretaria de Educacion departamental dirigida a cincuenta (50) docentes cada jornada, de las Instituciones
Educativas publicas y privadas de los 30 municipios de Cordoba, denominada: “CONVERSACIONES SOBRE
SALUD MENTAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE ASISTEN A LOS COLEGIOS Y
ESCUELAS" donde se abordaran temas sobre educacion socio emocional y salud mental, promocion de la
salud mental, deteccion de sefiales de riesgo de conducta suicida en nuestros entornos cercanos, deteccion
temprana de alteraciones y problemas de salud mental y rutas de atencion acordes a la normatividad vigente,
reconocimiento de los recursos e iniciativas de las comunidades educativas para la promocion de la salud
mental. Para garantizar mayor asistencia, la actividad se realizaré en la ciudad capital. Para lo cual se debera
garantizar logistica como se describe en el cuadro de presupuesto.

Realizar un proceso de Desarrollo de capacidades de ocho (08) horas de duracion, uno por cada centro zonal
del ICBF, es decir ocho (08) centros zonales, dirigido a veinte (20) profesionales de los centros zonales del
ICBF operadores y docentes de los CDI sobre vigilancia epidemioldgica de los eventos de interés en salud
infantil, competencias de las EAPB e IPS, activacion de rutas de atencion integral (Resolucion 3280), que
permita fortalecer los procesos de articulacion intersectorial en pro de la salud infantil de los nifios del
departamento. Para garantizar la asistencia de los convocados se organizaran los participantes de acuerdo con
la distribucion de los centros zonales del ICBF (1. Monteria, 2. Tierralta, 3. Sahagun, 4. Planeta Rica, 5. San
Andrés de Sotavento, 6. Montelibano, 7. Lorica y 8. Cereté). Para lo cual se deberé garantizar auditorio, Se
hara entrega de material educativo, guias, lineamientos y protocolos por medio de Memorias USB y debera
realizar articulacion con el ICBF Regional Cordoba.

Desarrollar seis (06) talleres regionales de capacitacion dirigido a 25 PERSONAS, profesionales y equipos
psicosociales de las IPS publicas y privadas, DLS, EAPB, sobre Atencion Primaria en salud con enfoque
predictivo y preventivo en "LAS PRIORIDADES DE LA SALUD INFANTIL BAJO LAS METAS DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE", el cual incluye temas como atencion integral de nifio sano: actualizacion en
esquema vacunacion, alimentacion de acuerdos al momento del curso de vida y Guias alimentarias basada en
alimentos para la poblacion colombiana: lactancia materna, alimentacion complementaria, alergias y trastornos
de la alimentacion, orientaciones para la Valoracion de la salud auditiva y comunicativa, programas de
prevencion y deteccion de alteraciones en la salud mental y fisica de los NN, acciones y medidas para garantizar
entornos seguros y protectores en el hogar, educacion en salud para desarrollar las capacidades de las
personas, familias, para comprender las situaciones de vida y salud que contribuyan a su desarrollo mediante
la construccion, apropiacion e implementacion de saberes y practicas que aporten al mejoramiento de las
condiciones de calidad de vida y salud para los cursos de vida de primera infancia e infancia. Para lo cual se
debera garantizar auditorio, cartilla la cual debera contener los temas a desarrollar en las jornadas.
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Jornada Municipio Sede Municipios convocados

Jornada 1 Lorica

Momil
Cotorra
Mofiitos
Lorica

Jornada 2 Lorica

San Pelayo
San Antero
San Bernardo
Purisima

Jornada 3 Sahagtn

San Andrés
Tuchin

Chima
Sahagun
Chinu

Pueblo Nuevo

Jornada 4 Montelibano

Buenavista
Ayapel

La apartada
Montelibano
Puerto libertador
San José de Ure

Jornada 5 Monteria Cereté

Valencia
Tierralta
Canalete

San Carlos

Jornada 6

Cienaga de Oro
Monteria
Monteria Puerto Escondido
Planeta Rica

Los Cérdobas

Realizar un proceso de Desarrollo de capacidades de ocho (08) horas de duracion dirigido minimo a 50
personas: Directores Locales de Salud, Coordinadores de Salud Publica, integrantes de las mesas de Infancia,
referentes de salud infantil sobre la importancia del cumplimiento de la normatividad vigente para la atencion
integral en salud de los nifios y nifias en el marco de la atencion primaria en salud con enfoque preventivo y
predictivo e intersectorial Y Resolucion 3280 de 2018. Para garantizar mayor asistencia, la actividad se realizara
en la ciudad capital. Para lo cual se debera garantizar logistica como se describe en el cuadro de presupuesto.

FORMA DE EVIDENCIAS LAS ACTIVIDADES:

&

== 0 GO =N

Contratos de los profesionales, pagos de seguridad social del persona contratado.

Evidencias fotogréficas de las reuniones dos (02) fotos por reunion.

Acta de concertacion y/o de reuniones sostenidas con el equipo de la Secretaria de Desarrollo de la
Salud.

Actas de jornadas realizadas, contenidos tematicos de la actividad, evidencias fotogréficas dos (02)
por jornada, planes de accion por cada municipio.

Certificado de entrada almacén de los bienes a que haya lugar.

Utilizar listados de asistencia definidos en la secretaria de desarrollo de la salud.

Evaluacion de pretest y postest de las jornadas de capacitacion

Cuatro (4) fotografias a color por cada jornada

Factura y/o cuenta de cobro y documentos del vehiculo

. Informes mensuales que evidencie el porcentaje de cumplimiento exigido por la forma de pago del

contrato, incluyendo copia de todas las evidencias correspondientes a dicha ejecucion; un informe final
consolidado que contenga la totalidad de las evidencias originales del proyecto, en medio fisico
mediante carpetas de cuatro alas que no sobrepasen los 200 folios y en medio magnético en archivos
correspondientes a cada uno de las carpetas, de acuerdos con los lineamientos de gestion documental
de la gobernacion de Cérdoba.
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11. Informe final donde se consolide la base de datos de las personas muestreadas, igual que cada uno
de los resultados de las pruebas realizadas y los hallazgos encontrados. Informe técnico sobre las
conclusiones del tamizaje y las orientaciones a las que haya lugar.

12. Las demas que el supervisor estime convenientes y que sean necesarias para evidenciar el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.4.1 DEL CONTRATISTA:
2.4.1.1 Generales

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.

Suscribir la correspondiente acta de inicio y la correspondiente acta de liquidacion

Ejecutar el objeto del contrato en el plazo establecido.

Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de los

riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

6) Constituir y entregar la garantia unica de cumplimiento a la Entidad Estatal.

7) Pagar los impuestos departamentales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
el valor de la estampilla a pagar sera el determinado por la Secretaria de Hacienda, conforme a lo consagrado
en la Ordenanza departamental 07 de 2012 y sus modificaciones.

8) Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral y Contribuciones
Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003,
la Ley 1122 de 2007 y la Ley 1150 de 2007.

9) Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos al SG-SST y tomar
todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de
trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal (EPP).

10) Mantener durante la ejecucion el personal propuesto.

11) Destinar durante la ejecucion del contrato la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion , las victimas
del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion
de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas en una proporcion no superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por
ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Estas
circunstancias se acreditaran en las condiciones que dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de
2021 y la verificacion de su cumplimiento durante la ejecucion sera una obligacion del supervisor del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligacion le hara acreedor de las multas que se
establecen en el numeral 4.3 del presente estudio previo.

12)Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacion con el objeto contractual.

1
2
3
4

2.4.2 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1) Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del contrato.

2) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato.

3) Expedir el cumplido correspondiente.

4) Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

5) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.

6) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista si a ello
hubiere lugar.

7) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del
contrato.

8) Verificar el pago de los salarios, honorario y prestaciones sociales al personal vinculado al contrato por el
contratista.

2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015.
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2.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (02)
MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, una vez cumplidos los requisitos
de ejecucion del contrato, sin que en ningdn caso sobrepase la vigencia 2023.

2.7. LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cordoba.
2.8 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

La Asamblea del Departamento de Cérdoba mediante ordenanza No. 05 de fecha 29 de junio del afio 2023,
faculta al Gobernador del Departamento de Cordoba para adelantar los tramites precontractuales y celebrar
todo tipo de contratos y convenios desde el 1 de julio de 2023 a 31 de diciembre de 2023.

El Gobernador de Cérdoba mediante Decreto Departamental Decreto Departamental No. 00253 y 00255 de 07
de marzo de 2022, modificado por el Decreto No. 01056 de 23 de noviembre de 2022, delegé las funciones a
la Secretaria de Gestién Administrativa, a la Secretaria de Educacion y a la Secretaria de Desarrollo de la
Salud, para celebrar contratos y/o convenios y para la ordenacion de gastos.

3 LA MODALEDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA YfSU, JUSTIFICACION INCL
~ LOSFUNDAMENTOS JURIDICOS.
_ (Numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

La modalidad de seleccion del contratista a utilizar en este caso, es la Seleccion Abreviada — Menor Cuantia,
atendiendo a la naturaleza y valor del contrato a celebrar, que es la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($299.540.984) IVA incluido, costos directos e indirectos e impuestos, valor que se encuentra dentro del rango
de la menor cuantia de esta entidad, de conformidad con lo previsto en el Decreto 00010 de fecha 18 de Enero
de 2023, expedido por el Gobernador de Cordoba.

3.1. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN ESTA MODALIDAD DE SELECCION: El articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone:

“...La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion piblica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

...2). Seleccion abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion
0 la cuantia o destinacion del bien, obra o servicios, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestién contractual.

B

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes
b) La contratacion de menor cuantia (...)

Este procedimiento se encuentra reglado en el Decreto 1082 de 2015

' . 4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFECACIGN )
= _ (Numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 201

4.1.- PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. El presupuesto oficial de esta contratacion es de DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($299.540.984) IVA incluido y todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales,
Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y deméas descuentos de carécter departamental vigentes
al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la
ejecucion del contrato conlleve.

4.2.- JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:
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DESCRIPCION I CANTIDAD PLAZO J VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PERSONAL
Coordinador del proyecto Profesional en enfermeria con l
postgrado en |la modalidad de maestria en salud 3 . $ 9,200,004 § 14T '3§2
PEDIATRA: Profesional en Medicina o Medicina general o
Médico Cirujano con posigrado en la modalidad de 1 2 $ 4,886.645,00 $ 9.773.290
especializacion en PEDIATRIA.
Profesional en enfermeria y/o medico con postgrado en
la modalidad de especializacion en auditoria en salud
ylo gerencia en salud, promocion y prevencién ylo 3 . § athei 5 2919610
salud publica
PROFESIONAL: Psicologo (a) yfo trabajador social. 3 2 $ 4.421.250,00 $ 26.527.500
PROFESIONAL: Nutricionista 1 1 $ 4.421.250,00 $ 4.421.250,00
PSIQUIATRA: Profesional en Medicina con posigrado en la
modalidad de especializacion en PSIQUIATRIA ; 1 S SbAda 0. 10 dba 0
APOYO: Profesional del 4rea de la salud y/o Psicdlogo (a).
Con experiencia minima de un (1) afio. 3 2 $ 442125000 $ 26.521.500
$ 111.927.437
TRANSPORTE
Camioneta Full equipe A.A. 4x4 Doble Cabina con platén,
modelo 2019 en adelante, con capacidad para cuatro
pasajeros. En el que se incluya gastos de conductor, peajes, 3 2 13.793.333 $ 82.760.000
combustible, lubricantes, péliza de seguros, mantenimiento
preventivo y correctivo, combustible. Gasolina/Diésel.
Subtotal, transporte $ 82.760.000

1. Realizar cuatro (04) encuentros de desarrollo de capacidades que incluya una (01) jornada de (08) horas de duracién cada uno, dirigidos a cincuenta (50)
meédicos, nutricionistas y enfermeros (as) de las IPS publicas y privadas del departamento, sobre la aplicabilidad de la escala abreviada del desarrollo.
Metodologia: Se debe garantizar la metodologia definida de la Escala abreviada de desarrollo, establecida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, a su
vez durante la capacitacion, se aplicara pre y pos test, se revisaran las bases tericas de la Escala Abreviada de Desarrollo - EAD- Version 3 y las bases
bioldgicas que soportan la importancia de la valoracion del neurodesarrallo como parte de la valoracion integral a la primera infancia. Se realizara aclaracion y
discusion sobre los contenidos previamente revisados por los participantes de acuerdo con lo establecido en el manual de Escala Abreviada de Desarrollo -
EAD- Version 3. La sequnda mitad de la jornada (es decir el segundo dia) estaran dedicados a la parte practica, donde se propone que se conformen 10 equipos

como minimo de 5 personas cada uno, y realicen una valoracion de dos (02) pacientes cada una con la respectiva retroalimentacion

Aquiler de auditorio con capacidad para 50 personas, incluye
sillas, equipos audiovisuales, estacion de agua y café.

$

4.220.667

$ 16.882.667

Fotocopias de formatos o registros, impresos a una tinta,
tamafio oficio, en papel bond de 75 grs.

1 kit= 65 paginas. Para 10 equipos por encuentro= 650
paginas
4 encuentros X 65 paginas= 2600

De acuerdo a LISTA DE PRECIOS PAPELERIA Y
LITOGRAFIA 01 DE JUNIO DE 2023

650

276

$ 717.600

Fotocopias de formatos de evaluacion de conocimientos a los
participantes de la jornada (pre test y pos test). Con las
siguientes especificaciones: impresos a una tinta, tamafio
oficio, en papel bond de 75 grs con los logos de la Secretaria
de Desarrollo de la Salud y logo de la entidad ejecutora.

De acuerdo a LISTA DE PRECIOS PAPELERIA Y
LITOGRAFIA 01 DE JUNIO DE 2023 -

200

276

$ 55.200
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Fotocopias de formatos de evaluacién de conocimientos a los
participantes de la jornada (pre test y pos test). Con las
siguientes especificaciones: impresos a una tinta, tamano
oficio, en papel bond de 75 grs con los logos de la Secretaria

de Desarrollo de la Salud y logo de la entidad ejecutora. 2 1 $ £ $ )
De acuerdo a LISTA DE PRECIOS PAPELERIA Y

LITOGRAFIA 01 DE JUNIO DE 2023

Subtotal, $ 17.710.667

2. Realizar un seminario de capacitacion de dos (02) dias de duracion denominado LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS EN EL MARCO DE LA
RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y MATERNQ PERINATAL, el cual esta dirigido a cincuenta (50) profesionales cada dia, de las
IPS publicas y privadas, EAPB; estudiantes de enfermeria, medicina, psicologia, del Gltimo afio; en el cual incluye los siguientes temas: 1, Politica de atencion
integral en salud y rutas integrales en salud. 2. Atencion integral del recién nacido. 3. Tamizaje neonatal. 4. Consulta de promocién y apoyo a la lactancia
materna. 5. Valoracion antropométrica y estado nutricional en el curso de vida de primera infancia e infancia. 6. Educacion para la Salud en el marco de las
RIAS. 7. abordaje de la Valoracion en salud mental en los momentos del curso de vida de primera infancia, infancia y adolescencia en el marco de la Resolucion
3280 de 2018. 8. Importancia del registro en Ia historia clinica de la valoracion a los nifios y nifias y educacion a los padres y/o cuidadores, Para garantizar
mayor asistencia, la actividad se realizara en la ciudad capital. Para lo cual se debera garantizar logistica como auditorio. Se hara entrega de material educativo,
guias, lineamientos y protocolos por medio de Memorias USB.

Aquller de_audliong con capacidad para 50 personas, incluye 1 9 $ 420667 $ 8.441.333
sillas, equipos audiovisuales, estacion de agua y café.
MEMORIA USB - 64 GB 50 1 $ 47.000,00 $ 2.350.000
Diplomas personalizados full color tamafio 28 x 22
centimetros elaborado en papel opalina 200 gramos

; 50 1 $ 16.558,00 $ 827.900
De acuerdo a LISTA DE PRECIOS PAPELERIA Y
LITOGRAFIA 01 DE JUNIO DE 2023
Subtotal, simposio $ 11.619.233

3. Realizar dos (02) jornadas de desarrollo de capacidades de ocho (08) horas de duracion, en articulacion con la Secretaria de Educacion departamental dirigida
a cincuenta (50) docentes cada jornada, de las Instituciones Educativas publicas y privadas de los 30 municipios de Cordoba, denominada: *CONVERSACIONES
SOBRE SALUD MENTAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE ASISTEN A LOS COLEGIOS Y ESCUELAS' donde se abordaran temas sobre
educacion socio emocional y salud mental, promocidn de la salud mental, deteccion de sefiales de riesgo de conducta suicida en nuestros entornos cercanos,
deteccion temprana de alteraciones y problemas de salud mental y rutas de atencion acordes a la normatividad vigente, reconocimiento de los recursos e
iniciativas de las comunidades educativas para la promocion de la salud mental. Para garantizar mayor asistencia, la actividad se realizara en la ciudad capital.
Para lo cual se debera garantizar logistica como auditorio, cartilla la cual debera contener los temas a desarrollar en las jornadas.

Aquiler de auditorio con capacidad para 50 personas, incluye

: ; o 2 : 1 2 3 4.220.666,67 $ 8.441.333
sillas, equipos audiovisuales, estacion de agua y café.

Realizar el disefio, elaboracién y reproduccion de cartillas con
los contenidos relacionados con temas relacionados a
SALUD PUBLICA. La cartilla debe ser impresa a todo color,
tamafo media carta, en papel propalcote de 150 gramos, 20
Paginas, caratula incluida. 100 1 $26.079 $ 2.607.900
De acuerdo a LISTA DE PRECIOS PAPELERIA Y
LITOGRAFIA 01 DE JUNIO DE 2023

Diplomas personalizados full color tamafio 28 x 22
centimetros elaborado en papel opalina 200 gramos
100 1 $ 16.558,00 $ 1.655.800
De acuerdo a LISTA DE PRECIOS PAPELERIA Y
LITOGRAFIA 01 DE JUNIO DE 2023

Subtotal $ 12.705.033

4. Realizar un proceso de Desarrollo de capacidades de ocho (08) horas de duracion, uno por cada centro zonal del ICBF, es decir ocho (08) centros zonales,
dirigido a veinte (20) profesionales de los centros zonales del ICBF operadores y docentes de los CDI sobre vigilancia epidemiologica de los eventos de interés
en salud infantil, competencias de las EAPB e IPS, activacion de rutas de atencién integral (Resolucion 3280), que permita fortalecer los procesos de articulacion
intersectorial en pro de la salud infantil de los nifios del departamento. Para garantizar |a asistencia de los convocados se organizaran los participantes de
acuerdo con la distribucion de los centros zonales del ICBF (1. Monteria, 2. Tierralta, 3. Sahagun, 4. Planeta Rica, 5. San Andrés de Sotavento, 6. Maontelibano,
7. Loricay 8. Cereté). Para lo cual se deberé garantizar auditorio, Se hara entrega de material educativo, guias, lineamientos y protocolos por medio de Memorias
USB y debera realizar articulacién con el ICBF Regional Cérdoba.

Aquiler de auditorio con capacidad para 50 personas, incluye

sillas, equipos audiovisuales, estacion de agua y café. 1 8 $ 4.220667 $ 33.765.333
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MEMORIA USB - 64 GB 160 1 $47.000 $ 7.520.000

Diplomas personalizados full color tamafio 28 x 22
centimetros elaborado en papel opalina 200 gramos

; 160 1 $ 16.558,00 $ 2.649.280
De acuerc!o a LISTA DE PRECIOS PAPELERIA Y
LITOGRAFIA 01 DE JUNIO DE 2023
Subtotal $ 43.934.613

5. Desarrollar seis (06) talleres regionales de capacitacion dirigido a 25 PERSONAS, profesionales y equipos psicosociales de las IPS publicas y privadas, DLS,
EAPB, sobre Atencion Primaria en salud con enfoque predictivo y preventivo en “LAS PRIORIDADES DE LA SALUD INFANTIL BAJO LAS METAS DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE", el cual incluye temas como atencion integral de nifio sano: actualizacion en esquema vacunacién, alimentacion de acuerdos al
momento del curso de vida y Guias alimentarias basada en alimentos para la poblacién colombiana: lactancia materna, alimentacion complementaria, alergias
y trastornos de la alimentacién, orientaciones para la Valoracion de la salud auditiva y comunicativa, programas de prevencion y deteccion de alteraciones en la
salud mental y fisica de los NN, acciones y medidas para garantizar entornos seguros y protectores en el hogar, educacion en salud para desarrollar las
capacidades de las personas, familias, para comprender las situaciones de vida y salud que contribuyan a su desarrollo mediante la construccion, apropiacion
e implementacion de saberes y practicas que aporten al mejoramiento de las condiciones de calidad de vida y salud para los cursos de vida de primera infancia
e infancia. Para lo cual se debera garantizar auditorio, cartilla la cual debera contener los temas a desarrollar en las jornadas.

Aquiler de auditorio con capacidad para 50 personas, incluye

sillas, equipos audiovisuales, estacion de agua y café. ! 2 $ il $ 25,5200

Realizar el disefio, elaboracion y reproduccion de cartillas con
los contenidos relacionados con temas relacionados a
SALUD PUBLICA. La cartilla debe ser impresa a todo color,
Erngno media carta, en papellpropalcote de 150 gramos, 20 155 1 $47.000 $ 7.285.000
aginas, caratula incluida.

De acuerdo a LISTA DE PRECIOS PAPELERIA Y
LITOGRAFIA 01 DE JUNIO DE 2023

Subtotal $ 32.609.000

6. Realizar un proceso de Desarrollo de capacidades de ocho (08) horas de duracién dirigido minimo a 50 personas: Directores Locales de Salud, Coordinadores
de Salud Pablica, integrantes de las mesas de Infancia, referentes de salud infantil sobre |la importancia del cumplimiento de |a normatividad vigente para la
atencion integral en salud de los nifios y nifias en el marco de la atencién primaria en salud con enfoque preventivo y predictivo e intersectorial Y Resolucion
3280 de 2018. Para garantizar mayor asistencia, |a actividad se realizara en la ciudad capital. Para lo cual se deberé garantizar logistica como auditorio.

Aguiler de_audiloriq con capacidad para 50 personas, incluye 1 i $ 4220667 $ 4.220 667

sillas, equipos audiovisuales, estacion de agua y café.

Subtotal $ 4.220.667
COSTOS TOTALES

SUBTOTAL

TOTAL PROYECTO $ 299.775.984

Valores de referencia de |a tabla de honorarios establecida por RESOL. 00440 TABLA DE HONORARIOS
2023, conforme al articulo primero se adopta como referente para determinar los honorarios de los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Gobernacion de Cordoba, los items de
logistica estan soportados por la tabla de precios de Logistica de la Gobernacion de Cérdoba, los items de
papeleria y litografia estan soportados por la tabla de precios de Papeleria de la Gobernacion de Cordoba. Los
demas bienes y servicios se soportan por medio de cotizaciones escogiendo el valor promedio unitario.

El analisis de costos y precios del presente estudio se realizaron en base a cotizaciones de empresas que
representan el mercado, se recibieron tres (3) ofertas de cotizaciones en trasporte ( TESCOR LTDA, AMENOS
S.A.S, TRANSPORTAMOS SERVICIO ESPECIAL y tres (03) en auditorio ( HOTEL KIMARI, HOTEL SEXTA
AVENIDA HOTEL VINCI) tres (03) de memorias USB (COMPULAGO, Eduard Yepes rebolledo y William
cuello molina ) . Para el calculo del Presupuesto de los bienes del objeto del presente proyecto, se tuvo en
cuenta precios del mercado para obtener el valor, se presentaron listados de precios unitarios, una vez,
verificados y clasificados dichos valores se tomo el valor promedio, teniendo en cuenta que se cumpliera con
las condiciones técnicas minimas exigidas por la entidad. La definicion de los factores de evaluacion y costos
del proyecto, se relacionan con la magnitud de la Adquisicion, dando cumplimiento a los preceptos, de
transparencia, economia, celeridad, responsabilidad, buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993. Teniendo
en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de 2014.
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4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto estd amparado con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

- CDP No. 977 del 28 de Febrero de 2023 expedido por la Direccion Financiera de Presupuesto, con
Identificacion Presupuestal, 05030901-2.03.02.02.02.009-32, por valor de $300.000.000

4.4, FORMA DE PAGO: El DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) UN
PRIMER PAGO en calidad de pago anticipado, correspondiente al TREINTA (30%) del valor del contrato
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. b) UN SEGUNDO PAGO correspondiente al treinta
(30%) del valor del contrato, previa presentacion del informe parcial de ejecucion, con actividades ejecutadas
igual o superiores al setenta por ciento (70%) previa certificacion del supervisor y UN PAGO FINAL
correspondiente al cuarenta (40%) restante del valor del contrato, al finalizar la ejecucion de las actividades,
previa presentacion del informe final de ejecucion, certificacion expedida por el supervisor del contrato y
liquidacion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral y Contribuciones Parafiscales, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002, de lo contrario no se tramitara la respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera anexar con la cuenta de cobro y/o factura el certificado de
pago de aportes al sistema de seguridad social, parafiscales y demas obligaciones en materia laboral frente al
personal utilizado para la ejecucion del contrato, acreditando que se encuentra al dia a la fecha de presentacion
de la factura de lo contrario no se tramitara la respectiva factura. Para la acreditacion del pago de la seguridad
social del personal adicionalmente al requisito establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, para personas
juridicas, el contratista debera aportar los siguientes documentos: a) para trabajadores vinculados mediante
contrato de trabajo, planilla de pago del contratista en la que se relacionen los respectivos aportes; si el
trabajador esta vinculado a través de contrato de prestacion de servicios u ofra modalidad que no implica
relacion laboral, debera aportar b) planilla de pago del trabajador independiente en el que se evidencie el
respectivo pago por el IBC sobre la base del 40%.

NOTA: EL DEPARTAMENTO no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el CONTRATISTA
en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucion del contrato y
que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

4.5. SANCIONES PECUNIARIAS
Multas:

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales y/o legales a que haya lugar por parte del
Contratista en la ejecucion del contrato o en cumplimiento de sus obligaciones durante la ejecucion del contrato,
el Contratista cancelara al Departamento por cada semana de retraso, el equivalente al cero punto cinco por
ciento (0.05%) del valor total del contrato, sin exceder el diez (10%) por ciento del valor del mismo.

Para efectos de dar cumplimiento a la presente clausula, EI Departamento y/o el supervisor verificaran
semanalmente el cumplimiento, entre otros, del Cronograma de Trabajo y obligaciones a cargo del Contratista,
de acuerdo con lo sefalado en la invitacién publica, condiciones técnicas exigidas, propuesta presentada por
el Contratista y clausulas del contrato, quien deberéa informar sobre su cumplimiento o incumplimiento.

Para efectos de que el Contratista cancele los valores por la mora en la ejecucion de las obligaciones no se
requiere que El Departamento lo constituya en mora, el simple incumplimiento o retardo imputable al Contratista
dara origen al pago de las sanciones de apremio previstas en esta Clausula.

El Contratista autoriza a El Departamento para que descuente y compense de las sumas a su favor los valores
correspondientes a la multa.

De no existir tales saldos a favor del Contratista o de no resultar estas suficientes para cubrir la totalidad del
valor de las multas, EI Departamento podra obtener el pago total o parcial de la multa mediante reclamacion de
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pago ante la compania de seguros, haciendo efectivo el amparo de cumplimiento otorgado con la garantia
unica.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS MULTAS. Advertida cualquiera de las circunstancias
anotadas anteriormente, El Departamento, mediante comunicacion escrita, sefialara al Contratista los hechos
en que se funda el incumplimiento correspondiente e instara al cumplimiento de las obligaciones pertinentes
indicando el monto total de la multa que se causa por tales circunstancias. Para rendir las contradicciones y
explicaciones correspondientes, el Contratista contara con un plazo no superior a tres (3) dias habiles. Si
vencido el plazo el Contratista guarda silencio, se entendera que la multa ha sido aceptada y El Departamento
procedera a su cobro en los términos previstos en la clausula de multas. En caso de que el Contratista formule,
en término, objeciones frente a los hechos en que se fundan las conclusiones sobre la mora o incumplimiento
de las obligaciones, El Departamento decidird definitivamente sobre su procedencia mediante decision
motivada. En caso, de mantenerse la imposicion de la multa, se procedera a su cobro en los términos previstos
en la Clausula de multas.

El proceso de presunto incumplimiento se sometera al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

Penal Pecuniaria:

En caso de incumplimiento parcial o definitivo de las obligaciones a cargo del Contratista o de declaratoria de
caducidad del contrato, El Departamento podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, por un monto
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que se estipula como estimacion
anticipada y parcial de los perjuicios que se le causen, sin perjuicio del derecho a obtener del Contratista y/o de
su garante el pago de la indemnizacion correspondiente a los demas perjuicios que con dicho incumplimiento
se le hayan irrogado y a exigir el cumplimiento del contrato. El Contratista autoriza a El Departamento a
descontarle, de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la pena pecuniaria aqui estipulada.
De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad de su valor.

El Departamento podra obtener el pago de la pena mediante reclamacion de pago ante la compariia de seguros,
dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Unica.

La aplicacion de la pena pecuniaria establecida en el presente numeral debera estar precedida del
procedimiento establecido en el numeral anterior, y culminara, en cualquier caso, con la expedicion de un acto
administrativo motivado.

El acto administrativo, ademas, declarara el incumplimiento parcial o total de las obligaciones y, segin
corresponda, la terminacién o caducidad de: contrato.

El proceso de presunto incumplimiento se sometera al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

. 5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERA MAS FAVORABLE
= (Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo a
los factores de evaluacion y calificacién.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccion de la propuesta mas favorable, el establecido en
el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:

“La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas”.

Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el descrito en el
literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluacion.

Los elementos de calidad y precio, son los que a continuacion se enuncian:
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CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS
FACTOR RECURSO HUMANO MAXIMO 39.75 PUNTOS
CALIDAD DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN MAXIMO 20 PUNTOS
CONTRATOS ANTERIORES
PROPUESTA ECONOMICA MAXIMO 20 PUNTOS
APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MANNR.20 FUNT D0
PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
FEHE MAXIMO 0.25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

En observancia de lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente proceso durante la
etapa de evaluacion de las ofertas, se reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afo, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas

consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a raves de las acciones previstas en la ley

1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6

de la Ley 2020 de 2022.

5.1 FACTOR DE CALIDAD (MAXIMO 59.75 PUNTOS): Se otorgaran 59.75 puntos al proponente que certifique
y acredite los siguientes aspectos:

5.1.1 RECURSO HUMANO - 39.75 PUNTOS: El proponente para hacerse acreedor a los 39.75 puntos antes
anotados, presentando el siguiente recurso humano:

FORMACION DEL EQUIPO

CANTIDAD EXPERIENCIA
i MINIMO DE TRABAJO MINIMA PROFESIONAL Y/ i
PROFESION / ARTE U OFICIO REQUERIDA LABORAL OBJETO A CONTRATAR
Experiencia  profesional
Coordinador ~ del  proyecto minimo de cuatro (4) afios, Acredilar Sxbationcia
1 Profesional en enfermeria con 1 se tendra en cuenta de e e dopr it dos 14
postgrado en la modalidad de conformidad con el articulo (2) contratos en_ publica
maestria en salud 229 del Decreto 019 de P
2012
PEDIATRA: Profesional en EXGEGG  DIDIERONA
Maditlia o.Me dicina general o minimo de tres (03) afios, | Acreditar experiencia
2 Médico Cirujano con postgrado 1 =0 tenqra en cuentg dle MmIRke ~£0 . RS {?2{3 7
o Ia oalidad dé conformidad con el arilt:tij o cqn:ratos en  salu
especializacion en PEDIATRIA. %?Zda Doiivin. 0L aC -1 0blog,
PROFESIONAL DE SALUD
CON EXPERIENCIA EN LA Acreditar experiencia
RUTA DE PROMOCION Y Experiencia  profesional minima de dos (02)
MANTENIMIENTO DE LA i X contratos o proyectos en
: minimo de dos (02) afos, B :
SALUD RESOLUCION 3280- : actividades relacionadas
3 2018: Profesional en enfermeria 3 6 et o1 ouenita. con seguimiento de la 10.75

y/o médico con postgrado en la
modalidad de especializacion
en auditoria en salud ylo
gerencia en salud, promocion y
prevencion y/o salud publica.

conformidad con el articulo
229 del Decreto 019 de
2012.

implementacion en la
Ruta de promocion vy
Mantenimiento de Ila
Salud.
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Acreditar experiencia
minima en dos (02) haya
Experiencia  profesional | participado en minimo un
PROFESIONAL DE minimo de dos (02) afios, | (1) afio en frabajos
4 PSICOLOGIA DE APQYO: 2 se tendra en cuenta de | comunitarios, valoracion e 8
Psicologo (a) ylo trabajador conformidad con el articulo | intervenciones
g y I
social, 229 del Decreto 019 de | psicologicas ylo apoyo
2012. psicosacial ylo proyectos
de promocién y
| prevencion en salud.
TOTAL 39.75

En caso de no acreditarse uno o alguno de los requisitos de que trata el numeral anterior se asignaran cero (0)
puntos.

El proponente debera presentar diligenciado el Formulario respectivo, relacionando el personal propuesto
solicitado de conformidad con lo sefialado anteriormente, acompanado de las cartas de compromiso firmadas,
de acuerdo con el Formulario respectivo. Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo, sélo debe aportar
las certificaciones requeridas.

El proponente debera garantizar que el personal propuesto para la ejecucion de los trabajos sea el ofrecido en
la presentacion de la propuesta, en caso contrario deberd presentar justificacion valedera ante el
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, quien aceptara o no la solicitud de reemplazo, so pena que se le pueda
hacer efectiva la clausula penal de apremio. El contratista debera tener en cuenta para la vinculacion del
personal no calificado los de la region para lo cual debera cumplir con un minimo del 50% del total vinculado.
Esta verificacion estara a cargo del supervisor del contrato.

La verificacion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para el
personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera presentar la matricula o
tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados, firmado por el contratante, que
contenga, como minimo, la siguiente informacion

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Cargo desempefiado

- Fechas de inicio y terminacion del contrato
- Firma del personal competente

b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompaniarse de la traduccion
correspondiente.

c. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, s6lo podra ser contabilizada a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o
matricula profesional no indique la fecha de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por el ente
correspondiente en donde se indique la fecha de expedicion de la misma.

d. Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacion.

e. Para el caso de las certificaciones de experiencia expedidas por empresas privadas a personas que no haya
sido parte del equipo requerido por la entidad publica beneficiaria del proyecto del cual emana la experiencia,
deberan estar acompafadas de los siguientes documentos:

-Copia del contrato de trabajo o de prestacion de servicios suscrito entre el profesional y la entidad privada que
certifica la experiencia. La informacion sera verificada por la entidad a través de los distintos canales de consulta
dispuestos por CCE.
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f. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente.
Homologacién de pregrado y posgrado de titulos obtenidos en el exterior cuando aplique.

g. Los profesionales deberan aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, Copia del Certificado,
Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de postgrado. Para los profesionales en salud
que les sea aplicable, deberan aportar constancia de estar inscrito en el RETHUS.

En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecera por este aspecto como puntaje cero (0)
5.1.2. DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS ANTERIORES- 20 PUNTOS

Se otorgaran por este criterio maximo veinte (20) puntos. Para acreditar este aspecto se debe allegar con la
propuesta una (1) certificacion de cualquiera de los contratos presentados para acreditar la experiencia, en
donde se exprese que como contratista cumplié con el objeto contractual de manera EXCELENTE.

En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecera por este aspecto como puntaje cero (0).

El proponente presentara la certificacion y documentos de soporte de los contratos en los que considere cumplir
con los requisitos antes mencionados, siguiendo las siguientes reglas: 1) No se exigen requisitos de precio. 2)
El proponente deberé aportar la informacion complementaria que permita validar la informacion que se acredita,
tales como actas liquidacion, recibo final, debidamente suscritos por funcionario competente. La entidad se
reserva el derecho de verificar la informacion aportada a través de los diferentes canales de informacion tales
como SECOP entre otros, por lo que el proponente se responsabiliza por la informacion reportada la cual debera
ser veraz. 4) En el evento de que el formato aportado no corresponda al de la entidad, este debera contener al
menos la siguiente informacion:

- Entidad contratante

- Objeto del contrato

- Nombre del contratista

- N° de identificacion de del contratista (Nit o cédula)

- Enunciar taxativamente si la ejecucién del contrato fue excelente.

- El formato debe encontrarse firmado por el funcionario competente
- Fecha de suscripcion del contrato

- Fecha de suscripcion de la certificacion

5.2 PROPUESTA ECONOMICA. Se otorgaran por este criterio maximo veinte (20) puntos.

Para la calificacion de la propuesta econémica se tendra en cuenta el valor total ofertado en el formato
respectivo, debidamente firmado.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del objeto contractual del presente proceso, los
Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en
cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y
que en sus célculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con
todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Por dltimo, se informa que al momento de presentar oferta econémica debe tener en cuenta los gastos o
erogaciones por concepto de retencion en la fuente que se aplica la establecida por el gobiemo nacional de
acuerdo con la actividad e impuestos municipales y/o departamentales que se discriminan asi:
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Pro-desarrollo: 2% del valor total
Pro-ancianato: 3% del valor total
Procultura: 0.5% del valor total
Prouniversidad: 2% del valor total
Pro-deporte: 2.5% del valor total

NOTA: Es responsabilidad del proponente la verificacion de estos u otros impuestos, los cuales pueden variar
de acuerdo el objeto del contrato, el valor y el régimen en que se encuentre el proponente.

5.2.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

5.2.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

5.2.3. METODO DE PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: MEDIA GEOMETRICA CON
PRESUPUESTO OFICIAL.

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el nimero de propuestas
vélidas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

Nmero de propuestas (n) Namero de veces en las que se incluye el presupuesto oficial
[ndmero] {nv) [veces] '
1-3 1
4-6 7
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del Presupuesto Oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

m: (n+mi/P01 * POZ *POg ..-*Pon * Vl * VZ"* "‘VTJI

Donde:
e MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

s PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

e V/;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

e n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con
la siguiente formula:
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MGPO = V.'\-\ . —
201 - —) Para valores menores o iguales a MGpg
MGpo

Puntaje = < L

IMGpo — Vil —
20| 1— 2% | —==—==— | Paravalores mayores a MGpg
\ MGpo
Donde:

e  MGpy: Es la media geométrica calculada.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor de la
propuesta solo de los medios tecnolégicos en el formato respectivo debidamente firmado, toda vez que los
demas aspectos del servicio ofrecido son regulados por la Superentenderia de Vigilancia y seguridad privada.,
como se observa en la férmula de ponderacion.

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 20 PUNTOS)

5.3.1. Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o
con trato nacional o por ii) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i) incorporacion de servicios
colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ~ Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o 20
con Trato Nacional

Incorporacion ~ de  componente
nacional en servicios extranjeros

1. 5.2.3.1.- PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la
vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.
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Teniendo en cuenta la revision de los bienes en la plataforma, este no se encuentra conformado por BIENES
NACIONALES al realizar la consulta, no se encuentran en el registro de Productores y Bienes
Nacionales.

Dando cumplimiento al Decreto 680 de 2021, Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica, para el
objeto en mencion teniendo en cuenta la revision del presupuesto oficial este no se encuentra conformado por
BIENES NACIONALES RELEVANTES por lo que la Entidad prescinde de otorgar puntaje por este factor y
debera para efectos de la acreditacion de los SERVICIOS NACIONALES otorgarlo por la vinculacion de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos; vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano exigido, que nunca seré inferior a 40%. Para el cumplimiento del contrato

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada por la Entidad, se
determin6 que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho registro
de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del noventa por ciento (90
%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para
la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion deberé estar acorde con lo
exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de
lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. ComposmuoglLc:;:EProponente Regla de origen aplicable

Unicamente integrantes
colombianos

Puntaje aplicable

Promocion de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

; ; Promocion de Servicios
Colombianos en asocio con

2 gt AR JEte FaeirE Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
: Nacional (4.3.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto

3 Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el

" | extranjeros con trato nacional Proponente Plural no

especifica a cual regla se

acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que al | No aplica la regla de origen
4. | menos uno de los integrantes | del Decreto 1082 de 2015, ni
es extranjero sin trato nacional. | la de los paises de origen.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Incorporacién de
componente nacional en
servicios extranjeros
(4.3.2)

5.2.3.2.- ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segan corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional

5.2.3.3.- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato 9B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni
por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: La entidad otorgara un puntaje maximo de hasta el
0,25 a los oferentes que acrediten los siguientes requisitos:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de &reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de muijeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el (ltimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.
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Para la asignacion del puntaje deberan aportar los documentos (certificados) formatos de que trata este
numeral.

5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicaré los criterios definidos en la Ley
2069 de 2020 asi: :

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 méas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara
el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccidn 4.3.1. del pliego de condiciones. Para el
caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar e! origen nacional de la oferta en las
condiciones sefialadas en Ia ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento
y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o Ia norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar
el «Formato 10 B - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que
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el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un niimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6,7, 809
debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su némina esté en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la
union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del (ltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Formato 10 C - Vinculacion
de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la
constitucion sea inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido
en laley, de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C - Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma. '

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10D - Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaré con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D - Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorparacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural)y,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:
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(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 F -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacion mayoritaria de
muijeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o0 medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira |a oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el
«Formato 10 G — Acreditacion Mipymey, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién
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de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Uinicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciara el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Ginicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso. Si subsiste alin el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo
por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un numero de balotas, identificadas con un
nimero igual al nimero de Proponentes que se encuentren en condicion de empatados. Sacara una balota por
cada Proponente, asignandole un nimero de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.
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En la segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual nimero de balotas al nimero de Proponentes
empatados. El Proponente que haya obtenido el nimerc mayor en la primera serie, sera el primero en sacar
la balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor)
procederan los demés Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe el primer
puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto
en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes ubicados en el primer y segundo orden de
elegibilidad se daréa por terminado el sorteo.

5.5. RANGO PARA CALIFICAR LA PROPUESTA COMO FAVORABLE.

Para los efectos pertinentes, esta entidad calificara como favorable las propuestas que sean calificadas en un
rango igual o superior a 60/100 puntos, de lo contrario serén calificadas como desfavorables y en consecuencia
rechazadas.

Este rango se establece con el fin de no tener como favorables las propuestas que han dejado de cumplir
aspectos que pueden incidir en la calidad del servicio futuro o que su propuesta econdmica no es la mas optima
para la entidad.

. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARL

=4

El soporte de los riesgos previsible al presente proceso de seleccion es el siguiente:

En la matriz de riesgo se describen las circunstancias que se consideran constituyen riesgos que en un futuro
puedan afectar el equilibrio economico del contrato determinando su tipificacion, estimacion cualitativa y
cuantitativa y asignacion teniendo en cuenta la ocurrencia de los mismos en las contrataciones que por el mismo
objeto se llevaron a cabo en la entidad y las que operan en el contrato.

La entidad ha elaborado el estudio previo para la contratacion requerida, determinando con claridad los
aspectos econdmicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para garantizar que se contrate con
la mejor calidad, la mejor oferta y al mejor precio. Asi se aminoran los riesgos derivados de la contratacion.
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6.1 PROBABILIDAD DE RIESGO

Puede Ocurrir Excepcionalmente
Puede Ocurrir en Cualquier momento Futuro.

Probablemente va a ocurrir
QOcurre en la Mayoria de las Circunstancias

Raro
Improbable

Probable
Casi Cierto

6.2. IMPACTO DE RIESGO

Los sobrecostos no representan mas de uno (1)

por ciento del valor del contrato

Los sobrecostos no representan méas de cinco por

ciento (5%) del valor del Contrato.

Genera un impacto sobre el valor del contrato
entre el Cinco (5%) y el quince (15%) por ciento.

Entre el Quince (15%) y el Treinta (30%)

Impacto sobre el valor del contrato en méas del

treinta por ciento (30%)

Obstruye la ejecucion del contrato de manera

trascendente.

Dificulta la Ejecucion del Contrato de manera
baja Aplicando medidas minimas se puede

lograr el objeto del contrato.

Afecta la ejecucion del contrato

del  contrato

Ejecucion

la

Obstruye

sustancialmente pero aun asi permite la
consecucidn del objeto contractual.

Perturba la ejecucion del contrato de manera
grave imposibilitando la consecucion del objeto

contractual.

Insignificante

Menor

Moderado

Mayor

Catastréfico

6.3. CATEGORIA DEL RIESGO
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89y 10 5 Riesgo Extremo
By7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
23y4 Riesgo Bajo

Nota: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se
entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente contratacion, los
cuales se entienden asumidos por el Contratista salvo expresa manifestacion en contrario por parte de la
Gobernacion de Cordoba por consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente (s) durante la etapa del
proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razén de su conocimiento
especializado del servicio objeto de esta contratacion. La Gobernacién se reserva el derecho a acoger o no las
observaciones que se formulen de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del Contratista.

El soporte de los riesgos previsible al presente proceso de seleccidn es el siguiente:

De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia
de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, el Departamento de Cordoba, no hara ningtn
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente
pactados en el Contrato.

7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE _'
o 'CONTRATACION. %
(Numeral 7- Articulo 2.2.1‘1 2.1.1 Decreto 1082 de 201 5)

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La oferta debera acompanarse de una garantia, con el fin de asegurar la firma y el perfeccionamiento del
contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en el
numeral 19 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: NOVENTA (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.

Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o razén social de la
persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza
debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales. Se debera aportar
recibo de pago.

7.2 GARANTIAS DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. y ss. del Decreto 1082 de 2015 el monto, vigencia
y amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas de cada contrato, los riesgos que se deben cubrir y las reglas del mencionado decreto.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (02) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira aprobacion de la Entidad.

Por lo anterior, en atencion al contrato a celebrar se requiere de una garantia Gnica que ampare los siguientes
riesgos:

A) De Cumplimiento: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el término
de la vigencia de! contrato y seis (6) meses més. Esta cobertura tambien debe incluir el cumplimiento del pago
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por el asegurador de las multas y la clausula penal pecuniaria y multas, en los porcentajes sefialados en el
contrato;

El valor estimado correspondiente al 10%, es equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria que la entidad
establecera en el contrato que se pretende celebrar, por lo tanto se atiende el mandato del reglamento (Decreto
1082 de 2015). lgualmente, su vigencia se ajusta a la mencionada normativa.

Esta garantia permitira al Departamento de Cordoba cubrir la eventualidad que el contratista incumpla las
obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria. El
amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Departamento de Cérdoba de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos
riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
que se hayan pactado en el contrato garantizado.

B) Calidad del Servicio: Por una suma equivalente al 10% el valor del contrato y con vigencia igual al plazo
del mismo y seis (06) meses mas.

C) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por un monto equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por el término de vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

D) Responsabilidad Civil Extracontractual: Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior
o igual a mil quinientos (1.500) SMMLYV, por el termino de la vigencia del contrato, de conformidad al decreto
1082 de 2015.

E) Devolucion Del Pago Anticipado: Equivalente al 100% del valor entregado a titulo de pago anticipado por
el término del contrato y seis (6) meses més

Es necesaria la constitucion de esta garantia porque en la ejecucion del contrato pueden presentar
circunstancias que afecten a terceros, las cuales deben ser trasladadas por el contratista a una aseguradora
de riesgos para que ésta asuma directamente el riesgo.

Las garantias y amparos, en general, deberan cumplir los requerimientos especificaciones para cada una de
ella sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

Estas garantias permitiran al Departamento de Cérdoba cubrir la eventualidad que el contratista incumpla las
obligaciones surgidas del contrato estatal

8. LA INDICACION DE SI EL?PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
L. _ COMERCIAL.
AI proceso de contratacion de la referencia le seran o no aplicables los tratados de libre comercio de
conformidad con el siguiente cuadro:

Acuerdo Soporte Legal Entidad Presupuesto del Proceso de Excepcién Proceso de
Comercial Contratante Contratacion superior al valor Aplicable al Contratacién
Estatal del Acuerdo Comercial Proceso cubierto
incluida de Contratacion por el Acuerdo
: Comercial
Canada Ley 1363 de NO - - No
2009
Chile Lay 1189 de Sl NO Excepcion N° 35 - No
2008 Grupo 931 Servicios de
salud humana
Estados Unidos Ley 1143 de Sl NO - No
2007 i
El Salvador - S| No incluye valores No
Guatemala Lay 1241 de Si Ne incluye valores Excepcion N° 35 - No
2008 Grupo 931 Servicios de
salud humana
Honduras - NO - - No
Liechienstein - Si NO Excepcion N° 35 - No
Suiza Ley 1372 de Si NO Grupo 931 Servicios de No
1994 salud humana
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Meéxico Ley 172 de NO - - NO
1994

Union Europea Ley 1669 de Si NO - No
2013

NOTA: La informacion contenida en la tabla anterior, fue extraida de los textos para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion publicados en la pagina
http://www.colombiacompra.gov.co/compradores.

De acuerdo a lo anterior, la entidad esta incluida en los acuerdos comerciales suscritos con Chile, Estados
Unidos, El Salvador, Guatemala, Liechtenstein, Suiza y la Union Europea, pero por el valor del presupuesto
oficial solo serian aplicables a El salvador y Guatemala, sin embargo, al verificar las excepciones, Los
servicios sociales; (...) - Grupo 931. Servicios de salud humana es aplicables al proceso de contratacion.

En conclusién, el presente proceso NO se encuentra cobijado por ninguno de los acuerdos comerciales
vigentes suscritos por Colombia

'SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Supervision del presente contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD -
VICTORIA RODRIGUEZ Profesional Universitario, referente de la Secretaria de Desarrollo de la Salud; quien
vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA vy vigilara la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del
contrato.

El Supervisor tendra a su cargo: a) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato. b) Facilitar los medios
necesarios para el buen desarrollo del contrato. ¢) Dar el visto bueno a los informes que sobre la ejecucion del
mismo presente el contratista. d) Requerir al contratista sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos
estipulados en el contrato, en los términos estipulados en el contrato y en la propuesta del contratista. e)
Informar a la Entidad, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del contratista. f) Solicitar
la suscripcion de contratos adicionales, prorrogas o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion. g)
En caso que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos especializados, de los cuales
no tenga el suficiente conocimiento, asi lo haré saber a la Oficina Asesora de Juridica del Departamento, con
miras a lograr la mejor decision para las partes. h) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se
presenten en desarrollo del contrato, informar sobre su desarrollo general y realizar los requerimientos a los
que haya lugar para su mejor ejecucion, velar por el sostenimiento del equilibro contractual. i) Proyectar el Acta
de Liquidacion del Contrato. j) Revisar y aprobar la cuenta que presente el contratista de acuerdo con lo
estipulado en este contrato. k) Verificar que el contratista cumpla con la obligacion de afiliacion y aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993; I) Las demas que se deriven de
la naturaleza del contrato e inherente al cumplimiento de su objeto.

De conformidad con la Ley 80 de 1993, el supervisor sera responsable por sus acciones y omisiones dentro de
la actividad contractual.

El Acta de Liquidacion sera suscrita por las partes contratantes, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El supervisor no estara facultado, en ninglin momento, para adoptar
decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el contrato, las cuales
Unicamente podran ser adoptados por las partes contratantes, medlante la suscripcion de modificaciones al
contrato principal.

Se advierte que, una vez suscrita la respectiva Acta de Inicio, se entiende por nofificado e iniciado el ejercicio
de la labor de supervision de la ejecucion del contrato.
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Para esta contratacion se anexa solicitud de disponibilidad presupuestal, certificado de disponibilidad
presupuestal, certificacion de inclusién de la necesidad a contratar en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Entidad.

Por todo lo anterior considero oportuno y conveniente se realice el tramite correspondiente para adelantar la
contratacion en referencia.

Dado en Monteria, a los ocho (08) dias del mes de septiembre de 2023.

ST T O) i e

|
SECRETARIO DE DESARROLLO DE LA SALUD Profesional Universitario
Referente

Proyecto: Victoria Rodriguez - Profesional Universitario

Revisé: Sebastian Trespalacios - Contratista SDSC §

Revis6 Juridicamente: Gabriel Corrales — Abogado Com}'alista /.f‘
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