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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos

por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso con
la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Se indica que, para el periodo en mencién, no se desarrollaron actividades con personas en etapa de transicion|
postuladas a la ley 975 de 2005, teniendo en cuenta que, aunque se posee los conocimientos frente a las acciones 2|
ejecutar con esta poblacién, es menester preciar que en el lugar de ejecucién contractual de la suscrita, no existen
personas privadas de la libertad bajo esta condicién actualmente.

2.Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacion asociados con la formulacién y concertacion de
acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para
las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto
de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo la asignacién de personas para atencién y acompafiamiento fue de cuarenta y cinco (45),
participantes de los cuales diez (10) se encuentran en proceso de reintegracion en ruta regular y treinta y cinco (35) en|
proceso de reintegracion en ruta especial de Justicia Y Paz, asi mismo se indica que tres (3) de esta Ultima poblacion|
relacionada estén inactivas. Igualmente se menciona que al finalizar el periodo se cuentan con tres (3) planes de|
trabajo en estado de elaboracién y con los cuales se prosiguié a la aplicacion de instrumentos en la fase de
caracterizacién que ha permitido establecer a través de estos, las necesidades de esta poblacién y el avance en el
proceso. Asi como tambien se establece que treinta y ocho (38) planes de trabajo de encuentran en estado de|
ejecucion, con los cuales se desarrollaron las actividades correspondientes de acuerdo con las metas priorizadas para el
periodo. Por Ultimo y en relacién con los PDT, se indica que tres (3) planes de trabajo no se reflejan en sistema los|
cuales corresponden a las personas inactivas. También es de anotar que para el periodo, se realizé apoyo de atencién
transitoria a una (1) persona en proceso de Justicia y Paz, que se encuentra temporalmente en la territorial por|
circunstancias personales

3.Fortalecer la participacién de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién y/o
Medidas de Satisfaccién y acompafiar aquellos que se generen en el marco
de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo se indica que, durante el mismo, no se emprendieron acciones con la poblacién tendientes a dar]
cumplimientos a sentencias proferidas por autoridad judicial en aras de ejecutar acciones por parte de estos, en
espacios de reconciliacién en el marco de las garantias de no repeticién o medidas de satisfaccion, toda vez que no se|
emitieron sentencias sobre las mismas. Sin embargo, es de anotar que con tres (3) personas préximas a culminar el
proceso se siguen generando espacios durante las atenciones de cada periodo, enmarcadas en hacer el abordaje y la]
sensibilizacion frente a los compromisos de reconciliaciéon que tienen con las victimas y la sociedad vulnerada por el
conflicto y grupos armados ilegales.

4.Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en
los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencidén, gestion, articulacién, acompafiamiento e
intervencion.

En cumplimiento a la presente obligacién y teniendo en cuenta el avance de la poblacién en el proceso, se indica que]
para el periodo fue fundamental fortalecer a través de los espacios de atencion, la dimension ciudadana y de seguridad,
con tres (3) personas en proceso de reintegracion regular y una (1) en proceso de Justicia y Paz préximos a culminar,
toda vez que se abordaron metas relacionadas con la identificacion de redes de apoyo, medidas de seguridad y|
resolucién de conflictos, logrando generar en estos sensibilizacién frente a la adopcién de comportamientos que les|
permitan generar espacios de Sana Convivencia en las comunidades y la mitigacién de riesgos derivados de su
desmovilizacién. De igual manera, se dio continuidad al fortalecimiento en la dimensién de habitat, con ocho (8)
personas en cuanto la importancia de establecer e identificar mecanismos de acceso a programas de vivienda, asil
como tambien, en la dimensién familiar se dio continuidad al seguimiento con cuatro (4) familias frente a los procesos|
de construccién de planes de vida familiar. Asi mismo, en la dimensién de salud, se hizo seguimiento a la vinculacion
de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, logrando establecer que doce (12) personas se|
encuentran afiliadas dentro del régimen contributivo y treinta y tres (33) mediante el régimen subsidiado. Ademas de|
fortalecer en seis (6) participantes la importancia de implementar habitos de vida saludable y seguridad alimentaria.

5.Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante
de las personas objeto de atencién en su ruta de atencién, de acuerdo con
la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el presente periodo se dio continuidad a los espacio con la poblacién con enfoque diferencial, a través de la
estrategia liderada por el profesional en salud, en donde se logré que dos (2) personas se vincularan a la actividad|
grupal y cuatro (4) a través de atencion individual, enfocada a promover en estos, el reconocimiento de ofertas, para
personas discapacitadas y programas de atencién en salud en general para estos, y sus familias. Asi como también se|
logré el direccionamiento de una (1) persona para la atencién a través de la oficina de la mujer en atencién a las|
necesidades que presenté durante el mes en curso, para orientacion frente a oportunidades de inclusion en temas
formativos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos

por la Entidad.

6.Implementar estrategias de gestién y acompariamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus
capacidades y recursos personales para la inclusién social, segin lo
definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

En atencion a la presente obligacion, durante el periodo se dio continuidad al proceso de gestion y acompariamiento g
las personas asignadas para vincularse a los programas y beneficios sociales por parte del Estado, logrando generar un
espacio de articulacion Institucional con la Alcaldia Distrital a través de la Oficina administrativa del Sishén, en donde|
se logro la inscripcion de solicitud de visita de doce (12) personas, parala clasificacion del nivel de vulnerabilidad de|
acuerdo a sus condiciones actuales. Igualmente se logré que una (1) persona que habita en zona rural, fuese
Sisbenizado a través de la oficina administrativa del Sisbén en el municipio de Fundacién. Asi mismo, durante el
periodo se realiz6 direccionamiento y orientacion a tres (3) personas, hacia la oficina de la Unidad de Victimas
atendiendo a situaciones personales de reclamacién de indemnizacién que presentan familiares de estos. Ademas, se|
gener6é un espacio de trabajo con la oficina de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social del Distrito, paral
establecer e identificar gestiones ante el Banco Agrario en pro de generar posibles oportunidades de vinculacion a
programas financieros por parte de esta entidad bancaria hacia la poblacién asignada. Por ultimo, se hizo gestién de|
articulacion ante la Registraduria Auxiliar para llevar a cabo en periodo siguiente, actividad de cedulacién digital con lal
poblacion

7.Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y
la normativa vigente.

Con la finalidad de continuar generando acciones con la poblacién y en aras de la identificacion de oportunidades
productivas y generacion de ingresos sostenibles para la poblacion, durante el periodo se hizo la vinculacién de dos (2)
personas en proceso de reintegracién especial al programa de emprendimiento liderado por la Secretaria de Desarrollo|
Econémico y Social de la Alcaldia Distrital, asi como tambien la postulacion de una (1) persona a oferta laboral derivada
de las gestiones de Corresponsabilidad del GT, a través del actor externo “Consorcio Sitio Nuevo 34”, igualmente se|
hizo la identificacion de tres (3) unidades de negocio, las cuales fueron relacionadas ante el asesor productivo para el
fortalecimiento de las mismas a través de FENALCO y mediante las gestiones que puedan resultar de la misma. Por|
dltimo, se dio continuidad al acompafiamiento a una (1) persona en proceso de reintegracién, que se encentral
estructurando proyecto de emprendimiento de Unidad de Negocio enfocado en el sector del comercio.

8.Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para
promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas
establecidas en los planes de trabajo concertados.

En atencion a la presente obligacién durante el periodo se dio continuidad al seguimiento de ocho (8) personas que se
encuentran en procesos de formacién académica, logrando evidenciar que asumen con responsabilidad el compromiso|
educativo en la vigencia, De igual manera, se indica que durante el periodo dos (2) mujeres en proceso de reintegracion
y dos (2) mujeres cényuges de participantes se vincularon a curso de Modisteria liderada por la Oficina de la Secretaria]
de Desarrollo Econémico y Social del Distrito, por lo que actualmente cinco (5) personas se encuentran vinculadas a
procesos de Formacién para el Trabajo, desarrollando actividades con la finalidad de potencializar sus habilidades
productivas.

9.Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacién de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta de Reintegraciéon Especial, enfocados en la
convivencia, construccién de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacién.

Para el periodo se hizo seguimiento a una (1) persona que se encuentra desarrollando actividades relacionadas con el
servicio social, generando en esta, espacios de sensibilizacion frente a la importancia de culminar la misma de manera|
exitosa, asi como también se apertur6 un espacio de trabajo con una (1) persona que llegé de traslado, el cual es|
objeto del mismo, logrando dar inicio a la identificacién de alternativas para dar continuidad a las acciones de servicio|
social, teniendo en cuenta que posee un avance certificado de veinticinco (25) horas. Con ambas personas
referenciadas, se gener6 un espacio reflexivo frente a la importancia de contribuir a la construccién de escenarios de|
reconciliacién con la poblacion vulnerable y victimas del conflicto.

10.Activar rutas de atencién, en articulacion con el profesional
Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencion de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Se indica que, para el periodo, de las siete (7) personas que cuentan con casos ponderados de riesgo por la UNP como
extraordinarios, no presentaron o manifestaron hechos sobrevinientes de amenazas sobre las ya existentes, sin|
embargo, se continua a traves de los espacios de atencion realizando procesos de sensibilizacion sobre a la importancia
de generar e implementar medidas de autoproteccién y seguridad. De igual manera y en aras de generar en estos|
insumos para mitigar riesgos, se hizo el envio durante el periodo de la actualizacién de los contactos de cuadrantes de|
la policia de acuerdo con las zonas donde se encentran habitando, y como mecanismos de fortalecimiento de redes
protectoras de apoyo en la dimensién de seguridad.

11.Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la
culminacién o terminacién en la ruta de atencién, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos seglin lo establecido en la normatividad
vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.

Para el periodo no se realizaron culminaciones y/o terminaciones de la ruta con la poblacién asignada, sin embargo, se
logré avanzar con una (1) persona que es objeto de culminacién en el proceso de Justicia Y paz para el periodo|
siguiente.

12.Verificar de manera mensual la recepcién de desembolsos econémicos
a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo con
el cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

De acuerdo con la poblacién asignada y la cual es objeto de apoyo econémico, se logré identificar que, para el periodo
en mencion, los mismos hicieron el recibo a satisfacciéon del desembolso de acuerdo con el beneficio econémico
otorgado por la entidad, teniendo en cuenta el avance y el proceso en que se encuentran.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos

por la Entidad.

13.Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera oportuna,
confiable y veraz en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada en relacién a las
acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso,
la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los métodos de operacion y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En atencién a la presente obligacién se indica que para el mismo se hizo el cargue de dos (2) informes de avances|
completos (Exhortos) y uno (1) sintetizado, asi como tambien la actualizaciéon de tres (3) instrumentos de|
empleabilidad, dos (2) censos de hébitat, dos (2) actualizaciones de censo familiar, dos (2) evaluaciones de planes de|
trabajo, el cargue de dos (2) soportes de acuerdos a PDT vy la puesta en ejecucion de los mismos, cargue de dos (2)
actas de terminacion de beneficio de Formacién para el trabajo por terminacién de tiempo y cargue de cumplimiento
de acuerdos a treinta y ocho (38) planes de trabajo en estado de ejecucion

14.Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y
socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el periodo se participd de los siguientes espacios de trabajo y aprendizajes:

Asistencia al comité de equipo mensual, participando durante el primer dia en diferentes teméaticas tales como:
Actividad de Cuidado - Ejercicios y Técnicas para aprender a gestionar las emociones, Presentaciéon de gestion
Profesionales Reintegradores y Facilitadores - Socializacion asuntos Etnicos, Socializacion Aspectos de Seguridad )|
Riesgo, Socializaciéon oferta de Institucion de formacion para el trabajo y Socializacién avances estrategia de
Sostenibilidad Econémica. De igual manera, durante el segundo dia se participéd en actividades relacionadas
socializacion de temaéticas referente a: Reentrenamiento Gestion Ambiental, Balance enlace de Comunicaciones,
Seguimiento y avances acciones de Corresponsabilidad, entrega documentos a gestion documental y asuntos varios|
liderados por el coordinador.

Se asisti6 a videoconferencia, de orientacién sobre elaboracién y generalidades de Informes de Avances - poblacion|
Justiciay Paz

Se asistié a reunion de articulacion Institucional, con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social de la Alcaldia]
Distrital, gestion Banco Agrario

Asistencia a dos (2) encuentros de trabajo misionales (virtual y presencial) liderados por la asesora de ruta, en la que se
recibieron orientaciones frente a procesos misionales y seguimientos de procesos de atencién de la poblacién asignada.

15.Implementar los lineamientos de gestién documental de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el presente periodo, se hizo entrega a gestion documental de las planillas de atencién telefénica y presencial de
acuerdo con las asistencias realizadas a la poblacion, entrega de dos (2) actas de terminacion de beneficio de|
Formacién Para el Trabajo, tres (3) certificados de estudios y dos (2) soportes planes de trabajo.

16.Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

En atencién a la presente obligacion y dentro de otras actividades que se generan en cumplimiento al contratol
referenciado se realiz6 solicitud de certificado de estudio de vigencias anteriores a una (1) Institucién Educativa,
Gestion de solicitud de apoyo y acompafiamiento por parte de la Secretaria de Desarrollo Social de Aracataca paral
evento de graduacién de proceso a académico a través de la estrategia Maestro Itinerante, solicitud de apoyo para lal
creacion de cursos de FPT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Durante el periodo se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.
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