MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA

E- Mail: mapi.servicios@gmail.com
Cel 310 5701950

Bogota — Colombia

ESTUDIOS REALIZADOS
Postgrados:

Titulo Obtenido:

Curso de 50 Horas

Diplomado

Programa

Curso Auditor:

Diplomado

Universidad San Buenaventura

Especialista en Psicologia de la Seguridad y
Salud en el trabajo - 2021

Universidad de la Sabana
Bajo convenio suscrito con Positiva
Compaiiia de seguros S.A
Abril 2022 (actualizacion)

Universidad Piloto de Colombia

Diplomado en Gestion de Calidad y
sistemas integrados de gestion.
Certificada por SGS Integral

Auditor Interno Sistemas Integrados
2016

Future Builders
Auditor NTC GP 1000:2009
2015

Universidad del Bosque

Manejo, control e intervencion de
Riesgo Psicosocial
2010



Diplomado Universidad Piloto de Colombia

Programa Diplomado en Gestién de Calidad y
sistemas integrados de gestion.
Certificada por SGS Integral
Auditor Interno Sistemas Integrados

2010
Postgrados: Universidad Jorge Tadeo Lozano
Titulo Obtenido: Especialista en Administracion en

Salud Ocupacional
Licencia Resolucion No.7563/2016

Profesional: Universidad Catdlica de Colombia

Titulo Obtenido: Psicdloga, 2003

EXPERIENCIA LABORAL

DOCENTE UNIVERSITARIO
Fundacion Universitaria Nuevo Horizonte

Docente Programa de seguridad y salud en el trabajo — Diplomado en administracion
de la Gestién Humana. Julio de 2015 — Diciembre de 2015

TRABAJO INDEPENDIENTE

ASESOR - CONSULTOR INDEPENDIENTE DESDE ENERO DE 2009 -
actualmente

Servicios Prestados



e Establecer, Documentar, implementar y Mantener Sistema de
gestion de calidad, Seguridad y salud en el trabajo y ambiente,
diagnostico de procesos, realizacion de auditorias internas de gestion,
implementacion de mejoras a los procesos.

o Establecer, documentar, implementar y mantener, sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, basados en la resolucién 1072 de 2014.

e Desarrollo del Estudio de Riesgo Psicosocial.

Implementaciéon de Sistemas de vigilancia epidemioldgica en riesgo
psicosocial.

¥ Realizacion de estudios diagndsticos y estudios de casos de acuerdo al
programa de riesgo psicosocial conforme a la resolucion 2646 de 2008
Aplicacion de cuestionarios para la medicién de riesgo psicosocial
Realizacion de diagndsticos e informes de riesgo psicosocial

Trabajo con diferentes empresas en implementacion de actividades en
riesgo psicosocial.

Realizacion de talleres de intervencion.

Analisis de puesto de trabajo, identificacién de riesgo por cargos.
Realizaciéon de visitas domiciliarias con el fin de identificar posible
riesgo psicosocial, por diferentes eventos a nivel organizacional.
Acompafiamiento a comités de convivencia basadas en la
reglamentacion vigente (Ley 1010, Decreto 652 de 2012).

Matriz de identificacion de riesgo psicosocial. Matriz de Control del
riesgo.

Documentacién de Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica.

€ £ £ H£€€ £€E€

e Prestacion de servicios asistenciales:

Consulta individual ocupacional

Realizacién de examenes médicos para trabajo en alturas y espacios
confinados.

Desarrollo de programas de prevencion de consumo de SPA.

Analisis de puesto de trabajo para analisis ocupacional y determinacién
de origen.

€ € €€

o Intervencion en Riesgo Psicosocial y Gestion Humana: Actividades
desarrolladas bajo metodologias ludicas, experienciales que fortalecen el
sentido de pertenencia de los colaboradores hacia las organizaciones y asi



mismo impacta la productividad organizacional. Adicional hacen parte del
programa de formacion y entrenamiento para el desarrollo de competencias.
Algunas tematicas son:

Trabajo en Equipo.
Liderazgo.

Comunicacion.

Relaciones Interpersonales.
Servicio al cliente.
Habilidades Gerenciales.
Toma de decisiones.
Negociacion.

Higiene del sueiio
Programas estandarizados de acuerdo a las necesidades de las
empresas

Desarrollo de otras actividades:

¥ Desarrollo del direccionamiento estratégico de la empresa (Planeacién
Estrategia).

¥ Realizacion de manuales de capacitacion y entrenamiento.

YV Desarrollo del programa de servicio al cliente como valor agregado de la
organizacion.

¥ Planeacion y Coordinacién de programas de: servicios al cliente,
autocuidado, manejo de estrés, competencias organizacionales entre
otras.

¥ Realizacion de procesos de seleccion bajo el modelo tradicional o por
competencias: Pruebas, entrevista, informe, referenciacion, visitas
domiciliarias. Bajo el esquema que la organizacion disponga.

¥ Realizacion de talleres, seminarios, capacitaciones para el fortalecimiento
del Talento Humano de las organizaciones: Trabajos del ser, trabajo en
equipo, liderazgo, comunicacién, manejo de estrés, y todos aquellos
procesos de intervencion al diagnostico de riesgo psicosocial.

Referencias — Clientes
JLT BIO

JLT Corredores de Seguros
Gomez y Asociados



ENTORNO Y COMPANIA

INGETEC, Construccién e Interventoria de obras civiles y arquitectonicas.
Intervenir Salud

Ren Consultores

Satsangui

Asocolflores

Epicca Consulting Group

ACY Consultores

Help and Medical Life S.A.S

Empresas Asesoradas

Alcaldia Mayor de Bogota

Ministerio de Educacion Nacional
Secretaria del Habitat

Secretaria de Desarrollo Distrital

Banco Popular

Transporte Nuevo Horizonte — Empresa de Transporte
Ministerio de Proteccién Social

Club Militar

Habitat Store

Challenger

Industrias Santa Clara

Dimar — Divisién Maritima de Colombia.
Compensar

COMOFU Cooperativa de motoristas de Mosquera y Funza
Construcciones Planificadas.
Computadores para Educar

Ingetec

Cansupply

Savia

Proyecto disefio

Codess

Fmc Tecnologys

Armalco

Helistar

Industrias santa clara

Unisys

CPA ingenieria

Banco Av Villas

Sagal

Asocolflores



ACY CONSULTORES — Asesor Consultor Externo desde enero de 2019 a la
fecha

Implementacién de la linea de negocio de Riesgo Psicosocial: Diagnostico de riesgo
psicosocial, implementacion de programas de vigilancia epidemioldgica, intervencion
de riesgo psicosocial, seguimiento y control de cumplimiento legal.

Diagnostico e intervencion de riesgo psicosocial.

Epicca Consulting — Asesor Externo desde junio de 2016 a la fecha

Implementacién de la linea de negocio de Riesgo Psicosocial: Diagnostico de riesgo
psicosocial, implementacion de programas de vigilancia epidemioldgica, intervencion
de riesgo psicosocial, seguimiento y control de cumplimiento legal.

Asesoramiento permanente del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para los
clientes de la empresa que requieran este servicio.

Ejecucidn de planes y programas direccionados a cumplir los objetivos de los clientes
en la implementacion de sus Sistemas de Gestion.

Ren Consultores — Director de Servicios desde mayo de 2015 a la fecha —
Asesor Externo.

Direccion de las actividades a desarrollar con los diferentes clientes del pilar de
servicios Sistemas de Gestion.

Asesoramiento permanente del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para los
clientes de la empresa que requieran este servicio.

Ejecucién de planes y programas direccionados a cumplir los objetivos de los clientes
en la implementacion de sus Sistemas de Gestion.

Implementacién de la linea de negocio de Riesgo Psicosocial: Diagnostico de riesgo
psicosocial, implementacion de programas de vigilancia epidemioldgica, intervencion
de riesgo psicosocial, seguimiento y control de cumplimiento legal.

Corporacion para el desarrollo de la seguridad social - CODESS — Asesor
Externo desde abril de 2010 hasta febrero de 2013.



Asesoria en el desarrollo e implementacion del programa de salud ocupacional
(subprograma de medicina del trabajo, subprograma de higiene industrial y
seguridad industrial).

Desarrollo y control de las actividades propias del programa de medicina del trabajo,
higiene y seguridad industrial.

Control y desarrollo de las actividades del grupo de trabajo.

Desarrollo del proceso de evaluaciones de desempefio como parte del plan de
desarrollo, entrenamiento y capacitacion de la empresa.

Realizacién de capacitacién y entrenamiento a nivel de riesgo psicosocial (manejo y
control de estrés, técnicas de relajacion, manejo de auto esquemas, intervencion
ante casos de farmacodependencia, desarrollo de habilidades desde el
fortalecimiento del ser y del hacer a nivel organizacional y personal).

Desarrollo del modelo por competencias de la empresa.

Desarrollo del proceso de certificacion de acuerdo a las normas OHSAS 18001 y RUC,
como parte del proceso visionario de la organizacion.

EXPERIENCIA EN ORGANIZACIONALES

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL -
CODESS — En mi cargo como Coordinador del Sistema de Gestion Integral el cual
desempefie desde febrero 2 de 2012 hasta el 6 de diciembre de 2014, realice las
siguientes funciones:

1. Levantamiento de los procesos y procedimientos de la organizacién de
acuerdo s u mapa de proceso.

Organizacion de los procesos obligatorios y vigilancia del cumplimiento del
mismo.

Implementacién del Sistema de Gestion de Calidad.

Seguimiento al cumplimiento de los procesos

Establecimiento de mejoras de acuerdo a los procesos organizacionales
Coordinacion de las actividades del grupo de trabajo.

Mantenimiento del sistema de gestién de calidad.

Implementacién de acciones correctivas y preventivas.

Coordinacion de los Indicadores de gestion.

0 Levantamiento de los procesos de seguridad y salud en el trabajo.
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11.Realizacion de auditorias de seguimiento al desarrollo de los procesos.
12. Verificacién del cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 9001 vy
OHSAS 18001.

Responsabilidades

1. Establecer, documentar, implementar y mantener los procesos
organizacionales.

2. Determinar los procesos necesarios para el sistema de gestion de calidad y
su aplicacidn a través de la organizacion.

3. Determinar la eficacia de la realizacién de los procesos

4. Establecer y desarrollar los encuentros, mesas de trabajo y capacitaciones
entre los procesos con el fin de garantizar el conocimiento de los conceptos
de la Norma Iso 9001.

5. Coordinar en conjunto con el area de salud ocupacional el cumplimiento de
los requisitos de las normas OHSAS 18001 y decreto 1072 de 2014

6. Coordinar las Auditorias internas, de cliente y de certificacion.
7. Desarrollar la revision por la gerencia
8. Representante por la Direccion: Mantener informada a la alta direccién de la
organizacion de todo el desarrollo y mejora del sistema.
Logros
1. Certificar a la organizacion bajo los requisitos de la Norma ISO 9001.
2. Lograr la comunicacién adecuada entre los procesos.
3. Fomentar cultura de gestion, involucrando a todos los procesos en el

esquema de operacién del Sistema de gestion de calidad.

4. Lograr en los colaboradores el manejo adecuado de los conceptos del sistema
de gestién de calidad.

5. En la auditoria de seguimiento del ente certificador lograr el cierre de las no
conformidades.

Jefe Inmediato: Esperanza Rojas, Gerente General, teléfono 2860555

INGETEC S.A

En mi cargo como Profesional O6 el cual desempene desde el 03 de Noviembre de
2009 hasta el 09 de diciembre de 2009, coordine la auditoria interna al sistema
Seguridad y salud en el trabajo, bajo los lineamientos del Registro Unico de
Contratistas RUC establecidos por el Consejo Colombiano de Seguridad.

Estructuraciéon del Programa de Salud Ocupacional de la empresa con base en los
lineamientos del RUC y OHSAS 18001.



Implementacién de mejoras del sistema de seguridad y salud en el trabajo,
participacion en la auditoria de certificacion.

INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR -ICFES. En mi cargo como Profesional - Jefe de Bienestar
Organizacional, Cultura Organizacional y Salud Ocupacional el cual desempene
desde el 20 de Noviembre de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2008, realice las
siguientes funciones:

¥ Planeacidon y ejecucién de programa de Bienestar Social de la
institucién, cuyo objetivo fundamental es el desarrollo de diferentes
actividades, ludicas y recreo — deportivas fundamentadas en el
programa Vida Sana..

Control del sistema de Seguridad Social de los Funcionarios.

Control de la ejecucién de la Caja de Compensacién Familiar.
Verificacion y Control de la contratacion de bienestar, Salud
ocupacional y Cultura Organizacional en el area.

Planeacién y Control del Programa de Salud Ocupacional de la
Institucion

Coordinacion con la ARP de los procesos generales del area.
Planeacién y ejecucién del programa de Cultura Organizacional de la
Institucion.

¥ Apoyo en los procesos de Desarrollo Organizacional.

€ € €€ E

Jefe Inmediato: Wilma Buitrago, Coordinadora Talento Humano, teléfono 2828960

CORPORACION SAVIA LTDA. Proyecto Curso — Concurso, con la
Universidad Nacional de Colombia.

Docente: Sistemas de Gestion de Calidad — Iso 9000:2000, Meci, Simege,
Acreditacion Universitaria.
Servicio al Cliente: Triangulo del servicio.

Jefe Inmediato: Maria Antonieta Suarez, Gerente General, Teléfono: 7039574 —
Celular 310-5743959

CORPORACION SAVIA LTDA. En mi cargo como Gestor Senior, el cual
desempefie desde 27 de Junio de 2006 hasta el 31 de agosto de 2007 realice las
siguientes funciones:

y Direccidon y Realizacion de los procesos de Desarrollo Humanos a Escala
Humana para otras empresas como:



<
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o Valoracion del entendimiento Organizacional: Eleccién de talentos
(Seleccién de personal), valoracién de adaptacion (periodo de prueba),
Entorno vital (estudio de clima organizacional), Desarrollo vital
(Estudios de liderazgo), Cargos y perfiles, Valoracion de competencias.

o Coordinar procesos de Gestion de Calidad:

» (Capacitar a los colaboradores de las empresas consultantes
acerca del levantamiento de mapa de procesos, manual de
calidad, politicas y lineamientos esenciales para la gestion.

= Implementacion de metodologia para el levantamiento de
procesos.

» Levantamiento de procesos con base en el plan de calidad y la
Norma ISO 9000:2000.

= Creacidon de mddulos de capacitacion acerca de la norma ISO
9000:2000, plan de calidad y gestidn por procesos.

= Impartir capacitacion sobre Plan de Calidad, Gestién por
Procesos y Norma ISO 9000:200

= Procesos de Saber Hacer Corporativo y Gestién del
Conocimiento.

Desarrollo de procesos de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial: Manual
de proteccién (Programas de salud ocupacional y seguridad industrial).
Manejo de programas de lenguaje corporativo.

Manejo de modelos de vinculo.

Manejo de manuales que conllevan a dar claridad organizacional.

Manejar enfoque comercial.

Trabajo de desarrollo organizacional a través de metodologias experienciales.

Jefe Inmediato: Maria Antonieta Suarez, Gerente General, Teléfono: 2368912 —
Celular 310-5743959

CONSTRUCTORA VARGAS VELANDIA. LTDA. En mi cargo como
Coordinadora de Gestion Humana y HSEQ, el cual desempefie desde 08 de
Agosto de 2005 al 26 de junio de 2006 realice las siguientes funciones:

W

\\
\V

<€ € <

Realizacién de los procesos de Recursos Humanos como: Seleccién de
personal, induccién, capacitacidn, bienestar, evaluacion de desempenio.
Planeacidn inicial de todos los procesos.

Coordinar, elaborar y hacer seguimiento a todos los procesos de Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio Ambiente de la Compania:
Seguimiento a los Objetivos y metas estratégicos SSOMA plantados.
Cumplimientos de los parametros de ley.

Cumplimientos de los estandares de Gestion de Calidad de la organizacion:
Cumplimiento de procesos, politicas, recepcion de auditoria interna y de la
firma auditora para la recertificacion.



v Realizacion y seguimiento de los programas de salud ocupacional.

v Cumplimiento de los programas de medicina preventiva y del trabajo.

v Cumplimiento del programa de Higiene Industrial

v Cumplimiento del programa de Seguridad Industrial

v Realizacion de inspecciones y auditoria al sistema de salud ocupacional y
seguridad industrial de la empresa.

v Cumplimiento al plan de emergencia.

vy Valoracion y medidas de control para disminucién de la accidentalidad de la

compainia.

v Coordinar, elaborar y supervisar todos los parametros de salud ocupacional
con base en los lineamientos del RUC — Consejo Colombiano de Seguridad.

v Acompahamiento personalizado en las actividades que realiza la ARP en la
organizacion.

v Seguimiento a la Legislacién actual y cumplimiento de la misma en riegos
profesionales.

Contratacién por la Cooperativa de Trabajo Asociado Funcionar: Martha Ramirez Tel:
2829100

Jefe Inmediato: Maria Antonieta Suarez, Directora de Servicios Administrativos,
Gestion Humana y HSE, Teléfono: 310 — 5743959

CENTRAL COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS — COOPSERFUN. En
mi cargo como Coordinadora de Salud Ocupacional, el cual desempeno desde
Marzo de 2002 hasta abril de 2005, realice las siguientes tareas:

v Coordinar los procesos de Salud ocupacional como:  Elaboracion vy
seguimiento al Programa de S.0, seguimiento al Panorama de Riesgos,
Investigacion y control de accidentes de trabajo, conformacion y evaluacién
de las Brigadas de Emergencia, Coordinacidn de las reuniones del COPASO y
seguir el cronograma de Salud Ocupacional de la organizacion durante todo
el ano.

v Acompahamiento personalizado en las actividades que realiza la ARP en la
organizacion.

v Seguimiento a la Legislacion actual y cumplimiento de la misma.

Jefe Inmediato: Adelaida Trivifio Diaz, Jefe de Personal, Teléfono: 6460000 - Celular
315 8321336

CENTRAL COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS — COOPSERFUN. En
mi cargo como Coordinadora de Nomina, el cual tuvo como duracién desde
noviembre de 1999 hasta abril de 2005, realice las siguientes tareas:



v Coordinacion de los procesos de nomina y seguridad social basados en la
normatividad vigente (Gestionar procesos de liquidacién de vacaciones,
primas, cesantias, liquidaciones finales de trabajo)

y Atencidn de todas las necesidades del cliente interno en cuanto a
certificaciones laborales, estados de cuenta, entre otros.

v Gestionar los pagos de los procesos parafiscales (E.P.S, A.F.P, sena, Caja de
Compensacion Familiar, A.R.P)

v Coordinar los procesos de vinculacion del personal a la organizacion.
(Realizacién de contratos laborales, vinculacién a la seguridad social, entre
otros) De igual forma guiar el proceso de inducciéon de cada persona.

v Realizacion de procesos de seleccion de personal, Clima organizacional,
Actualizaciéon de perfiles de cargo, programa de Bienestar, programa de
Induccion, entre otros.

v Servir de soporte en la realizacion de procesos y procedimientos como parte
de los requisitos para obtener la certificacion de ISO 9001:2000

Jefe Inmediato: Adelaida Trivifio Diaz, Jefe de Personal, Teléfono: 6460000 - Celular
315 8321336

INVESTIGACIONES

v Seleccion de Personal basada en competencias, para cargos gerenciales.

v Disefio y Comercializacion de un proceso de evaluacion y seleccion de
personal por competencias a través de la técnica de Assessment Center.
Trabajo de Grado para optar al titulo de psicéloga.

v Realizacion del programa de Manejo Sélidos para el departamento de Sanidad

de la Policia Nacional, trabajo de Grado para optar al titulo de Especialista en
Salud Ocupacional.
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MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA
C.C 52.430.332 de Bogota




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIAY CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 7563 de 30/06/2016

Por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el
Trabajo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1°
de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en especial por las que le confiere Decreto 507 del 06 de Noviembre de 2013 de la
Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA identificado(a) con C.C.52.430.332 de
BOGOTA D.C., ha solicitado la Renovacién de la Licencia para prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgada mediante Resolucién No.5367 de 15/06/2006, expedida
por la Secretaria Distrital de Salud;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502/2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social para la renovacion de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion
de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de
Salud

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia de Prestacién de Servicios en Salud y Seguridad en el

Trabajo a MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA identificado(a) con C.C.52.430.332 de BOGOTA
D.C., como PSICOLOGA ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDOQO: La licencia renovada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

C

150 2001

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090

www saludcapital gov.co
Infa: Linea 195

BOGOTA
MEJOR

Qicontes PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Continuacién de la resolucién No.7563 de 30/06/2016 Por la cual se Renueva Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo

1. PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. EDUCACION Y CAPACITACION.

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA.

4. INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

5. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10)
afios, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccion de
Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios
de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por
la cual se renovo la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las
normas legales vigentes. =

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resoluciéon 4502 del 28 de
diciembre de 2012 y deméas normas que la modifiquen o adiciones.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a MARIA DEL PILAR LOPEZ
PARRA, formandole que de conformidad con el articulo 74 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma
proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer
ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este
acto administrativo. e W 8 - g

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 30/06/2016

Original Firmado por:

Anahelle Arbelaez Vélez

sreviora de Calidad de

Servicios de 8a Bogota, D'C'!-—d&)-‘—)h(—)—w : i 6

al
ANABELLE ARBELAEZ VELEZ A la fecha nofifiqué pegsonaliente al
Directora de Calidad de Servicios de Salud sefior (@%%L‘geg
CC. # ._52, 20 -

Elabord: Esperanza Mora REHSST 0
Revisd y Aprobd: Clara Helena Villanueva Herrera {% : ;
Firma: i s {
Cra. 32 No. 12-81
Tal,: 364 9090 o) Oﬂ
www. saludcapital.gov.co B
Info. Linea 195 150 9001

‘MEJOR

PARA TODOS
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 2742 -P -2003-

En la ciudad de Bogotd, D.C., el primer (01} dia del mes de octubre
del atio dos mil tres (2003), presidida por el Seitor RECTOR se realizd la
ceremania de grado de la alumna MARLA DEL PILAR LOPEZ PARRA
con cédula de cindadania No. 52430332 de SANTAFE DE BOGOTA D, C,
conforme a los Estatutos de la Universidad y a la Resolucion ICFES No. 2020
de septiembre 17 de 1990, confiricndole el titulo de  PSICOLOGA.-
mediante el siguiente juramento:

JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR
Y CUMPLIR LA - CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA; MANTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES:
EJERCER VUESTRA  PROFESION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE LA ETICA CRISTIANA, CUIDAR ¥ DEFENDER 1.OS
FPRINCIPIOS FILOSOFICOS QUF LNF ORAIAN LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE COLOMBIA?

Al manifestar cumplir estas obligaciones se le hizo entrega del diploma
que la acredita para efercer la profesion de PSIC O L OGA.-

En fe de lo anterior, se firma la presente acta,

{FDO.) EDWIN DE JESUS HORTA VASQUEZ  (FDQ,) CARLOS VARGAS ORDONEZ
RECTOR DECANG

{FDO.} CARLOS ARTURO OSPINA HERNANDEZ
SECRETARIO GENVERAL

Es fiel copia tomade de su original.
Begord D.C., 01 de ectubre de 2003

RV

CARLOS ARTURO QOSPINA HER:\A;\DE7
SECRETARIO GENERAL

Aunetada ol Folio No. 2411P Libro }
del DI de octubre de 2003
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ReEpuUsLicA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE BEnveoacioy l_\!,\_m(m.-u.

LA FUNDACTON UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADECO LOZANO

Prasoxeefs furivrcs No. 3613 02 1950, MINJUSTICIA

VICERRECTORIA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

CGH LA3 DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDENACION & QUE

14 %@pﬁﬁ im%gam*@

cC. 52 L300 332

TERMING SATISFACTGRIAMENTE LOS ESTUDIOS ¥ CUMPLIG LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL FITULQ DE

88}10(:‘552[ ;Sgaf cry
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EN CONSTANCIA SE FIRMA EX BoGOTA. DL €., ALOS 25 DIAS DEL MOS DE a\:yas‘t{:
DELANG 2008

-+ .
E/ U B s
I Recrow
I -
g
DECANG

i

e ert v
PN OETIARC pE [fRarerpe R ' Fap St prn Ukeeinstoan,




20/6/2016

T T

~ (2389%3256)

_ . Univermdad de Bogotfl
JORGE TADEQO LOZANO

Paseneriy lug’tf.:(j Na. 26137959 MinTwsticia

El suscrito Secretario General de ka Fundacién Universidad de Bogola Jorge Tadeo Lozano,

expide a continuacién copia del acta de grado

_numero - ciento achenta _ : ( 180
Correspondmnte al dia veinticinco ' : 25 )
de agosto de dos mil cineo |

{ 2008 ), Registrada en el Libro de Actas e Grado af Folio Nimero- 463
“En Bogota D.C. _ ,siendo fas 6:00 pom.  del dia 25 e agosto

del ano 20()5 - bajo la presidencia del doctor JATME PiNZON LOPEZ

Recmr de Ia Unwersudad se efectud la ceremonia para otorgar el grado de

ES wl’]?.("{-\LiST-\ EN ADMINISTRACLON DE SALUD OCUPACIONAL
Registrado en el Libro de Grados Titulos No. 15 Folio No. 465

de-la Universidad dorge Tadeo Lozane
a .:\'[ARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA
identificada con cédula de ciudadania No.  52'430.332 expedida en
Bugoti + quien lermind sus estudios de acuerdo con los

reglamentos El Sefior Rector en nombre y representacién de ta Universidad de Bogotd
jorge Tadeo Lozane y previo juramento, hizo entrega del diploma correspondiente.

Para constancia se firma la presente acta por os que en ella intervinieron”,

Firmado Rector JAIME PINZON LOPEZ
Firmade Vicerreclor de Estudios de Postgrade  MIGUEL B fiDEZ P
Firmado Secrefario General OSCAR AZLERO RUIZ

Es fiel copia temada de su original que se expide a los veinticingo

{25 Ydias det mesde agosto del aiio 3 mil

€ 2005 )
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LUGAR DE NACIMIENTO

1.65

ESTATURA

A-1500102-47156096-F-0052430332-20070226

30-ENE-1979

A+ F
G.S. RH SEXO

11-MAR-1997 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION = mw M :
' REGISTRADOR NACIGNAL

JUAN\GARLOS GALINDO VALHA

0313907057A 02 227482555



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIAY CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 7563 de 30/06/2016

Por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el
Trabajo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1°
de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en especial por las que le confiere Decreto 507 del 06 de Noviembre de 2013 de la
Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA identificado(a) con C.C.52.430.332 de
BOGOTA D.C., ha solicitado la Renovacién de la Licencia para prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgada mediante Resolucién No.5367 de 15/06/2006, expedida
por la Secretaria Distrital de Salud;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502/2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social para la renovacion de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion
de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de
Salud

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia de Prestacién de Servicios en Salud y Seguridad en el

Trabajo a MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA identificado(a) con C.C.52.430.332 de BOGOTA
D.C., como PSICOLOGA ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDOQO: La licencia renovada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

C

150 2001

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090

www saludcapital gov.co
Infa: Linea 195

BOGOTA
MEJOR

Qicontes PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Continuacién de la resolucién No.7563 de 30/06/2016 Por la cual se Renueva Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo

1. PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. EDUCACION Y CAPACITACION.

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA.

4. INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

5. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10)
afios, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccion de
Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios
de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por
la cual se renovo la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las
normas legales vigentes. =

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resoluciéon 4502 del 28 de
diciembre de 2012 y deméas normas que la modifiquen o adiciones.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a MARIA DEL PILAR LOPEZ
PARRA, formandole que de conformidad con el articulo 74 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma
proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer
ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este
acto administrativo. e W 8 - g

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 30/06/2016

Original Firmado por:

Anahelle Arbelaez Vélez

sreviora de Calidad de

Servicios de 8a Bogota, D'C'!-—d&)-‘—)h(—)—w : i 6

al
ANABELLE ARBELAEZ VELEZ A la fecha nofifiqué pegsonaliente al
Directora de Calidad de Servicios de Salud sefior (@%%L‘geg
CC. # ._52, 20 -

Elabord: Esperanza Mora REHSST 0
Revisd y Aprobd: Clara Helena Villanueva Herrera {% : ;
Firma: i s {
Cra. 32 No. 12-81
Tal,: 364 9090 o) Oﬂ
www. saludcapital.gov.co B
Info. Linea 195 150 9001

‘MEJOR

PARA TODOS

hicontec
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POSITIVA et
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Mediante el registro RCO-0002 del ministerio de trabajo, que avala
el proceso de formacién acorde con la Resolucién No.4927 de 2016
y en su nombre
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.
Certifican que
MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA

Identificado(a) con documento de identidad No CC52430332

: Cursd y aprobo satisfactoriamente €l
: Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Realizado con unaintensidad horaria de 50 horas. I

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las
normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, € 26 de abril de 2022

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
Vicepresidente de Promocién y Prevencién
de Positiva Compania de Seguros

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Gggggnamcsompama O@posm\,acol PositivaCol @ Positiva Colombia . Eﬁ

} LA ASEGURADORA

El emprendimiento = pinhacienda
es de todos
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TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia
certifica que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales
sancionados por estos Tribunales, NO se encontré que MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA,
con documento de identificacién N° 52430332, tenga antecedentes deontoldgicos

disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 28 de abril de 2023.

7 IMENEZ

Directgr Ejecutivo Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia

Nota: La informacién certificada en este documento puede ser verificada en el enlace
https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas digitando el numero de cédula del
profesional.

Bogotad D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313 421 6019

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929



https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado

Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

CcC 52430332 MARIA DELPILAR LOPEZ PARRA Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se
constatd que el (la) sefior(a) MARIA DELPILAR LOPEZ PARRA identificado(a) con CC 52430332 registra La siguiente informacion:

2023-04-25-3:13:13 PM

Informacién Académica

Tipo Programa Origen Obtencion Profesién u Ocupacion Fecha inicio ejercer Acto Administrativo Entidad Reportadora

Titulo Acto Administrativo

UNV Local Psicologia 2006-05-22 4808 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialade por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humane en salud puede
continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucion de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun |a profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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Carta de intencion de contratacion

Por medio de la presente Ren Consultores S.A.S expresa el interés que la doctora Maria del Pilar
Lépez Parra identificada con Cedula de ciudadania No. 52.430.332 de Bogotd, continte vinculada
para prestar los servicios para realizar la identificacion, evaluacion, medicion y determinaciéon de los
factores de riesgo psicosocial a través de aplicacidon de bateria establecida en la resolucién 2764 de
2022 en el marco del sistema de seguridad y salud en el trabajo, para los funcionarios del sector
central de la gobernacion de Cundinamarca.

Por otra parte, yo Maria del Pilar Lépez Parra me comprometo a prestar los servicios como Psicéloga
Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo en caso le sea adjudicado el contrato en mencién.

Se expide la presente al 25 de abril de 2023.

Cordialmente,

mpclel?l ladbpe ANES PRIt

MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA LUIS ALEJANDRO ROJAS SANCHEZ
C.C. 52.430.332 de Bogota C.C. 80. 199.750 de Bogota

Ren Consultores S.A.S. e Carrera 9A # 99-02 Oficina 705 e Edificio Citibank ¢ PBX: (601) 915 77 00
Bogota D.C - Colombia ¢ www.renconsultores.com.co




ren

consultores

N

REN CONSULTORES S.A.S.

NIT. 900.810.402-8 o

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA DEL PILAR LOPEZ identificada con cédula de ciudadania
No0.52.430.332 de Bogota y licencia No. 7563 de 2016, conforma el staff de psicologos
especialistas en seguridad y salud en el trabajo como Director de proyectos de Ren
Consultores, desde enero de 2015.

La Dra. Lopez ha desarrollado los procesos de evaluacion e intervencion de riesgos
psicosociales para nuestros clientes, de manera ética y cumpliendo con lo estipulado en
la legislacidn vigente. Para este efecto ha participado en los siguientes proyectos:

Empresas Clientes No de trabajadores
Nueva EPS 3345
Samsung 210
Gate Gourmet 850
Cualtis Latamco 550
Brigard & Urrutia 380

Se expide a los 05 dias del mes de septiembre de 2022.

Cordial Saludo,

- 7
ejandro Rojas Sanc
Director General

hez l
Direccion General

PBX: (+571) 7460039 - Movil: 314 2997127
larojas@renconsultores.com.co

Ren Consultores S.A.S. e Calle 57 # 6 - 35 piso 3 ¢ Edificio INMERCA ¢ PBX: (57+1) 746 00 39

Bogota - Colombia ¢ www.renconsultores.com.co
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Agencia de felicidad empresarial

Bogotd D.C. 30 de agosto 2022

A QUIEN INTERESE

Certificamos que la senora MARIA DEL PILAR LOPEZ identificada con cédula de
ciudadania No.52.430.332 de Bogotd y licencia No. 7563 de 2016, hace parte del
grupo de psicodlogos especialistas en seguridad y salud en el frabajo, de nuestra
compania, desde enero de 2017, desarrollando los procesos de evaluacién e
intervencion de riesgos psicosociales para nuestras empresas clientes, de manera
ética y cumpliendo con lo estipulado en la legislaciéon vigente Res. 2646/2008
Ministerio de Proteccidn Social, hoy Ministerio del Trabagijo.

YASAKY CIEMEL 1.000
HOTELES ESTELAR 2.500
GRUPO FEMSA COCA COLA / ALIANZA COMPENSAR 3.500
GRUPO CAM / ALIANZA COMPENSAR 2100
SUPERSOLIDARIA / / ALIANZA COMPENSAR 350
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL / ALIANZA COMPENSAR 800
MINISTERIO DE AMBIENTE / ALIANZA COMPENSAR 450
UNIVERSIDAD EL BOSQUE / ALIANZA COMPENSAR 850

Cordialmente,

}
g ;
| | ~

CLAUDIA PATRICIA GARCIA ARDILA
C.C. 52120045
REPRESENTANTE LEGAL

ACY Consultores S.A.S.

NIT: 900.846.880-0 Carrera 172 N° 173-25 Ca-101 Bogota
CELULAR: 310 2891064 - 316 2387665




