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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo

los lineamientos establecidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementaciébn de la estrategia de
corresponsabilidad de Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion a través de la implementacion de nuevas
alianzas estratégicas que permitan la inclusion de la
poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Se participé en el foro presencial del Departamento de Cérdoba organizado por el Ministerio del
Interior en el cual asistieron los secretarios de gobierno, enlaces de victimas y personeros de
los 30 municipios en el mismo se expuso temas asociados a la politica de reincorporacion y su
contexto en Cordoba. Igualmente, se realiz6 reunién presencial con el equipo de mujer y género
de la Gobernacion de Cérdoba, en la misma se avanz6 en la revision de posibles actividades
para el Ultimo trimestre de 2023 con las mujeres del proceso de reincorporacion a nivel regional.
Finalmente, se participé en la reunién presencial en el municipio de El Carmen de Bolivar en el
marco de la 2da reunion del consejo de paz y reconciliaciéon, en el mismo se expuso la|
misionalidad de la ARN, los avances en el proceso de reincorporacion en el departamento de
Bolivar y retos que se tiene con la articulacién territorial para el apalancamiento de la politica.
Otras actividades fueron: se realizé gestion ante la UNP para avanzar en la estrategia de
fidelizacion de informacion ante casos de riesgos que se han presentado en el departamento de
Bolivar, en ese sentido, se realiz6 reunion presencial con funcionario de esta entidad y gestién
de informacién correspondiente, se realizd reunion virtual con firmante responsable de participar
en el proyecto piloto de PNUD y CNR Comunes, el cual tiene como objetivo continuar con la|
capacitacion y sensibilizacion sobre la seguridad juridica de firmantes de paz, en ese marco se
espera generar un espacio de trabajo para su concrecion.

2.Promover acciones de implementacion, seguimiento y
evaluacion de las articulaciones interinstituccionales
generadas con actores publicos, privados, academia y el
tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, de
acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo
Territorial.

Se participé en la 3ra mesa de reincorporacion del departamento de Bolivar en la mismo se
participé en la presentacion del contexto territorial de la reincorporaciéon, casos de riesgos
abiertos en el territorio y los nuevos lineamientos del actual gobierno y la ARN en el marco del
sistema nacional de reincorporacién y programa de reincorporacion integral. Igualmente, 6)
realiz6 reunién con la policia nacional del departamento de Cérdoba en el marco de las
acciones territoriales en cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion (PESP);
las cuales son medidas materiales e inmateriales destinadas a brindar garantias de seguridad
para los antiguos integrantes de las Farc en proceso reincorporacién a la vida civil, acreditados
por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, integrantes del partido politico que surgié de su
trénsito a la legalidad y sus familias, de acuerdo con el nivel de riesgo. (Decreto Ley 985 de
2017, Decreto 299 de 2017, Decreto Ley 2124 de 2017, DOT 021 de 2017, AUTO SAR Al 044 -
2021 JEP), en lo que corresponda a temas Garantias de Seguridad en la Participacion
Electoral. En ese sentido, se les inform6 a los firmantes con aspiraciones politicas de la
necesidad de articular con la fuerza publica

3. Promover acciones que permitan la celebracion de
convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas
estratégicas, en las etapas de estructuracion, ejecucion y
liquidacion de acuerdo a las orientaciones del Coordinador
del Grupo Territorial.

Se realiz6 reunion telefénica con la profesional asesora productiva del GT responsable del
proceso de sostenibilidad de los proyectos de reincorporacién en la misma se identificé los
lineamientos para la puesta en marcha de un convenio del cooperante de We Effect y con el
cual se beneficiaria la politca de reincorporacién a nivel regional
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4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacion de estrategias de sensibilizacion 'y
socializacion de los diferentes procesos misionales que
lidera la ARN, asi como la identificacion, participacion y
posicionamiento de estrategias comunitarias de la poblacion
objeto de atencion de la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion.

Se particip6 en el foro presencial del Departamento de Cérdoba organizado por el Ministerio del
Interior en el cual asistieron los secretarios de gobierno, enlaces de victimas y personeros de
los 30 municipios en el mismo se expuso temas asociados a la politica de reincorporacion y su
contexto en Cérdoba. Igualmente, se participd en la reunién presencial en el municipio de El
Carmen de Bolivar en el marco de la 2da reunién del consejo de paz y reconciliacion, en el
mismo se expuso la misionalidad de la ARN, los avances en el proceso de reincorporacién en el
departamento de Bolivar y retos que se tiene con la articulacion territorial para el
apalancamiento de la politica. Se particip6 en Sesién de Mesa Departamental para la]
Prevencion del Reclutamiento Forzado, Uso, Utilizacién y Violencia Sexual Contra Nifios, Nifias
y Adolescentes por Grupos Armados al Margen de la Ley y Grupos Delictivos Organizados en el
Departamento de Cérdoba, en la misma se articula para acompafiar las acciones territoriales
correspondientes. Finalmente, se particip6 en la reunién virtual con el equipo del GT en el cual
se expuso los contextos de los municipios en los cuales se van a desarrollar las agendas
territoriales de reincorporacion (ATR), en la misma se identificaron los beneficios de su
aplicacion en las areas correspondientes y la necesidad de su implementacion, al igual que los
riesgos que pueden estar asociados con los actores del conflicto actual.

5.Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a
las orientaciones del Coordinador de Grupo Territorial.

Se realiz6 reunién telefonica con coordinador de formaciéon del SENA-Coérdoba en la misma se
organiza la informacién para avanzar en los cursos complementarios de los firmantes del
acuerdo de paz en los municipios priorizados. Igualmente, se realizd reunién telefonica con la|
facilitadora de reincorporacion del municipio de Colos6 en la cual se avanz6 en la identificacion
de las novedades del proyecto de fortalecimiento para los firmantes del acuerdo de paz en el
territorio y se estipula avanzar en la etapa de ejecucion en la estrategia de corresponsabilidad
del GT. De otro lado, se establecié reunion via telefénica con el secretario de gobierno de
Tierralta en el mismo se identifican la necesidad de avanzar en la 2da mesa de reincorporacion
del municipio como estrategia de seguimiento a la politica de reincorporacion vy
corresponsabilidad del ente territorial con la politica. Otras actividades fueron: se participé de
forma virtual en la auditoria ICONTEC realizada al GT en la sede Cartagena, en la misma se
participé de la apertura, se expuso unos formatos con relacién al operador logistico y en el
cierre de esta escuchando algunas recomendaciones y aspectos positivos que le aportan al
tema misional y gestiéon ambiental, se realizé articulacion con el municipio de Montelibano en la|
cual se buscar implementar la accién de entregas de kit agropecuarios a los firmantes del
acuerdo de paz y reintegrados que estan viviendo en el territorio esto como apoyo a la politica
de corresponsabilidad de la politica, se realiz6 gestion con el municipio de Mahates para
avanzar en el apoyo a proyectos productivos en este municipio, en ese orden se elevé una
solicitud a la UMATA y Secretaria de Gobierno para priorizar elementos parea fortalecer la|
cadena productiva acuicola en la region, se realizé reunién con la Gobernacién de Cérdoba en
la cual se define los aspectos de planeacién con relacién a las Mesas y Submesas de
reincorporacion en el departamento, ademas del balance de actividades que se proponen para|
el 3er trimestre de 2023.

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan
la realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco de las
politicas de reintegracion y reincorporacion.

Se realiz6 seguimiento a los cumplimientos de los planes de desarrollo de los municipios de
Carmen de Bolivar, San Jacinto, Turbaco, Cartagena y Departamento de Bolivar, esto en el
marco de la Mesa de Reincorporacion que se realizé en Magangué, en la misma se expuso los
“acuerdos rapidos” para el apalancamiento de la politica en los municipios y en el
departamento. Igualmente, se establece un cronograma de seguimiento a los cumplimientos
para los meses de agosto y septiembre
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7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque
diferencial, étnico y de género articuladas con diferentes
actores del territorio, de acuerdo a las metas, planes e
iniciativas establecidas en el grupo territorial.

Se realiz6 articulacion con la Gobernacion de Coérdoba en el marco de las acciones
correspondientes al tema de discapacidad y mujer y género en el marco de la técnica de
reincorporacion del departamento. Igualmente, se compilé informacion para el equipo del nivel
central de la ARN de Mujer y Género, en el cual se establecian las personas LBGTI y mujeres
que aspiren a cargos publicos por eleccion popular. Finalmente, se compilé informacion para el
equipo del nivel central de la ARN de Mujer y Género, para generar un mapeo de las personas
LBGTI y con ello completar la iniciativa para realizar un encuentro con personas LGBTI en el
marco de la accion 4.28 del CONPES 3931 de 2018, el cual se proyecta la participaciéon en un
evento en ciudad de Bogota y para lo cual esta en planeacion.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan
dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigido
a la poblacién objeto de la ARN, de acuerdo a las
orientaciones establecidas por la Direccion Programética de
Reintegracion en acompafiamiento con el coordinador de
Grupo Territorial.

Se particip6 en la reunién virtual con equipo de la ARN Cartagena junto a los profesionales de la
Alcaldia de Cartagena, en la misma se identificaron las acciones para apoyo de la politica de
reincorporacion en el territorio. lgualmente, se realiza gestién con facilitadores y profesional de
salud para identificar las personas del GT que estan en condicién de discapacidad y de la cual
es necesario fidelizar su certificado en los municipios en que estan residiendo. De otro lado, se
trabaja con la Universidad de Cérdoba (Facultad de Educacién y Ciencias Humanas-Programa|
de Licenciatura en Ciencias Sociales) para avanzar en el evento de clausura del curso
"Fortalecimiento de Competencias para el Trabajo Colectivo y Comunitario en el mismo se
organiza la agenda de trabajos y componentes logisticos. Otras actividades fueron: se realizé
apoyo a la coordinacién del GT para lograr identificar perfiles que se postularan como enlaces
de género en los territorios del GT a solicitud del nivel central ya que desde estas dependencias
realizarian la seleccién del profesional, se participd en la reunién virtual del equipo primario del
GT correspondiente al mes de agosto en la misma se expuso: Revision Compromisos Mesas
de Reincorporacion: Plan de trabajo-UNP, Articulacion profesional de seguimiento y gestion
legal-Mesa de Reincorporacion, Plan de Genero: priorizacién de actividades 2023, Actores
priorizados 2023: reporte evidencias, Seguimiento a cierre gobierno 2023: compromisos,
Eventos por operador logistico, se realizé diligenciamiento del instrumento para la Identificacién
de necesidades, intereses y experiencias previas de cuidado emocional en los Grupos
Territoriales, que busca recoger informacién valiosa que servird como insumo para el disefio de
las metodologias para la implementacion de la Estrategia de Cuidado Psicosocial en la vigencia
2023, en el marco del Contrato 1783 suscrito entre la ARN y Cedavida

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de
las acciones de implementacién, seguimiento y evaluacion
de planes de trabajo concertados con la poblaciéon objeto y
sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico
y de género de acuerdo con los lineamientos del
Coordinador del Grupo Territorial.

Se realiz6 reunién via telefénica con los facilitadores y asesora de reincorporacion en la cual se
acuerda la planificacion de fechas de trabajo con el SENA-Cérdoba y establecen una nueva|
estrategia para avanzar con la implementacion de cursos a nivel regional. Igualmente, se realizé
reunion virtual con la coordinadora del GT en la cual se revis6 en avance de la estrategia de
corresponsabilidad en GT, asi mismo se identifican los procesos que se tienen en los territorios
con relacion al apoyo a los proyectos productivos de los firmantes de los municipios priorizados.
De otro lado, se realizé reunién via telefénica con el instructor del centro agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir del SENA regional Cérdoba, con el cual se trabajara en la articulacion
con la ARN en la cual se avanzara en la formacién de los firmantes del acuerdo de paz.

10.Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los
actores priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente,
asi como, elaborar informes y documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se realizé revision del SIRR y sus multiples componentes esto con el fin de identificar el acceso
a la informacién de la poblacién de los departamentos de Cérdoba, Sucre y Bolivar. Igualmente,
se revis6 que los actores priorizados para la vigencia 2023 hayan quedado en el SIRR bajo la|
gestion correspondiente y los soportes de planeacion y ejecucion en el mes de agosto de 2023
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11. Estructurar en coordinacion con el Grupo de
Corresponsabilidad un plan de trabajo que pueda ser
gestionado ante actores externos, a partir de la identificacion
de necesidades estratégicas de la poblaciéon objeto de la
ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los
existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se
deriven.

Se realiz6 recoleccién de informaciéon con facilitadores y reintegradores del GT en relacion
posibles participantes que quisieran presentarse ha llamado a trabajar como mano de obra no
calificada por parte de contratistas de municipios de Planeta Rica y Pueblo Nuevo, sin embargo,
no se encontré personas que estuvieran viviendo en las areas de influencias de los proyectos.
Igualmente, se avanza en la revision de las gestiones en los municipios que se establecieron en
el ler semestre a través de “acuerdos minimos”, en ese sentido, los profesionales del GT
reportan las planeacion y ejecucion de estos.

12. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiz6 reunién virtual con profesional de seguimiento del GT en la revisién de la informacion
contextual y de seguimiento del proceso de reincorporacién en el departamento de Bolivar esto
para lograr los avances en el 3er trimestre de 2023. Igualmente, se realizd gestion de temas
logisticos de todos los eventos para el mes de agosto (3). Igualmente, se realizé la gestién de la|
orden de 9 eventos planeados para el mes de septiembre. Finalmente, se compil6 a solicitud
del nivel central de los eventos posibles del mes del octubre en los mismos llegaron a ser 16
eventos para el Ultimo trimestre. De otro lado, se realizd seguimiento al reporte de
corresponsabilidad, en el marco de las acciones de seguimiento al indicador de
corresponsabilidad en el tablero de control para este afio 2023. A esto se debe sumar el apoyo
a la coordinadora del GT en la realizacion de un documento técnico en cual contenial
Reflexiones sobre las buenas practicas y los desafios de los Grupos Territoriales y la
Subdireccién Territorial. Asi mismo, se identificaron lineamientos sobre: la reincorporacion
comunitaria como enfoque. acciones para fortalecer la estrategia 2024, la reincorporacion
politica como enfoque, el componente productivo y la estrategia de sostenibilidad econémica,
ruta de acceso a tierras y vivienda, avances y lineamientos para el fortalecimiento de otras
rutas. Otras actividades fueron: se realizé revision sobre circular N° 016 sobre devolucién de
apoyos econ6micos en proyectos productivos colectivos administrados por organizaciones de
economia social y solidaria, se realiz6 difusién entre los facilitadores sobre los proyectos
cinematogréficos tipo documental, en el Concurso Bienal Franco Andino, que se llevara a cabo
en Caracas, Venezuela este afio, se realiz6 gestiéon con la Policia Nacional del departamento de
Bolivar para solicitar apoyo a la fuerza publica para garantizar la seguridad en el desarrollo de la
3ra mesa de reincorporacion del departamento de Bolivar en el municipio de Bolivar
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