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INFORME DE ACTIVIDADES

CRISTIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ
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DEL 1 AL 31  DE AGOSTO DE 2023 

SINCELEJO 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad, bajo 

los lineamientos establecidos por la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar la implementación de la estrategia de

corresponsabilidad de Agencia para la Reincorporación y la

Normalización a través de la implementación de nuevas

alianzas estratégicas que permitan la inclusión de la

población objeto de atención, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género.

Se participó en el foro presencial del Departamento de Córdoba organizado por el Ministerio del

Interior en el cual asistieron los secretarios de gobierno, enlaces de víctimas y personeros de

los 30 municipios en el mismo se expuso temas asociados a la política de reincorporación y su

contexto en Córdoba. Igualmente, se realizó reunión presencial con el equipo de mujer y género

de la Gobernación de Córdoba, en la misma se avanzó en la revisión de posibles actividades

para el último trimestre de 2023 con las mujeres del proceso de reincorporación a nivel regional.

Finalmente, se participó en la reunión presencial en el municipio de El Carmen de Bolívar en el

marco de la 2da reunión del consejo de paz y reconciliación, en el mismo se expuso la

misionalidad de la ARN, los avances en el proceso de reincorporación en el departamento de

Bolívar y retos que se tiene con la articulación territorial para el apalancamiento de la política.

Otras actividades fueron: se realizó gestión ante la UNP para avanzar en la estrategia de

fidelización de información ante casos de riesgos que se han presentado en el departamento de

Bolívar, en ese sentido, se realizó reunión presencial con funcionario de esta entidad y gestión

de información correspondiente, se realizó reunión virtual con firmante responsable de participar

en el proyecto piloto de PNUD y CNR Comunes, el cual tiene como objetivo continuar con la

capacitación y sensibilización sobre la seguridad jurídica de firmantes de paz, en ese marco se

espera generar un espacio de trabajo para su concreción.

2.Promover acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de las articulaciones interinstituccionales

generadas con actores públicos, privados, academia y el

tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, de

acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo

Territorial.

Se participó en la 3ra mesa de reincorporación del departamento de Bolívar en la mismo se

participó en la presentación del contexto territorial de la reincorporación, casos de riesgos

abiertos en el territorio y los nuevos lineamientos del actual gobierno y la ARN en el marco del

sistema nacional de reincorporación y programa de reincorporación integral. Igualmente, 6) Se

realizó reunión con la policía nacional del departamento de Córdoba en el marco de las

acciones territoriales en cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad y Protección (PESP);

las cuales son medidas materiales e inmateriales destinadas a brindar garantías de seguridad

para los antiguos integrantes de las Farc en proceso reincorporación a la vida civil, acreditados

por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, integrantes del partido político que surgió de su

tránsito a la legalidad y sus familias, de acuerdo con el nivel de riesgo. (Decreto Ley 985 de

2017, Decreto 299 de 2017, Decreto Ley 2124 de 2017, DOT 021 de 2017, AUTO SAR Al 044 -

2021 JEP), en lo que corresponda a temas Garantías de Seguridad en la Participación

Electoral. En ese sentido, se les informó a los firmantes con aspiraciones políticas de la

necesidad de articular con la fuerza pública

3. Promover acciones que permitan la celebración de

convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas

estratégicas, en las etapas de estructuración, ejecución y

liquidación de acuerdo a las orientaciones del Coordinador

del Grupo Territorial.

Se realizó reunión telefónica con la profesional asesora productiva del GT responsable del

proceso de sostenibilidad de los proyectos de reincorporación en la misma se identificó los

lineamientos para la puesta en marcha de un convenio del cooperante de We Effect y con el

cual se beneficiaría la politca de reincorporación a nivel regional 
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4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el diseño e

implementación de estrategias de sensibilización y

socialización de los diferentes procesos misionales que

lidera la ARN, así como la identificación, participación y

posicionamiento de estrategias comunitarias de la población

objeto de atención de la Agencia para la Reincorporación y

la Normalización.

Se participó en el foro presencial del Departamento de Córdoba organizado por el Ministerio del

Interior en el cual asistieron los secretarios de gobierno, enlaces de víctimas y personeros de

los 30 municipios en el mismo se expuso temas asociados a la política de reincorporación y su

contexto en Córdoba. Igualmente, se participó en la reunión presencial en el municipio de El

Carmen de Bolívar en el marco de la 2da reunión del consejo de paz y reconciliación, en el

mismo se expuso la misionalidad de la ARN, los avances en el proceso de reincorporación en el

departamento de Bolívar y retos que se tiene con la articulación territorial para el

apalancamiento de la política. Se participó en Sesión de Mesa Departamental para la

Prevención del Reclutamiento Forzado, Uso, Utilización y Violencia Sexual Contra Niños, Niñas

y Adolescentes por Grupos Armados al Margen de la Ley y Grupos Delictivos Organizados en el

Departamento de Córdoba, en la misma se articula para acompañar las acciones territoriales

correspondientes. Finalmente, se participó en la reunión virtual con el equipo del GT en el cual

se expuso los contextos de los municipios en los cuales se van a desarrollar las agendas

territoriales de reincorporación (ATR), en la misma se identificaron los beneficios de su

aplicación en las áreas correspondientes y la necesidad de su implementación, al igual que los

riesgos que pueden estar asociados con los actores del conflicto actual.

5.Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el

marco de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a

las orientaciones del Coordinador de Grupo Territorial.

Se realizó reunión telefónica con coordinador de formación del SENA-Córdoba en la misma se

organiza la información para avanzar en los cursos complementarios de los firmantes del

acuerdo de paz en los municipios priorizados. Igualmente, se realizó reunión telefónica con la

facilitadora de reincorporación del municipio de Colosó en la cual se avanzó en la identificación

de las novedades del proyecto de fortalecimiento para los firmantes del acuerdo de paz en el

territorio y se estipula avanzar en la etapa de ejecución en la estrategia de corresponsabilidad

del GT. De otro lado, se estableció reunión vía telefónica con el secretario de gobierno de

Tierralta en el mismo se identifican la necesidad de avanzar en la 2da mesa de reincorporación

del municipio como estrategia de seguimiento a la política de reincorporación y

corresponsabilidad del ente territorial con la política. Otras actividades fueron: se participó de

forma virtual en la auditoria ICONTEC realizada al GT en la sede Cartagena, en la misma se

participó de la apertura, se expuso unos formatos con relación al operador logístico y en el

cierre de esta escuchando algunas recomendaciones y aspectos positivos que le aportan al

tema misional y gestión ambiental, se realizó articulación con el municipio de Montelíbano en la

cual se buscar implementar la acción de entregas de kit agropecuarios a los firmantes del

acuerdo de paz y reintegrados que están viviendo en el territorio esto como apoyo a la política

de corresponsabilidad de la política, se realizó gestión con el municipio de Mahates para

avanzar en el apoyo a proyectos productivos en este municipio, en ese orden se elevó una

solicitud a la UMATA y Secretaría de Gobierno para priorizar elementos parea fortalecer la

cadena productiva acuícola en la región, se realizó reunión con la Gobernación de Córdoba en

la cual se define los aspectos de planeación con relación a las Mesas y Submesas de

reincorporación en el departamento, además del balance de actividades que se proponen para

el 3er trimestre de 2023.

6. Realizar acciones de gestión y seguimiento que permitan

la realización de las iniciativas plasmadas en los planes de

Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco de las

políticas de reintegración y reincorporación.

Se realizó seguimiento a los cumplimientos de los planes de desarrollo de los municipios de

Carmen de Bolívar, San Jacinto, Turbaco, Cartagena y Departamento de Bolívar, esto en el

marco de la Mesa de Reincorporación que se realizó en Magangué, en la misma se expuso los

“acuerdos rápidos” para el apalancamiento de la política en los municipios y en el

departamento. Igualmente, se establece un cronograma de seguimiento a los cumplimientos

para los meses de agosto y septiembre
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9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de

las acciones de implementación, seguimiento y evaluación

de planes de trabajo concertados con la población objeto y

sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico

y de género de acuerdo con los lineamientos del

Coordinador del Grupo Territorial.

Se realizó reunión vía telefónica con los facilitadores y asesora de reincorporación en la cual se

acuerda la planificación de fechas de trabajo con el SENA-Córdoba y establecen una nueva

estrategia para avanzar con la implementación de cursos a nivel regional. Igualmente, se realizó

reunión virtual con la coordinadora del GT en la cual se revisó en avance de la estrategia de

corresponsabilidad en GT, así mismo se identifican los procesos que se tienen en los territorios

con relación al apoyo a los proyectos productivos de los firmantes de los municipios priorizados.

De otro lado, se realizó reunión vía telefónica con el instructor del centro agropecuario y de

Biotecnología el Porvenir del SENA regional Córdoba, con el cual se trabajará en la articulación

con la ARN en la cual se avanzará en la formación de los firmantes del acuerdo de paz.

10.Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información

para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los

actores priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente,

así como, elaborar informes y documentos que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Se realizó revisión del SIRR y sus múltiples componentes esto con el fin de identificar el acceso

a la información de la población de los departamentos de Córdoba, Sucre y Bolívar. Igualmente,

se revisó que los actores priorizados para la vigencia 2023 hayan quedado en el SIRR bajo la

gestión correspondiente y los soportes de planeación y ejecución en el mes de agosto de 2023

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque

diferencial, étnico y de género articuladas con diferentes

actores del territorio, de acuerdo a las metas, planes e

iniciativas establecidas en el grupo territorial.

Se realizó articulación con la Gobernación de Córdoba en el marco de las acciones

correspondientes al tema de discapacidad y mujer y género en el marco de la técnica de

reincorporación del departamento. Igualmente, se compiló información para el equipo del nivel

central de la ARN de Mujer y Género, en el cual se establecían las personas LBGTI y mujeres

que aspiren a cargos públicos por elección popular. Finalmente, se compiló información para el

equipo del nivel central de la ARN de Mujer y Género, para generar un mapeo de las personas

LBGTI y con ello completar la iniciativa para realizar un encuentro con personas LGBTI en el

marco de la acción 4.28 del CONPES 3931 de 2018, el cual se proyecta la participación en un

evento en ciudad de Bogotá y para lo cual está en planeación.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestión que permitan

dar cumplimiento a los planes de acción institucional dirigido

a la población objeto de la ARN, de acuerdo a las

orientaciones establecidas por la Dirección Programática de

Reintegración en acompañamiento con el coordinador de

Grupo Territorial.

Se participó en la reunión virtual con equipo de la ARN Cartagena junto a los profesionales de la

Alcaldía de Cartagena, en la misma se identificaron las acciones para apoyo de la política de

reincorporación en el territorio. Igualmente, se realiza gestión con facilitadores y profesional de

salud para identificar las personas del GT que están en condición de discapacidad y de la cual

es necesario fidelizar su certificado en los municipios en que están residiendo. De otro lado, se

trabaja con la Universidad de Córdoba (Facultad de Educación y Ciencias Humanas-Programa

de Licenciatura en Ciencias Sociales) para avanzar en el evento de clausura del curso

"Fortalecimiento de Competencias para el Trabajo Colectivo y Comunitario en el mismo se

organiza la agenda de trabajos y componentes logísticos. Otras actividades fueron: se realizó

apoyo a la coordinación del GT para lograr identificar perfiles que se postularan como enlaces

de género en los territorios del GT a solicitud del nivel central ya que desde estas dependencias

realizarían la selección del profesional, se participó en la reunión virtual del equipo primario del

GT correspondiente al mes de agosto en la misma se expuso: Revisión Compromisos Mesas

de Reincorporación: Plan de trabajo-UNP, Articulación profesional de seguimiento y gestión

legal-Mesa de Reincorporación, Plan de Genero: priorización de actividades 2023, Actores

priorizados 2023: reporte evidencias, Seguimiento a cierre gobierno 2023: compromisos,

Eventos por operador logístico, se realizó diligenciamiento del instrumento para la Identificación

de necesidades, intereses y experiencias previas de cuidado emocional en los Grupos

Territoriales, que busca recoger información valiosa que servirá como insumo para el diseño de

las metodologías para la implementación de la Estrategia de Cuidado Psicosocial en la vigencia

2023, en el marco del Contrato 1783 suscrito entre la ARN y Cedavida
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NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

CRISTIAN HARRY PADILLA RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 1/09/2023

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Estructurar en coordinación con el Grupo de

Corresponsabilidad un plan de trabajo que pueda ser

gestionado ante actores externos, a partir de la identificación

de necesidades estratégicas de la población objeto de la

ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los

existentes y hacer seguimiento a las acciones que de allí se

deriven.

Se realizó recolección de información con facilitadores y reintegradores del GT en relación

posibles participantes que quisieran presentarse ha llamado a trabajar como mano de obra no

calificada por parte de contratistas de municipios de Planeta Rica y Pueblo Nuevo, sin embargo,

no se encontró personas que estuvieran viviendo en las áreas de influencias de los proyectos.

Igualmente, se avanza en la revisión de las gestiones en los municipios que se establecieron en

el 1er semestre a través de “acuerdos mínimos”, en ese sentido, los profesionales del GT

reportan las planeación y ejecución de estos.

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas

de acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizó reunión virtual con profesional de seguimiento del GT en la revisión de la información

contextual y de seguimiento del proceso de reincorporación en el departamento de Bolívar esto

para lograr los avances en el 3er trimestre de 2023. Igualmente, se realizó gestión de temas

logísticos de todos los eventos para el mes de agosto (3). Igualmente, se realizó la gestión de la

orden de 9 eventos planeados para el mes de septiembre. Finalmente, se compiló a solicitud

del nivel central de los eventos posibles del mes del octubre en los mismos llegaron a ser 16

eventos para el último trimestre. De otro lado, se realizó seguimiento al reporte de

corresponsabilidad, en el marco de las acciones de seguimiento al indicador de

corresponsabilidad en el tablero de control para este año 2023. A esto se debe sumar el apoyo

a la coordinadora del GT en la realización de un documento técnico en cual contenía

Reflexiones sobre las buenas prácticas y los desafíos de los Grupos Territoriales y la

Subdirección Territorial. Así mismo, se identificaron lineamientos sobre: la reincorporación

comunitaria como enfoque. acciones para fortalecer la estrategia 2024, la reincorporación

política como enfoque, el componente productivo y la estrategia de sostenibilidad económica,

ruta de acceso a tierras y vivienda, avances y lineamientos para el fortalecimiento de otras

rutas. Otras actividades fueron: se realizó revisión sobre circular N° 016 sobre devolución de

apoyos económicos en proyectos productivos colectivos administrados por organizaciones de

economía social y solidaria, se realizó difusión entre los facilitadores sobre los proyectos

cinematográficos tipo documental, en el Concurso Bienal Franco Andino, que se llevará a cabo

en Caracas, Venezuela este año, se realizó gestión con la Policía Nacional del departamento de

Bolívar para solicitar apoyo a la fuerza pública para garantizar la seguridad en el desarrollo de la

3ra mesa de reincorporación del departamento de Bolívar en el municipio de Bolívar

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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