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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de septiembre del 2023

Sefior (a)

Giovanni Agudelo Fique

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4526829

Coordinador académico

Dependencia: Instructor Grado 19

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2023

Referencia: No 4526829 del afio 2023

Mirian Yolanda Moreno Alfonso, identificado con la cédula de ciudadania No. 46665268 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formacidn
Complementaria y Bilingtiismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: TREINTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ( $36.855.000) . Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de enero por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/ CTE ( $ 682.500), b) Ocho pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a septiembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ( $ 4.095.000) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de
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octubre de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ( S 3.412.500) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 25 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias claves en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Institucional de la Ensefianza de Idiomas, en el
area tematica de inglés, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la

formacidn profesional integral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades | Se realiza la Evidencia (guias y talleres) cargada en
de apoyoenla planeacién de los la carpeta que lleva mi nombre del
planeacién de los procesos formativos sharepoint de la coordinacién.
procesos del programa | de las competencias https://sena4.share
de formacion asignado, | de bilingliismo de point.com/sites/For
segun la modalidad en | acuerdo con los macinTituladaPres
la que se oriente el lineamientos encialCSFINGLS/Documento
programa, de acuerdo institucionales, de las | s%20compartidos/ Forms/Allltems.as
con las necesidades del | fichas:2673428 px?id=%2Fsites% 2FFormacinTitulad
servicio, las cuales Asistencia aPresencialCSF% 2DINGLS%2FDoc
contemplan las administrativa umentos%20comp artidos%2FMIRYA
jornadas académicasy | (aprendices25), M%20YOLANDA%
sedes adscritas que 2691390Gestidn 20MORENO&p=tr ue&ga=1 Enlace
maneje el centro de empresarial ubicacidn de las evidencias
servicios financieros, (aprendices 23),
enlared de 2691389Gestién
conocimiento y drea empresarial
tematica citada en el (aprendices 25)
objeto contractual. Asignadas por la
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coordinacion
académica.

Ejecutar los
lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014
vs.4 o el procedimiento
gue se encuentre
vigente para la
modalidad de
formacidn virtual:
“Cumplir con la
Ejecucion de la
Formacion que se
asigne para el
acompafnamiento de
aprendices en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo
descrito en el
instructivo para
orientar el desempeiio
del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la
Direccién de Formacion
Profesional.

El objeto de contrato
contempla modalidad
presencial solamente,
por lo cual no se
requiere ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

El objeto de contrato contempla
modalidad presencial solamente, por
lo cual no se requiere ejecutar
actividades correspondientesa esta
obligacion.

Apoyar las actividades
relacionadas con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas de
formacion asociados
con la linea medular
qgue imparte el centro
de servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del
servicio

No requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
estaobligacion.

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad delservicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacidn.
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Apoyar el proceso de
induccidn de los
aprendices asignados.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta

obligacion.

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion.

Realizar el seguimiento
y evaluacién a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo
con loslineamientos
establecidos por la
entidad.

Se realizd
seguimiento y
evaluacidn de los
aprendices en las
siguientes fichas
asignadas:
2673428Asistencia
administrativa
(aprendices25),
2691390Gestion
empresarial
(aprendices 23),
2691389 Gestidn
Empresarial
(aprendices 25)
Asignadas por la
coordinacion
académica.

Reporte de juicios de evaluacion -
fuente de consulta Sofia Plus.
Cargado en la carpeta que lleva mi
nombre del sharepoint de la
coordinacién. https://sena4.share
point.com/sites/For
macinTituladaPres
encialCSFINGLS/Documento
s%20compartidos/ Forms/Allltems.as
px?id=%2Fsites% 2FFormacinTitulad
aPresencialCSF% 2DINGLS%2FDoc
umentos%20comp artidos%2FMIRYA
M%20YOLANDA%

20MORENO&p=tr ue&ga=1 Enlace
ubicacion de las evidencias

Implementar
estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que
garanticen la retencién
los aprendices durante
su proceso formativo.

Se implementan
estrategias para
mitigar la desercion
de los Aprendices,
durante la etapa
lectiva como: Trabajar
las habilidades
comunicativas en
inglés a través de
actividades ludicas
con las fichas:
2673428Asistencia
administrativa
(aprendices25),
2691390Gestion
empresarial
(aprendices 23),

2691389 Gestion

Evidencia cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del sharepoint de la
coordinacion. https://sena4.share
point.com/sites/For
macinTituladaPres

encial CSFINGLS/Documento
$s%20compartidos/ Forms/Allltems.as
px?2id=%2Fsites% 2FFormacinTitulad
aPresencial CSF%
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empresarial
(aprendices 25)
Asignadas por la
coordinacion
académica.

Registrar
oportunamente los
juicios de evaluacidn
de cada uno de los
aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacién
académicaen los
aplicativos dispuestos
por la entidad.

Se registraron los
juicios de evaluacion
en el aplicativo Sofia
plus de las fichas
2673428 Asistencia
administrativa
(aprendices25),
2691390 Gestidn
empresarial
(aprendices 23),
2691389 Gestion
Empresarial
(aprendices 25)
Asignadas por la
coordinacion
académica

Reporte de juicios de evaluacién de
las fichas 2558979, 2503644 de
Gestion bancaria y entidades
financieras y la ficha 2504004 del
programa de gestién contable y de
informacion financiera fuente de
consulta Sofia Plus.

Cargado en la carpeta que lleva mi
nombre del sharepoint de la
coordinacién. https://sena4.share
point.com/sites/For
macinTituladaPres

encial CSFINGLS/Documento
s%20compartidos/ Forms/Allltems.as
px?id=%2Fsites% 2FFormacinTitulad
aPresencialCSF% 2DINGLS%2FDoc
umentos%20comp artidos%2FMIRYA
M%20YOLANDA%

20MORENO&p=tr ue&ga=1 Enlace
ubicacion de las evidencias

Apoyar la gestion de la
divulgacion,
promocién, ingreso,
inscripcidon y matricula
de los aspirantes
nuevos, de acuerdo
con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion.

Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto
por la entidad,
verificando el registro
de las rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros

Se realizé el debido
proceso segun dicta el
Reglamento del
aprendiz reportando
las deserciones
pertinentes del
periodo o
adelantando los
planes de

mejoramiento

Evidencia cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del sharepoint de la
coordinacion. https://sena4.share
point.com/sites/FormacinTituladaPres
encialCSFINGLS/Documento
$s%20compartidos/ Forms/Allltems.as
px?id=%2Fsites% 2FFormacinTitulad
aPresencialCSF% 2DINGLS%2FDoc
umentos%20comp artidos%2FMIRYA
M%20YOLANDA%
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voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....),
incumplimientos de la
formacion
(inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién
académica los tramites
respectivos.

respectivos y
comunicando al
equipo ejecutory
coordinaciones
académicas.

20MORENO&p=tr ue&ga=1
Enlace ubicacion de las evidencias

10

Aplicar lo establecido
en el reglamento del
aprendiz, garantizando
el debido proceso.

Se realizé el debido
proceso seguln dicta el
Reglamento del
aprendiz.

Evidencia cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del sharepoint de la
coordinacién. https://sena4.share
point.com/sites/For
macinTituladaPres
encialCSFINGLS/Documento
$s%20compartidos/ Forms/Allltems.as
px?id=%2Fsites% 2FFormacinTitulad
aPresencialCSF% 2DINGLS%2FDoc
umentos%20comp artidos%2FMIRYA
M%20YOLANDA%

20MORENO&p=tr ue&ga=1 Enlace
ubicacion de las evidencias

11 | Proponer y/o participar | Para el periodo objeto | Para el periodo objeto de este pago,
en los proyectos del de este pago, la la necesidad del servicio no requirié
Sistema de necesidad del servicio | ejecutar actividades correspondientes
investigacion, no requirié ejecutar a esta obligacion
Desarrollo tecnolégico | actividades
e innovacion - correspondientes a
SENNOVA. esta obligacion.

12 | Atender lo dispuesto Se realizd induccidny | Para el periodo objeto de este pago,

en el cddigo de
integridad, el modelo
integrado de
planeacién y gestion
(MIPG), sistema
integrado de gestiony
auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema
ambiental deficiencia
energética

evaluacion del
Sistemalntegrado de
Gestion yel Sistema
de Seguridad de Salud
enel Trabajo

la necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion
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13 | Salvaguardar los bienes | Se ha realizado la Las evidencias del recibo y entrega de
e inventarios que son revisiéon de los los ambientes estan consignadas en
utilizados por la equipos tecnoldgicos | las minutas de los guardas de
Coordinacion como computadores, | seguridad del CSF
académica para su mouse, videobeam,
funcionamiento. televisor de los

ambientes de
formacidn asignados
por el centro de
formacion.

14 | Participar en las Para el periodo objeto | Para el periodo objeto de este pago,
actividades derivadas de este pago, la la necesidad del servicio no requirid
de los procesos de necesidad del servicio | ejecutar actividades correspondientes
autoevaluacion y no requirié ejecutar a esta obligacién
registro calificado de actividades
los programas de correspondientes a
formacion que lo esta obligacion
requieran en los
tiempos establecidos
por el centro de
servicios financieros, la
Direccién General y el
Ministerio de
Educacion Nacional.

15 | Acompaiiar Para el periodo objeto | Para el periodo objeto de este pago,
activamente a los de este pago, la la necesidad del servicio no requirid
aprendices en las necesidadldel servicio | ejecutar activi(?ades correspondientes
actividades no .re.qumo ejecutar a esta obligacion.

actividades
programadas en el plan correspondientes a
de bienestar al esta obligacidn.
aprendiz.
16 | Ejecutar las actividades | Se ejecutany Informe de gestidn contractual

contractuales de
formacion, atendiendo
las necesidades del
servicio, el plan de
acciony en
concordancia con el
concepto 31557 de
2019.

atienden las
actividades
contractuales segun
lo requiere la
necesidad del servicio
con las fichas:
2673428 Asistencia
administrativa
(aprendices 25),
2691390 Gestidn

Reporte de Horas Sofia plus para el
mes.
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empresarial
(aprendices
23),2691389 Gestiodn
empresarial
(aprendices 25)
Asignadas por la
coordinacion

académica.

17 | Realizar y presentar Se realiza y presenta Informe de gestidn contractual
para el tramite de los informes Reporte de Horas Sofia plus para el
pagos, los informes de | mencionados y los mes de Septiembre de 2023. Planilla
las actividades respectivos de pago de aportes Salud, Pensidn y
realizadas, asi como los | comprobantes de ARL, mi planilla, N°70563035
comprobantes de pago | pago correspondiente al mes de agosto de
de los aportes al correspondientes al 2023.

Sistema de Seguridad mes de agosto de
Social Integral (Salud, 2023

Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su
afiliacion a ARL se
encuentre vigente y
activa, en proporcion al
valor mensual del
contrato, y entregar
copia de la planilla
correspondiente al
supervisor del contrato
para cada pago

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 70563035 de la planilla, miplanilla y periodo del mes de agosto. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

V/nkm W/Z{mp

Mirian Yolanda Moreno Alfonso

Contratista

C.C. 46665268.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Giovanni Agudelo Fique
Supervisor(a) Contrato 4526829de 2023

Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIRIAN YOLANDA MORENO ALFONSO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673428 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

17/09/23 22:16
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/09/23 22:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2691389 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

17/09/23 22:16
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2691390 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

17/09/23 22:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 13/09/2023 OTROS 40,00

17/09/23 22:16
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: MIRIAN YOLANDA MORENO ALFONSO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

17/09/23 22:16 Page 8 of 8



GESTION EMPRESARIAL

2691390 INGLES - INGLES - PRODUCIR TEXTOS

AGOSTO

E

EXCUSA

M vV M M L Vv M vV M (M |J M Vv
No. 1D | APELLIDO NOMBRE CORREO 1 18 25, 31 4| 15[ 16| 17| 2.
1/1023867229 [ARIAS CAMACHO  |PAULA ANDREA 3118462315 |paulaandreaariascamacho@gmail.com| A A A F A F A A A F F A A A A A A A A A A A
2(1010165650 |BELTRAN CARO LENNY DANIEL 3022562477 |Ibcanada20@gmail.com A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
| 3[1028481186 [BENAVIDES GRANALDILAN SANTIAGO 3133535823 A F A A A A A A A A F A A A A F A F A A A A
4[1032798227 |BOHORQUEZ MESA [JONATHAN STIVEN 3174158022 | bohorquezjonathan2005@gmail.com |A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
5[1023368984 | CASTILLO SALINAS [NIKOLE CAMILA 3214423703 |canikolesalinas@gmail.com A E E A A F F A A A A A A A A A A A A A A A A
6[1012916418 | CUADROS GONGORJHELEN MARIANA 3162212905 |cuadroshelen61@gmail.com A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
7(1070325486 |DUQUE DUARTE EVELYN DANIELA 3133260484 |danievadugue@ar, com A A A A A A A A A F A A A A A A A A A E A A A
8|1000807718 |FERREIRA ALCALA [JUAN SEBASTIAN 3222721791 |sebastian783ferreira@gmail.com A A A A F A A A A A F F A A F A E A E A A A A
9[1117350872 |GAMBOA OCHOA  [ZHERLY DAHIANA gmail.com A A A A A A A A A A A A A A A A F A A A A A A
10(1023368096 |GOMEZ SOTO SARA 3006741421 |Sotosarab05@gmail.com A A F A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
11[1021313870 [LUGO PAEZ [SHIRLY ANDREA lugo84835@gmail.com A A A A F A A A A A A A A A A A A A A A A A A
121010161744 IMARROQUIN TIBOCHLEIDY JOHANA 3213040689 |leidymarroquin224@gmail.com A A A A F A A A A A F F F A A F A F A A A A A
13|1013578622 [MORENO MARTINEZ|CAROL VALENTINA 3202151578 | morenovaleni41@gmail.com A A A A F F A F A F A A A A E A A A A A A A A
14(1013586437 [MUNOZ FERIA CHIRLY DAYANA 3102545163 |dayanamunoz06032005@gmail.com |A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
15[1014479585 [RODRIGUEZ FONSE{JASMIN JULIETH jasminrodriguez557@gmail.com A E A A A F A A A A A A A A A A A A A A A A A
17|1010176715 |[RODRIGUEZ PINZONDANA GABRIELA com A A A A A F F A A F A A A A A A A A F F A A A
18]/1013100786 |ROJAS ALDANA NICOL DAYANA 3134961253 |dayanarojitas083@gmail.com F F A A A F A A A A A A F F A A A A
19[1097664927 |ROJAS QUIROGA LIZETH JULIANA 3123385599 |lizethjuliana2402@gmail.com A A A A F A A F A A F A A A A A A A A F A A A
20{1013108913 [SEPULVEDA ROJAS [EVELYN XIOMARA 3136053840 |xiomisepulveda046@gmail.com A A A A A A F A A F A A A A A F A A A A A A A
211011092031 [URREGO CASTANELLAURA CAMILA 3115402435 |/auracurregoc.23@gmail.com A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
221110471704 [VAQUIRO AGUIAR _|ERIKA PAOLA 3114002156 |erikapaolaaguiar@gmail.com A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
23|1032796314 [VARGAS BECERRA [LAURA NATALIA 3197614684 |nataliavargasbecerra@gmail.com A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
24(1021394387 [VARGAS ESPANOL |ALISON JULIANA alisonjuli2005@gmail.com A A A A A A A A A A A A A A E A A A A A A A A
25/1023870473 | VARGAS RODRIGUE|NICOL DANIELA 3208776027 |nicol.vargas11111@soy.sena.edu.co |A A A A A A A A A F A A A A A A A F A A A A A
A ASISTE
F FALLA




JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
GESTION EMPRESARIAL 2691389 INGLES - PRODUCIR TEXTOS L MM [VILMMP [VIL MM VI M |M ) vV [L MM [VILMMP [VILMMQ VI MMP [VILMMP [VILMIMI[@J |V L
No. 1D APELLIDO NOMBRE TEL CORREO 10f 11] 12| 13| 14| 17 18| 19| 20| 21| 24| 25| 26| 27| 28| 31 1| 2| 3| 4] 7| 8| 9| 10| 11| 14| 15| 16| 17| 18| 21| 22| 23| 24 25| 28[ 29| 30[ 31| 1| 4| 5| 6| 7| 8| 11| 12 13| 14[ 15| 18
1|1030547440 |ARAGON OSPITIA  |DANIEL ANDRES 3153708614 |aragonandres710@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A E E A A A A A A A
2(1034398710 |AREVALO MARTINEZMICHAEL ALEXANDER e/2017@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A F A A A A A A A
3(1028881370 |BEDOYA CHAVEZ  |[KAREN NATHALIA 3023997553 | karen2005bedoya@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A F A A F A A A F A A F A A
4]1021669978 [BOADA DIAZ KAREN JULIETH 3132968086 |ka 06@gmail.com A A A A A A A AGOSTO[A A A A A A A A A A A A A A A
5[1028661137 | CARRANZA SANCHE|HAROLD STEVEN harold.stidward2407@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A E A A A A A A A A
6[1027401157 |CRUZ URREA LAURA ALEJANDRA 3128332356 |Lauraalejandracruz2004@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A F A A A A A A A
7[1028782780 [DUARTE ORDONEZ [BRENDA brenda.20050a@ com A A A A A A E A A A A A A A A F A A A A A A
8[1011105702 |ESPINOSA GUTIERR|ANAHI espinozaanahi765@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A F A A A A A A A A
9[1027400139 |ESPINOSA RUIZ [JHOAN ESTEBAN 3224775174 | johan02ruiz04@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A F A A A A F A A A A A A A
10/1019762904 |FLOREZ GUZMAN  |DARCY VANESSA 3123016875 |darcyfguzman@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A F A A A A A A A 3 A A
111022934153 | GAONA SANCHEZ  |JOSE LUIS 3103284008 |mab795758@gmail.com A F F A A A A AGOSTO|F A A A F F A A A A A F A A F
12(1021666010 |HERNANDEZ FERNA|VALENTINA fernandezvalentina126@gmail.com A A A A E A A AGOSTO|F A A E A F A A A E A A F A A
131014661900 |MANRIQUE BAUTIST|LAURA ESTEFANIA 3107478531 |laura.manrique1914@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|E A A A A F A A A A F A A A A
14(1014480339 |[MERCHAN MORENO |LUNA DANIELA |ja.lunad.merchanm@alianzaeducativa.edu.qF F A A A E A AGOSTO|A A A A F A A A F A A A F A A
15|1034281056 [MONROY CRUZ WENDY NICOLE 908287 |wer com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A A A
17|1029140845 |[MURCIA NARANJO |MIGUEL FELIPE 3227114328 |pipelandia785@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A E A A A A A A A
181026554709 [OTAVO ALAPE LILIA MARCELA 3143678493 |/iliaotavo09@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A E A
191121707924 [PAREDES ARBELAEZDANNA MELISSA 3133676697 |danamelisa698@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A A A
20|1014480581 |RAMIREZ ARIAS ERIK DAMIAN 3046343079 |erikoramirez.cr@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A F A A A A A A A A A A A A A
21(2295229 RAMIREZ PERDOMO|KENYEL 3124111653 |kenyel.luis.perdomo@gmail.com A F F F F F R JE [T |1 R |0 V [0 JLU N |T [R |I o NO |NO [NO |NO [NO |[NO |[NO [NO
22|1016714109 |ROMERO GONZALEZ PEDRO JOSE 3124481231 | pedrojoseromero78@gmail.com F F A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A A A
231012333161 |ROMERO RODRIGUE|[CHERMIE 3102535346 |chermie.romero2005@gmail.com A A A A A E A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A A A
24/1000852005 |RUIZ ROMERO ]SOFIA 3209905753 | sofiiroa29@gmail.com A A A A A E A AGOSTO|E A A A A
b
A ASISTE
F FALLA
B EXCUSA




ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2673428-2 INGLES - COMPRENDER TEXTOS pullo) AGOSTO, SERTIEMBRE
L MM [V IL MM vV [L M M Vv M M [J ) |V [L MM [V L MM Vv M M [J |V L M Vv MM [ VI MMJ [VIL MM
No. 1D APELLIDO NOMBRE TEL CORREO 10( 11) 12| 13| 14| 17] 18| 19| 20| 21| 24| 25| 26| 27| 28| 31| 1| 2 10| 11f 14| 15[ 16| 17| 18| 21| 22| 23| 24| 25| 28| 29| 30| 31| 1 11| 12| 13| 14| 15| 18| 19| 20| 21| 22| 25| 26| 27| 28| 29
152280903  |ALVAREZ ALVAREZ |MARTHA PATRICIA 3125334185 |marthica.patty@gmail.com A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
2(1014185510 |ALZATE RAMIREZ ~ [MARIA CAMILA 3003157053 |camilaramirezdedios@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A
31000119481 [ANZOLA ORDONEZ [LOREN DAYANA 3112601024 |loren09101129@gmail.com A A A A A A A AGOSTO[A A A A A A A A A A A A A
41054800888 [APONTE GALINDO |ANGIE TATIANA 3228214914 |tatisaponte2308@gmail.com |
5/1031648403 [AREVALO MARIA CAMILA 3124406746 |valentinaare00@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A
6[1013099723 [ARMERO RODRIGUE[JUAN ANGEL 3112889277 |juanarmero42@gmail.com
7[1023371451 [AVENDANO AUSIQU{ALEJANDRO alejandro2006_25@hotmail.com
8[1013681039 |[BARRIGA LOAIZA EDILSON RAUL 3115745888 |edilsonzeldri@gmail.com
9/1001173881 |BENAVIDES HERNANHERSON ALEJANDRO  |3144706798 |herson200101@gmail.com
10/1031804575 [BOLANOS DIAZ LAURA VALENTINA 3168459951 |lauravalentinabolanosdiaz2010@gmail.com|A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A
11{1020730177 [CARDENAS RUIZ  [JOSE DUVAN 3105805615 |duvancardenasrO2@gmail.com
121001317306 |CASTILLO ROJAS MARIA FERNANDA 31 mafe_castillo_r@hotmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A E A A A A A
13[1029141912 [CORRALES MUNOZ [JUAN ESTEBAN 3132741470 |fjuanesc3i@gmail.com
141028782961 |DUCUARA RAMIREZ |JHOIS DANIELA 3114653183 |ducuaradaniela2005@gmail.com
15[1007100317 [ESPITIA GUERRERO|JESUS ANDRES 3184459038 |andresespitia786@gmail.com
161000460429 [ESTRELLA RODRIGUNATHANIEL 3175487795 |nathaniel.estrella02@gmail.com
17[1033676921 [FLOREZ CASTANO [KEVIN SANTIAGO 3208762913 |kevinflorez117@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A
181074809903 [GARCIA PENA LUISA 0820 .com A A A A A A A AGOSTO[A A A A A A A A A A A A F
19[1030520437 (GIL DIAZ YESICA LORENA 0 jessicagildiaz@gmail.com A A A A A A A AGOSTO[A A A A A A A A A A A A A
20|1233491626 |GIL DIAZ [BRAYAN FERNANDO 3118481406 |brayancito123@gmail.com
21(53049204  [GIL PARRA CARMEN ELISA 3178490350 |carmenelisa84@hotmail.com
22|1022407833 | GONZALEZ GARZON|DANIELA 3123817614 |danica70@hotmail.com
23(1028660803 [GUTIERREZ GONZALKEVIN ESTIVEN 3214245820 |gonzaleznivekO@gmail.com
| 24]1056955807 [HASTAMORIR ALDANFANY MILENA 3224784947 | mile-has@hotmail.com
25|1031645881 |HEREDIA MORALES |MAYRA CATALINA Mecatalinat com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A
26/1023083243 [HERNANDEZ GUTIEFHEIDY ALEJANDRA 310 310 9675| heidyalejandragutierrez24@gmail.com
27(1003521366 [HERNANDEZ MANJA|ANYI FERNANDA 3103248182 |angiethm2002@gmail.com
28(5853286 HERRERA DUGARTE|EMILY CAROLINA 3228270578 |echd2005@gmail.com
29|1013109625 |JAIMES OSPINA LIZETH MARIANA 3002803524 | marianaospina385@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A
30/1007157701 [MARIN VILLARRAGA |DANIELA PATRICIA 3003215059 |dpmvO7@gmail.com |
311000857120 |MARTINEZ MARTINE]LUISA FERNANDA 3054112054 |luisafernandmm@gmail.com A A A A A F A AGOSTO|F F A A A A A A A [PENJA A F A
32[1033678545 [MARTINEZ RIVERA |BRIYID ALEJANDRA 3229271989 |am2731968@gmail.com
331025461288 |[MENESES SUAREZ |LUIS FELIPE 3232326832 |luismenesessuarez407@gmail.com A A A A A A A AGOSTO[A A A A A A A A A A A F A
34|1020723349 [MOLINA AVILA DIEGO ALEJANDRO 3228619111 |diegoalejandromolinaavila@gmail.com
35[1019986305 [MORALES GAITAN _|KAROL NATALIA 3205984029 |knataliagaitan@gmail.com
36/1000693239 [MURILLO AVELLANE|BRIYITH NATALIA 3102967969 | murillonata0424@gmail.com
37(1016714286 [PENA VEGA MARTHA YANETH 3112003829 |vegalOmartha@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A
38/1012321837 |PINILLA MONTERO |DANA MAYERLY 3132596789 |danamontero17@gmail.com |
39[1026555678 [QUINONEZ AVELLA |JADED NACIRA 3114767748 |Jadedquionez@gmail.com
40|1014207518 |RIVERA PINILLA NELCY JOHANNA 3123231575 |njohanita8903@hotmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A
211013109054 |RODRIGUEZ QUINTA/NICOL DAYANA 3224637054 |nr314689@gmail.com A A A A A A A AGOSTO[A A A A A A A A A A A E E
42(1001096270 |ROMERO CALLE MARCELA 3106880599 | marcelaromero12082003@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A F A A A A A A
431000776074 |ROZO MANCERA  |ANGIE LORENA 3227224320 |lorena07mancera@gmail.com [
44(1003465134 |SAEZ LEMOS YALIDETH 3107818491 |yalidethsaez2003@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A A A
45|1144124604 |SANTACRUZ ANGEL [DIANA MARCELA 3008681551 |dianis-1389@hotmail.com
46(1012327065 |SAZA MATIZ NICOLL DANIELA 313 2161406 |dannii22matiz@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A A A A A A A A A F A
47|6521703 SIERRA COLMENARE YOHANN JAVIER 3108751510 |yohann34sierra@gmail.com A A A A A A A AGOSTO[A A A A A A A A A A A A A
48(1001314658 |SUESCA ROJAS LEYDY DAHYANNA DEL H3223440055 |Dayiizzubal@gmail.com |
49|1015427671 | TIRIA RODRIGUEZ  |JOHANNA LICETH 3202511450 |johis_050@hotmail.com |
50/1000783346 [TORO GARNICA LAURA DANIELA 3228904534 | lauratoro2001garnica@gmail.com A A A A A A A AGOSTO|A A A F A A A A A A A A A
51[1033688431 [TORRES ORDONEZ |YURANNY ANDREA 3124910653 |yurannyandrea2005@gmail.com A A A A A A A AGOSTO[A A A A A A A A A A A A A
52|1000216467 |VALENCIA ROJAS  |JEIMMY LORENA 3223145730 |lorena321rojas@gmail.com |
53[1027400865 [ZAPATA GONZALEZ [JHONNY ALEXANDER (3196056011 |jhnnixndrzpt@gmail.com |
A ASISTE
F FALLA

B EXCUSA




