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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso Julio 2023

Sefior (a)

Jeimy Liliana Mojica Piragauta

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610537

Coordinadora Académica.

Coordinacién Académica.

Sogamoso - Boyaca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4610537 del afio 2023

WILSON ANDRES LOPEZ ALARCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.188.986
de Sogamoso - Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro minero- Boyac3,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA'Y UN PESOS Mcte ($
16.295.561). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a la fraccidn del mes de Febrero de 2023 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS Mcte ($ 1.518.220), b)
CUATRO pagos iguales por el mes de Marzo a Junio de 2023, por valor de TRES MILLONES
TREINTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS Mcte ($ 3.036.440) cada uno, c) Un

ultimo
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pago correspondiente a la fraccidon del mes de Julio de 2023 por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA 'Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS Mcte ($ 2.631.581)

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que imparte el centro minero en el area de OPERACION
DE MAQUINARIAPESADA en el programa de Titulada Fic de conformidad con los

Lineamientos institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y e Se evalu6 en Sofia plus Registro de Sofia
evaluar la formacién segundo resultado de Plus
profesional, aprendizaje de la .
aplicandolasguias y competencia técnica E’ortgfol!o en
procedimientos 280301183: territorium
eD’iTr‘(':c"zi‘(’jsnp;g'a EJECUTAR EL Plan concertado
9 MANTENIMIENTO de trabajo
Formacion
Profesional del SENA PREVENTIVO DE Planeacion
I Sist Int d ! ACUERDO CON EL, Al
el sistema Integrado MANUAL OPERACION Y pedagogica
de Gestion y MANTENIMIENTO Y _
Autocontrol SIGA, los EL MANUAL DE PARTES. Listas de
lineamientos del asistencia
equipo pedagdgico Por lo anterior,
de Centroy las perteneciente al Hoja de ruta
orientaciones de la disefio curricular Documentos
Coordinacién 845102 con ficha :2669835 que se
Académica. estableciendo estrategias encuentran
metodolégicas oportunas en el Drive
y deTitulada

pertinentes.

e Se evalud los aprendices de
la ficha 2669835 en Sofia
plus, ya que, se culmind
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desarrollo de la competencia
220201501

APLICAR
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO
YSOCIAL.

e Se inicia a ver competencia
béasica 240201528 con
aprendices de la ficha
2669835, correspondiente a:

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE

FRENTE A SITUACIONES

SUSCEPTIBLES DE SER

ABORDADAS DE MANERA

MATEMATICA EN CONTEXTOS

LABORALES, SOCIALES Y

AMBIENTALES

Se adjuntan pantallazos LMS.

Ejecutar las
actividades
académicasa las
gue sea
convocado por la
Subdireccion de
Centro, supervision
del contrato y/o las
coordinaciones del
Centrode Formacion.

e Se asisti6 a las reuniones
programadas virtualmente
en el centro minero
organizadas para la brigada
de emergencia.

e Se asisti¢ y participo
activamente en las
actividades del centro
minero, programadas para
la muestra pluricultural
andina.

Evidencia fotografica Reposan
en el Archivo de gestion
Contractual para el mes de
julio

Registrar, verificar,
actualizar y hacer
seguimiento
oportuno en los
sistemas de
informacion que la
entidad defina para la
Gestion dé la
Formacion
Profesional Integral.

e Se de la recepcién nuevo
seguimiento en etapa
productiva, haciendo
verificacion de los resultados
de aprendizaje en el Sistema
de informacién de Gestion de
Formacion Profesional Sofia
Plus.

Evidencia fotografica Reposan
en el Archivo de gestion
Contractual para el mes de
julio

Aportar de manera
oportuna la
documentacion
necesaria para
verificar el
cumplimiento del

Se subié en Drive de la
coordinacion académica
informacién donde se evidencia el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencias de
cumplimiento en
carpeta Drive
compartida por la
coordinaciénacadémica.
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objetocontractual, de
acuerdo a los
lineamientos de la
entidad

Rendir los informes
de las acciones ylos
productos resultantes
del procesode
aprendizaje, dentro
de los plazos y
formatos
establecidos por el
Sistemalntegrado de
Gestion y Autocontrol
SIGA.

Informe mensual de
ejecucién contractual, para el
mes de junio, cumplimiento de
la formacion de acuerdo a la
programacion académica.

Se realiza notificacion a
coordinacion académica
mediante correo institucional
informando de la aprobacion
de la competencia basica
220201501: APLICAR
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL. Del aprendiz de plan
de mejoramiento asignado
con ficha:2498869. Ademas,
se solicita el cambio de status
de los viejos juicios
evaluativos.

Informe mes de JUNIO

Se adjuntan pantallazos de
email institucional.

Evidencia fotografica Reposan
en el Archivo de gestion
Contractual para el mes de
julio

Apoyar
técnicamente la
estructuracion
y/o supervision
delosprocesos
de adquisicién
de bienes,obras
ylo servicios
cuando se
requiera por la
Subdireccion de
Centro y/o supervision
del contrato

Este mes no fue requerido

Este mes no fue requerido

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4506162746 de la planilla, expedida por SOl y para el periodo Junio de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

WILSON ANDRES LOPEZ ALARCON

Contratista
C.C. No.74.188.986
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Recibi a satisfaccion:

JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.4648119 de 2023
Coordinadora académica
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