FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE CADETES BATALLON DE ASCP No. 19
INFORME [E SUPERVISIGN Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL § TOTAL O

No._006 -
Bogota, 17 de julio de 2018 ¥4
4

NOMBRE: SHIRLEY MERA PALECHOR

CEDULA: 34.329.071

NACIONALIDAD: Colombiara

DIRECCION: Cll 8C # 87B-5€ nueva castilla
TELEFONO: 3152555651

CORREO ELECTRONICO: smerapa27@hotmail.com

1. CONTRATISTA

GRADO NOMBRE: MY. JAIRO ALBERTO ALVAREZ
2. SUPERVISOR CARGO: OFICIAL DE PLANEACION B-5
Resolucién de Delegacion 001 de 10 de Enero de 2018

3. No. DEL CONTRATO - ‘FECHA DE | COT-PCCNTR 315166
SUSCRIPCION : 24 de Enero de 2018

$i.
LAl

No. 14-46-101020635

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

4. POLIZA DE GARANTIA UricA FECHA APROBACION POLIZA : 30 de Enero de 2018

‘ Aprobado por TC FREDDY ALBERTO BAQUERO JAIMES
Comandante y Ordenador de! Gasto BASPC No. 19

No: CDP No.4618 de 15/01/2018
No. CRP No. 8318 de 2/02/2018

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-065 BATALLON DE
ASPC No. 19

Dependencia : 065 BATALLON DE A.S.PC No. 19

Posicion catéalogo de gasto A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS
PCR ADQUISICION DE SERVICIOS
Fuente :Nacidn

Recurso : 16 SSF
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 25'300.000

5. CRP

v,




6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

2 de Febrero de 2018

7. PLAZO DE EJECUCION

29 de Diciembre de 2018

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR EN PLANEACION ESTRATEGICA -
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y GESTION DE
CALIDAD i :

| 9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1

.2.

Asesorar los procesos en todo lo relacionado con la
administracion del riesgos -

Acompafar a los responsables. de los procesos en la
Identificacion, andlisis y valoracion de los riesgos
Brindar acompafamiento a los procesos en |la
evaluacidn y seguimiento de los riesgos

Consolidar y reportar informacion de riesgos al ente
responsable de acuerdo a la Directiva vigente de
administracion de riesgos

Participar y apoyar la estructuracion de la informacion
requerida en materia de administracion de riesgos para
las Reuniones de Analisis de Resultados - RAR
Participar en las reuniones o capacitaciones brindadas
por la Jefatura de Planeacién en temas relacionados
con la administracién de riesgos

Participar en el desarrollo de las actividades del area de
seguimiento y evaluacion de los planes para asesorar
al Oficial de Planeacidn.

Apoyar la elaboracion y actualizacion del Plan de
Desarrollo de la Escuela, acorde con las politicas y
objetivos generales del Director de la Escuela.

Analizar y presentar recomendaciones al Oficial de
Planeacion en la ejecucion de las actividades a cumplir
por las dependencias para el logro de los objetivos en
concordancia con los planes de desarrollo y politicas
trazadas.

10.Las demas funciones ordenadas por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo.

11. Entrega semanal de las actividades de cada asesor al jefe
inmediato con evidencias.

10. PERIODO DEL INFORME

Julio de 2018~

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones:

1.

2.

asesorar a los 19 procesos en administracion de
riesgo

Acompafnamiento al proceso de seleccion e
incorporacién a la reunion en cede5 y cede 1. para la
actualizacién de Matriz de requisitos.
Acompafamiento al proceso de Seleccion e
incorporacién en el Disefo y esquema de la Matriz de
requisitos.

Consolidacién y reporte de informacion cierre del Il
trimestre de acuerdo a la Directiva vigente.
Participacién en la capacitacion de cede5 Manual
Integrado de Gestion.

Andlisis y presentacién de recomendaciones a través




del informe ejecutivo del Il trimestre

Disefio y publicacién de Boletin de riesgo Il Trimestre.
Entrega consolidacion de datcs bcletines DANTE
mes de Julio.

. Entrega de Estadistica Difusidn de ia ESMIC

0. Entrega de Estadistica difusién 2017- 2018

1. Entrega de los pancartas anticorrupcion a los
diferentes procesos

Valor total $ 25'300.000

Ss© o~

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor autorizado a pagar $ 2'300.000
Obligacién Entidad Pago ]
PENSION COLPENSIONES $147200 ¥
13. CUMPLIMIENTO PAGO SALUD SANITAS $115.000 ~7
EGURIDAR ROSIAL CAJA COMPENSAR $0
COMPENSACION
ARL .| POSITIVA $4.900 , -

v Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

- v"  Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuaies obligatorics. al Sistema General de
14. DOCUMENTOS QUE HATEN PARTE Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso

DEL INFORME Base de Cotizacion cei 40 % del vaior mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y.el 12, & %
en salud. El soporte de pago del aperte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada ala AR.L.

v*  Diligenciado el formato anexo "G. Datos Generales”

15. CONSTANCIAS Ern el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplid con las obligaciones contractualés y legales
reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se
recibe a satisfaccion de forma PARCIAL TOTAL O

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan &l contrato laboral. = =~

16. RECOMENDACIONES N/A
{ 17. COMCLUSIONES N/A

Para constancia se firma en la < udad de Bogotg, a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2018.

Q|ALBERTO ALVAREZ
FPLLANEACION -5
Superviso




