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LA DIRECTORA DEC
ONTRATACION DE LA SU
BRED INTEGRADA D
ORIENTE E.S.E E SERVICIOS DE SALUD CENTRO

HACE CONSTAR QUE:

De acuerd i i i .

e gecrtlatn Ii;r';f::lrmaclﬂn que reposa en la oficina de contratacién — OPS, de la Subred Integrada de Servicios

s Sawa £ ro Oriente E.SE, la_sefora SONIA CAROLINA GARZON HUERFANO , Identificada cof CC. N°
.887. pr:asta sus servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) , mediante contrato de prestacion de

servicios, segln se relaciona a continuacian,

No. CONTRATO FECHA INICIO FECHA TERMINACION VALOR 7
02-PS5-1043-2016 05/08/2016 ' 3170312047 3 16.683 333 |
| Ps-3542-2017 17/04/2017 30/08/2017 3 12.506.667

Contrato 02-PS-1043-2016

OBJETO:
ER‘u’ENCIDMEE
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE ::INETL R ATRATO

EL
COLECTIVAS, EN EL COMPONENTE DE GOBERNANZA, EN UBRED
INTERADMINISTRATIVO 83312016, SUSCRITO CON EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL Y LA SUB
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

ACIONES ESPECIFICAS: _ - ja ESE. 2.
GBLIGt?‘ sus serviclos para el desarrollo de las ac!iwdade§ en el marco del contrato suac;rllﬁt:gf; I;EE gurrespnnde
:;-..PZ;;? ; prestacion de servicios en el PIC, presentando lia ::loéggclaﬂn ;{"-’:t:gipdzﬂzi Q;Eémtram  eradministrativo
; ; tuales y de acuerdo 2 e . - al
al objeto y/o a_::’tmdades m;trifnancierg Distrital, 3. Apoyar las actividades inherentes al objeto del v:ﬂl'lll'Elll:Iir Pafies
§33/2016 suscrito con el Fondo de mejoramiento de los dileren

mejoram ento continuo de calidad a-quellag definidas dentro de los planes
I - i) el d. 4. Presentar mensualmen!e gl cronggrama de
19k sl ili i = d'tar:'nﬁn de los senvicios de salud. 4 S
hab|||[afth‘fm y acre [
estandarss de

actividades 8 desarrollar.

Contrato p5-3542-2017.

LICA DE INTERVENCIONES
ETO £s DE APOYO EN EL PLAN DE SALUD PUB
IEF?;ST“H SERVICIDP ﬁﬂFéglc&gﬁLcunmmn INTERADMINISTRATIVO 0083/2017, SUSCRITG CON EL
cOLECTIVED E'lusncli DISTRITAL Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORI

ESE
ESPEGFIGAS i del contrato suscrito con FFD y la ESE. 2.
PnC"}NE i el desarrollo de las actividades en el mama el contrato to
DB#EGSHF sus 5“""32 E:ﬁicius en el PIC, presentando 13 informacién ylo soportes que soliciten y que mr_m_spnrﬁe
1 yar e PFEStEC{ﬂ% des contractuales y de acuerdo al ANEXO 3 contenido en el Contrato interadministrativo
gk i 3. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para

jeto ¥ g | Fondo Financiero Distrital _ .
8l o 017 5¢ "L“;:E:ui de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes
aramledg ‘:1 abilitacion ¥ acreditacién de los servicios de salud. 4. Presentar mensualmente el cronograma de

5
ai:ii?::dgs a desarrollar.
a

e expide @ solicitud de la interesada en Bogota D.C el dia 09 de junio de 2017
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Diagonat 3 No. 543 A
Ed;if:!n.:mfa.l'r?lmﬂ EDGOT
Teléfona: 3444484 MEJOR

Infor Linea 36495666 PARA TODOS
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favor dirigirse a la Carrera 5 No. 33 A-45, oficina de Contratacidn OPS. - o al No. 288 06 19

BLANCA FLOREZ RODRI
tora Con cién

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

para mayor informacion

Cordiaimante.

Los abafo frmantes, cavtifican gue hicieron revisidn del asunfo de este documento y que respuesia brindada, ha sido suficienfements svalusads,

revisads y sprobada.
Ravist y Aproba: Daniela Rodriguez Goyes- Asesora Direccion Contratacion Ops :

Proyecto: isabel Jimenez- Tecnico Administrativa [Z'/,

Dlagonal 34 Mo 5.43
Cédigo Postal. 110311
Teldtong: ECTERT T

nte: Linea 36496566

gitie
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LA SUSGRITA COORDINADOSA DEL GRUPD ADOUISICIONES DE LA BYREECIGH
ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIC BE DEFENSA RACIONAL, CERTIFICA:

A QLTEN INTERESE:

Gl e MIMIETERID DE DEFENSA NACIDNAL idanafizado can el MIT. 888 550 003
colabd oo SOMN CAROLING GARZON HUERFAND, denlfiesds con cédula do
cidndaniy 52,087 248 do Bogoli, fos conlrales de prestacilin de servidos oue sn
redsdinann a confivasaidn, ask

| CONTRATO CEJETS | PLAID VALOR
N T ' Tioe el vl toiad del
{Présior les sevic coniraln fus hasta b
| | prolesicnntng como | el (R} s EUMA OE DIEZ
|' Tmlgtdorn Gocil  pota | contador 3 pair de WILLOHES
fpxyar y dar contnudad al | la aprobacidn de 3| GoHOCIENTOS MIL
P e
CUTIpH PR mS, Wi
CTO0BE | FAMILIAR® el Oibispodo | mxpedcian del | 1$10/800.000.00) WCTE
oo Costorse do Colomba, o | regisim incluiiu IV 313wl
rivel  maciennl  en || presupesial hubazre: Ligar,
chlornnins Unkdaes Wllaras, | - s o e i
Coiniadns de e e “ﬂuu 15 | pogada sagin & acln de
2 f Poica Hadoeal 3| o nn0e | liqudackn de fecha 15
Hpardencias del Ministienn OCT-2010 Fus da
dir Diefensa Hockonal, {510 800 000 oa),
Prestar  los senAcos L
bt come md;::m Hasla | de SIETE
Trabaiadorn Sl para | i P FRR AT
. F'.I ar eanmidan o | EIAO0S B parkt g MILLOMNES
FROGHAMA INTEGRAL D | W #rcbation ds i | SEISCIENTOS VEINTE
FOATALECIMENTD germtlia g ML PESOE
ET0-236- FARILIAR® énl  Chisgado F“mﬁ“h‘!ﬁm" {57, 620000 MCTE
10| Conwrn dn Coboriia, w | "FEEERH | Ouo ol valw sjecutaci y
ol nacend en e | LRl pagids segdn el zsia do
dilorasinn Linidades Miiares, Iiguideciin de fecha 13-
| Camasdos g Degariamanis | Dicha aprosacian AERF0 Fow da
| o W Paiedn Nesienal g | sumid elecn o 12 [57.440 000 2,
depardiecian de Minkhlvia D300
SE— L — !
i nmm:mﬂﬂmlﬂﬂﬂﬂi
S R blica o Cokmiba E
ey
TCONTRATD | DBJETO | FLAZD “WALOR
T ; Clue e ualar Galal
| | A patir e la
| Prastar  los’  serkes | scmcripcin dal ded calrat 85
profesionales, para der| agadeincip, | haele 1A SUMADE
contruniad v apoyar el | peavia expedicion DIECICHD
“PROGRAMS, INTEGRAL | del regising MILLONES
OE FORTALECIMENTD | presupuestal y THES“—:‘T?E
FAMIIAR' del Obispade | aprabeckndala | SESENTA MIL
CTOA88: | Comipemss da Colomba 2| ganenfia Grica de | FEEDE
2ot aivel  mpcanal oen lem cumplimienio, {578, 750,000.00; |
diarermas  Unidades | hasts el 30 de WHTE
Kitares, Urafackss da 13 neniambea de i ! watar
Palcia NB R Hf 211, tm'_l hli'_‘-‘l;'lﬂ
deperdancias n#l gl
Minkigrin  de  Defersa | H:hirﬁﬁh bgudngide do beghs
Macianal. L el WAAR 072 Fue de
el 01-02-2011, 4518 363 000 oo,
'"'"" | = = | Cnce (17) messs
Prsilg R servicias | 5
piateEonAles coirey | Cordedos a parli |
TRARALWICRA SOCKL | o= [ aprabackin Hasta la suma da
| para dar conlewled v 2 la qaranlia VEINTE MILLONES
, it ik G e HOVECIENTOS
f INTEGRAL DE| . FUmRIMianis, ML PESLIS
| FORTALECIMIENTE pravia z:cep_:dlnu'l 1530.5900.000 00}
| CTDATE:  FAMILIAR dal Cinlspada ded regittro MGTE, inchade IV
243 Castransa de Golambia a | presupuesial o si a glio huniesa
| nived nacional an ey hesta el 23de lugar.
| dileranies Unidadeg | Diiembe da O £l valor mransual
! Kistares: Unidades de la 2012, 1 que et i labo as por la
Poiicia  Masipnal | OSma primseen, e
dependencias dal |  Oicho aprobantn {51 50H) 000 0,
| | Ministatic o Dalensa | surid efeco el 24-
| [l

ez el

Lo presenia carilicasion se expde e vainlicngg [25] dias ge Ocubre de 2012, a
soficihued fe 3 inkerasada

Cordinments, 5 o
ICA VENEG HERRERA

Goordinadora Giupd Adquisciones
D b Direcoitn Administaliva
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COLVISTA
Bolucionas Taonologloan Integralss
El que suscribe, en representacion de

COLVISTA SAS, con Nit. £30.022.433-1
CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a), SONIA CAROLINA GARZON HUERFANO, Identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No 52.887.948, laboré en esta empresa, desde el, 28 de Noviembre de 2012 31 de
Agosto de 2013 ocupando el cargo de ANALISTA DE DECLARACIONES, con un contrato Por
obra O Labor por un aumento de productividad del proyecto Unidad Administrativa Especlal
de Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas UARIV — REGISTRO.

1. Analizar la declaracién presentada por |a victima utilizando las herramientas técnicas,
- juridicas y de contexto definidas de acuerdo con los criterios de valoraclon aprobados,

2. Emitir y proyectar un concepto, para incluir o no incluir al declarante en el Registro Unico
de Victimas, de acuerdo al marco legal vigente y l0S procedimientos establecidos por el
equipo técnico de la Direccién de Registro y Gestién de la Informacion.

3. Proyectar actos administrativos, edictos y citaciones bajo los criterios de calidad definidos
por €l equipo Técnico de Registro.

4. |dentificar y relacionar las declaraciones con informacion incompleta y reportarias equipo

de trabajo encargado de su tramite.
5. Llevar registro diario de las declaraciones valoradas.
6. Garantizar la conservacion de la informacién generada duranite el proceso de valoracion
~ relacionada con la consulta a las diversas fuentes de informacién definidas por |2
coordinacion del equipo.

7. Presentar informes mensuales de aclividades, los cuales deberzn ser aprobados por el
supervisar del contrato de prestacion de servicios,

8. Promover y estructurar tematicas de fortalecimiento conceptual necesarios para el proceso
de analisis de valoracion.

9. Atender los lineamientos y politicas generales del Sistema de Gestion de Calidad gue
defina LA UNIDAD que se relacionen con el objeto del contrato.

10. Apoyar la preparacion de las respuestas a los derechos de peticion relacionados can el
objeto y las actividades del contrato y velar para que las respuestas se tramiten dentro de
los términos establecidos en la ley.

11. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas

con el supervisor.

Se expide el presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que el interesado crea
conveniente.

Bogota, 20 de Septiembre de 2013

Cordialmente,
Gerente de Gestioh Humana
COLVISTA SAS
R: Mcorrea
; . Calle 95 No. 15-56 pizo &
Soluciones Tecnologicas Integrales pOY. 57 (1) 485 $500 FAX. 57 (1) 210 9595

wwrw, colvista.com
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HOSPITAL SANTA CLARA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT 860,020,188 - 1

EL AREA DE TALENTD HUMAND
CERTIFICA:
|

fue revisados los archivos de esta dependencia se constald que GARZON HUERFAND SONIA
CARDLIRA. Identificada con cédula de ciudadania Ho. 57 B87.948, ha suscrito Contratos por
Urden de Prestacian de Servicios con esta institucion desde el 20 de Abril de 2009. Los contratos
suseritos han sido:

NUASTTT /2009 del 70 deabrilal 30 de junio de 2008
NeASIZ08/ 2008 del | al 31 de julio de 2009

NeASITE0/ 2008 del e agosto al 31 de nctubre de 2003
NEASZ594/2008 del 5 de noviembre al 18 de diciembre de 2008

£l L::unu'atu actual NeAS?594/2009 del 05 de noviembre al 18 de diciembre de 2009, Por valor de
(42.580.000) con honorarios promedio mensuales de ($1,600.000) Cumpliendo con las actividades
e PROFESIONAL UNIVERSITARIG GRADD | TRABAJO SOCIAL segdn el ubjeto del contrato, -

Se expide la presente certificacion a los diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de dos mil nueve
(20019), a solicitud de la interesada.
|

. - JOHN ALBERTD RATAOS CARDENAS
' Profesipal FepecializaddTalento Humano
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PBX: 6780655

Fax: 6705375

Cra. 8C Bis A No. 164 A - 51
ninandes@ninandes.org
Bogota, Colombia

Mit. BO003G5TE-2 L

.

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -

DE FUNDACION NINOS DE LOS ANDES R
CERTIFICA.: L

Que la sefiora SONIA CAROLINA GARZON HUERFANO, identificada ',}

con Cédula de Ciudadania numero 52.887.948 de Bogota, [aboro en
nuestra institucion desde el 16 de Marzo de 2007 hasta el 11 de Marzo
de 2009; desempefnandose como COORDINADORA DE PROGRAMA.

Clue la sefiora SONIA CAROLINA, labord con un Contrato de Trabajo
a Termino Fijo, devengando un Salario Basico Mensual de UN
MILLON CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. ($ 1.100.000.00)

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en
Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de Marzo de 2009.

Cordialmente,
T IR l

PAULA
Coordinatlora Recursos Humanos

-
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