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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTENIDO

OBJETO

CLASIFICACION UNSPSC
SECTOR AL CUAL PERTENECE
A. ASPECTOS GENERALES

1. Econdmico.
2. Técnico
3. Legal o Regulatorio

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

1. Identificacién de Proveedores.
1.1 MIPYMES: Acceso a mercados de bienes y servicios
2. Analisis de Costos y Precios.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
2. ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

D. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

E. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL -
ARTICULO 3 DECRETO 1860 DE 2021.
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ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que |a Entidad Estatal
debera hacer durante |a etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso. El
analisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los
Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. La Gobernacion de Sucre, con lo establecido en la guia para la
elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente estructura el analisis del sector del siguiente
proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales

B. Estudio de la Oferta

C. Estudio de la Demanda

D. Valor Estimado del Contrato

E. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional — articulo 3 decreto 1860 de 2021.

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE METROLOGIA A TODO COSTO DE LOS EQUIPOS
DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi:

CLASIFICADOR DE - B L L _
BIENES Y GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASES ~ PRODUCTOS
SERVICIOS UNSPSC e - e e
(81) Servicios basados (10) Servicios -
81101706 (F) Servicios en ingenieria, profesionales de (17) Ingenieria (rggzrg;gnitsrgm'?n;g ge
investigacion y ingenieria y mecanica 1agorat%lrji§ ©
tecnologia arquitectura
(16) Servicios de
mr:rr\‘tg:;r;gto, (15) reparacion de
85161500 (F) Servicios (85) Servicios de salud con ¥ equipo médico o (00)
reparacion de ik
equipo medico QAT
quirlrgico

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector secundario (a veces llamado simplificadamente sector industrial) es el sector de la economia que
transforma la materia prima, que es extraida o producida por el sector primario, en productos de consumo, o en
bienes de equipo. Es decir: mientras que el sector primario se limita a obtener de manera directa los “recursos
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de la naturaleza", el sector secundario ejecuta procedimientos industriales para transformar dichos recursos.
Recuperado en https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_secundario

El sector servicios 0 sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio,
cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la
iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario).
Aunque se le considera un sector de la produccién, propiamente su papel principal se encuentra en-los dos

pasos siguientes de la actividad econdmica: la distribucion y el consumo. Recuperado en
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios

A. ASPECTOS GENERALES

Qué es el Mantenimiento preventivo:

El mantenimiento preventivo es aquel que se realiza de manera anticipada con el fin de prevenir el surgimiento
de averias en los artefactos, equipos electronicos, vehiculos automotores, maguinarias pesadas, etcétera.

Algunas acciones del mantenimiento preventivo son: ajustes, limpieza, analisis, lubricacion, calibracion,
reparacion, cambios de piezas, entre otros.

De igual manera, el costo se calcula a traves del tiempo extra, tiempo de los ayudantes y la mano de obra, asi
como, el inventario de repuestos, por ejemplo: en los automoviles, cambio de filtros, lubricacion, etcétera, cada
repuesto posee un costo diferente.

Este tiene como objetivo detectar fallas que puedan llevar al mal funcionamiento del equipo y de esta manera se
evita los altos costos de reparacion y se disminuye la probabilidad de paros imprevistos, asimismo, permite una
mayor duracion de los equipos e instalaciones y mayor seguridad para los trabajadores sobre todo en el caso de
aquellos empleados que laboran en industrias con grandes maquinarias.

Mantenimiento predictivo

Consiste en predecir las futuras fallas del equipo, automéviles 0 maquinarias. El mantenimiento predictivo se
efectlia cuando la maquinaria presenta alguna sefal, por ejemplo: ruido, vibracion, temperaturas, entre otros y,
por el constante monitoreo del equipo por parte del individuo que lo usa. El mantenimiento predictivo consigue
prevenir posibles errores que pida el mantenimiento correctivo.

Qué es el Mantenimiento correctivo:

Como mantenimiento correctivo se denomina aquel que se realiza con la finalidad de reparar fallos o defectos
que se presenten en equipos y maquinarias.
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Como tal, es la forma mas basica de brindar mantenimiento, pues supone simplemente reparar aquello que se
ha descompuesto. En este sentido, es un proceso que consiste basicamente en localizar y corregir las averias o
desperfectos que estén impidiendo que la maquina realice su funcion de manera normal.

Dada la simplicidad de las maquinas antiguas y la ausencia de una cultura de consumo, como la actual, el
mantenimiento correctivo era el la forma mas usual de enfrentar las fallas de la maquinaria hasta el siglo XX.

Mantenimiento correctivo contingente

Es aquel que se realiza de manera forzosa e imprevista, cuando ocurre un fallo, y que impone la necesidad de
reparar el equipo antes de poder continuar haciendo uso de él. En este sentido, contingente implica que la
reparacion se lleve a cabo con la mayor rapidez para evitar dafios materiales y humanos, asi como pérdidas
gconomicas.

Mantenimiento correctivo programado

Es aquel que tiene como objetivo anticiparse a los posibles fallos o desperfectos que pueda presentar un equipo
de un momento a otro. En este sentido, trata de prever, con base en experiencias previas, los momentos en que
un equipo debe ser sometido a un proceso de mantenimiento para identificar piezas gastadas o posibles
averias.

De alli que sea un tipo de mantenimiento que procede haciendo una revision general que diagnostica el estado
de la maguinaria. Asimismo, este tipo de mantenimiento permite fijar con anterioridad el momento en que se va
a realizar la revision, de modo puedan aprovecharse horas de inactividad o de poca actividad.

Diferencias entre mantenimiento preventivo y correctivo

El mantenimiento preventivo es aquel que se enfoca en garantizar el buen estado del equipo a partir de un plan
de trabajo que evite que se produzcan averias. Son tareas como el cambio de aceite de una maguina, la
limpieza adecuada o las inspecciones de la instalacion.

Seqlin los expertos, este es el mantenimiento mas eficiente para garantizar el buen estado de los equipos con el
menor coste.

Se realiza de forma rutinaria, con el fin de alargar todo lo posible la vida 0til de las méaquinas. El objetivo
es reducir o evitar que se produzcan averias importantes, las cuales son costosas y dejan la maquina fuera de
uso durante un tiempo no planificado, afectando al rendimiento de otros activos afectados por el flujo del
proceso de trabajo.

En cuanto al mantenimiento correctivo, en este caso la tarea esta destinada a resolver un fallo o averia que ya
se ha producido en el equipo. Consiste en reparar la maquina a su condicion operativa inicial.

Este tipo de mantenimiento es el mas comun en las empresas, normalmente debido a que se ha descuidado el
preventivo, o porque no se puede asegurar al 100% la eficacia de este. Cuando las inspecciones y controles
rutinarios no han logrado prever las posibles averias, comienzan a aparecer los problemas mecanicos.

1. Economico.
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto interno Bruto
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PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022pr (ver tabla 1).

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Explotacién de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 1,7%.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios, Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 155% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
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+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principaimente por la siguiente dinamica:

+ Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

* Industrias manufactureras decrece 2,6%
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Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece
3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 4,4%.
« Transporte y almacenamiento decrece 0,7%.

» Alojamiento y servicios de comida decrece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece en 2,9%, explicado por:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 2,8%.

» Transporte y almacenamiento decrece 2,1%.
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+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por mener’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2023%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2023%-n 7 2023%y 20231/

2022*-11 2022 2023%'-1

Comercio at par mayor y al por menor’ 4.4 3.0 -2.8
Transporte y almacenamiento - F 0 -2, %
Alojamiento y servicios de comida 30 0.8 a5
Comercio al por mayor y al por menor’ -3,2 -1.3 -2.9

Fuente: DANLE Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas.

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo

de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

En junio de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucion de
7,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 3,6% y los salarios
registraron un aumento de 13,3%, en comparacién con junio de 2022.
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Grafico 5. Variacién anual y contribucién da los ingresos nominales por tipo. personal ocupado total
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 7,3%, que se explica por una disminucion de 7,5% en los ingresos por servicios. Por su parte, se
presentd un incremento de 15,3% en la venta de mercancias y de 29,0% en otros ingresos operacionales. En
junio de 2023 el personal ocupado total presento una variacion de 3,6%, en comparacion con junio de 2022, que
se explica por el incremento de 6,5% en el personal permanente y de 1,0% en el personal temporal directo. Por
su parte, se presentd una disminucion de 26,7% en el personal contratado a traves de agencias. Mientras que
los salarios en junio de 2023 presentaron un aumento de 13,3%, en comparacién con junio de 2022, que se
explica por el incremento de 11,3% en los salarios del personal permanente y de 16,1% en los salarios del
personal temporal directo.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2023%"

Tacas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original
Actividad econéomica

Arnual Afio corrido Trimestral
2023%.1/ 2023%/ 2023%-11/
2022P'-11 2022% 2023"-1
Actividades profesionales, cientificas y técrucas 1.3 ooz a5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0.6 1.5 a8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0.2 0.8 -0.8

Fuente: DANE Cuentas nacionaies

Administracion publica, salud y defensa

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):
» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 3,5%.

+ Educacion crece 3,9%.
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» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, €l valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, explicado por:

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 5,9%.
» Educacion crece 4,0%.

» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,8%.
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En junio de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacion registraron un crecimiento de 21,0% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un incremento de 2,1% y los salarios registraron un
aumento de 11,9%, en comparacion con junio de 2022. (Grafico 3).
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron un aumento de
21,0%, que se explica por el incremento de 21,5% en los ingresos por servicios y de 42,7% en otros ingresos
operacionales.

Por su parte, se present6 una disminucion de 0,8% en la venta de mercancias. En junio de 2023 el personal
ocupado total presentd una variacion de 2,1%, en comparacion con junio de 2022, que se explica por el
incremento de 4,0% en el personal permanente.

Por su parte, se presentd una disminucion de 3,4% en el personal temporal directo y de 2,5% en el personal
contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en junio de 2023 presentaron un aumento de 11,9%,
en comparacion con junio de 2022, que se explica por el incremento de 11,0% en los salarios del personal
permanente y de 14,1% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
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En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y ofras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 12,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Fsta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 15,6%.

- Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 3,7%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece en 2,2%, explicado por:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios decrece 0,8%.

« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 0,6%.
Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'

Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2023

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Actividad econbomica

Anual Ao corrido Trimestral
202341/ 2023%/ 2023% -1
2022%-u zo2z2* 2023%-1
Actvidades arhsllt.-’sf.: de entretermireentio y recreacion y otras 15.6 18,2 0.8
actividades de servicios
Actividades (ia tos hogares indiveduales en calidad de 37 25 0.6
= pleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
12,2 5,5 -2.2

otras actividades'

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Intero Bruto en su serie original crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):
* Gasto en consumo final crece 1,0%.
» Formacion bruta de capital decrece 24,0%.

» Exportaciones crecen 2,4%.
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« Importaciones decrecen 14,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto decrece en 1,0%, en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario.

Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:
» Gasto en consumo final crece 2,3%.

» Formacion bruta de capital decrece 13,8%.

» Exportaciones crecen 2,6%.

+ Importaciones decrecen 7,6%.

Tabla 14. Componantes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2023

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componentes del gasto

Arnual Ano corrido Trimestral

2023*'-1 7 2023%y 2023™-01 f

2022"-1 202" 2023"-1
Gasto de consumo final® 1.0 1.8 2.3
formacion bruta de capital’ 24.0 15.5 138
Exportaciones 24 25 2.6
Impaortaciones - 14,5 1.0 G
Producto Interno Bruto 0.3 1.7 -1,0

Fuente: DANE, Cuenlas nagionales
Gasto de consumo final

En el segundo trimestre de 2023pr el gasto de consumo final crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son:

« Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,7%.
+ Gasto de consumo final del gobierno general crece 2,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 2,3% en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

» Gasto de consumo final individual de los hogares decrece 0,1%.

« Gasto de consumo final del gobierno general crece 5,3%.
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Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimients an volumon’
Segundo trimestre 20237

Tasas de crecimiento {%)

Serie ajustada por efecto

Serle original estacional y calendario

Componentes del gasto de consumo final

Anual Ano corrido Trimestral
2023".11 /7 2023%/ 2023%"-1 /
2022"-11 20227 2023°"-1
Gasto de consumae final individual de fos
a7 1.9 a1
nogare
Gasto de consuma final del gobiermo general 25 £ 53
Gasto de consumo Tinal 1.0 1.8 23

Fuente: DANMNE Cusntas nacianales
Formacion bruta de capital

En el segundo trimestre de 2023pr, la formacién bruta de capital decrece 24,0% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, la formacion bruta de
capital decrece en 13,8%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Toalizia 16, Formachdrn bruts de (npitd’il’
Toasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 202390

Tasas de crechimiemo (36)

Serie mjustads por efecto
Serie original estacionasl y colendario

Componente de la demanda

Aavaal Ano corrido Trimestral
2ZOZ3" -0 S zOoz3"7 20231/
o2 -4t 2o22™" Zzoz3%" .1
Farrmacicn ruta de cappital fjo . ) .3
Formacicn bruts ode cagpital’ -2 0 -15.5 -13.8
Fuserite: ELAME, Coritas na o ales
Exportaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las exportaciones crecen 2,4% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen en 2,6%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundao trimestre 202397

Tazsas de crecimiento (36)

Serie original gyl copsms g it
Com nente del gasto
e Anual Ano corrido Trimestral

2023 -1 7/ 2023/ zo023™ -1 s
zoz2"-n 2022 2023%-3

Exportacioneas 2.4 2.5 2.6

Fuente: DAME Cueditias Nadionaisgs

.
Importaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las importaciones decrecen 14,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones decrecen en
7,6%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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Tabla 18. importaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2023

Tasas de crecimiento (%)

Surie originel Serie ajustada por efecto
estacional y calendario
Componante del gasto Anual Ano corrido Trimestral
202311 / 2023/ 20237 .11
2022%.11 20227 20231
importaciones -14,5 -11,0 -7.6

Fuente: DAMNE, Cuentas nationales

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una
disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que represento
un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que representd una
disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,3%, lo que significo un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril
— junio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleoc
Total nacional

Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DatE GElkS

OcCalle 25 No. 258 - 35 Av. Las Pefitas Sincelejo- Sucre

@ 805 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co
@ Gobernacién de Sucre . @ O @gobsucre @Qwww.sucregoveo




LR BN O

- & ® @

.8 e

L. A Suere - LI
Gobernacién é emperoaser | Secretaria cees
de Sucre N [HERENTE de Salud e

‘ ]

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una
disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion

se ubico en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finaimente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que represento
un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Total, nacional mensual

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de participacion
se ubico en 63,9% vy la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas tasas se ubicaron en
10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2015 — 2023)
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FuserryRer: 3AMME, Cakil

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global
de participacion se ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%, lo
que representd un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, scupacidn y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE GEIR.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que representd una
disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de
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participacion se ubico en 64,3%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril
— junio de 2022 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).
Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Abril - junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE GEIk
En el trimestre abril - junio de 2023, |a tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%,
lo que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022
(11,3%). La tasa global de participacién se ubico en 66,1%, en el trimestre abril - junio de 2022 fue 65,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,2%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto
al trimestre abril - junio de 2022 (57,9%).
Grafico 5. Tasa global de participaciéon, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2015 - 2023)
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Fuente: DAND GEIH

Poblacion ocupada segun rama de actividad
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En el mes de junio de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,2 puntos porcentuales); seguido de Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y
almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta v contribucion a la variacién de la poblacién acupada

segun rama de actividad*
Total nacional

Junio (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Dlstribucién  Variacién Contribucién
Junio 2022  Junic 2023 % 2023 PR o
Poblacionocupada e A e i R i SBRER Y i
wstracion pubkca y defenca, educscitn y atencidn de ja walud humana A4 2.4 1

e 0Nales, Clentificas, TecNCas y sanicos adminstratives 14 &8
L SHTSCEMANTHenio & 46
es aristicas, enmrelersmiento recreacitn y otras actividades de servicios 528 88 1S
WEMG y SBPG 08 da comida 449 B.a
WEFCIO ¥ reparacion de vehiculos 39T0 76 86 ]
Actiedades inmobilianas a 1.2 B
Industrias manufactureras 2258 00 bt 3
Actividades ABANCI|las ¥ o8 seguns it 24 Bt A4
Suministon de electricidad, gas. agua vy gestidn de desechos™ B57 29 18 o |
Canstrccitn 162G i) 2
Agricultura, ganadena, caza, sibAcudtura y pesca 3264 4, % 8
Ifarmacion y Comumicaciones 4 5 f &I
Fuente: DANE, GLIH

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En junio de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneracion fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 4,3 y 0,4
puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucien porcentual, variacidén absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién oscupada
segun posicion ocupacional”

Total nacional

Junio (2022 - 2023)

Total

Junio 2022 -Jﬁﬁip' 2023 .

Distribucién Variacion Contribucion
% 2023 absoluta en pop.

Posicion ocupacional

Poblaciéon ocupada 22023 23.052 100 1.030

Obrero, empleado particular 9347 10251 446 T Saa a5
Trabajador familiar sin remuneracién 396 492 2.3 a5 0.4
Patron o empleador 569 630 2,7 &0 0.3
Empleado domaéastico 652 717 3.1 25 o |
Obrero, empleado del gobierno 903 898 3.9 5 0.0
Trabajador por cuenta propia 9.448 9.434 40,9 T4 0.1
Jornalero o Pedn 660 586 2.5 ~¥3 ~0.3
Fuente: DANE, GElH

Ranking de ciudades segln tasa de desempleo

Para el trimestre abril — junio 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,7%), Ibagué (16,1%) y Florencia (15,0%). Las ciudades con menor tasa
de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,1%), Santa Marta (8,7%) y Medellin A.M. (9,2%).
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Poblacion fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad

Total, nacional

Para junio de 2023, la poblacién fuera de la fuerza laboral fue 14.096 miles de personas en el total nacional.
Esta poblacion se concentré principalmente en Oficios del hogar (55,2%), y Estudiando (22,9%).

Talbia 3. Distribucidn porcentusl, variacidn absoluta v contribucidn & la variacidn de la poblacidn fuera de

lay Fusorrzn Labsesrad
Tortal macioral
Fuswsinr (ZO22 - 202 %)

Total Naciomal
Distribucidn W

Tipo de actividad | Contribucidn

Junio 2022 Junic 2023

e 2023 -y L.
Poblacitn fusra de la fueres laboral 1A G L1096 +
e e e e S —— R bt
. *. 227 s oo
Otrers q O”RS T =

Encuesta NMensual de Servicios (ENVIS)

Junio de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segdan subsector de servicios
Total nacicral
Junio 2023° / junico 2022

Fuente: (IARMNE EnAas
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Junio 20237/ junio 2022

Clasificacion CIHW Rev. 4 AC

P —

Ingrevey meemn e

Seccion Diwisicn

Bescripcion

Wi i

AT AT G ¥ prrme—p——y

2] Digion 52 L% | 42 ai
CMpESIMETIATIAY £l trarspacte
# Diemon 53 LOTTe0 ¥ I0NITICE 0 Mersaieees &5 & 1 40
Dhusniaan & Ardee, et y s T ] 1
] i HE =X il ] 4 & J a2
3 Dirvician S0 awceptn Pradurciom de pelicolsr cmprmatregrafiese o GBS
Clase 6628 prograrnas de belmisidn L -
e Dy Clase St be e programacdn v iraremision
1 L = 5 w5 @
agperse atigaan
] Teleroumuncanones &0 18 19
Crens b errm wn e
5 ¥ 18 152 x.2
p—
Becoidn L Drenitey
s ,‘,"\‘;‘:" i lrerotaliarias.  akpsher  de  maguinenia iva o
Divisicenas 77 e
;A0
Conmamres 69, 70 £ ae
i F5 2 Clmse P30 = peofeaoneen  chntficas  w iy il %
L3 gt 13
L Clane 7330 Pubscidac 5.7 174 a0
Divisiones 78, &I
_ o cez oy emplec  segursiag e = S a0
. 2 i e adia Seevinios 8 el ficios e i h
P Clase 8220 ctividackes de rertron de Samades (G 67 &7 an
. seleraminar atvas v ole apoyo e
e B Gtran  actodedos,  escesto ol ta 185 &3
v e G5 n SEEesr b acks TeaT ea ao
& Chane 8630 v gar e anhan SOy R e TYETE 158 158 .1
- Cwermgives 8 cepRio o
4] e B0 NP Sabug hurana privids gin enteeracion 248 208 an
Chisan BG40
o Oiwisicnes 0. 92, OGwas servicsss de entreferemicrdo y otros i —_— .3
g 43,95 ¥ 94 servicios k 2

Fuente: DANE - EMS

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segnlm subsector de

servicios

Mesian""
Clasificacién CIFU Rev. 4 AC. Prerans cospadu tatat [t—— josmgl Agenm Hure
s it
Seccign Division Descripcion Warision (%) Carsibuuan (PP
i ArmiacenarTien o ¥ aheidacies N H
H Db witen 52 06 26 20 1.3
rornplamentarin o bronsooare
M Drivisiites 53 Comrper y seevitioe de mensakenia 9.0 0.8 4%
ﬁ«gwm 26 Restaurantes. catering v bares s a7 <07 -
f; Setivichkes. ce e oy 6.5 2.5 Q2
i Froshocnidn e aolcu_i.n SR togrsfcas ¥ 243 169 &0 23
g amas de el xidn
A wadaces de programaciton v TR o
) ! " 4 66 10 z8 2.8
agencias de naticas
s Tl e camannd cscicmmes -#.1 6.3 A -1 -
SIEInas  EHSITRASGN. |
) HIsErrs TR 68 12 10 a6
o burcibiarias,  aiguier de maguinara g 23 23 o9 a2 =
o
Activicdockes  profesiorales dentifoss oy s & ”
L& ' b 38 04 a6
Terdcas
(¥ Pk oo 59 25 i 32 ] a4E i
iewmen T& Gy
7 MActreslader e emplea seguridsd e
N B, mecepto Clase 5 5 P - 40 0.1 a7 oS
iy ETvestigacien privacs, st oo @ edif oo
' Clave 8220 Activiclackes de centros de lHamadas 0l 14 4 l 108 12
renter]
. ; Actividades adrinistrativas y e apoys de
Diiw 2 esceprn .
H ohicing y atividades. eaceptn call 5.2 18 4% a7
taxe B
ceeter
P Grupa Educanion supesar priveda 15 05 18 a4 6 i
& Lhase & Sak rraaevs e vids Con e fiacids L5 | 2.4 34 4.4
Diwis BE » vy " A
) Fminn 6 BREPEY L alat burana privads sin steeascen 21 30 £,7 ) B
Chase 860
g c VIR CHE ErETELETETETIG. ¥ 53 2 20 -
serdicicn

Fuente: DAMNE - EMS
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Junio 20237/ junio 2022

Pemanel GCuphde Wn Temporal Lo
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Fuente: DANE - EMS
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Tabla 4. Variacion afno corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - junio 20237 / enero - junio 2022 T S

Clasificacion CHU Rev. 4 AC_ Variacion % A cornido

Seccion Division Descripcion Ingrasos r--s-:-.; .
b Jr—— i i £
M1 ¥ Divisian 52 PR L SR e g 11,5 3.0 145
compiemeantarias al ranuporte
2 be Orvisidn 43 Correa y sorvicios de mensajeria 3.0 5.5 134
2 i Dnasicn 56 Rostaur antos, caering y bares 192 4.6 113
L) i Dovmion S Actividades de edicidn 1,2 -2 9.8
¥ 5 m-\-w.n“;-m 59 fun:o:,m Produccitn .1.,- nl'fu‘ui.as cinsmatogriaficas 9.6 17.0 >3
Ciase 5920 progr amas de television
e i Lrivision ‘n',t‘s ¥ Clase Actividades de programacon ¥ Iransrrision, 6.0 49 93
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Secoon N - . —
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e P Graupo 854 Echucacitn superior privada 102 19 90
2 Lo} Clase 8610 Sabued humana pevada con inbermadion 16,2 4.6 14,1
. N Diwisicer B6 excepto 3
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Chiace BEI10
- ¢ Drpvinuornes 90, 33 893 95 Gwros servicios  de  seitretenioniente y  otros 15,3 P 16,0

. ¥ 96 servicion

Fuente: DANE - EMS
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios. segdin

subsector de servicios

Julio 2022 - junio 2023F / julio 2021 - junio 2022

Clasificacion C1IU Rev_ 4 A C. Variscién %) Boce metos
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2 i Diwvigitn 56 Reswaur antes, catenng ¥y bares 19,1 &9 i05
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¥ F6 Servicios

Fuente: DANE -~ EMS

Tabla 6. Variacién cuatrienal de los 1ngresosnominalos, ﬁqrsoﬁal c.»icx.s.pn.du.tntnl ¥ salarios, ugﬁn
subsector de servicios
Junio 2023P / junio 2019

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Variacion (%) custriensl
Seceidn Divisién Descripcian gresos i st . Salarios**
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L] Divisetn $3 Carrea y servicios de mensaperia 540,13 5 340
I Divisitn 56 Rastaur anles, Catering v Dares 52,0 0,1 4,6
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] Division 81 lelecomunicaciones 13.9 -S04 ioe
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e y 74,5 268 56,6
excepro Clase 6397 QRS Armmento de J4atos
Seccidn L. Dwision 68
Seccidn M.
LM Irenobrlaras, alguiler de magumnmaria (& 52,1 2.3
Divisiones 7710, 7729 y . = s e * e ane
T30
Diviseanes 6%, 70, 71,
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74
rA Clase 7310 Publiciciad 361 ~1.2 46
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o s SETVCION
Fuente: DANE - EMS
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Informacion julio 20232

Er julios de 2023 la variacidn mensoual del 1PC fae oel O,50%

Bl s

IPC total 0,50 0.81

indice de Precios al Consumidor (1PC)
Julico 20=2=2

Grafico 1. 1IPC Variaciones
Teorrtmi Nacicomnal
Juslio 2022 - ZO0Z3

Fuacevtar CARIE, §E7C

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2023, el IPC registrd una variacién de 0,50% en comparacion con junio de 2023, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%): Transporte (1,07%), Restaurantes y hoteles
(0,68%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,62%) y por dltimo, Salud (0,54%). Por
debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,46%), seguido de Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,46%),
Recreacion y cultura (0,33%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,22%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,22%), Bienes y servicios diversos (0,07%), Educacion (0,01%) y,
por Ultimo, Informacion y comunicacion (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Julio 2022 - 2023

208 2023

Dviones ce Gasis P [ Varscn {1 {‘“:if':::m"‘" W anacn (% ) m":;:{;m;;:"“
Transports 2 ua .G a2 1o ats
dvmtes | Pt @43 o83 a8 a6 agr
ot wan GRECHcKIad GA5 ¥ 0N G CONDLSIDRS ¥3.12 .50 s 0.6 a1y
17 uas a1 a.54 ot
180 w81 amt .54 a0
e % ¥ L 100 u,23 G s aa
caltadc so8 EX @12 2,96 as
Fu ¥ e are o3 aon 8.3 aat
WOR V DOaCAINE NG ooy 15 06 A7 arr o2 00
Biboseies, s A ] P ) GUATR O N DOk e - Y — g5 i
A T s 530 0.5 03 aor o0
&40 e aoa 0 o
FACETRSAN § COPMNEAGION 433 0,08 L) 02 o

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no
alcoholicas, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuales a la variacion total.
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Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En julio de 2023 en comparacion con junio de 2023, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: combustibles para vehiculos (4,84%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,80%), arriendo imputado (0,45%), frutas frescas (4,96%), suministro de agua (2,41%), arriendo
efectivo (0,45%), servicios relacionados con la copropiedad (2,02%), came de aves (1,50%), electricidad
(0,51%) y tomate (8,42%). Las subclases con los mayores aportes negativos a la variacion fueron: papas (-
9,35%), platanos (-2,65%), quesos y productos afines (-1,95%), gas (-0,95%) y aceites comestibles (-1,33%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribuciéon mensual
Por principales subclases

Julio 2023
Subclase Varacion (%) o C‘:";;fb;’;z:at:ms

Carrbustibles para vehicwios 484 014
Caorricdas an esiablecimentos de servicio a la mesa y auloservicio o.a0 .08
Arrierndo impautado 0.45 Q.06
Frutag frescas .06 0.05
Surmwrustro de agus 241 0.0%
Arriendo efectivo o445 Q.04
Servicios re@acionados con la copropdad 2.02 0.02
Carne de aves 1.60 0.02
Blectricided 0.51 Q.02
Tomwte B8.42 0.01

Fuente. DANE. IPC.

&> Precio histérico del Salario Minimo

Salariec Minimo
Afio (Fesos Colomibbiancs) Accion
RAImimo 2024 Por clefinir

Mas &

Minime 2033 $ 1,160.000

4
¥

S

$ 1,000.000

$ 208,526

Mas
% 877.803 Mas
$ 828,116 MaAs
$ 781,242 MAs
$ 73777 Mas =

& Mindmo 2016 $ 689,455 Ma
&

I

644.35
$ 644,350 A

https://www.salariominimocolombia.net/historico/

El monto del salario minimo para el afio 2023 quedo en $ 1'160.000 de pesos (Un millon ciento sesenta mil
pesos) con un auxilio de transporte de $ 140.606 pesos ($ 1'300.606 pesos de salario + auxilio de
transporte) y fue acordado entre los sindicatos, gremios y el gobierno nacional el 15 de diciembre. Con la TRM
del 15 de diciembre de 2022, el salario minimo 2023 en Colombia equivale a $242.77 délares
estadounidenses ($272.19 dolares si se incluye el subsidio de transporte).
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Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/divisas/dolar.html

2. Técnico
Los estipulados en los estudios previos.
3. Regulatorio

En el Marco legal se analizan las Leyes y Normas que regulan la actividad del mantenimiento en el ambito
Nacional e Internacional. Como el mantenimiento ocupa una diversidad de &reas en cuanto a las actividades de
las empresas se hace necesario determinar por sectores especificos de actividad la normatividad que los rige.

En el ambito gubernamental, el tema del mantenimiento no es tratado en la Constitucion Politica de 1991 como
planteamiento especifico, se dan algunas orientaciones en lo que se refiere al estado y los servicios publicos en
cuanto a disposiciones generales, manejos de residuos y otros conceptos de servicios. En los Ministerios
existen Decretos y Leyes especificas que se determinan para cierto tipo de actividades concretas. Existe un
gran vacio al respecto, ya que las exigencias legales respecto al mantenimiento no son muy bien especificadas
en la normatividad gubernamental.

Existen normas Técnicas a nivel general y especifico, de uso global como los estandares ANSI, AFNO e ISO
que direccionan la actividad del mantenimiento. Existen normas puntuales para telecomunicaciones, vehiculos,
aviones, barcos, transformadores, baterias y una infinidad de productos. Se enuncian algunas:

* NTC-ISO 9001, NTC-ISO 9002. Numeral. 4 control de procesos. Mantenimiento adecuado del equipo.
+ NTC-1SO 9004-2- Administracion de la calidad y elementos del sistema de calidad.
Parte 2. Directrices para servicios.

+ |SO 14000. Normas Medioambientales
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 16 Cantidad de contratos - Anual
9 - -

z 2 B 2

Cantidad de contratos

g

Ano ®2017 @2018 #2010 @202t @2022 $2023 Fuente @ SECCP | @SECOP

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$1TmilM 10 16

8

Valor Total Estim

Valor Total Estimado por Proveedor

N
Ndmero de Contra

Prov_nombre

Proveeder

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

Provesder

Valor Total Estimado Numero de Contratas
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacién
plurales en SECOP Il plurales en SECOP ||

Modalidad de Contratacitn

Valor Total Estimado

g kit

ino. W £y Tipo: ® %085 0lug Fuente

Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregadao)

Numers de Coniratos

Valor Tota Estimado

Entidad

2 §$3130000C 2.23% 4 §234.187.500
1 $57.87565C 4.08% 1 §79016.000 5.39% $ 510172
3 $89.975.650 8.32% 5 $312.182.500  22,14% 2 318218

16.535%

1. Identificacion de Proveedores.

La quia para para la elaboracion de estudio de sector, concierta qué; la Gobernacion de Sucre debe identificar
los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas como tamao
empresarial, ubicacion, esquemas de produccion y comportamiento financiero. Esta identificacion permite
determinar posibles Riesgos de colusion y también establecer el poder de negociacion de los proveedores, el
cual esta relacionado con el nimero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada
uno en el mercado.

En este punto la entidad estatal analizara entre otras razones quién puede comercializar el bien y/o servicio,
precisando lo anterior la entidad procede a dejar constancia que el objeto de la presente contratacion puede ser
comercializado por: Entidades publicas o privadas dedicadas afines a la del objeto contractual, con capacidad
legal y operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a celebrar, Por
consiguiente; se detalla a continuacién algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio.

Soluciones Integrales De Mantenimiento Y Equipos SA S

Equipos Y Maquinas Del Caribe SA S
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Mantenimientos Florez La Union SA S

1.1 MIPYMES: Acceso a mercados de bienes y servicios

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la ley 2069 de 2020 y el articulo quinto del decreto 1860 de
2021, por medio del cual se modifica la subseccion 2 de la seccion 4 del capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del
libro 2 del decreto 1082 de 2015, el proceso de contratacion de la referencia es susceptible de ser limitado a
MiPymes, toda vez que el valor del proceso de contratacion es inferior a CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES
(US$125.000) o CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($457.297.264), valor liquidado con la tasa de cambio
que para el efecto, determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y cuyo umbral se encuentra vigente
desde el 1 de nero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Ahora bien, dado que el articulo 12 de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 33 de la lley 2069 de 2020,
establece que las entidades estatales “Deberan en el Andlisis del Sector identificar las MIPYMES que podrian
ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el proceso de contratacion.”, procederemos abordar en le presente estudio el anélisis de bienes
y servicios ofertados por sociedades cuyo tamario empresarial las ubica en la categoria de MiPymes.

El decreto 957 del 5 de mayo de junio de 2019, por el cual se adiciona el capitulo 13 al titulo 1, de la parte 2 del
libro 2, del decreto 1074 de 2015, decreto Unico del sector comercio, industria y turismo, y se reglamenta el
articulo segundo de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la ley 1450 de 2011, sefiala en su
articulo 2.2.1.13.2.1. el criterio para la clasificacion del tamafio empresarial, en los términos siguientes.

Articulo 12. Promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover el
acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Plblicas, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos:

1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o
indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion.

2. Desarrollaran programas de aplicacion de la normativa del Sistema de Compra publica, en especial, la
relacionada con las disposiciones que promueven la participacion de las MIPYMES en las compras publicas, los
incentivos y el Secop.

3. Promoveran e incrementaran, conforme a su respectivo presupuesto, la participacion de micro, pequeiias y
medianas empresas como proveedoras de los bienes y servicios que aquellas demanden.

4. Estableceran, en observancia de lo dispuesto en el articulo 11 de la presente ley, procedimientos
administrativos que faciliten a micro, pequefias y medianas empresas, el cumplimento de los requisitos y
tramites relativos a pedidos, recepcion de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la informacion, por
medios idoneos, sobre sus programas de inversion y de gasto.

5. Preferiran en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y servicio a las MIPYMES
nacionales.
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6. Promoveran la division del Proceso de Contratacion en lotes o segmentos que faciliten la participacion de las
MIPYMES en el Proceso de Contratacion.

7. La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, crearan un sistema de indicadores con el fin de evaluar anualmente la efectividad de la
inclusion de las MIPYMES al mercado de compras publicas. A partir de esta evaluacion, el Gobierno Nacional

promovera las mejoras que faciliten el acceso de éstas al mercado estatal a través de la implementacion de
ajustes normativos, nuevas herramientas, incentivos e instrumentos financieros.

8. En los dos primeros meses de cada afo las entidades estatales definidas en este articulo deberan remitir
informacion a la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento

y resultados de la adopcion de las medidas establecidas en la presente disposicion durante el afio
inmediatamente anterior, lo cual servira como insumo para la evaluacion anual de qué trata el presente numeral.

Los Consejos Superiores de microempresa y de pequefia y mediana empresa (pyme), de acuerdo con lo
establecido en la Ley 590 de 2000, modificada por la Ley 905 de 2004, cumplen con las siguientes funciones, y
estan conformados segun la disposicion normativa asi:

Consejo Superior de Microempresa
Consejo Superior de Pequefia y Mediana Empresa (Pyme)
CLASIFICACION DEL TAMANO EMPRESARIAL

Que el articulo 2° de la, Ley 590 de 2000 "Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las
micro, pequefias y medianas empresas”, modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y por el articulo 43
de la Ley 1450 de 2011, define las micro, pequefias y medianas empresas, asi:

"Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial.

Para todos los efectos, se entiende por empresa, toda unidad de explotacion econdmica, realizada por persona
natural o juridica. en actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, en el area rural o
urbana. Para la clasificacion por tamafio empresarial, entiendase micro, pequefia, mediana y gran empresa, se
podra utilizar uno o varios de los siguientes criterios.

1. Numero de trabajadores totales.

2. Valor de ventas brutas anuales.

3. Valor activos totales.

Criterio para la clasificacion del tamafio empresarial.

Para efectos de la clasificacién del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos por
actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa. El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales
con base en el cual se determina el tamafio empresarial variara dependiendo del sector economico en el cual la

empresa desarrolle su actividad.

Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial.
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Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el
articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de 10s ingresos por actividades ordinarias

anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
; ; Superior a (23.563 UTV) e | Superior a (204.995 UTV) e
SECTOR Inferior o igual a (23.563 infariar b 4 R ; ;
o igual a (204.995 | inferior o igual a (1°736.565
MANUFACTURERO uv). W) W)
i . Superior a (32.988 UTV) e | Superior a (131.951 UTV) e
SECTOR SERVICIOS 'Lj‘{f{')m o igual a (32988 | i o igual a (131951 | inferior o iqual a (483.034
' UVvT) UvT)
= g Superior a (44.769 UTV) e | Superior a (431.186 UTV) e
SECTOR COMERCIO \J&eTn)or 0 igual a (44769 | ;e o iqual a (431196 | inferior o igual a (2'160.692
' uvT) UvT)
UVT 2023 $42.412
SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
i : Superior a § 895.488.252 e | Superior a § 7'790.629.980 e
?Ai%lL(;iCTURERO al,gf;:gé 253 igull 2§ inferior o igual a § |inferior o igual a §
e 7°790.629.980 65'996.416.260
: i Superior a $ 1'253.675.952 e | Superior a $ 5014.665.804 e
SECTOR SERVICIOS 11n,f295”§g.,,5 352 iudl a3 infeior o igual a § |inferior o igual a §
N 5'014.665.804 18.357.224.136
) ) Superior 2 $ 1°'701.401.076 e | Superior a § 16.387°172.784
SECTOR COMERCIO '1”,;“'(;'10201 o lgul @ S| joterior o igual a §|e inferior o igual a $
e 16.387'172.784 82.114.938.768

Ahora bien, teniendo claro la definicion de los tamanos empresariales resulta pertinente ahondar sobre el
comportamiento de las MiPymes en los sectores de la economia de nuestro pais. La Secretaria Tecnica del
Consejo Superior de MiPymes del Ministerio de Comercio, industria y Turismo, realizé la compilacion de la
informacion suministrada par los diferentes departamentos que reportaron a este Ministerio, con base en el
registro realizado en las Camaras de Comercio principales. De la informaci6n consolidada suministrada por
algunas regiones, se tiene un total de 232.200 unidades productivas nuevas. Las MiPymes suman 230.130
empresas, equivalente al 99% del total, distribuidas asi: Micro 91%, Pequefia 7% y Mediana 2%, porcentaje
idéntico al registrado en al menos el Ultimo trimestre de 2019. Lo distribuci6n de empresas por tamafio /
departamento, se puede ver en |a siguiente tabla:

Tabsion 6 Comeriiciact rle @rrgsesenas SOCUN TRrTEsnG ¥ reOQIstros recsbecion
- Tmrrvmivo srvaprems : sl :
Faquemna 1 tAecimens | Mo clesmonsogns | G e Torm
" ; i w .
L P 1299 2.
Bl (+]
a1 (e
........... - I
- £
1 o
R : o
az e | 2 z
...... 2. g . Q)
ity B o o
7 @ o1 )
e o uat.a”; )
st 3 4 O § L= R 0
RFE gawe pcivem v
A BIRL i . 1 e X [ 132 o1
S 3 ol 2 <]
7160 @ a o o
O ZIO 84 15 25 1 o E——. senl 1407
B ee vt E Ok Y CMIE S TN R T i e R it Shamec amhanr nn T Sricramss chen S € ourymaniern P i Rlsgper
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Segun cifras del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que recoge informacion de las 57 Camaras de
Comercio del pais, entre enero y marzo de 2021 se crearon en el pais 96.431 empresas, 9,3% mas que en el
mismo periodo de 2020, cuando la cifra fue de 88.248 unidades productivas. Del total de empresas nuevas
registradas, 75,4% corresponde a personas naturales y 24,6% a sociedades. De acuerdo con el tamafio de la
empresa medido por el valor de sus activos, Confecamaras pudo evidenciar que el conjunto de nuevas unidades
productivas esta conformado principalmente por microempresas (99,6%), seguido por las pequefias empresas
(0,38%) y el restante se encuentra en las medianas y grandes (0,02%). Esto significa que, pese a la pandemia y
constantes cierres en los primeros tres meses del afio 2021, se crearon 96.035 micronegocios, es decir 93
empresas por dia. En cuanto a la distribucion de la cantidad de empresas segun su organizacién juridica, se
evidencia que el mayor nimero de empresas se encuentra en las Sociedades por Acciones Simplificadas -
S.A.S. con 653.031, en segundo lugar, se encuentran las Sociedades Limitadas -Ltda. con 416.208, seguido por
las Empresas Unipersonales E.U. con 59.309, las Sociedades Anonimas -S.A. con 33.819, las Sociedades en
Comandita Simple con 28.600 y las Empresas Asociativas de Trabajo con 20.648. El resto del total de empresas
se distribuyen en menores cantidades entre los demos tipos de organizacion juridica.

P Tanie 6 RUES POR ORGANIZATION JURIDICA
| Tabi : R
AL TV EALS BRI, LA ERPRERA L | MEDAAMNA A g TEITAL,
| PSS ABCOM TR AL U TRARAX ° 4 T3 2
P e S P TR | B g
| lcommse s gm (9, ERTALO - - = .
i
; o B e AR L e
i
{ > a4 ra [T 3 b8 & i
= F2] . s
1 o & (e & S LR TN i
4 % LE ] a4n ars ra&G
e i et 1. 160 1 A4TE
SO T DRSS T A SRAPLE w1 e X arh LS -] & WO o B0
| SOCEDAD FCTRANIFRA o 3% s e ¥ 3 m2e
3 L L) LI 4 X e T Ary Dag 104 W 416 J0E
{ ISOCETROES PORACEXONES 5
i : 2 axy E R P M2 5
| igsmcsatns san 4 B8 o OTS 1P M S22 BE3.031
H
i FCFYRE e e ERETE S4AT HBLH i Rl ST LXIBTOA
L W TS O G0

De acuerdo con los datos publicados por el RUES, con corte a abril 20 de 2020, existe un registro total de
1.756.492 "Personas Naturales", de las cuales segin el tamafio 568.752 corresponden a MiPymes (No se tiene
en cuenta la gran empresa y las no determinadas).

Tabia 7_Personas naturales e .
ACTIVIOAD ECONOMICA CRAN EMPRESA|  MEDUANA | icrosmpresa |
FERSCREA A TURAL 0 £ 100 560 807 :
BOTAL 184 1.100 #.788 . Ss0 897 1ABT.E35 | vranass
Fuente waw rues org.co - Conlecamaras '
Adicionalmente se consulta en el departamento de Sucre.

https://empresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/MANTENIMINETO-DE-EQUIPOS-DE-
LABORATORIO/departamento/SUCRE// encontrando resultados de empresas con alguna relacion para la
busqueda en Sucre,

SINCELEJO (360 Empresas)
COROZAL (53 Empresas)
TOLU VIEJO (29 Empresas)
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SAN ONOFRE (25 Empresas)
LOS PALMITOS (21 Empresas)
OVEJAS (20 Empresas)

SAN PEDRO (20 Empresas)
SAMPUES (16 Empresas)
SANTIAGO DE TOLU (15 Empresas)
SAN MARCOS (12 Empresas)
COVENAS (11 Empresas)
GALERAS (11 Empresas)
MAJAGUAL (9 Empresas)

SUCRE (9 Empresas)

COLOSO (8 Empresas)

LA UNION (7 Empresas)
MORROA (6 Empresas)
GUARANDA (5 Empresas)

SAN BENITO ABAD (5 Empresas)
SAN JUAN DE BETULIA (5 Empresas)
PALMITO (4 Empresas)

TOLU (4 Empresas)

CAIMITO (2 Empresas)

CHALAN (2 Empresas)

Distribucion de Empresas por Facturacion,

Pequefas (37 Empresas)
Medianas (3 Empresas)
Grandes (1 Empresas)

Corporativas (1 Empresas)

Proceso se puede limitar a MIPYMES Municipal o Departamental ya que se cuenta con empresas que pueden
ofrecer los productos a nivel local.

2. Analisis de Costos y Precios.

El analisis de Costos y Precios se elabord con base a cotizaciones presentadas por empresas representativas
del mercado. Para los efectos pertinentes, la entidad realizo las diferentes cotizaciones con empresas dedicadas
a la prestacion de este servicio establecidos en las especificaciones técnicas y en el presupuesto, para
establecer los valores de referencia de precios unitarios.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Gobemacion de Sucre, implementa el Analisis de Datos de Compra Piblica, El Modelo de Abastecimiento
Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, busca
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mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos contractuales para que los participantes
del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y
generacion de mayor valor por dinero.

'ODELO DE
ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

s . " HERRAMIENTA DE ANALISIS DE OFERTA
. gz Colombia -
& "z% . COMPRA EFICIENTE

de Controtacién Pubfico Manual de uso de herramientas

18/08/2023 12:34:08 Encuesta de Satisfaccidn

COLOMBIA

VIDA

HERRAMIENTA DE ANALISIS DE DEMANDA

aiileH}

. Colombia * ANALISIS DE DEMANDA GRS

OMPRA EFICIENTE

5 —— —— S RSSSRS  SERRCRRE
asion PoDlica ‘j Reiniciar
Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual & R a57 Gasto Anual il el
= S Seleccione ¢l ano:

B o Ensan. &

Seleccione la Fecha

:3 MAv0T 1108202
s O C
2 o/ P
>
§05 N Nombre de Entidad {agregado)
*ingrese o nombey v K
. ™ ¢ i izl e
Ao
Ado €200 0200 8808 Fuente @:E(CF A
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| Contratos Totai |
Cantidad de contratos - Mensual i 6 Canudad dc contratos - Anual 1 !

ey e P % Plﬂmformd.

Nombre de Entidad (plataforma)
@ ® s ®
¢ o Ade Seleccione una categoria: ]
Ano @12 @0l R Fuente @5 o Seg ¥ - i
Valeor Total Estimado por Familia
L ]

= i

11D - Servicras profes:cnaies de
garierla
Ciasiticador de Bienes y Servicios - Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2 $109.929.280 12,64% 3 $686574877 78.93% 1 £73332 cl}

Total 2 §109.939.280 12.64% 3 $686.574.877 78.93% 1 $73.3%2.500 B.43% 6 $81
7 Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor o . Proveedor Proveedor o
seiPCC|onado BOEIC A S $ 870 mill. 6 identificado
L. e o : il inied z

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Froveederes
s
&
¥

Valor Tota! Estimade Nimero de Contralos
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Velor Total Estmado por Origen de Provesdores Origen de Proveedores

Departamento ertandar Departamento

L= & Do
L & Dlsiite ©
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ ot
- § : Modalidad de Seleccion
Q 3 =
3 g8
= g i~ )
o E‘ e T
B
V8
Origen Modalidad general

1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente analisis
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Gobernacion de Sucre, asi;

NEQRIERSION DEL PROCEDMIENT]

mformazgn

L S

CHUTROR M G 45 R 10T

Hurere del proceso

Tiuio

Fave v

Estzda

FEee previe

Cetertpoion 1275

TIZ0 6 Procese  oinix

Dags ce! gontialy

Tip oo contrat 1o
J4VIEACISn 8 8 MOTHIORE OB SORYTIATIOR biceu Doam
Fecha Ce terviracidn dei centrato
Tirascien o6 SlecuSian 88 CORKItD a2t S5 2 AL
Ceaigs Uk ER ST
Liets SSICIOns | 39 SO3IEs LN AR EC

Lote?
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Cronograma

Zona horaria

Plaro de valicez s las chertas

Fublicasion de! aviso do convacalans publica

Pumiicacion de eetudice previos LA 3021 00 00 P GG 0] Eopetd Lvaw S

Fecha O PURIICATHEN Gl Prayesieo d¢ RlHege @2 Sondisiane s LORCEE T A agionE P -

Slazeo para pressntar abesrvasianas af prayests 42 Pllega da

Candicionas

Respudeta 3 las oDservacicnes al Pllego d¢ Candicicnek

Fecna Prevista g9 Publicacion del Pilsgo de Condicignas
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Statema General ca Panticipazionss - 3GP Ne intluye SELGER!
3isiema Generyl o8 Regallas - IGR &2 989,955
Recursca Propios (Alcsldias y Gotemaciones)
Racursce cs Credits
Qir3t Recursos (Eipesis, Privagos, Cooperacian, Froplos Entiasdae Sulonomas, Zaigrasian
Especizl $GP para Resguaroes Indiganas - ASSEPRY
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Corvigencias Fultiras (Recuerde que 8% NSCHITIc agregar 3t mence un COP o ung AvF Extracrainaria af 98 oi casd)
2. ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
Al revisar los archivos historicos del SECOP en

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.isp#, se observan contrataciones con similitud
0 igualdad en el objeto del presente estudio del sector.
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D. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto estimado para esta contratacion asciende a la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($9.500.000). Este valor incluye los costos directos e indirectos derivados de la ejecucion del
contrato. El valor del presupuesto oficial resultd de un estudio de mercado realizado por la Secretaria de Salud
Departamental, consultando y solicitando cotizaciones de los insumos que se requieren.

TIPO DE
ITEM EQUIPO AETVIGAD # CALIBRACION VALOR PROMFDIO VALOR TOTAL

1 | AGITADOR, DE MANZINI calibracion 1 $ 190.000 $190.000

2 | BALANZA ANALITICA, calibracion 1 $ 450.000 $450.000

3 | CENTRIFUGA calibracién 1 $435.000 $435.000
ESPECTROFQT OMETRO il

4 UV CON CARGADOR, calibracién 1 $2.050.000 $2.050.000
MICROPIPETA.

5 | AUTOMATICA 100yl - calibracion 1 $152.500 $ 152,500
1000y,
MICROPIPETA 100-1000 e

6 UL, PREV- calibracion 1 $ 152,500 $152.500

7 [MCEOEIFETA 01000 | i 1 $ 152500 $ 152,500
PREV-

8 T calibracion 1 $ 152,500 $152.500
PREV-

9 g’;{CE%OPEPETA s calibracion 1 $152.500 $152.500
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10 MIEROFIPETA 2000 UL, calibracion 1 $152.500 $152.500
PREV-
MICROPIP . ; o=
{f | MERSEEEIASEOL, calibracion ’ $ 152500 $ 152,500
PREV-
MICROPIPETA
12 i i6
AUTOMATICA 1004, calibracion 1 $ 152.500 $152.500
MICROPIPETA DE e
13 1000UL, calibracion 1 $ 152,500 $ 152,500
MICROPIPETA DE . .
14 1000UL, calibracion 1 $152.500 $152.500
15 | TERMOHIGROMETRO, calibracion 1 $135.000 $135.000
16 | TERMOHIGROMETRO, calibracion 1 $135.000 $135.000
17 | TERMOHIGROMETRO, calibracion 1 $135.000 $135.000
18 | TERMOMETRO DIGITAL, calibracion 1 $135.000 $135.000
TERMOMETRO DIGITAL . 5
19 MAXIMA Y MINIMA. calibracion 1 $135.000 $135.000
TERMOMETRO DIGITAL i
20 MAXIMA Y MINIMA, calibracién 1 $135.000 $135.000
TERMOMETRO DIGITAL ‘ !
21 MAXIMA Y MINIMA, calibracion 1 $135.000 $135.000
TERMOMETRO DIGITAL L
22 MAXIMA Y MINIMA. calibracion 1 $135.000 $135.000
TURBIDIMETRO DE o
23 MESA, PREVENTIVO calibracién 1 $925.000 $925.000
TERMOHIGROM ETRO ST
24 DIGITAL calibracion 1 $135.000 $135.000
25 | MICROPIPETAS 1-10 ML, calibracion 1 $152.500 $152.500
26 | MICROPIPETAS 1-10 ML, calibracion 1 $152.500 $152.500
27 mILCROPIPETAS Lo calibracion 1 $152.500 $152.500
28 :111‘.0 BEFIRETAG AN calibracion 1 $152.500 $152.500
DISPENSADOR DE
29 | BOTELLA DIGITAL DE 1- calibracion 1 $350.000 $350.000
10 ML
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DISPENSADOR DE
30 | BOTELLA DIGITAL DE 1- calibracion 1 £ 350.000 $350.000
10 ML, PREVENTIVO
DISPENSADOR DE
31 | BOTELLA DIGITAL DE 1- calibracion 1 $350.000 $350.000
10 ML,
DISPENSADOR DE
32 | BOTELLA DIGITALDE 2,5- | calibracién 1 $ 350.000 $ 350,000
25 ML,
DISPENSADOR DE
33 | BOTELLA DIGITAL DE 2,5- calibracion 1 $350.000 $350.000
25 ML,
DISPENSADOR DE
34 | BOTELLA DIGITAL DE 2,5- calibracion 1 $ 350.000 $350.000
25 ML,
SUBTOTAL $7.695.000
IVA $1.805.000
TOTAL $9.500.000

Para el calculo del valor estimado del contrato de los bienes, productos y servicios del objeto del presente
proyecto, se tuvo en cuenta los precios cotizados por los posibles oferentes para obtener el valor unitario, se
realizaron cotizaciones del mercado una vez verificados y clasificados dichos valores se realizo un promedio,
teniendo en cuenta que se cumpliera con las condiciones técnicas minimas exigidas por la entidad. La definicion
de los factores de verificacion y costos del proyecto, se relacionan con la magnitud de la adquisicién, dando
cumplimiento a los preceptos, de transparencia, economia, celeridad, responsabilidad, buena fe, contemplados
en la ley 80 de 1993. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia
para la Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de
2014, se procede a realizar un analisis del valor estimado del contrato y justificacion de este.

TIPO DE T VALOR | VALOR
ITEM EQUIPO AcTvVDAD | # CALIBRACION | PEDRO ARRIETA |  INGESERVIP | o Pn | TALOR
1| AGITADOR, DE MANZINI calibracién 1 §190.000 $190000 |$190000 |§ 190.000
2| BALANZA ANALITICA, callbracion 1 $450.000 $450000 | $450.000 | $450000
3 | CENTRIFUGA calioracion 1 $ 435,000 $435000 | $435000 | $435000
ESPECTROFOT OMETRO UV e S
4 | CONCAR GADOR., calibracion 1 $2.050.000 §2.050.000 $ 2.0_5(_}..009 §2.050.000
5 |MCROFPERAANIONATIEN | omymns 1 $ 135,000 §170000 | $152500 | $152.500
100p1 - 100041, .

S PETATO01000UL 1 calpracien 1 $135.000 $170000 | $152500 | § 152500
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7 rg\lfoplpETA Rt calibracion 1 $135.000 £170.000 - $152500 | $152.500
TPl Galbracion 1 § 135,000 S170000 | $152500 | $152500
PETA 20- S
i calibracion 1 § 135,000 $170000 | $152500 |§152500
10 EA%TP'PETA 20U, calibracion 1 $ 135,000 $ 170,000 $152500 | §152500
11 | MICROPIPETA 5-50 UI, PREV- calibracion 1 $135.000 $170.000 $ 152,500 $ 152.500
12 ?ﬂg&op'pm AVEEMATICY: | 1 $135.000 $170000 | $152500 | § 152500
13 | MICROPIPETA DE 1000UL, callbracion 1 §135.000 §170.000 $152500 | $152.500
14 | MICROPIPETA DE 1000UL, calibracion 1 $135.000 §170000 | $152500 | § 152500
15 | TERMOHIGROMETRO, calibracion 1 $135.000 §135.000 $135000 | $ 135000
16 | TERMOHIGROMETRO, calibracion 1 $ 135.000 $ 135.000 $135000 | §135.000
17 | TERMORIGROMETRO, calloracion 1 $135.000 § 135,000 $735000 | §735.000
18 | TERMOVETRO DIGITAL calbracion : $773 000 $13000 | $135000 | $135000
TERMOMETRO DIGITAL i T
2 il gy calibracion 1 $ 135.000 $ 135.000 $135000 | §135.000
TERMOMETRO DIGITAL T T :
20 | AXIMAY MINIMA, calibracion 1 $ 135.000 $ 135.000 - $ 135.000 $ 135.000
TERMOMETRO DIGITAL e s -
21 MAXIMA Y MINIVA, calibracién 1 $135.000 $135.000 $ 135.000 $ 135.000.
TERMOMETRO DIGITAL . . T
22 MAXIMA Y MINIMA, calibracion 1 $135.000 $ 135,000 $135000 | §135000
TURBIDIMETRO DE MESA, o - -
23 PREVENTIVO calibracion 1 $925.000 $925,000 - 5925..000_ $ 925.000
24 | TERMOHIGROMETRO calibracion 1 $ 135.000 $135000 | $135000 | $135000
DIGITAL L R
25 | MICROPIPETAS 1-10 ML, calibracion 1 $135.000 $T70000 | $152500 | §152500
26 | MICROPIPETAS 110 ML, calibracion 1 §135.000 $170.000 §152500 | $ 152500
27 | MICROPIPETAS 100-1000 ML, calbracion 1 §135.000 §170.000 $152500 | § 152.500
28 | MICROPIPETAS 100-1000 ML, | calibracion 1 §135.000 $170.000 §152500 | § 152500
DISPENSADOR DE BOTELLA P T :
29 DIGITAL DE 110 ML calibracién 1 $ 350.000 $ 350.000 . § 350000 : $ 350000
30 | DISPENSADOR DE BOTELLA calibracion 1 $ 350.000 $350.000 $350000 | $350000
DIGITAL DE 1-10 ML, L
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DISPENSADOR DE BOTELLA . T T
El DIGITAL DE 1-10 ML, calibracion 1 $350.000 $ 350.000 -$ 350.000 . $ 350.000
DISPENSADOR DE BOTELLA oo .
32 DIGITAL DE 2525 ML calibracién 1 $ 350.000 $350.000 $ 350.000 $ 350.000
DISPENSADOR DE BOTELLA - = ._ ;
3 | DAL DE 2,525 ML calibracion 1 $ 350.000 §350.000 |$350000 |$ 350,000
DISPENSADOR DE BOTELLA o .
3 | DIGITAL DE 2,525 ML calibracion 1 $ 350,000 $350.000  |$350000 |$350000
SUBTOTAL $ 7.695.000
VA $7.805.000
TOTAL : r $9.500.000

E. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL -
ARTICULO 3 DECRETO 1860 DE 2021,

En aplicacion al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad deberé indicar previo analisis, la participacion
de los sujetos de especial proteccion de que habla el articulo antes mencionado, en la ejecucion del contrato. En
el evento en que se determine que existen personas de especial proteccion constitucional que suministren estos
bienes o servicios, se debera incluir Ia obligacion a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y
la obligacion por parte del supervisor en el contrato.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un contrato
de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LABORATORIO, este no requiere la provision de un bien o servicio
susceptible de ser prestado por una poblacion en particularidad, dado que 100% del presupuesto se utilizara en
la insumos requeridos para el mantenimiento, razon por la cual, la dependencia estructuradora considera que
no es pertinente ni necesario la vinculacion del 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por
parte de poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion u otro sujeto de especial proteccién constitucional tales como: adultos mayores,
madres cabeza de hogar, personas en condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigena o

afrocolombiana, entre otros.
X 2 @vﬁf
RIA ALEJANPRA MUNGOZ PAYARES

bsecretaria de Gestion en Salud Pablica

Proyectd: Samir Alvarez - Referente (e) Laboratorio Salud Pablica )l—/ -
Revisado: Edit De Ledn Fonseca. Lider Programa Salud Pblica jjg
Elaboro y proyectd Analisis del Sector: Angel David Pérez Barrios= Ec nomista, Esp. Gerencia Financiera
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