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RESPONSARBILIDAES

GERENTE

Establecer y mantener el Programa
Cumplir con los requisitos legales
Proporcionar los equipos adecuados

TRABAJADORES

| Cuidar y mantener su equipo en buenas condiciones de

Utilizar el equipo proporcionado de acuerdo a las
instruccicnes de uso vy al adiestramiento recibido.

uso.
Reportar cualquier dafo o mal funcionamiento.

RESPONSABLE
SG-SST

AREA
ADMINISTRATIVA

| Cotiza y compra los equipos y accesorios.

__ Y FINANCIERA |

Es el responsable total del Programa.

Desarrolla los procedimientos de operacion.

Dirige la evaluacion de la exposicion.

Mantiene los registros.

Dirige las auditorias, y

Corrige las desviaciones existentes.

Identifica y mide los riegos de la Seguridad v salud
Establece las medidas técnicas de control.

Establece los parametros para la seleccién de los
equipos de proteccion personal.

Participa en pruebas de ajuste.

Evalua la Seguridad y Salud de los trabajadores y demas
partes interesadas

Determina su aptitud para el uso de los equipos de
proteccion personal respectivos. |
Participa en la seleccion, entrenamiento y pruebas de |
ajuste.

Mantiene sus inventarios.
Proporciona los equipos.

5. DOCUENTOS RELACIONADOS

5.1. Decreto 1976 de 19889.

5.2. Codigo Sustantivo del trabajo.
5.3. Ley 9 de 1979.
5.4. Resolucion 2400 de 1979.
5.5. Decreto 1295 de 1994.
5.6. Decreto 0723 de 2013.
5.7. Decreto 1072 de 2015.

S/
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6. DESCRIPCION
6.1. Proceso para la eleccioén.

El equipo conformado para la eleccion de los elementos de proteccién personal
debe reunirse anualmente para la revision de los elementos elegides de acuerdo a
los peligros existentes en las actividades de TEMPORAL CONSTRUCCIONES C&G
2019 a la legislacion y normas dei Instituto Colombiano de Normas Técnicas vy
Certificacion ICONTEC existente y a las normas internacionales que nos aplique o en
otro momento cuando una actividad de TEMPORAL CONSTRUCCIONES C&G
2019, involucre un nuevo peligro o se realicen actividades diferentes a las
inicialmente establecidas o cuando por requisito del cliente se requiera el uso de otro
elemento de proteccion personal.

Para esta actividad es necesario conocer la Matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos FT-SST-016 donde esta consignado los
elementos de proteccién personal requeridos en la organizaciéon con las normas que
le aplican.

Se hara una revision referente a cada uno de los elementos de proteccion
personal vigentes, de tener que hacer algun cambio de un elemento existente o la
inclusion de otro se modificara el formato Matriz de Elementos de Proteccién
Personal FT-SST-017; ésta modificacion sera dada a conocer por escrito al
encargado de las compras de TEMPORAL CONSTRUCCIONES C&G 2019
encargado de hacer la adquisicion de los elementos de proteccion personal
anexandoles el nuevo formato Matriz de Elementos de Proteccién Personal FT-SST-
017.

6.2. Proceso para la inspeccion.

Las inspecciones de los elementos de proteccion personal, se haran con la
periodicidad estipulada en el Programa de inspecciones de seguridad vy en las
fechas establecidas en el Cronograma de actividades del Programa de
Prevencion y Proteccion Contra Caidas, ya sea la inspeccion mensual por parte del
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o la
inspeccién anual por parte de un Inspector EPI.

El personal responsable de realizar las inspecciones debera emplear para consignar
la informacion obtenida, los formatos de Inspeccion de EPP FT-SST-018.

>
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La inspeccion se debe realizar directamente sobre el elemento de proteccion
personal en cuestion y no por referencia o informacion verbal del trabajador; para el
caso en que se presenten anomalias en algun elemento de proteccion personal
y que eéstas puedan generar por si mismas lesiones al trabajador, este elemento le
debe ser retirado inmediatamente al trabajador y hacer la requisicion inmediata de
dicho elemento a bodega para que sea entregado al trabajador.

Una vez terminada la inspeccion se debe realizar un informe empleando el
Formato Informe de Inspecciones de Seguridad vy remitirlo al encargado.

6.3. Proceso para la reposicion.

Una vez recibido el informe de la de Inspecciones de Seguridad por parte del
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o por
parte de un Inspector EPI seguin corresponda, se dara el visto bueno para ordenar la
entrega de estos elementos de proteccién personal a los trabajadores.

En el caso de que no se cuente con el elemento se iniciara el proceso de compra
para la adquisicion y posterior entrega. Cada operario una vez reciba los
respectivos elementos debera firmar en la casilla correspondiente en el formato
Matriz de Elementos de Proteccion Personal FT-SST-017.

6.4. Proceso Para El Uso Y Cuidado

Cada trabajador es el primer responsable del uso adecuado y el cuidado de
sus elementos de proteccion personal, para asegurar esto, se le impartira instruccion
sobre el correcto uso y los cuidados en la limpieza y almacenamiento de sus
elementos, asi como la deteccion temprana de anomalias en estos que ameriten su
reposicion con el fin de que informen al Responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo la necesidad de reposicion.

Los Contratistas estan también encargados de vigilar el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal por parte del personal a su cargo en todas las
labores que desempenen, mediante la supervision directa del trabajo o mediante las
inspecciones de seguridad.

TEMPORAL CONSTRUCCIONES C&G 2019, establece unas normas de seguridad

=
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para el use de los elementos de proteccion personal en los sitios de trabajo, las
cuales se encuentran consignadas en la politica sobre elementos de proteccion
personal de la organizacion y le seran difundidas a los trabajadores en el
proceso de induccion, reinduccion y en la capacitacion sobre elementos de
proteccion personal.

& REGISTROS.

FT-SST-016. Formato Matriz de Identificacion de Peligros, Valoraciéon de Riesgo y
Determinacion de Controles

FT-SST-017. Formato Inspeccion de Elementos de Proteccion Personal
FT-SST-018. Formato Matriz de Elementos de Proteccion Personal

FT-SST-018-1. Formato Entrega EPP, Dotacion del Trabajo y Reposicion

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

- REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento 04-07-2019
Elaboro: Reviso: Aprobd:_“

Cédigo: PRC-SST-

014
vkt iz ? %ﬁ
" Fecha de

modificacion:
Abr-03-2019
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GoNSTRUBEIGNES HERRAMIENTAS - FICHA TECNICA Pagina 1 de 1
FICHA TECNICA

Maquina-Equipo: Marca: Codigo:
Serie No: Modelo: Tipo:
Ubicacion: Seccion: F. Recepcion:
Fabricante: Direccion: {Telefono:

[

iC.aracter!stlcas Generales:

Peso: I Emtura: | |Largo:

Capacidad de Trabajo: - |

Equipo-herramientas-Accesorios

Elemento l

Marca Referencia Cantidad Observaciones

-
Motores Electricos Caracteristicas Técnicas
Uhicacién Marca Potencia Hp Voltaje Amperaje Revolucién
1
Lubricacion
Mecanismo Marca Referencia Cantidad OBSERVACIONES

Firma del responsable de mantenimiento
Nombre
Cargo

Firma de Responsable Sg-sst
Nombre

Cargo




SISTEMA DE
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EMERGENCIAS

(Por encontrarnos ejecutando la obra dentro de los establecimientos educativos debemos
acogernos al Plan de Emergencias del mismo)

ANEXOS Formatos correspondientes a las brigadas
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PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

EL CONTRATISTA UT. CONSTRUCCIONES C&C 2019, implementara las
disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacién y respuesta
ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajc y todos
los trabajadores independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluidos los visitantes, proveedores, contratistas y subcontratistas.

Vaie aclarar que por encontrarnos e¢jecutando la cobra dentro de los
establecimientos educativos debemos acogernos al Plan de Emergencias de Ia
entidad, con el fin de:

o Evaluar fa vulnerabilidad de Ia empresa frente a estas amenazas
e Priorizar las amenazas

¢ Asignar los recursos necesarios para diseiiar e implementar las diferentes
Brigadas

e Informar, capacitar y entrenar periodicamente a todos los trabajadores
incluidos. para que estén en la mejor capacidad posible de actuar y proteger
su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial

« Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada integral para la prevencion
y atencién de emergencias (incipiente o estructural), acorde con su nivel de
riesgo y los recursos disponibles, que incluya la organizacion e
implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Todos los trabajadores deben estar en capacidad de sepan actuar antes,
durante y después de las emergencias que se puedan derivar de las
amenazas identificadas en la empresa.

e Inspeccionar periodicamente, todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencién de emergencias asi como los sistemas de sefializacion
y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.




“UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES C&G 2019

Codigo: PSST 14
NIT.901.264.743-5

T
Version: 1 Pag. 2,de 55,

|

|

[ ﬂ PLAN DE MERGENCIA

| | Fecha: 01 de Julio de 2019

s Al e e g

e Desarrollar programas o planas de ayuda mutua ante amenazas de interés
comun, identificande los recursos para la prevencion, preparacion vy
respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con
los planes gue para el mismo proposito, puedan existir en estas zonas.

' PROGRAMA DE PLAN DE EMERGENCIAS

CONFORMACION DE BRIGADAS DE
EMERGENCIA Y COMITE OPERATIVO DE
EMERGENCIA

FORMATO DE IDENTIFICACION DEL
PERSONAL POR CARGOS |

., |
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[ Fecha de Solicitud de ingres

o [oo] [wvm] [ anan

|

1. Datos laborales del Candidato o Brigadista

Apelhuos ¢ Nombraes

Arca de Trabajo

Cargn desempenado

Antiguednd en Ly compania {meses)
Nambre del Jete Inmediate

Teltfono ohcina v exlension

2, Dates Personales del Brigadista

No. De Cedula

Edad

Estatura {mts)

Fecha de Nacimiento DD

MM AAAA

Direccion de domicilio brigadista
En caso de emergencia avisar a

Telefonos fijos del acudient

No

Peso (Kg) Estado Civil

. Celular GR. Sangy RH

Lugar de Nacimiente

Teléfonos

Parentesco

Celular acud

3. Experiencia previa en Brigadas o Grupos de Sccorro

Nombre del grupo o.Brigada

Empresa

Cargo en el Grupo Tiempo en meses

4. Capacitacienes recibidas en brigadas o temas relacionados

Nombre del Curso

Tiempo de duracién en horas Institucion

5. Acondicionamiento fis

ico

Deporte Practicado

* Intensidad semana (dias) Tiempo practica (horas)

Pagina 1

FT-55T-061 Formato Hoja de Vida Brigadistas



6. Estado de Salud

AHay razones medicas que limiten su desempeno en la brigada? (Si su respuesta es SI, especifique cuiles)

Firma del Candidato a Brigadista

Espacio para uso exclusivo del jefe de la Brigada

8. Concepto del Jefe de la Brigada

Fecha dezl Concepto Do . M
GRUPQO ASIGNADO EN LA BRIGADA

OBSERVACIOMES

¢Se acepta al candidato en la Brigada? Osi O nNe
Justificacion del concepto:
AAAA

Firma del Jefe de la Brigada

FPagina 3 FT-58T-061 Formalo Hoja de Vida Brigadistas
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Pagina 1 de 1

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

OBJETIVO

Contar con un grupo de personas capacitadas para afrontar de manera adecuada cualquier emergencia médica, buscando salvaguardar
L vida del o fos implicados.

GENERALIDADES”

Licoperatividad del Plan de Emergencia. debe ser conocida por todo ¢l personal, soportado por la brigada de primeros auxilios. quienes

tendsin iosu cargo Ta prestacion v soporle primario en primeros auxilios ai lesionado o pacicnte.

FUNCIONES

Todo el personal integrante de la brigada de primeros auxilios junto a las demas personas, se reuniran en los sitios preestablecidos
Punto de Encuentro ubicado en: cancha de basquetbol de la propicdad horizontal.

ll.a\h mtegrantes de la brigada o cuadrilla de primeros auxilios se colocarin a disposicion del Coordinador de SST. para recibir ordenes
~tespecificas v atender o los lesionados.

PERSONAL DE PRIMEROS AUXILIOS

Fodo el personal del grupo. recibivin orientacion sobre los principales aspectos en la prestacion de los primeros auxilios.

Todo el personal integrante de la brigada de Primeros Auxilios recibird instrucciones especilicas previas para enlrentar de manera
adecuada la emergencia médica,

Integrantes de la brigada de Primeros Anxilios

T |1 |

aﬂj‘ ﬁ) ~
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| BRIGADA CONTRA INCENDIOS

BRIGDA
JONTRA,
JNCEMDIG

OBJETIVO

Establecer procedimientos especilicos para afrontar cualquier conato de incendio. buscando salvaguardar la vida de los trabajadores,

los bienes de faempresa v proteger ¢l Medio Ambiente.

GENERALIDADES

L operanvidad del plan de contingencia para conatos de incendios. debe ser conocida por todo ¢l personal. fundamentada por la
cuadrilla contra incendios. quienes tendran a su cargo la lucha primaria contra incendio,
I cnso que se presente un conato de incendio se activard la alarma de acuerdo al instructivo.

FUNCIONES

Fodua el personal integrante de fa brigada de primeros auxilios junto a las demas personas, se reunirin en los sitios preestablecidos
Punto de Encucentro ubicado en: eancha de basquetbol de fa propiedad horizontal,

Los imtegrantes de o brigada o cuadrilla contra incendios realizarin la lucha primaria o avance para combatir ¢l fuego. La brisada
feontrolara la propagacion si es posible. sin poner en pelizro fa vida de ninguna persona, n caso contrario se dari aviso a las

witoridades Oruanisinmoes competentes.

PERSONAL DE CONTRA INCENDIOS

i.': ado ¢l personal recibiran orientacion sobre los principales aspectos en I lucha contra incendio,
Fodo el personal integrante de la ciadrilla contra incendio sera capacitado previamente para actuar de la manera mas adecuada ante

dicho eventn,

Integrantes de la bricada Contra Incendios
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BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE
(i)

1° Direccion de noche € >
Direccion de noche <™~~~ T TTT T TT s >
.1 [1° Observacion de noche @
Observacion de noche O
|

RN

OBJETIVO

Establecer procedinmientos especificos para evacuar y rescatar lesionados y/o personal vulnerable ante cualquier emereencia. Tales
como: incendio, terremoto, sismo, accidentes de transito. explosiones ete.. que ponga en peligro la integridad fisica y mental de las

pursonas. buscando salvaguardar la vida de las mismas,

GENERALIDADES

Lavoperatividud de los planes de contingencia para los diferentes eventos. debe ser conocida por todo ¢l personal. soportada por la
cuadrilla de rescate. quicnes tendran a su cargo: el soporte primario ante cualquicr evento que involucre reseate de personas.

FUNCIONES

Todo el personal integrante de L brigada de primeros auxilios junto o las demas personas. se reunirin en los sitios preestablecidos

Punto de Encuentro ubicado en: cancha de basquetbol de la propiedad horizontal.

reseate voatencion primaria de los lesionados.

iLos integrantes de la brigada se colocaran a disposicion del coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo para iniciar la evacuacion,

PERSONAL DE BUSQUEDA Y RESCATE

Todo el personal del grupo. tanto administrativos y operativos recibiran orientacion sobre los principales aspectos en la evacuacion v

rescite de personas,

cuadrilla para actuar de Torma armdénica,

Integrantes de la brigada de Busqueda v Rescate

¥

Fodo el personal integrante de Ta cundrilla de rescate, recibird instruccion basica previa sobre sus roles v responsabilidades dentro de la




UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES CA&G 2019 NIT No. 901264743-5

FT-S5T-066

Fecha:  Jul-03-2019

FORMATO ENTREGA DOTACION BRIGADISTAS Version: 001

Fagina 1de 1

[ . DATOS DEL BRIGADISTA
nomerE | [ceDULA
DEPENDENCIA |cARGO
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ENTREGADOS
CrEm EPP ENTREGADOS: CANTIDAD OBSERVACIONES

i

a4

5 |

5

.
L .

g

10

1

13

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

HOMBRE CEDULA No.
DEPENDENGIA FIRMA

COMPROMISO

Me compromeato o 1-Uhihzar adecusdamente 1os elementon de prolesooan personal recibidus y mantenerlos en buen estado, dando cumpkmienta o las
normas e Sedqundad v Salud en el Trabago gue contnbuyen da mi bienestar isico psicologico y social. T -4 realean 1a respectiva devolucion en buen estado,
salvo por deleaoro natural de los clementos ¥ equipos entregados al momentio de rastado, o renr delintivo de 1a entidad,

FIRMA DE QUIEN RECIEE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO!

CEDULA No: FECHA

Pagina 1 de 1
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BIENESTAR

(PARA EL PERSONAL VINCULADO A LA OBRA SE MANEJA DE ACUERDO AL PROGRAMA DE
FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LOS ITEM DE PAUSAS ACTIVAS, DEBIDO A LA CORTA
DURACION DE EJECUCION DE LA OBRA)

=
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‘ﬂ I PROGRAMA EACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL

FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL COMO UNA CAUSA DE LAS
ENFERMEDADES LABORALES

DEFINICIONES

RIESGO
Probabilidad de ocurrencia de una enfermedad, lesion o dafio en un grupo dado.

FACTOR DE RIESGO
Posible causa o condicion que puede ser responsable de la enfermedad, lesion

o dano.

PSICOSOCIAL
El ser humano y su comportamiento en un contexto social

RIESGO PSICOSOCIAL
Se definen como aquellas condiciones presentes en una situacion laboral

directamente relacionadas con la organizacion del trabajo y su entorno social,
con el contenido del trabajo y la realizacion de la tarea y que se presentan con
capacidad para afectar el desarrollo del trabajo v la salud (fisica, psiquica y
social) del trabajador.

EL CONTRATISTA UT. CONSTRUCCIONES C&G 2019, comprende que
exislen aspectos intralaborales y extralaborales, lo cual genera un ainterrelacion
dinamica, mediante diferentes percepciones y experiencias que influyen en la
salud y el desempeiio de las personas.

INTRALABORAL =i o

EXTRALABORAL  wwmwmn

. INDIVIDUAL

Ll e
i

g
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PROGRAMA FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL

NORMATIVIDAD RELACIONADA

NORMATIVA | DESCRIPCION

DECRETO 614!1984‘ “““““ - | Bases par;Ti?sélud ocupacional en &l pais

RES 1016/1989 Se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los programas de salud
SSCURAROIIL oo s i ]
Se determina la organizacién y
administracion Sisterna General de Riesgos
Profesionales -

Decreto 1295/1994

'_Decreto 14‘?7;201?_ Nueva tabla de Enfermedades Laborales

LEY 1010/2006 ' Acose Laboral

Res 2646/2012 v 1356/2012 Conformacion y funcionamiento de los
comité de convivencia

Lley 1616/2013 Salud mental

| Res 48806/2016 Politica nacional de salud mental

COMPONENTES DE LA RESOLUCION 2646 DE 2008

CAPITULO 1
Objeto. ambito de aplicacion, definiciones y sinergias

CAPITULO 2
Identificacion y evaluacion de los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos

CAPITULO 3
Intervencion de los factores psicosociales en el trabajo v sus efectos

CAPITULO 4
Determinacion del origen de las patologias presuntamente causadas por estrés
ocupacional

CAPITULO 5
Sanciones

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO

Entorno de trabajo
Condiciones ambientales

Diseno del punto de trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo:
Pausas de trabajo

Horario flexible

Trabajo a turnos y nocturnos

1 | Fecha: 01 de Julio de 2019
, !
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UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES C&G 2019

Cedigo: PRG-S5T-014

Organizacion de tareas y funciones:
Ritmo de trabajo
Monotonia/repetitividad
Iniciativa/autonomia

Cargé de trabajo

Nivel de cualificacion

Nivel de responsabilidad

Desempefo del rol

Estructura de organizacion del trabajo:
Estilo de mando

Participacion en toma de decisiones
Comunicacion en el trabajo
Relaciones interpersonales

Condiciones de empleo

Version: 1 | Pag.3dess |’

PROGRAMA FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL

Fecha: 01 de Julio de 2018

La aplicacion de la resolucién 2646/2008, aplica para empleados de un periodo

mayor a seis meses con la aplicacion de la Bateria Psicosocial.

Para personal de tiempos inferiores a este se trabajara con pausas activas en

busca de mejorar las condiciones en busqueda del bienestar comun.

L3 emomrchiin injona el aisienmg can s ey miationss el e
il T comn prs TG ionard i sl b Biga ¢ el
BT
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inejora la Meritiicad, Bito eyuda @ provenls v ailildr o
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ternps smtdadon e ol trabaio
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APRIETA TU PULGAR DURANTE UNGCS S MINUTCS
PARA DESHACERTE DE LOS DOLORES DE CABEZA,
NERVIOS O LLA ANSIEDAD.

S MINUTOS PARA REDUCIR EL DOLOR MUSCULAR,
LOS SENTIMIENTOS DE DECEPCION,
EL MIEDO Y LA VERGUENZA.

e

T
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1.

TAMBIEN AYUDA |
A LAS PERSONAS CON BATA e
TEMPERATURA CORPORAL
Y PERDIDA DE APETITO.

|/

DE LAS MANOS AYUDA

A PREVENIR LAS NAUSEAS,
EL ESTRES, LA DIARREA
Y EL ESTRENIMIENTO.
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PARA BATAR TU PRESION ARTERIAL

Y CALMARTE.

DURANTE 5 MINUTOS

] ~

- PARA ACABAR
CON LAS EMOCIONES

NEGATIVAS Y

e IRIIECE

PTTTITEr A O T

©
m
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COMUNICACION

La UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES C&G 2019, tiene establecido
mecanismos eficaces para:

o Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a SST

o Garantizar que oportunamente, se comunique scbre el SG-SST a los
Trabajadores.

s Disponer de canales que permitan recolectar informacion sobre inquietudes,
ideas y aportes de los trabajadores en materia de SST y garantizar que sean
consideradas y atendidas por los responsabies de la SG-SST en la Empresa.

Se debe reconocer que la comunicacion entre los diferentes niveles de la
organizacion y con sus partes interesas s un elemento clave para el desarrollo,
mantenimiento y mejora de SG-S8T, para garantizar su adecuada gestion, se
deben establecer lineamientos para el manejo de las comunicaciones que parten
del analisis de las partes interesadas externas e internas. Estos lineamientos se
podran remitir a: Responsable de SG-SST o a las instalaciones administrativas
de la empresa ubicada en Cll 89 B# 116 A -30 Int 34-202, Teléfono (031) 659678
— 3138451379: E-mail: construccionescyg@gmail.com.

1. Ladefinicion de ios medios y mecanismo para dar a conocer el SG-SST a los
trabajadores y confratistas, que incluyen:

¢ La induccion y reinduccion, ademas de formaciones especificas en el
SG-SST

® Carteleras

°  Boletines.

e Cartas de la gerencia.

e Campafas de SST.

£

La estructuracion de los siguientes canales para recolectar inquietudes,
ideas, y aportes de los trabajadores.

e Reportes de condiciones.

e Reportes a través de la intranet.

e Ideas de mejora en reunicnes de Copasst.
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COMITE PARITARIO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

De conformidad con ia Resolucion 2013 de 1986, el COPASO. hey COPASST —
Decreto 1443/14, debe funcionar como Organismo de promocion y vigilancia de
las politicas, normas y reglamentos de SST al interior de la Empresa, en el
tiempo asignado legalmente para sus funciones: Por lo menos una reunidn al
mes y cuatro (4) horas semanales de trabajo. Este comité se reunird de manera
extraordinaria cuando ocurra un accidente de trabajo o cuando se haya
determinado un riesgo, con el responsable del area implicada.

El contratista actualmente no tiene que realizar la inscripcion dei COPASST ante
tas Direcciones Territoriales debido a2 que el paragrafo 2 del Articulo 65 de la Ley
1429 de 2010, suprime el literal del articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994,
que exigia este tramite ante el Ministerio de la Proteccion Social, pero la
Empresa debe tener las actas de convocatoria y constitucion con sus fechas de
realizacion y los nombre de los integrantes

El procedimiento a través del cual se elige el COPASST, es el que denota Ia ley,
mediante eleccion. Los representantes de la alta direccién de la empresa fueron
seleccionados y finalmente elegidos por el representante legal, quien a su vez
elige entre elics al presidente del comité. Los representantes por los trabajadores
se eligen mediante candidatizacion personal, y votacion de los otros. Todo el
proceso tiene los registros correspondientes y deben estar disponibles.

| FT-SST-001 Acta de Nombramiento del Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo CUANDO SE ‘
TENGA MENOS DE 10 TRABAJADORES

.| FT-88T-002 Formato Convocatoria Eleccion dei
COPASST |

FT-88T-002-1 Formato de Incripcion de los |
Candidatos al COPASST

FT-SST-002-2 Formato para Votacion.
Candidatos al COPASST

.| FT-88T-002-3 Formato de Apertura Eleccion del
COPASST

FT-S57-002-4 Formato de Registro de Votantes
para Eleccion del COPASST
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FT-S8§T7-002-5 Formato de Cierre de las
Votaciones Eleccion del COPASST

FT-SST-002-6 Acta de Conformacion equipo
| COPASST

FORMATO DE CONFORMACION DE EQUIPO
COPASST

FORMATO DE ACTA COPASST

DOCUMENTACION Y REGISTROS

e El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre
otros, los siguientes documentos en relacion con el SG-SS8T:

¢ La politica y los objetivos de la Empresa en materia de SST

e Las principales funciones vy responsabilidades asignadas para el
cumplimiento de la politica de SST

e Laidentificacion de peligros y evaluacién de riesgos

¢ El Sistema de SST de la Empresa

e Los procedimientos e instructivos internos de SST

e Los soportes de la eleccion y conformacion del COPASST vy las actas de sus
reuniones y los soportes de sus actuaciones.

 Las investigaciones de los incidentes y accidentes y enfermedades laborales
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

 La identificacion de las amenazas prioritarias y los planes de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

e Los resultados de las mediciones ambientales.

¢ Los programas de vigilancia epidemiolégica a la salud de los trabajadores

« La documentacion relacionada con el SG-SST, debe estar redactada de
manera tal, que sea clara y entendible por las personas que tienen que
aplicarla. lgualmente, debe ser revisada regularmente, actualizarse cuando
sea necesario, difundirse y ponerse a disposicion de todos los trabajadores,
en los apartes que les compete.

COMUNICACION
El empleador debe establecer mecanismos eficaces para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a SST y cada uno de sus comites

= Garantizar que oportunamente, se comunique sobre el SG-SST a los
Trabajadores.

» Disponer de canales que permitan recolectar informacion sobre inquietudes,
ideas y aportes de los trabajadores en materia de SSTy garantizar que sean
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consideradas y atendidas por los responsables de la SG-SST en la Empresa.

Se debe reconocer que la comunicacion entre los diferentes niveles de la
organizacion y con sus partes interesas es un elemento clave para el desarrollo,
mantenimiento y mejora de SG-SST, para garantizar su adecuada gestion, se
deben establecer lineamientos para el manejo de las comunicaciones gue parten
del analisis de las partes interesadas externas e internas. Estos iineamientos se
podran remitir a: Responsable de SG-SST o a las instalaciones administrativas
de ia empresa ubicadaen CII89 B # 116 A -30 Int 34-202, Teléfono (031) 355678
- 3138451379; E-mail; construccionescyg@gmail.com.

1. Ladefinicion de los medios y mecanismo para dar 2 conocer el SG-SST a los
irabajadores y contratistas, que incluyen:

o La induccion y reinduccion, ademas de formaciones especificas en el
S5G-S8T

- Carteleras

° Boletines.

° Cartas de la gerencia.

» Campanas de SST.

2. La estructuracion de los siguientes canales para recolectar inquietudes,
ideas, y aportes de los trabajadores.
= 'Reportes de condiciones.
« Reportes a través de la intranet.
e Ideas de mejora en reuniones de Copasst.
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UT.CONSTRUCCIONES C&G 2019 NIT 901.264.743-5, para dar cumpiimiento a
lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de
1994 emanados del Ministeric de Trabajo, ha determinado confermar el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST Para la organizacion de
este Comité el empleador ha asignado a DIANA MARITZA PULIDG BAYONA y
ha solicitado a los trabajadores que entre ellos elijan a un trabajador que haga
parte del Comité.

La modalidad utilizada para su eleccién fue “votacion alzando la mano”, y por los
restultados adquiridos de Reeleccion por un mismo periodo y los resultados son los

siguientes.
Por parte del empleador:

Se designo como principai a

l No. |  Nombres y Apellldos ] Cargo
1. NESTOR _FELIPE PULIDO|RESIDENTE DE OBRA
| ISANCHEZ _ |

Los trabajadores eligen como principal a:

S ————— B . _

‘ No. E Nombres y Apellidos | Cargo

1. INANCY JOHANNA PULIDO’ PROFESIONAL ADM |
GOMEZ | SG-SST

Integrado el comité, se procedid de acuerdo a la Resolucion 2013 de 1986 a
nombrar un presidente y un secretario con el objeto de mantener la coordinacion.
organizacion y mantenimiento del comité.

Entre los miembros del Comité la Empresa designa a NANCY JOHANNA PULIDO
GOMEZ como presidente, y por votacion del comité se nombra como secretario
del mismo a NESTOR FELIPE PULIDO SANCHEZ

Una vez asignadas las personas, que van a ser cabezas visibles del Comité se
procedio, a darle la instalacion al mismo, para lo cual se hizo conocer lo
estabiecido en la Resolucion 2013 de 1986 como funciones principales que en

L
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ésta se establece para cada uno de los miembros, asi como para el Presidente v
Secretario; Asi como las responsabilidades que estos tienen en diche organismo.

OBJETIVOS DEL COMITE

Participar de las actividades del SC-SST Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo v vigilar su desarrollo en la Empresa.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE

Las siguientes scon algunas de las responsabilidades del Comité de seguridad y
Salud en el trabajo.

Vigiiar ei cumplimiento del SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Colaborar con el andlisis de las causas de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales y proponer las medidas correctivas a que haya
lugar para evitar su ocurrencia.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar la maquinaria y
equipos con los cuales se realizan las labores diarias e informar sobre su
estado y los posibles riesgos que estos generan con el fin de adoptar medidas
correctivas.

Servir come organismo de coordinacién entre empleador y trabajadores en |a
busqueda de las soluciones en lo que hace referencia a la seguridad y salud en
el trabajo.

Demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Presidir y orientar las reuniones del comité.
Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el sitio de las reuniones.
Preparar los temas de cada reunion.

Tramitar ante la Gerencia de la empresa las recomendaciones aprobadas en el
comite.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

Verificar la asistencia a las reuniones programadas.

Tomar atenta nota de iodos los temas tratados en cada reunién.
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= Elaborar i acta de cada reunion y someterla a votacion.

= Lievar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité.

Cen la creacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo se esta dando
cumplimiento a las normas legales vigentes en lo que a Seguridad y Salud en el

trabajo se refiere.

/ T 2
WA

NANCY JOHANNA PULIDO
Presidente Comité

GOMEZ NESTOR FELIPE PULIDO SANCHEZ
Secretario (a) Comité
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1: OBJETO

Definir la.metodologia y los parametros para la eleccion y conformacion del comité
de convivencia laboral de UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES C&G 2019.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todo el personal que labora en UNION
TEMPORAL CONSTRUCCICNES C&G 2019

3: DEFINICIONES

» Comité De Convivencia Laboral: Los Comités de Convivencia Laboral se
conforman como una medida preventiva del acoso laboral que contribuye a
proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de ftrabajo. Los integrantes de! Comité preferiblemente deben
contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo
y resolucion de conflictos.

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este
procedimiento.

Responsabie del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2. Responsable por la ejecucion de este procedimiento.
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

» Resolucidon 652 de 2012.
e Decreto 1356 de 2012.

.
o

o
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6. DESCRIPCION.
6.1. Conformacion Del Comité De Cenvivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las
entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion
interna designar un mayor numero de representantes, los cuales en todo caso seran
iguales en aibas partes.

Los integrantes del Comite preferiblemente contaran con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informaciéon y ética; asi mismo
habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara
conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con
sus respectivos suplentes.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico,
cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e
incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccién.

El Comite de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no
podra conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral,
en los seis (6) meses anteriores a su conformacion”.

Las entidades publicas y las empresas privadas deberan conformar un (1) comité
por empresa y pedran voluntariamente integrar comités de convivencia laboral
adicionales, de acuerdo a su organizacion interna, por regiones geograficas o
departamentos o municipios del pais.

6.2. Periodo de los miembros del comité.
El periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afos, a partir

de la conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacion
de la eleccion y/o designacion.
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6.3. Reuniones del comité.
El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada (3) meses, y
sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando
se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser
convocado por cualquiera de sus integrantes. (Res. No.1356 de 2012 Min trabajo).

6.4. Funciones De! Comité Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral tendra unicamente las siguientes funciones:

+ Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones gque puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

4 Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

4 Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

+ Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

4 Formular un plan de mejora concertado entre ias partes, para construir, renovar
y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio
de la confidencialidad.

4 Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con io pactado.

+ En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacion, tratandose del sector publico. En el sector privado, el Comité informara
a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar
la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.
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4+ Presentar a la alta direccion de la entidad pdblica o la empresa privada las

recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de Ia
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

4+ Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité

de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud
ccupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.

+ Elaborar informes trimestrales sobre la gestion de!l Comité que incluya

estadizlicas de las guejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad plblica o empresa
privada

6.5. Funciones del presidente del comité.

£l Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus
miembros. un Presidente, quien tendra ias siguientes funciones:

I

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

+ Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica

y eficaz,

+ Tramitar ante la administracion de la entidad pubiica o empresa privada, las

recomendaciongs aprobadas en el Comité.

+ Gestionar ante la aita direccion de la entidad publica o empresa privada, los

recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

0.6. Funciones del secretario del comité.

El Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros un Secretario,
por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

+ Recibiry dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan

las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.
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4+ Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria

realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando
ei dia, la hora y el lugar de la reunién.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con
el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacién soporte y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad publica o empresa privada.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

claborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccién de la entidad publica o empresa
privada.

6.7.Cbligaciones Del Empleador

Garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité
de Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la
documentacion.

Realizar actividades de capacitacion para los miembros del Comité sobre
resolucién de conflictos, comunicacion asertiva y otros temas considerados
prioritarios para el funcionamiento de! mismo.

Desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.
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il REGISTROS.

FT-SST-029 Formato Acta de Constitucion del Comité de Convivencia Laboral

FT-88T-029-1 Formato de Convocatoria a Participar de la Eleccion del Comiteé de
Convivencia Laboral
FT-SS8T-029-2 Formato Inscripcién de Candidatos al Comité de Convivencia Laboral
FT-SST-029-3 Formato de votacion para la eleccion del Comité de Convivencia

Laboral

FT-SST-029-4 Formato Acta de Escrutinio y Votiacion del Comité de Convivencia

Labecral

FT-SST-030 Formato para Presentar Quejas Relacionadas con Situaciones de

Conflicto.

FT-SST-030-1 Formato Seguimiento de Quejas Relacionadas con Situaciones de

Conflicto.

FT-SST-030-2 Formato Acta de Compromiso.

8.. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

FICHA DE CAMBIOS

| FECHA VERSION |- RAZON DEL CAMBIO
- Version Original.
03-04-17 1
| Elaboro: | Reviso: Aprobo:
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Cédigo: PRC-
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PROGRAMA INDICADORES EN MANEJC DE SG-SST

El empleador debe definir los indicadores (cuzlitativos o cuantitatives) que
evallen la estructura, el proceso y los resultades del SG-SST y debe hacer el
seguimiento a los mismes, para el cumplimiento de las metas definidas en plan
de frabajo anual. Estos indicadores deben alinearse con el planteamiento
estrategico de la empresa y hacer parte del mismo.

Cada unro de los indicadores que sean definidos por el empleador para evaluar
la estructura, el proceso y los resultados del SG-SST, deben contar con una ficha
técnica de indicador que entre otras, contenga las siguientes variables:

e Definicion del indicador;

s Interpretacién del indicador;

= Limites para gl indicador;

» Método de caiculo;

» Fuente de la informacion para el calculo,

« Periodicidad del reporte; vy,

s Personas que deben conocer el resultado,

« Parala definicion y construccion de los indicadores que 2valtan la estructura,
deben considerar entre otros:

¢ La politica de SST y que esté comunicada;

e Asignacion de responsabilidades;

= Los documentos que soportan el SG-SST;

e La politica de conservacion de los documentos;

e La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros:

» La evaluacion inicial del Sistema de SST (linea base):

e La definicion de objetivos de SST; vy,

s Elplan de trabajo anual y su cronograma.

» Para la definicion y construccion de los indicadores que evaltan el proceso,
deben considerar entre otros:

e El cumplimiento de los requisitos legales aplicables:

¢ El cumplimiento de los objetivos en SST;

» El cumplimiento del plan de trabajo en SST y su cronograma;

e [El cumplimiento de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de
mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales y las acciones
generadas en las inspecciones de seguridad.

« ElI cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales
ocupacionales y sus resultados

e El cumplimiento de los sistemas o programas de vigilancia epidemiologica a
la salud de los trabajadores acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos
de la Empresa.

Fara la definicion y construccion de los indicadores que evaltan el resultado,
deben considerar entre otros:
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= FEvaluacion de las estadisticas de incidentes, accidentes, enfermecdades y
ausentismo relacionadas con el trabajo

o Evaluacion de otras pérdidas, como los danos a la propiedad derivadas
de eventos relacionados con el trabajo;

+ Evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion vy
recuperacion de la salud de los trabajadores.

e« Evaluacién de las no conformidades detectadas en el seguimiento al
Sistema de SST.

PROGRAWMA DE INDICADORES DEL SG-SST

FORMATO DE INFORME DE GESTION DE
INDICADORES SG-SST

MATRIZ PARA LA EVALUACION DE LOS
INDICADORES

OTROS DOCUMENTOS

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Consiste en medir el desarrollo del Sistema de Gestion en SST y seguridad,
comparar los resultados obtenidos con criterios previamente establecidos, en un
periodo definido, y analizar los factores que determinaron el logro total o parcial
de las metas previstas. Esto se hace mediante el cumplimiento de las actividades
establecidas en los Programas y en el Cronograma.

Los siguientes son los Indicadores del Sistema de Gestién en SST y Medio
Ambiente:

Los siguientes son ejemplos de algunos indicadores, estos deben ser
construidos segun las caracteristicas de la empresa y sus necesidades.

Ausentismo laboral: La empresa llevara un registro de las incapacidades por
accidente de trabajo, enfermedades comunes, maternidad y enfermedades
laborales.
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Incidentes
Indice de frecuencia por incidentes laboral.

Accidentes de Laboral

indice de frecuencia por accidente laboral (I.F.A.T)
indice de frecuencia con incapacidad.

Proporcion de AL con incapacidad

FProporcién de ausentismo por AL

Enfermedad Laboral

Proporcion de prevaiencia general por enfermedad laborai
Proporcién de incidencia general de EL.

Propercién de ausentismo por EL.

Enfermedad comuin
Proporcion de ausentismo laboral por enfermedad comun

5.1. Indicadores

6.6.1. Tasa de accidentalidad

Es la relacion entre el nimero total de accidentes de trabajo. con y sin incapacidad,
registrados en un periodo y el total trabajadores expuestos en ese mismo periodo
multiplicado por 100

Ei resultado se interpretara como el numero de trabajadores accidentados por cada 100
trabajadores expuestos.

tasa AT = No. total de AT en un periodo x 100%

Trabajadores expuestos

6.7. Proporcion de incidentes y accidentes investigados

% AT investigados = Numero de AT investigados en un periodo de tiempo x 100

Numero de AT reportados durante el mismo periodo

% ' Incidentes Numero de incidentes investigados en un periodo de tiempo x 100
investigados =

Numero de incidentes reportados-durante el mismo periodo
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6.8. Proporcion de acciones correctivas y preventivas (ACP) realizadas (se puede
calcular para accidentes)

% de ACP = Numero de ACP realizadas en un periodo de tiempo x 100

Numero de ACP reportados durante el mismo periodo

7 REGISTROS

FT-S8T-046 Formato Reporte Incidentes y Accidentes
FT-S8T-047 Formate ce Investigacion de Accidentes
FT-85T7-048 Formato de Analisis de Accidentes

FT-S8T-049 Formato de Registio de Testigos de Accidentes

‘FT-SST-{MS Formato Reporte Incidentes vy
! Accidentes

EFT-SST-{M? Formato de Investigacion de

| Accidentes
‘ FT-SST-048 Formato de Analisis de Accidentes

I
| FT-SST-049 Formato de Registro de Testigos
| de Accidentes

'| ET-SST-045. Formato Indicadores del SG-SST
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1. OBJETO

Establecer un procedimiento para la notificacion, reporte e investigacion de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se presenten en UNION
TEMPORAL CONSTRUCCIONES C&G 2019, con el proposito de identificar y
analizar los hechos y definir el conjunto de causas que directa o indirectamente
intervinieron en el incidente, accidente y enfermedad laboral, para priorizar y aplicar
las acciones correctivas y preventivas, encaminadas a eliminar o minimizar las
condiciones de riesgo, mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la
productividad de UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES C&G 2019 y evitar su
ocurrencia, ademas dar cumplimiento a las obligaciones y requisitos exigidos por
la legislacion colombiana vigente en Sequridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE
El procedimiento para la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades

laborales aplica para todas las personas que laboran UNION TEMPORAL
CONSTRUCCIONES C&G 2019 e incluye partes interesadas.

3. DEFINICIONES

Investigacion de incidente, accidente y enfermedad laboral: Proceso
sistematico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la ocurrencia del incidente, accidente y enfermedad
laboral, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control
de los riesgos que lo produjeron.

e Equipo investigador: Esta integrado como minimo por el jefe inmediato del
area donde ocurrié, un representante del COPASST y el Responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la
investigacion debera participar un profesional con licencia en salud ocupacional,
propio o contratado, asi como personal de la empresa encargado del disefio de
normas, proyectos y/o mantenimiento.

e FURAL: Formato unico de reporte de accidentes laboral.

 Incidente laboral: Suceso que en el curso del trabajo o en relacion con éste,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas
sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdidas
en los procesos.



UT.CONSTRUCCIONES C&G 2018 NIT 901264743-5 Codigo: PRO-SST-012

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE

Version: | Piag. 2 de 7

INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

LABORALES Fecha: 03 de Julio de 2019

Accidente de Trabajo: Evento no deseado que da lugar a la muerte,
enfermedad, lesion, dano u otra perdida. Suceso repentine que se producido por
causa o con ocasion del trabajo y que hay producido en el trabajador una
perturbacion funcional, una lesion organica, la invalidez 6 la muerte.

El que sufra un trabajador durante ejecucion de labores diferentes de aquellas
para las que fue contratada, siempre que estuviera cumpliendo ordenes del
empleador. .

Accidente de trabajo desde el Control total de pérdidas: Acontecimiento no
deseado, que resulta en dafo a las personas, dafio a la propiedad o pérdida en
el proceso.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero,
radio 'y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer
grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras:
lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal:
lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas:
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o
inseguros; factores que una vez identificados permiten un control administrativo
significativo. Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos
subestandares o inseguros y por qué existen condiciones su estandares o
inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del
contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestindares o
condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de
un accidente o incidente).

Pérdida: Se refiere a los dafios a las personas, dafios materiales o dafios
ambientales.
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4. RESPONSABLES
4.1. Empleados

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la organizacion reportar al
jefe inmediato todos los accidentes / incidentes con y sin lesion ocurridos dentro y
fuera de ia organizacion que tengan relacion directa o indirecta con la labor para ia
que fue contratado. Ademas debe participar en el proceso de identificacion de las
causas.

4.2. Jefe inmediato

~ Investigar el accidente/incidente de trabajo dentro de los 15 dias calendario
después de ocurrido el evento.

~ Gestionar, implementar y hacer seguimientc a los planes de accién
recomendados por parte del equipo investigador de los
accidentes/incidentes de trabajo.

4.3. Responsable de la seguridad y salud en el trabajo

~ Documentar el desarrolio de la investigacion del accidente de trabajo

~ Enviar la documentacion de las investigaciones graves o mortales a ila ARP

~ Verificar la convocatoria oportuna para la investigacion de los accidentes de
trabajo por parte del jefe inmediato.

~ Hacer seguimiento a los planes de accion.

4.4. Integrante comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
- Participar en la investigacion tendiente a identificar las causas y controles de
los accidentes.

~ Realizar seguimiento a las medidas de control sugeridas en las
investigaciones de accidentes.

4.5. Gerencia
Revisar y aprobar la investigacion de los accidentes graves, severos y mortales.
5.  DOCUMENTOS RELACIONADOS
5.1. Resoluciéon 1401 de 2007.
5.2. Decreto Ley 1295 del 1994.

5.3. Ley 776 de 2002.
5.4. Decreto 1072 de 2015.
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6.

DESCRIPCION

6.1. Equipo Investigador

Sera el responsable de investigar el incidente/accidente, Sera convocado por
Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo al proceso de investigacion. Los
integrantes son:

Jefe inmediate.

Y

N

N

Empleado que sufrio el evento.
~ Miembro COPASST
Responsable del SG-SST

~ Representante legal empresa contratista

6.2. Notificacion ¥ Reporte De Incidentes De Trabajo

N° |ACTIVIDAD |RESPONSABLE |DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El empleado que sufrié el incidente de
1 |Notificar el incidente |Trabajador trabajo debe notificarlo al Jefe directo

linmediatamente se presente el evento.

Responsable del

| El jefe directo o delegado realiza el registro

2 |Registrar el incidente |de los incidentes de trabajo en el formato
SG-SST e
| definido por la empresa.
|4 Investigacion del | Equipo (Realizar la investigacion y analisis del
| incidente |investigador incidente.

6.3. Notificacion Y Reporte De Accidentes De Trabajo

asistenciales |

N° |ACTIVIDAD RESPONSABLE D_E_S_CRI_P_CION DE LA ACTIVIDAD I
o . El empleado que sufrio el accidente de|
1 Not!flcar_el accidente Trabajador trabajo debe notificarlo al Jefe Directo y/o
de trabajo _, . :
‘ delegado inmediatamente se presente.
. ;' El brigadista realiza atencién de primeros
2 Valorar _el Setdente Brigadista auxilios antes de remitirlo a la IPS
de trabajo )
1 - correspondiente. |
. Reportar a ia linea de atencion ARL, el
Repc_:rtar‘ el acmdgnte Responsable del | presunto accidente de trabajo y solicita la
3 |de trabajo a la linea : Ry i3
3 SG-SST autorizacion de atencién 0
[de atencion ARL . : . - .
T L | direccionamiento médico del accidentado.
A:sgt(:gi%n dg El empleado que sufrio el presunto |
= Eervicios IPS - ARL accidente de trabajo es atendido en la IPS

|autorizada por la linea de atencién.
1 - —

563
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Una vez diligenciado el FURAT a través de
servicios en linea, se debe imprimir el
documento y enviarlo a la ARLy a la EPS
correspondiente.

|
i. PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE Vemlon: £ | HigSued
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|
N° |ACTIVIDAD RESPONSABLE |DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |
El jefe directo y/o delegado reporta
!inmediatamente a salud ocupacional el
(presunto accidente de trabajo para el
P Responsable del 'diligenciamignto del FURAT antes de 48
15 | Diligenciar el FURAT horas posteriores al evento.

| accidente de trabajo

Investigacién

Equipo

investigador | accidente.

F Realizar la investigacion y analisis del

|

6.4. Notificacidon Y Reporte De Accidentes De Trabajo

NQ

ACTIVIDAD |
Recopilar

informacion sobre
ocurrencia. de los
incidentes 0

accidentes de trabajo

Analizar las causas
de los accidentes e
incidentes de trabajo

Responsable del
SG-SST, Jefe
Directo, miembro
COPASST,
empleado
afectado

'RESPONSABLE |DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se investigan todos los accidentes o
incidentes de trabajo dentro de los
siguientes 15 dias calendario siguientes a
st ocurrencia, con el equipo investigador.
Si el accidente produce la muerte la
empresa debera atender las
recomendaciones que le suministre la
Administradora de Riesgos Profesionales
a la que se encuentre afiliado atendiendo a
su vez las requisiciones del Ministerio de
Proteccion Social.

Responsable SG-
SST, Jefe Directo,
miembro

La investigacién y anadlisis de los
accidentes e incidentes de trabajo se
realizara bajo la metodologia de arbol de
causas y se hara uso del formato de
\investigacion suministrado por la ARL.

Acciones correctivas,
preventivas y de
mejoramiento

COPASST,
empleado
afectado
Responsable del
SG-SST, Jefe

Directo, miembro
COPASST,

Si dentro de las causas esta el
incumplimiento o desviacion de las normas
de seguridad, procedimientos u otro
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IN° [ACTIVIDAD RESPONSABLE | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD *
empleado | requisito establecido se debe levantar un
afectado. (Plan de Mejoramiento por medio de

retroalimentacion con Ia
[responsable.

| Si fue acto inseguro comprobado se debe
'hacer leccidn aprendida v el empleado
‘ debe realizar retroalimentacion a su equipo

‘de trabajo.

persona

|
Remision de
| investigaciones

SG-SST

Responsable del

|

?Enviar a la ARL dentro de los 15 dias
Isiguientes a la ocurrencia del evento, el
‘informe de investigacion del accidente de
trabajo mortal o los accidentes graves en

| caso de que se presenten.

Elaborar plan de|
5 J|accién, establecer y
i calcular indicadores

SG-SST,

COPASST

Responsable del
Jefe
Directo, miembro | medicion del cumplimiento por medio de

Realizar un plan de accion que contenga:
objetivos, metas, responsables, fechas y

lindicadores de gestion o impacto.

Realizar seguimiento | SG-SST.
al Pian de
Mejoramiento

0;)__

COPASST

D
|
|
|

Realizar informes a
la Gerencia

=y

SST, Jefe Directo

Responsable del
Jefe
Directo. miembro | accion definidos para el control de los

Responsable SG-

Realizar seguimiento a los planes de

riesgos.

| Realizar informe de gestion a la Gerencia
del desempefio y actividades de
cumplimiento en las investigaciones de los
incidentes y accidentes.
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6.5. Proceso Para La Investigacion Del Incidente/Accidente

Acciones inmediatas Registro

Tome control Descripcién inicial
Forme un equipo Equipo investigador
) ) ) Observacién e informacion
Recoja evidencia AT — * Entrevistas
Documentos
Determine y AR
Analicecaness e COnceptos de analisis de causas
Plan de accion
Acciones we—ee===_ Responsabilidades

Reporte e | @cciones aprendidas
Implementacion y efectividad
Seguimiento S De las acciones

6.6. Indicadores

6.6.1. Tasa de accidentalidad

Es la relacion entre el nimero total de accidentes de trabajo, con y sin incapacidad,
registrados en un periodo y el total trabajadores expuestos en ese mismo periodo
multiplicado por 100

El resultado se interpretara como el nimero de trabajadores accidentados por cada
100 trabajadores expuestos.

No. total de AT en un periodo x 100%

tasa AT
' Trabajadores expuestos

6.7. Proporcion de incidentes y accidentes investigados

% AT investigados = Numero de AT investigados en un periodo de tiempo x
100
Numero de AT reportados durante el mismo periodo
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% Incidentes Numero de incidentes investigados en un periodo de tiempo x

investigados = 100
Numero de incidentes reportados durante el mismo periodo

6.8. Proporcion de acciones correctivas y preventivas (ACP) realizadas (se
puede calcular para accidentes)

% de ACP = Numero de ACP realizadas en un periodo de tiempo x 100
Numero de ACP reportados durante el mismo periodo

7. REGISTROS

FT-SST-046 Formato Reporte Incidentes y Accidentes
FT-SST-047 Formato de Investigacion de Accidentes
FT-SST-048 Formato de Analisis de Accidentes
FT-SST-049 Formato de Registro de Testigos de Accidentes

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versidn debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. | Apartado Modificado Descripcién Fecha |
001 Todas las paginas | Creacion del 03-Jul-2019
Elaboré: ‘Revisé: Aprobé: | cédigo:  PRC-
| | it Gt SST-012
¥ g?é% Fecha de
modificacion:

03-Jul-2019
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=

-
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1.  OBJETO

Identificar y evaluar ilas condiciones inseguras de la UNION TEMPORAL
CONSTRUCCIONES C&G 2019, determinar los peligros potenciales existentes y
formular soluciones al control de riesgos.

2. ALCANCE

Aplica a todos los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES C&G 2019,

3. DEFINICIONES

Analisis de Trabajo/Tarea: es el proceso mediante el cual se estudia parte del

trabajo que alguien ejecuta, para poder determinar la mejor manera posible de

hacerlo.

Un “trabajo/tarea” es

+ Un segmento del trabajo que una persona hace.

+ Una asignacion especifica de trabajo llevada a cabo por alguna persona.

+ Un conjunto de acciones requeridas para completar un objetivo de trabajo
especifico.

4. RESPONSABLES

4.1 Responsable Por ElI Mantenimiento Y Control De Este
Procedimiento:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2 Responsable Por La Ejecucion De Este Procedimiento:

Gerente, Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, y auditores de la organizacion o contratados.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

e Decreto 1072 de 2015

6. DESCRIPCION
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FLCHA DE ACTUALIZACION

FORMATO DE REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS
201%

J |

PR TS ST T

RESFONSAULE DE ACTUALIZACION

FECHA DEL REPORTE
DIA: [racs: Jano: HORA:
NOMBRE DEL EMPLEADO QUE REPORTA

MOMURE COMMETO:

FIRRAA
- CARGO Y AREA
I
FECHA Y LUGAR DEL INCIDENTE O PROBLEMAS ENCONTRADOS
DIA; ~[racs: . |aND: |HORA:
AREA DONDE SUCEDIO: |SITIU EXACTO DONDE SUCEDIC):
DESCRIPCION DEL INCIDENTE .

IDENTIFICACION DE ASPECTOS INSEGUROS [MARQUE CON UNA X}

PERSONAS ELCMENTOS DE PROTECCION PERSONAL [EPP) INSTALACIONES, EQUIPOS ALMACENAMTEJ‘“O Y OTROS ASPECTOS
Waralal 16 Al LISER AL LLLA LD DL BV i FALVA DE ¥ ALLO ‘-_:‘I?”‘;.'N%‘" HIQINALECUAD DL
e = | ARTERIALES 1
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LEWANT AR FATTET L | TPF INALIEC AL WO LAMGIR l MLAICNE G LU CTACAS BN MAL LSTAT PROZIKIOS CUIMICOS T ENVASES
I 1AL ADOS, I
CTRG CUAL ATH EnL
LIAAELIR CON UM NORM & TSTANDAR | AREALDE Cice $ OFATRUNE S I
"I v FE \J FUGATE G |~
1 I ual
ESPALIO RESCRVADO
CLASIFICACION DEL INCICENTE (MARQUE CON UNAX) .-
ACTO INSEGURO ] [ CONDICION INSEGURA I

CLASE DE RIESGO
ALTO | - | MEDID | | HAID |
PLAZO PARA LA CORRECCION: |

ACC!ON CORRECTIVA Y/O PREVENTIVA

ACCION EJCCUADA [MARGUL COM UNA K) | S [ NO I |PDRQLIE:

WNOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ACCION CORRECTIVA ¥/0 PREVENTIVA

MNOMBRE COMPLETO:

!

FIRMA, i
FECHA DE EJECUCION DE LA ACCION CORRECTIVA ¥/O PREVENTIVA
D, | |anO: [HoRA:
CIERRE DEL REPORTE

DIA: |mes: [ |HoRa:
Piahago mabizado e
Frabages no hinale ) |
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INTRODUCCION

Teniendo como base lo estipulado por la resolucion 541 de 1994 por medio de la cual se
reglamenta “el cargué, descargue, transporte, almacenamiento y disposicién final de
escombros, materiales concreto y agregados sueltos de construccién”, se realiza el presente
plan de manejo ambiental (PMA) para el No. Contrato: CO1.PCCNTR. 881150 de 2019 CUYO
OBJETO ES: ADELANTAR LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVOS DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO
DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, el cual es un componente basico, que comprende
las medidas de manejo ambiental necesarias para prevenir, mitigar, compensar y controlar
los impactos negativos que se puedan presentar por el desarrollo de la obra hacia el medio
ambiente. Este PMA regula y establece medidas tendientes a: aislar el acceso al publico con
cerramientos perimetrales debidamente sefializados; manejo de residuos sélidos y
escombros donde se tenga en cuenta el proceso de reciclaje, garantizando que la
disposicion final de los residuos generados se realicen en sitios autorizados por la autoridad
competente; minimizar al maximo la generacién de ruidos por la utilizacién de equipos en
la ejecucion de la obra y que causen molestias a la comunidad, en todo caso, procurando
que aquellos que produzcan mayores niveles de ruido sean utilizados en horarios de menor
impacto, dejando a la vez la salvedad que el contratista respondera por cualquier
contravencion, accién o sancién que origine dafio ambiental y los costos asociadas a las
mismas.



1. LINEA BASE

El desarrollo de las actividades objeto del contrato 881150 de 2019 se van a realizar en tres
(3) colegios distritales de la ciudad de Bogot3, los cuales se encuentran ubicados en la

localidad de Kennedy.

La localidad de Kennedy, es una de las mas pobladas del distrito. El drea de la localidad es
de 3855.45 hectareas de las cuales el 98.1% es area urbana y 1.8% es area rural’. Esta
localidad cuenta con 12 Unidades de Planeamiento Zonal las cuales se muestran en la Tabla
1.

Tabla 1 UPZ localidad de Kennedy.

N°. UPZ Nombre Area Has.
44 Ameéricas 381
45 Carvajal 435,62
46 Castilla 500,22
47 Kennedy Central | 337,17
48 Timiza 431,38
78 Tintal Norte 345,16
79 Calandaima 318,63
80 Corabastos 187,51
81 Gran Britalia 179,41
82 Patio Bonito 314,21
83 Las margaritas 148,52
113 Bavaria 277,72

Fuente: Alcaldia local de Kennedy.

2. UBICACION

El desarrollo del contrato 881150 de 2019 se va a llevar a cabo en tres (3) colegios distritales:
Colegio Castilla que se encuentra ubicado en la Carrera 78C # 8 A — 43 en el barrio Castilla
(Ver Imagen 1); Colegio Hernando Durdn Dussan ubicado en la Calle 42 E Sur # 88 A- 25 en
el barrio Dindalito (Ver Imagen 2) y Colegio Francisco Miranda ubicado en la Diagonal 41
Sur #73 A—80 en el barrio Timiza (Ver Imagen 3).

! Alcaldia local de Kennedy. Sitio Web: http://www.kennedy.gov.co/content/localidad-kennedy. Ultima
consulta: 14 de agosto de 2019.

UAY



$ wmv  aBl
3. DELIMITACION DEL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA

La afectacion directa que puede generarse con el desarrollo de la obra objeto del contrato
881150 se ve reflejada desde el aspecto fisico y social de cada uno de los colegios a
intervenir. Es por esto que el drea de influencia directa del desarrollo de esta obra se
delimito mediante un poligono que abarca el rea total de cada uno de los colegios como
se observa en las siguientes imagenes:

Imagen 1 Poligono drea de influencia directa Colegio Castilla

Fuente: Google Earth.

Imagen 2 Poligono drea de influencia directa Colegio Hernando Durén Dussan.

Fuente: Google Earth.



Imagen 3 Poligono area de influencia directa Colegio Francisco Miranda.

Fuente: Google Earth.

4. Informacién de impactos ambientales

Para la valoracion de los impactos ambientales se empleé la metodologia EPM.

La identificacion de los impactos ambientales mas significativos; este plan de manejo tendra
como objetivo formular las medidas de prevencién, control, mitigacion y compensacién de
los impactos ambientales previstos durante las actividades desarrolladas en la obra.

5. Evaluacién de aspectos e impactos ambientales

La evaluacion ambiental se realiza a través de una matriz de evaluacién de aspectos e
impactos ambientales, donde se identificaron las actividades con su respectivo aspecto,
impacto y valoracién del riesgo. Para la valoracién de los impactos ambientales se empled
la metodologia EPM.

Tabla 2 Matriz Evaluacidn Impactos Ambientales
VALORACION CALIFICACION

C|P|E M Cu

Fuente: Metodologia EPM
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De acuerdo con esta metodologia la calificacion ambiental es la expresion de la
interaccion o accion conjugada de los criterios o factores que caracterizan los impactos
ambientales y esta definida por la siguiente ecuacion:

Ca=C(P*(a* E*M) + (b*Du))

El indice denominado Calificacion Ambiental (Ca), se obtiene a partir de cinco criterios o
factores caracteristicos de cada impacto.

v’ Carécter de efecto (C): Define el sentido del cambio ambiental producido por una
determinada accion del proyecto. Puede ser positiva (+) o negativa (-) dependiendo
si se mejora o degrada el ambiente actual o futuro.

v’ Presencia (P): Califica la probabilidad de que el impacto pueda darse.

v’ Efecto (E): Califica la velocidad de acuerdo al tiempo del proceso o aparicion del
impacto desde que se inicia hasta que se hace presente plenamente con todas sus
consecuencias.

v' Magnitud (M): Califica la dimensién o tamafio del cambio ambiental producido por
la actividad o proceso constructivo u operativo.

v" Duracién (Du): Califica el periodo de existencia del impacto y sus consecuencias
desde que se manifiesta, se expresan en funcién del tiempo que permanece el
impacto.

v Calificacién ambiental (Ca): Este indice final califica numeéricamente entre 0y 10, el
rango respectivo de la consecuencia del impacto ambiental sobre la calidad biofisica,
socioecondmica del medio ambiente.

Tabla 3 Criterios de calificacion matriz evaluacion impactos ambientales — metodologia EPM

Atributo Calificacion Escala Significado
Existe absoluta certeza de que el impacto se
Cierta 1 presente
Presencia (P) Muy probable 0.7-0.9 | Es muy probable que el impacto se presente
Probable 0.4-06 | Es probable hasta un 50% que el impacto ocurra
Poco probable 0.1-0.3 | Es poco probable que el impacto se presente
Muy rapido 0.9-1.0 [Menor a un mes
Rapido 0.7-0.8 | De uno a cinco meses
Evolucién (E) Medio 0.5-0.6 |De seis meses a un afio
Lento 0.3-0.4 | De uno a dos afios
Muy lento 0.1-0.2 | Mayor de dos afios
Muy severo 0.9-1 | Dafio permanente al ambiente
Magnitud (M) Severo 0.7-0.8 | Dafios serios pero temporales al ambiente

Medianamente
severo 0.5-0.6 | Dafios menores pero permanentes al ambiente
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Atributo Calificacion Escala Significado
Ligeramente
severo 0.3-0.4 | Dafios menores al ambiente
No severo 0.2-0.1 | Ningun dafio al ambiente
Muy larga 1 Mas de 10 afios
Larga 0.7-0.9 |De 7 a9 afios
Duracion (D) Media 0.4-0.6 |De 4 a6 afios
Corta 0.3-0.1 |De 1 a 3 afios
Muy corta <0.1 | Menor de un afio
Muy alto 8-10 | Muy alta repercusidn sobre el entorno
Alto 6-8 | Alta repercusion sobre el entorno
Calificacién B : i
Ambiental (Ca) Medio 4-6 | Media repercusién sobre el entorno
Bajo 2-4 | Baja repercusion sobre el entorno
Muy bajo 0-2 Muy baja repercusién sobre el entorno

Fuente: Metodologia EPM
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6.1 Analisis de valoracién de impactos ambientales

Tabla & Identificacién impactos significativos. Etapa pre-construccion

ETAPA PRE-CONSTRUCCION

Generacion de residuos
sélidos y sobrantes de
construccion

e Produccién de residuos de construccion (Escombros
provenientes de demoliciones de placas de
concreto, material de relleno).

e Produccién de residuos sélidos propios de las
actividades de instalaciones temporales.

Pérdida de capa organica del
suelo

e Pérdida de material organico producto de las
actividades de instalaciones de campamento.

e Hay material organico en los suelos donde se
realizara el proyecto

Contaminacion atmosférica

¢ Contaminacion del aire por emision de particulas
debido al manejo de materiales granulares y
reubicacidn de escombros.

e Contaminacién del aire por emisiones de gases
asociados principalmente al manejo de maquinaria
dentro de la obra

Fuente: Union Temporal Construcciones C&G 2019.

ETAPA CONSTRUCCION

Generacion de °

residuos sélidos y

sobrantes de °

construccién

Produccién de residuos de construccién (Escombros y material
de relleno).

Los desechos sélidos se pueden caracterizar en tres grupos:
residuos reciclables, residuos sélidos no reciclables que deben
ser dispuestos en rellenos sanitarios y residuos peligrosos.

Pérdida de capa °

orgénica del suelo

Pérdida de material organico producto de las actividades
propias de construccion de la obra.

Actividades de montaje de remocidn de vegetacion y
descapote y excavaciones.

Contaminacion de e Contaminacién de los suelos en la zona del proyecto, debido al
suelos aporte de sustancias contaminantes (aceites y combustibles y
lodos en la actividad de pilotaje).
e Producido por derrames accidentales causados por el
mantenimiento de maquinaria y equipos.
Aumento niveles de ® Elaumento en los niveles de ruido, se debe a las actividades
ruido operativas generadas durante el proyecto (Maquinaria).

Actividades de: remocion de vegetacién, excavaciones,
rellenos, cimentaciones, construccién y montaje de
estructuras, acabados, instalacién de obras complementarias,
instalaciones hidrosanitarias, movilizacién de equipo Y
maquinaria, transporte y acopio de residuos sélidos y
escombros.
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ETAPA CONSTRUCCION

Emisiones de gases e Elaumento en los niveles de ruido, se debe a las actividades
operativas generadas durante el proyecto (Maquinaria).

e Actividades de: remocidn de vegetacién, excavaciones,
rellenos, cimentaciones, construccién y montaje de
estructuras, acabados, instalacion de obras complementarias,
instalaciones hidrosanitarias, movilizacién de equipo y
maquinaria, transporte y acopio de residuos sélidos y

escombros.

Fuente: Union Temporal Construcciones C&G 2019.

Con base a la matriz de evaluacion de aspectos e impactos ambientales se elaboraron fichas mas de
manejo ambiental, donde se establecieron las medidas para prevenir, mitigar, compensar y
controlar los posibles efectos o impactos ambientales negativos causados por el desarrollo de la
construccién del proyecto.

Dichas fichas contienen lo siguiente:

e (Objetivos

e Etapa de aplicacidon

e Tipo de Medida

° Impactos a manejar

e Medidas de manejo ambiental
e Responsable de su ejecucion

7. FICHAS DE MANEJO

7.1 Manejo de materiales e insumos.

Ficha 1 Verificacion de permisos y proveedores
OBIETIVOS ® Optimizar el uso de los materiales e insumos
ETAPA Todalaobra |  TIPO DE MEDIDA | Control

IMPACTOS A MANEJAR
Los impactos a controlar con la implementacion de medidas de manejo son los siguientes:
e Contaminacién del suelo.
e Contaminacion atmosférica.
MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL
® Se optard por adquirir materiales quesean amigables con el medio ambiente en su
composicion o en el proceso industrial de elaboracién.

e Se comprardan los materiales necesarios de acuerdo a las cantidades de obra estipuladas
con el fin de minimizar el desperdicio y sobrantes

’
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e Los residuos de los materiales e insumos seran dispuestos segun su clasificacién, dando
cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

7.2 Verificacién de permisos y proveedores.

Ficha 2 Verificacion de permisos y proveedores

e Verificar permisos u autorizaciones que requiere la obra tanto por
parte de la autoridad ambiental y autoridades territoriales.

OBIETIVOS _ : _
o Verificar que los proveedores cuenten con los permisos ambientales
para realizar las actividades.
ETAPA Toda la obra | TIPO DE MEDIDA | Control

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacion de medidas de manejo son los siguientes:
e Contaminacion del suelo.
e Disposicion inadecuada de RCD, residuos solidos convencionales.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

e Antes de adquirir loa materiales pétreos necesarios para la obra se debera constatar que
la empresa se encuentre registrada en las listas publicadas por la SDA.

e Para la seleccién del lugar donde se dispondran los RCD se deberd tener en cuenta que la
escombrera este registrada ante la SDA y cuente con PIN ambiental.

e Trabajar Unicamente con transportadores inscritos en la pagina web de la SDA y que
hayan obtenido su respectivo PIN. Los transportadores de RCD deberan notificar su
actividad ante la Secretaria Distrital de Ambiente mediante su inscripcion en el Registro
Web y la asignacion de su respectivo PIN.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

7.3 Acopio de materiales e insumos.

Ficha3 Acopio de materiales e insumos
e Controlar generacion de MP
OBIJETIVOS e Evitar afectacion visual en el lugar de la obra
® Prevenir accidentes por inadecuado acopio de materiales e insumos
ETAPA Todalaobra | TIPODEMEDIDA | Prevencién/Mitigacion
IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:
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Contaminacién atmosférica
Contaminacion visual

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Los materiales de construccion ubicados dentro del frente de obra deben permanecer
perfectamente demarcados y cubiertos.

Todo material de construccién depositado a cielo abierto en los frentes de obra y que
no pueda ser utilizado durante la jornada laboral permanecerd debidamente
demarcado, cubierto y sefializado.

Cuando por las condiciones fisicas de la obra no se cuente con un sitio adecuado para el
depdsito temporal de materiales, de manera excepcional se permitira su acopio en zonas
verdes, siempre y cuando se restaure la zona verde intervenida y se deje en unas
condiciones superiores a las encontradas inicialmente.

La via de entrada y salida de la obra permanecerd limpia y libre de materiales y
escombros.

Como una medida preventiva se exigira el uso de materiales plasticos para el cubrimiento
de los materiales térreos transportados en vehiculos de carga, aplicando asi la
normatividad nacional existente para tal efecto.

Cuando sea necesario el descargue de las volquetas con material terreo, sera necesario
tomar las precauciones, en cuanto a velocidad de descarga y cubrimiento de la carga, en
procura de realizar la menor emisién de material particulado.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

7.4 Manejo de residuos sélidos convencionales.

Ficha 4 Manejo de residuos sélidos convencionales

OBIJETIVOS

® Reducir el impacto visual de la obra y minimizar el area de afectacién por
presencia de residuos o escombros.
e Reducir riesgos inherentes al almacenamiento de residuos.

ETAPA Todalaobra | TIPODEMEDIDA | Prevencién/Mitigacion

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:

Contaminacién de suelo.
Contaminacion visual.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Antes de iniciar la obra, establezca los sitios determinados para el almacenamiento
temporal de los residuos segtin su tipo.

Se realizaran jornadas de aseo semanales para prevenir riesgos que los residuos puedan
causar.

Una vez concluida la obra, se deberdn recoger todos los materiales sobrantes y la
sefalizacién provisional utilizados durante su ejecucion.

No se permite la quema de ningun tipo de residuo (Articulo 29 del Decreto 948 de 1995)
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Todo el personal que labora en la obra debe estar informado sobre la obligatoriedad de
depositar los residuos en las canecas o contenedores, segin su etiqueta y no apilar o
dejar los residuos desprotegidos en otras areas no autorizadas.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

7.5 Manejo de RCD.

Ficha 5 Manejo de RCD

e  Minimizar la generacién de RCD producidos en la obra.

e Promover la separacion efectiva de los RCD generados en las diferentes
etapas de la obra.

e Almacenar o albergar temporalmente en la obra los materiales,
mientras son recogidos y transportados a los sitios de aprovechamiento

OBIJETIVOS y disposicién final.

* Destinar de un porcentaje de los diferentes RCD generados en la obra, a
un proceso de reutilizacion.

e Destinar de un porcentaje de los diferentes RCD generados en la obra, a
un proceso de reciclaje.

ETAPA Todalaobra | TIPODE MEDIDA | Prevencién/Mitigacién

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:

Contaminacion atmosférica
Contaminacion suelo
Contaminacion visual

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Establecer la cantidad y la naturaleza de los residuos que se van a generar en las etapas
constructivas del proyecto.

Coordinar los suministros y transporte de materiales, con el fin de evitar pérdidas y
mezclas indeseables.

Descargar en forma ordenada y organizar los materiales y elementos correctamente.
Evitar que los materiales susceptibles de aprovechamiento se mezclen con otro tipo de
materiales, en especial con los catalogados como peligrosos. (Ver Decreto 4741 de 2005).
Implementar la demolicion selectiva que consiste en realizar las demoliciones por etapas
de acuerdo al material (placas de concreto, muros en mamposteria, pisos, instalaciones,
etc.), con el fin de realizar la separacién en la fuente de los materiales que se pueden
aprovechar y disminuyendo el volumen de los que van para disposicién final.

El material permanecerd cubierto para evitar el material particulado en suspension,
material de arrastre, olores ofensivos y proliferacion de vectores.

."'
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Los residuos sobrantes a los que no se les haya atribuido un aprovechamiento, se
dispondran en los sitios de disposicion final de RCD autorizados por la Secretaria Distrital
de Ambiente.

Mensualmente se presentara la certificacion de los volimenes dispuestos en dichos
sitios, que indique la fecha e identificacion del proyecto u obra a la cudl le reciben los
RCD.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

7.6 Manejo de residuos peligrosos y especiales.

Manejo de residuos peligrosos y especiales
Ficha6 (Poliestireno - Icopor, cartén-yeso (drywall))
® Manejar adecuadamente de Residuos Peligrosos
OBIJETIVOS e Prevenir accidentes.
e Evitar contingencias
ETAPA Todalaobra | TIPO DE MEDIDA l Control

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de ma nejo son los siguientes:

Generacion de emisiones atmosféricas.
Generacion de residuos solidos especiales.
Contaminacion del suelo.

Afectacion a la salud humana

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

El material estara separado de los demds, para evitar su contaminacion y mezcla.

El material estard debidamente sefializado e identificado

El acopio de estos materiales se realizar en un lugar determinado en el frente de obra,
que sea cubierto para evitar que por accion del viento o de Ia lluvia se pueda deteriorar.
No sera posible la reutilizacion de este material en la obra.

El material se llevard o se entregara a alguno de los gestores de residuos autorizados por
la SDA que aparecen registrados en el listado publicado en la pagina web de la SDA, para
que sea sometido a proceso de transformacién y de origen a otros nuevos productos
como son insumos agricolas, nuevo cartén, entre otros.

La disposicion final de los materiales que no fueron susceptibles de aprovechamientos,
se realizara en los centros de disposicién final autorizados por la SDA. Esta actividad
deber3 ser certificada por el gestor de residuos y sumara para el cumplimiento del 25%
de aprovechamiento de materiales usados en la obra.

Mensualmente se presentard la certificacion de los volimenes dispuestos en dichos
sitios, que indique la fecha e identificacién del proyecto u obra a cual le reciben los RCD.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

-~
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7.7 Manejo eficiente del agua.

Ficha 7 Manejo eficiente del agua
OBIETIVOS e Controlar el uso del agua.
ETAPA Todalaobra | TIPO DE MEDIDA | Control
IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacidn de medidas de manejo son los siguientes:
e Contaminacion hidrica.
e Uso inadecuado del recurso hidrico.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

® Se realizara el calculo del volumen de agua requerido para cada actividad con el fin
de evitar desperdicios.

e Se verificard que el lugar del suministro de agua no se encuentre generando
desperdicio.

e Se capacitard al personal brindandole instrucciones de medidas a controlar para
evitar el desperdicio del agua.

* Sedebe usar baldes, recipientes, mangueras en perfecto estado y con los accesorios
indicados para evitar el desperdicio del recurso.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

7.8 Inventario, proteccidn y limpieza de sumideros.

Ficha 8 Inventario, proteccién y limpieza de sumideros

® Proteger el paso de materiales que puedan obstruir los sumideros

OBIETIVOS = 2 : .
aledanos al drea a intervenir.

ETAPA Toda la obra I TIPO DE MEDIDA | Control

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:
e  Contaminacion hidrica.
e Inundaciones.
e Afectacion salud humana.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

e Identificar la ubicacion de los sumideros aledafios a la zona a intervenir.

° Realizar limpieza diaria de las rejillas de los sumideros para evitar taponamientos y
posibles inundaciones.

® Por ninguna razon debe llegar a los sumideros residuos del material usado en la obra.
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® Siporalguna razon, es inevitable el arrastre de material hacia un sumidero, este debe ser

protegido con una malla que evite el paso de material de la obra.
e Los sumideros deber limpiarse diariamente para evitar taponamientos.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

7.9 Aguas residuales domesticas.

Ficha9 Aguas residuales domesticas
OBJETIVOS ® Usary disponer aguas residuales de manera adecuada.
ETAPA Todalaobra | TIPO DE MEDIDA | Control
IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacidn de medidas de manejo son los siguientes:
e  Contaminacidn hidrica.
e Contaminacion suelo.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

El personal que labora en la obra debe hacer uso de los bafios dispuestos para cada frente de

obra dentro de cada institucion.

Toda actividad de aseo personal deberd hacerse dentro de los bafios autorizados, para de esta

manera evitar la contaminacion del suelo o zonas verdes aledafias a cada frente de obra.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

7.10 Aguas residuales no domesticas.
Ficha 10 Aguas residuales no domesticas
OBIJETIVOS ® Controlar el vertimiento o derrame de aguas no domésticas.
ETAPA Toda la obra f TIPO DE MEDIDA | Control
IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:
e Contaminacion suelo.
e Contaminacion hidrica.

MEDIDAS DE MANEIO AMBIENTAL

e Sedebe evitar el contacto de agua usada durante procesos de mezcla de concreto con el

suelo.
e _Ellavado de herramientas no se debe hacer en lugares con cobertura vegetal.

\VJ
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RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

Z.311 Manejo y control de emisiones atmosféricas.
Ficha 11 Manejo y control de emisiones atmosféricas
e Controlar la generacién de polvo
e Disminuir afectaciones a la salud
SBIEROS e Mitigar la alteracion de la calidad del aire
e Controlar la generacion de ruido
ETAPA Todalaobra | TIPO DE MEDIDA Prevencion/Mitigacion

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacion de medidas de manejo son los siguientes:

Alteracion de la calidad del aire
Emision de particulas y gases
Afectacion de la poblacién

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Los frentes de obra deben estar protegidos con poli sombra para el control del material
particulado.

Siempre se deben proteger con lona o pldstico, los materiales finos (arenas) para evitar
la dispersion de material particulado.

Mantener control sobre los materiales de construccién que se encuentran en el frente
de obra.

Se prohibe realizar quemas a cielo abierto, en los sitios donde se adelantan las obras.
Asegurarse que todos los vehiculos que carguen y descarguen materiales en la obra
cuenten con el respectivo certificado de emisiones de gases vigente.

Proporcionar periédicamente mantenimiento adecuado a los equipos y maquinaria que
son usados en las diferentes actividades de las obras.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

7.12 Cerramiento de obra
Ficha 12 Cerramiento de obra
OBIJETIVOS * Controlar la generacién de polvo

e Disminuir afectaciones a la salud
e Mitigar la alteracién de la calidad del aire
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ETAPA |  Todalaobra | TIPO DE MEDIDA | Control

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:
e Alteracion de la calidad del aire
e Proliferacién de particulas
e Afectacion de la poblacién

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

e Los frentes de obra deben estar protegidos con poli sombra para el control del material

particulado.
e Se debe hacer un mantenimiento regular al cerramiento de la obra para evitar la

proliferacion de material particulado a dreas aledafias al frente de trabajo y evitar el

ingreso de personal ajeno a la obra.
e No se permitira el ingreso de personal no autorizado al area de la obra.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

713 Corte de adoquin y prefabricados .

Ficha 13 Corte de adoquin y prefabricados

OBIETIVOS e Controlar la generacién de polvo
e Disminuir afectaciones a la salud
e Mitigar la alteracion de la calidad del aire

ETAPA Toda la obra | TIPO DE MEDIDA Control

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:

e Alteracion de la calidad del aire
Proliferacion de particulas
Afectacion de la poblacién

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

e Elcorte de material prefabricado (Ladrillo, blogue, adoquin, bordillo) se debe realizar en

humedo para evitar la proliferacion de material particulado.
® Se establecerd un lugar especifico para realizar el corte de prefabricados, debe
previamente demarcado e identificado.

® Sedispondra de una proteccién en el suelo para evitar la contaminacién del mismo por

el material generado de esta actividad.

¢ Losresiduos de esta actividad deben ser dispuestos adecuadamente, se deberan llevar al

lugar de acopio temporal para su posterior disposicién.

estar

.



N
3
w

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

7.14 Cubrimiento de granulares finos.

Ficha 14 Cubrimiento de granulares finos

Alteracion de la calidad del aire
Proliferacion de particulas
Afectacion de la poblacién

Evitar perdida de material

Evitar taponamientos de sumideros

OBIJETIVOS

ETAPA Todalaobra | TIPO DE MEDIDA Control

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacion de medidas de manejo son los siguientes:
e Controlar la generacion de polvo
e Disminuir afectaciones a la salud
e Mitigar la alteracion de la calidad del aire

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

e Siempre se deben proteger con lona o pléstico, los materiales finos (arenas) para evitar
la dispersion de material particulado.

® Mantener control sobre los materiales de construccion que se encuentran en el frente
de obra.

e Tomar las medidas necesarias para que este tipo de material permanezca el menor
tiempo posible en el frente de obra.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

715 Limpieza de vias aledafas.
Ficha 15 Limpieza de vias aledafias
OBIJETIVOS ® Mantener condiciones de aseo optimas las vias.
ETAPA Todalaobra | TIPO DE MEDIDA | Control
IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:
e  Contaminacion atmosférica.
e Contaminacidn visual.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL
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e En el caso de que los vehiculos que ingresen a la obra dejen desperdicio en el trayecto se
deberd hacer la limpieza para evitar la dispersién de material particulado o el arrastre de
solidos hacia sumideros.

e Se debe garantizar que el material que llegue a la obra sea transportado adecuadamente
cumpliendo con la normatividad vigente aplicable.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

7.16 Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos.
Ficha 16 Manejo de maquinaria, equipos y vehiculos
OBIETIVOS * Mitigar los posibles dafios causados por el uso de maquinaria, equipos y
vehiculos usados durante el desarrollo de la obra.
ETAPA Toda la obra | TIPO DE MEDIDA | Control
IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacion de medidas de manejo son los siguientes:
e Contaminacion auditiva.
e Contaminacion atmosférica.
e Contaminacion de suelo.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

® La maquinaria y equipos usados en el desarrolio de la obra se debe encontrar en
excelentes condiciones de funcionamiento.

e En caso de que se requiera hacer mantenimiento a algun equipo 0 maquina usada en el
desarrollo de la obra, este se deberd hacer sobre una superficie que evite la
contaminacidn del suelo con cualquier sustancia usada para el mantenimiento.

® Los residuos de los materiales usados para realizar el mantenimiento se deben disponer
segun su clasificacién. Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente aplicable.

e El almacenamiento de maquinaria y equipos se debe hacer en un lugar cubierto y
debidamente demarcado.

® Los vehiculos deberdn cumplir con los requerimientos legales para su circulacién.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)
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Ficha 17 Manejo de flora, fauna y paisaje
OBIETIVOS e Mitigar la afectacién de la flora, fauna y paisaje
ETAPA Toda la obra | TIPO DE MEDIDA | Control
IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:
e Perdida de cobertura vegetal.
e Alteracidn del paisaje.
e Destruccion flora.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

® Elpersonal debera evitar transitar por zonas verdes aledafias al frente de obra, a menos
que sea estrictamente necesario.

© En caso de existir jardines aledafios a los frentes de obra se deberan proteger con poli
sombra cada una de las especies presentes para de esta manera evitar su afectacion.

e Siporalguna razén se llega a causar dafio en jardines, se debers realizar la reposicion de
las especies afectadas.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

7.18 Manejo de vegetacidn y zonas verdes.
Ficha 18 Manejo de vegetacién y zonas verdes
OBIJETIVOS ® Mitigar la afectacion de zonas verdes y vegetacion.
ETAPA Toda la obra | TIPO DE MEDIDA | Control
IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacién de medidas de manejo son los siguientes:
e Perdida de cobertura vegetal.
® Alteracion de la cobertura vegetal aledafia al frente de obra.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

® Encaso de requerir trasiego de material se establecers la ruta mas 6ptima para causar el
menor dafo a la cobertura vegetal presente.

® Al realizar actividades relacionadas con la mezcla de materiales tal como el concreto, se
establecera un lugar especifico para tal actividad.

® Se debera proteger el suelo para evitar su contaminacién con materiales usados en el
desarrollo de la obra.

e El personal deber3 evitar transitar por zonas verdes aledaiias al frente de obra, a menos
gue sea estrictamente necesario.
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e El descargue de material se debera hacer sobre cartén o lona para evitar la afectacion
severa de la cobertura vegetal.

RESPONSABLES

* Contratista de Obra (Ingeniero Residente. Ingeniero Ambiental)

8. Cronograma de capacitaciones ambientales.

Tabla 7 Cronograma Capacitaciones

Tema Fecha ]
Agosto | Septiembre | Octubre
Separacion de Residuos | 22 18 16
Uso eficiente del agua 22 18 16

Fuente: Unidn temporal Construcciones C&G 2019

9. Orden y aseo.

Durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato 881150 de 2019 se llevaran a
cabo jornadas de aseo y orden diarias. Con esto se busca la reduccién del riesgo de
ocurrencia de un incidente.

10. Procedimiento de respuesta a visitas y requerimientos de
la autoridad ambiental y SED.

Cualquier requerimiento o comunicacién seran trasmitidas de manera verbal y escrita al
residente de la obra para que el trasmita la informacion al director de la obra y se siga el
conducto regular de la organizacion. Siempre dando respuesta a los requerimientos en el
menos tiempo posible o cumpliendo los plazos establecidos por cada autoridad.

ot
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Que soy conocedor y doy cumplimiento a las determinaciones establecidas en la Resolucion
01115 de 2012, asi como a las normas distritales y nacionales en materia de gestion de
residuos, y demas normas que regulan los residuos de la construccion y demolicidn.

Que el Plan de gestion integral de RCD presentado, contiene las obligaciones que se
adelantaran en obra, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 01115 de 2012.

Que dando cumplimiento a la Resolucién 01115 de 2012, en cuanto a la gestion de los
residuos de construccion y demolicion, presento el Plan de gestion integral de RCD en la
obra, el cual estd aprobado por el director del proyecto, para que sea evaluado y aprobado
por la Secretaria Distrital de Ambiente.

Mientras que los residuos estén en la obra, los mantendré en condiciones adecuadas de
higiene y seguridad, evitando la mezcla de fracciones ya seleccionadas que impida o dificulte
la posterior revalorizacion o disposicion final.

Como generador de los RCD, asumo los costos de gestion y mantendré la documentacion
que demuestre el tratamiento y disposicién final correspondiente a cada afio como minimo,
durante los cinco afios siguientes. En caso de utilizar los residuos generados en la misma
obra, éstos cumpliran los requisitos técnicos y legales para el uso que se destinen, y se
aprobard y documentara por la direccién de la obra. En el caso particular de que se prevea
la reutilizacion de tierras extraidas de la obra, daré cumplimiento a la normatividad vigente.

Que el Plan de gestion de RCD da cumplimiento a la Resolucion 01115 de 2012
Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi sefialados en el presente
manual son veraces (articulo 52 de |a Ley 190/95).

Repre/sétyfegal

Construcciehes C&G 2019
NIT.901264743-5

—
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Tramite

Numero de radicacion

Fecha

Dependencia

Proceso

Secretaria Distrital de Ambiente
VENTANILLA VIRTUAL

INSCRIPCION DE REPORTES Y MANEJO DE RCD EN OBRAS
PUBLICAS Y PRIVADAS RESOLUCION 01115 DE 2012
2019ER188447

2019-08-18 15:08:13

G-RCD

4541322

Ver estado del tramite
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Ui
JUSTIFICACION DE LA NO ELABORACION DEL PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION (PGRCD)

La resolucion 932 de 2015 expedida por la secretaria de ambiente distrital se establece que: “para
las obras que generen volumenes de RCD menores a 1000m’ o que su drea construida sea menor o
5000m* la elaboracion del plan de gesticn de residuos de construccion y demolicion se exigiré cuando
asi lo considere la autoridad ambiental del distrito”.

Teniendo en cuenta lo anterior, queremos hacer saber que durante la ejecucién del contrato 881150
de 2019 se van a generar un aproximado de 53.25 m® de RCD y se va a construir un total aproximado
de 1058.88 m* por lo tanto al no superar los valores establecidos en la resolucién 932 de 2015 no
se elaborara el PGRCD.

(el

Repre ntant egal
Construccr nes C&G 2019
NIT.901264743-5
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ANEXO 1. FICHA TECNICA RESUMEN DE LA OBRA Datos del Generador (entidad a cargo de la obra)

Nombre o razén social: Secretaria de Educacion del Distrito.

NIT: 899.999.061-9

Direccion: Av. El Dorado #66-63 Teléfono: 3241000

Correo electronico: contactenos@educacionbogota.edu.co

Datos de la obra

PIN:

Nombre de la obra: “Adelantar obras de adecuacion, mejoramiento y mantenimiento correctivo de
las plantas fisicas, asi como la adecuacion y/o mejoramiento de comedores escolares de los colegios
distritales, con el fin de atender los requerimientos y necesidades en términos de infraestructura
para la prestacion del servicio educativo.”

Modalidad de la obra: Adecuacién, mejoramiento y mantenimiento correctivo.

COLEGIO

Hernando
Duran
Dussan
Francisco
Miranda
Colegio
castilla

DIRECCION BARRIO

Calle 42FS

#882-25

Dg. 418
#732-80
Cra. 78C
#8A-43

Dindalito

Timiza

Castilla

Area del predio: 1058,88 m2

LOCALIDAD UPZ CHIP

Kennedy 82 AAAO0137ZCBR
Patio
Bonito
Kennedy 48 AAAO047HBOM
Timiza
Kennedy 46 AAA0081PBWW
Castilla

Licencia de construccién o urbanismo: N/A

Tiempo estimado de ejecucién de la obra: 3 meses

Fecha de inicio de la obra: 01/08 /2019

Fecha estimada de finalizacion de Iz obra: 31/10/2019

Presupuesto para la gestién de RCD: $10.000.000

Presupuesto total de la obra: $ 648.483.126,00

Descripcién general del proyecto

e Colegio Hernando Duran Dussan

Tipo de uso: institucional

AREA
INTERVENIR ESTRATO
(m?)
720 m2 2
290 m2 3
48.88 m2 3



Numero de pisos: 2
Numero de sotanos: 0
Altura total: 6 mts

e Colegio Francisco Miranda

Tipo de uso: institucional
Numero de pisos: 3
Numero de sdtanos: 0
Altura total: 10 mts

e Colegio Colegio castilla
Tipo de uso: institucional
Numero de pisos: 3
Numero de sotanos: 0
Altura total: 10 mts



w
7.4 Acopio de sustancias quimicas <
__Fichag | 0 77 Acopio de sustancias quimicas RUCCIONES
 OBIETIVOS o Verlflcar el correcto aimacenamlento de sustancias quimicas, S&€ 2““‘43_5
. ETAPA |, Toda la obra \ ' TIPO DE MEDIDA ! [ Control

IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacion de medidas de manejo son los siguientes:
e  Contaminacion hidrica.
e Contaminacion del suelo.

. MEDIDASDEMANEIOAMBIENTAL =~ =

® Se establecerd un unico lugar para el almacenamiento de sustancias quimicas a usar
en el desarrollo de la obra.

e Elsitio de almacenamiento debera estar debidamente demarcado y Cubierto.

° El estante o superficie en donde se realice el acopio debe ser lo suficientemente
resistente para soportar el peso de este tipo de sustancias.
El acceso a este tipo de sustancias estara restringido a personal ajeno a la obra.

e Elsitio de almacenamiento deberd garantizar proteccion para evitar derrames.

e Este tipo de sustancias no se debera mezclar con otras.

® El personal que manipule este tipo de sustancias deberd estar capacitado para
hacerlo.

e Ellugar de acopio debe permanecer en orden para evitar accidentes o derrames.

* Contratlsta de Obra (fngemero Remdente lngenlero Amblental)
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7.8 Manejo de sustancias quimicas -
Ficha8 | ' . Manejo de sustancias quimicas = -
' OBJETIVOS =~ « Prevenir acc:dentes y derrames de sustancias qmmlcas NIT: 901.264.7
A ETAPAE: Toda la obra | TIPODE MEDIDA i Control
IMPACTOS A MANEJAR

Los impactos a controlar con la implementacion de medidas de manejo son los siguientes:

Contaminacion del suelo.
Afectacion a la salud humana

__MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

EI acceso a este tipo de sustancias estara restringido a personai aJeno a Ia obra

Este tipo de sustancias no se deberd almacenar cerca de cuerpos de agua.

El personal que manipule este tipo de sustancias deberd estar capacitado para hacerlo.
El lugar de acopio debe permanecer en orden para evitar accidentes o derrames.

Se tendrd un control de las cantidades de sustancias quimicas que permaneceran en abra.
Cuando se haga uso de estas sustancias en exteriores se debera proteger el suelo, para
evitar su contaminacion en caso de derrame.

Las labores que impliquen el uso de estas sustancias se debera hacer solo en presencia
del trabajador o trabajadores encargados.

PONSABLES |

* Contratlsta de Obra (Ingemero Re5|dente Ingemero Ambzental)
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ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS -
UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES

C&G 2019
NIT: 901.264.743-5

OBJETO: ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS, ASi COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO
DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER
LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.881150

UNION TEMPORAL

CONSTRUCCIONES C&G 2019 -

INTEGRANTES UNION
TEMPORAL

L

DIRECTOR DEQBRA- NG
CARLOS EDUARDO PULDO
GOMEZ

ASESOR EN REDES ELECTRICAS, |
; V02 ¥ DATOS ASESOR CSTRUCTURAL e

- RESIDENTE DE OSRA - ARQ
ASE5OR EN REDES ) NESTOR FELIPE PULIDO

HIDROS ANITARI 25, 625 ¥ RD || are s

% CANTRAINCEADIBS SANCHEZ ASCSOR AMDICNTAL SISOMA e

F‘RCI'ESIPNF\L COSTOS ¥
L PRESURUCSTOS — MAESTRO DE OBRA-
ROSELINO SANDOVAL
VALBUENA

e e

CACIALLCS DC CORA OFIGALDS DC 00RA OFICIALLS OC 0BRA
ATLLMH LS L Lmes ATLLSHI LS Lt Litass ATLASANILE L LRt AYLLRNILE LL Laifa ATLLANI LG L Wi
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FUNCIONES DEL PERSONAL QUE INTERACTUARA CON LA SED Y EL INTERVEN

Director de Obra: Debera dirigir las obras, realizar y verificar el cumplimiento de la

4 P . UNION PO CONSTRUCCIONES
programacion de obra, establecer la metodologia, recursos, maquinaria, equuposrﬁ%cgfﬁagqg

para la ejecucion de las obras, distribuir los frentes de obra, realizar seguimient8"t@tHt -5
administrativo y financiero a la ejecucion del contrato de obra y estar presente en las
reuniones y/o comités, en la toma de decisiones y cuando la SED lo requiera. Debera firmar
los informes mensuales del contrato de obra y las memorias de las actas parciales, actas de
asistencia a comités, entre otros.

Residente de Obra: Deberad estar presente en el lugar de las obras DE FORMA
PERMANENTE, realizar seguimiento a la ejecucion técnica de las obras, hacer cumplir las
especificaciones técnicas, normas de seguridad laboral. Asi mismo debera realizar el control
diario de entrada y salida de personal de obra, ingreso de materiales, equipos y
herramientas y retiro de escombros. Deberd informar oportunamente al director de obra,
a la interventoria y al supervisor de la SED, sobre la ocurrencia de cualquier hecho o
imprevisto que afecte la correcta ejecucion de las obras.

Asesor Estructural: Debera emitir conceptos y soluciones técnicas ante las consultas que se
requiera por parte de la SED o para la ejecucién de las obras. Deberd acordar con el
profesional asesor de la interventoria las soluciones a las consultas e inconvenientes que se
presenten con la estructura de las edificaciones donde se ejecutaran las obras.

Asesor en redes eléctricas, voz y datos: Debera emitir conceptos y soluciones técnicas ante
las consultas que se requiera por parte de la SED o para la ejecucion de las obras. Deber3
acordar con el profesional asesor de la interventoria las soluciones a las consultas e
inconvenientes con las redes eléctricas en las edificaciones donde se ejecuten las obras.

Asesor en Redes Hidrosanitarias, de Gas y Red Contraincendios: Debera emitir conceptos
y soluciones técnicas ante las consultas que se requiera por parte de la SED o para la
ejecucion de las obras hidraulicas, sanitarias, gas y red contra incendios. Debera acordar
con el profesional asesor de la interventoria las soluciones a las consultas e inconvenientes
que se presenten con redes hidrosanitarias, de gas y contra incendio que se presenten en
la construccion de la edificacion.

Asesor Ambiental SISOMA: Debera administrar los riesgos en materia ambiental derivados
de la ejecucidn de las obras. Debers disefiar e implementar el plan de manejo ambiental y
acordar con el profesional asesor de la interventoria las soluciones a las consultas e
inconvenientes que se presenten con el plan de manejo ambiental y mitigacién de riesgos
ambientales
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Profesional de costos y presupuestos: Debera realizar las revisiones de los APMs de los e 54 f

L | SN [ .
items del presupuesto, asi como elaborad los APUs, si se requiere de a ades no® >
prevista.

UNION TEMPORAL CIJ!ISTHIJBBIIJNEISH
C&G 2019
POLITICAS DE MANEJO DE PERSONAL YA

El personal que se‘desempeﬁaré en los cargos técnicos del contrato como es el Residente
de Obra y los Asesores de las diferentes areas se entenderd directamente con el Director
de Obra quien sera el encargado de realizar las coordinaciones con el personal
administrativo de la union temporal para los temas de seguridad social, seguros de trabajo
y seguridad industrial, esta ultima serd la encargada de realizar las coordinaciones de
afiliaciones.

El personal operativo en cabeza del Maestro de Obra se entendera directamente con el
residente de obra quien transmitira las decisiones y coordinaciones dadas por el director,
asesores y la interventoria.

La seguridad industrial y seguridad laboral sera coordinada a través del Asesor SISOMA.

CALLE 89 B # 116" - 30 INT 34 OFC 202 - BOGOTA 6596798 — construccionescyg@gmail.com



METODOLOGIA DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS

UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES
C&6 2019

Teniendo en cuenta que el presente contrato contempla la intervencién de tres f#grpeegeda43-s
trabajo que son COLEGIO HERNANDO DURAN DUSSAN, COLEGIO FRANCISCO DE MIRANDA
y COLEGIO CASTILLA en el presente documento presentamos el método mediante el cual

INTRODUCCION -

se ejecutaran los trabajos.
METODOLOGIA PARA DESARROLLAR CADA UNO DE LOS FRENTES

1. Implantacion de la adecuacion a desarrollar en el terreno
Programacion de actividades segtn el orden constructivo.
Coordinacion con el personal técnico para ejecutar las actividades programadas
semanalmente.

4. Verificacion diaria de la ejecucion de las actividades.

Programacion semanal de pedido de materiales.

ol

6. Comité de seguimiento con la interventoria para transmitir novedades,
requerimientos y avances.
7. Una vez finalizadas las obras verificacion del estado y entrega al establecimiento.

ORGANIZACION Y CONTROL

Alistamiento: Una vez aprobado el presupuesto inicial de obra se definiran los tipos
de frentes de obra requeridos para la ejecucion de las actividades para coordinar la
vinculacion del personal conforme a la necesidad en los tiempos establecidos.

Establecimiento en terreno: Una vez definidos los tipos de frentes de obra se
realizara la: programacion secuencial segtn el Programa detallado de actividades
conforme al tipo de cuadrilla necesaria.

Frentes de trabajo: Cimentaciones, Redes, Mamposterias, Concretos, Cubiertas,
Ornamentacion, Operarios de Maquinaria y Equipo.

Sistemas de Comunicacién: La comunicacién en sitio serd coordinada entre
Residente de Interventoria — Residente de Obra — Maestro de Obra — Oficiales y
Ayudantes de obra cualquier autorizacién, modificacidon serd consignada en la
bitacora de obra.

Documentacion técnica: Se tendran los planos a disposicion de los profesionales
presentes en sitio en medio fisico y digital para poder revisar, evaluar y definir
cualquier circunstancia que pueda ocurrir en el desarrollo de la obra.
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ceﬁsidad.

N S L

Cantidad y Calidad de Personal y equipos: Sera definida segun la
programada en el Cronograma de actividades.

Localizacién de Oficinas: La oficina de la UNION TEMPORAL CONSTR ES C&G -

2019 esta ubicada en la Calle 89b # 1162 — 30 int 34 Apto 202 BogOtauion TemporaL “;',;'f;“““'“"‘;
C&G

NIT: 901.264.743-5
MECANISMOS PARA ANALIZAR, EVALUAR E IMPLEMENTAR LOS RENDIMIENTOS

PROPUESTOS

Se verificara semanalmente el avance general del proyecto comparando con lo programado
y lo ejecutado para determinar avances o retrasos que puedan influir en el desarrollo total

del proyecto.
MANEJO DE MATERIALES

Se realizard en coordinacién entre el Residente de obra y el maestro de obra las mediciones
e implantaciones de las actividades a ejecutar semanalmente para realizar la remision del
pedido de material que sera tramitada por el residente de obra y entregada a los
proveedores.

El transporte se coordinara con cada proveedor para que su entrega se realice en horarios
apropiados que no interfieran con el normal desempefio de las jornadas en el
establecimiento.

El almacenamiento se realizara en el Campamento construido para la obra o en el caso de
productos pétreos se almacenaran en el sitio de acopio autorizado y serd trasegado a
necesidad al sitio de instalacion

PROCEDIMIENTO PARA MANTENIMIENTO Y CONTROL DE EQUIPOS Y HERRAMIENTA

Semanalmente se verificaran las actividades a desarrollar y se programaré Ia disponibilidad
de los equipos requeridos para la ejecucion de cada actividad.

Previo al ingreso de la maquinaria de obra se verificara su estado para dar inicio a su empleo
para que se de un dptimo rendimiento a los equipos; los cuales después de cada uso diario
se realizard una verificacién para que esté disponible para el siguiente uso.

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS POR FRENTE
FRENTE 1 — COLEGIO HERNANDO DURAN DUSSAN

En la visita preliminar realizada se recibieron las necesidades que se tienen para atender
con el presente contrato en este frente el cual contempla las obras de Adecuacién de Redes
Eléctricas, Gas, Agua Potable, Desagiie de Aguas Lluvias y Desagiie de aguas negras, que
prestaran el servicio para una cocina Movil que instalaré la secretaria con posterioridad a |a
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priapard o

ejecucion del presente contrato; asi mismo se adecuara un area de comedor cu
Oy,

los estudiantes aledaia al area de una placa que servira de soporte para la co

UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES

C&E 2019
Desarrouo NIT: 901.264.743-5

Una vez definido el alcance se procede a presentar a la interventoria el balance inicial de
las actividades para su revision, y aval para dar inicio a las actividades que se resumen en

los siguientes capitulos.
PRELIMINARES

Se realiza el cerramiento del drea a intervenir para realizar el campamento de obra,
y proceder con las actividades de replanteo general del proyecto, descapote,
excavacion, demoliciones.

REDES

Una vez ubicadas las cajas de inspeccién y el trazado de la tuberia tanto de agua,
gas, sanitaria, aguas lluvias, eléctrica, se proceden a realizar las actividades que van
bajo tierra para realizar los movimientos de tierras requeridos y poder proceder a
los mejoramientos de terreno.

CIMENTACIONES

Se procede a realizar el mejoramiento de terreno con los rellenos requeridos y se
instalan elementos de confinamiento de las placas (Bordillo) se realiza la viga de
cimentacion de la malla contra impacto que protegera la cocina mavil. Cimentacidn
para la cubierta de la zona del comedor.

ELEMENTOS DE CONCRETO

Se realiza la fundicion de las placas de concreto tanto para la zona de la cocina movil
como para la zona de comedor, fundicién de trampa grasa seglin dimensiones
aprobadas. Se dejan los ductos que deben ir embebidos en los elementos de
concreto.

ELEMENTOS ELECTRICOS

Se realiza el tendido de la red eléctrica que va bajo placa y se subterraniza en la
matera aledafia al proyecto para llevar los conductores hasta la caja de inspeccion
en la que se conectaran al momento de instalar al cocina mévil

CUBIERTAS Y OBRAS EXTERIORES
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Se realiza el montaje de la cubierta sobre la zona del comedor se culmiga con la

instalacion de la ornamentacion de la malla contra impacto y se ¢

e - .
man- [ﬂ.._ e
taludes en la zona perimetral dela placa. B

ASEO GENERAL UNION TEMPORAL CONSTRUGCIONES
C&6 2019
I . NIT: 901.264.743-5
Se retiran los elementos provisionales de obra reparaciones de las zonas afectadas

por la obra y se realiza aseo general para entrega de obra.

FRENTE 2 — COLGIO FRANCISCO DE MIRANDA

En la visita preliminar realizada se recibieron las necesidades que se tienen para atender
con el presente contrato en este frente el cual contempla el cambio de cubierta de dos
mddulos de los cuatro existentes del edificio de tres pisos del establecimiento, adecuacion
de estructura de soporte y cambio de luminarias de las 4 aulas que componen los dos
modulos.

Desarrollo

Una vez definido el alcance se procede a presentar a la interventoria el balance inicial de
las actividades para su revision, y aval para dar inicio a las actividades que se resumen en
los siguientes capitulos.

PRELIMINARES

Se realiza el desmonte de la cubierta existente simultaneo a la adecuacion de la
estructura de la cubierta para evitar dejar fuera de servicio las aulas el menor tiempo
posible.

CUBIERTAS,

Se realizard la instalacion de la cubierta y sus accesorios conforme se vaya retirando
la cubierta de fibrocemento.

ACABADOS

Luego de terminar el cambio de cubierta se realizara Ia pintura de las aulas y la
estructura de soporte.

INSTALACIONES ELECTRICAS
Se realiza el cambio de las lamparas de las cuatro aulas a intervenir.
ASEO GENERAL

Se retiran los elementos provisionales de obra y se realiza aseo general para entrega
de obra.
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FRENTE 3 — COLGIO CASTILLA

L)

- B

En la visita preliminar realizada se recibieron las necesidades que se tienen atender 0

con el presente contrato en este frente el cual contempla la adecuacion d _
zona de cafeteria del primer piso ya que se presentd una falla estructuralgsiacafestitd@Srucciones

i i F 5 2019
muros divisorios y acabados poniendo en riesgo la integridad de los alumnos; Ar: SR8 643.5

fosy la

encuentra realizando la intervencion estructural para poder dar inicio a los trabajos.

Desarrollo

Una vez definido el alcance se procede a presentar a la interventoria el balance inicial de
las actividades para su revision, y aval para dar inicio a las actividades tan pronto se
confirme la disponibilidad del espacio la intervencion se resume en los siguientes capitulos.

PRELIMINARES

Se realizan las demoliciones de las dreas afectadas placas, mamposterias desmonte
de aparatos para preparar la adecuacién segun propuesta presentada.

CIMENTACION

Se realiza el mejoramiento de terreno para fundir placas de contrapiso, rellenos y
demas.

REDES

Se realiza el tendido de las redes de desagiies segun distribucién aprobada
conectando a la red existente tanto de agua potable como de desagiies, cajas de
inspeccion.

MAMPOSTERIA

Se levantan muros divisorios de bafios hombres, mujeres, discapacitados y cafeteria,
panetey seinstalan las redes que van embebidas en los muros, mesones en concreto
para lavamanos, afinado de pisos para instalar enchapes.

ACABADOS

Se realizard la instalacion de enchape segtn referencia seleccionada tanto para pisos
y paredes vinilo en zona alta de muros y bajo placa, pintura a carpinteria existente.

APARATOS SANITARIOS
Se instalan aparatos sanitarios y accesorios segun distribucién aprobada.
INSTALACIONES ELECTRICAS

Se realiza la adecuacion de la red interna de la zona de los bafios y cafeteria para el
sistema de iluminacién y tomacorriente en zona de cafeteria.
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DIVISIONES

Se instalan divisiones segun referencia seleccionada.

VIDRIOS Y ESPEJOS .

UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES
C&6 2019

Se realiza la instalacion de vidrios y espejos segun distribucion. NIT: 901.264.743-5
ASEO GENERAL

Se retiran los elementos provisionales de obra y se realiza aseo general para entrega
de obra.

La anterior metodologia se desarrollard de la mano con el Plan de manejo de seguridad
industrial, salud ocupacional que se presentan previos al acta de inicio.

CARLOS EDUARDO PULIDO GOMEZ
R/L UNION TEMPORAL CONSTRUCCIONES C&G 2019
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