SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2023

Sefior (a)
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4561308 del 2023
Coordinador. Académica programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual septiembre del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4561308 del afio 2023

ALFONSO RUBIANO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.321.436 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en CISM Regional Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contrataciéon la suma de
$38.757.303 COP. El cual estard amparado en el CDP No. 1023 de enero 24 de 2023, dependencia
953211 CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIO DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-
14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
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a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor TRES MILLONES

SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS MC/TE COP CADA UNO ($3.765.062)

cadaunoy

b) Un ultimo, pago por 15 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS

OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($1.887.531,00) cop.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro de Industria y

Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil, vigencia 2023 SISTEMAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos | se participé en las reuniones de ANEXO 1:
formativos de acuerdo con los | planeacién del proceso formativo se particip6 en las
lineamientos institucionales y de las | del &4rea de sistemas para la reuniones de
L . . . . ., .| planeaciéon del proceso
instituciones educativas articuladas, de | respectiva ejecucion de mis . ;
) o ) formativo del 4rea de
acuerdo a su perfil. obligaciones en fichas 2470274 — .
sistemas para la
2470299 — 2470302 - 2470302 - respectiva ejecucién de
2698463. mis obligaciones
2 Participar en la generacidn y desarrollo de | Actualizacién en portafolio del
disefio curricular, proyectos de | instructor Drive asignado
. L, . . L. ANEXO 2
investigacién aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, ferias,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
2
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de manera prospectiva las tendencias de

desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo

requiera.

Formatos de
Vigilancia
Tecnoldgica

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad

Durante el mes de septiembre
realicé el proceso de alistamiento y
para la

planeacién respectiva

ejecucién de mis obligaciones.

ANEXO 3

Evidencia juicios
Evaluativos fichas

defina. grados 11y ficha de
grado 10
Ejecutar la formacién profesional integral | Evidenciar la  ejecucién  de ANEXO 4

de acuerdo al modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular
de los programas del drea tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
los

permanencia y certificaciéon de

aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

actividades por medio de las guias
de aprendizaje asignados al

instructor:

Ficha 2470274 - 2470299 -
2470301 - 2470302de Once (11).y
2698493 grado 10

Guias de aprendizaje

realizadas para la
ejecucion de la
formacion.

-plan de trabajo
concertado con

Formato novedades del
ambiente GFPI-F-021

Emitir juicio de evaluaciéon de los

resultados de aprendizaje, de las
del

desarrollo de su formacién, aplicando los

competencias programa, en el

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realizo la evaluacion de juicios de
los resultados de aprendizaje para
el mes de septiembre

ANEXO 3

Evidencia juicios
Evaluativos fichas
grados 11y ficha de
grado 10

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucidon de la

formacién profesional.

Esta accidn se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad como
estd establecido en el contrato.

ANEXO 5

Evidencia control de
asistencia de los
aprendices
matriculados

GTH-F-062 V10




SENA

N

7 Reportar oportunamente al coordinador | Se reportaron las novedades

académico y profesional de apoyo para la | académicas presentadas en cada ) ) )
. L L . . no existe evidencia

articulacién con la educacién media, a | unade lasfichas 2470274 - 2470299 ]

. . para el objeto de mes
través de medios formales, las novedades

. ., de cobro ya que no se
que se generen durante la ejecucion de la ) ) o
- . . ejecutd esta obligacion

formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su | Evidenciar la ejecucion y listado en ANEXO 5
formacién se encuentren en estado “en | formacién de aprendices de grados ) ]

A . ., . . Evidencias control
formacion” en el sistema de gestidn | Once y decimo: Fichas 2470274 — fich
. . inasistencia en fichas
académica de la entidad. 2470299 - 2470301 - 2470302. d do 11 v ficha d
e grado icha de
2698493 & y
grado 10

9 Apoyar en el acopiode losdocumentosdel | Se  evidencio en cuentas | Se ejecutd en el mes
procedimiento de Ingreso de aprendices | gnteriores de marzo
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Durante el mes de septiembre no | no hay evidencia para
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | participé en procesos de seleccidn, | el objeto de mes de
e instrumentos que alimenten los bancos | ni  disefios de talleres e | cobroyaquenose
de pruebas para la seleccion de | instrumentos, estaré atenta en el | ejecutd esta obligacion
aprendices. momento en que me requieran.

11 | Participar en los comités de evaluacion y | Para el mes de septiembre no | no hay evidencia para
seguimiento ordinario y extraordinario | participé en comités de evaluacién | el objeto de mes de
que se programen para los aprendices, de | y seguimiento, estaré atenta en el | cobro ya que no se
acuerdo con la citacién realizada. momento en que me requieran. ejecutd esta obligacidn

12 | Aplicar las medidas formativas | De Acuerdo al Manual del Se ejecuta los
establecidas en el reglamento del gi ] lineamientos

. aprendiz se imparte .
aprendiz y el manual de los Centros de P P establecidos
convivencia del Centro de Formacién. formacién sobre el evidenciado en el mes
anterior
reglamento del aprendiz e
induccion.
13 | Apoyar al centro de formacidon en la | Para el mes de septiembre envia ANEXO 6

promocion de la oferta institucional

cuando se requiera.

informacién por correo interno de
la publicacién de oferta virtual

Envio de correo y
WhatsApp de oferta
virtual
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14 | Realizar seguimiento a etapa productiva, | Se realiza jornada de sensibilizacion ANEXO 7
documentar y acompaniar al aprendiz en | a los aprendices de las fichas No.
reunion (es) con el conformador, registrar | 2470274,2470299, 2470301, | Registro Seguimiento
las evidencias del proceso y aplicar | 2470302 en cuanto al | formatos etapa
instrumentos que evalien la etapa | diligenciamiento de los formatos | productiva en drive.
productiva y aporten a la mejora del | GFPI-F- 147 y GFPI-F-023.
proceso formativo.

15 | Acompafiar a los aprendices a las | Para el mes de febrero realicé el | no existe evidencia
actividades contempladas en el Plan | proceso de  alistamiento vy | para el objeto de mes
Nacional de Bienestar al Aprendiz. planeacién para la respectiva | de cobro ya que no se

ejecuciéon  de los  procesos | ejecutd esta obligacién
formativos.

16 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se realiza eventos al mes de Anexo 8.
mensuales de Formacion Directa de | septiembre de acuerdo al
acuerdo a la programacion de la | programa de formacién por 160 Reporte de horas en
formacion del Centro. horas Sofia plus y evidencia

de formacién con los
aprendices

17 | Apoyar las etapas precontractual y | Durante el mes de septiembre no | no existe evidencia
contractual (apoyo técnico) dentro de los | apoyé procesos contractuales, | para el objeto de mes
procesos contractuales y de cooperacién | estaré atenta cuando me requieran. | de cobro ya que no se
asignados por el supervisor o el ordenador ejecutd esta obligacion
del gasto.

18 | Asistir a las reuniones que programe el | Para el mes de septiembre ANEXO 15:
ordenador del gasto y/o supervisor con | participé  de las reuniones vy Participacion de las
ocasién al desarrollo de su objeto | actividades programadas por el reuniones y
contractual. Coordinador Académico. actividades

programadas por el
Coordinador
Académico
19 | Atender las orientaciones del equipo | No se requirid la ejecucion de esta | No hay evidencia ya

técnico-pedagogico del Centro de

formacién y de la Regional Meta.

actividad para el mes de

septiembre.

gue no se ejecuto la
obligacién
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20 | Realizar la solicitud de la consolidacién de | Se recibid por parte de almacén ANEXO 9:
las necesidades de materiales de | |ops materiales de formacién )
formacion con todas las caracteristicas y | 5cjonad d de | Fotografias Materiales

gnados para cada una de las de Formacion
especificaciones segln proyectos de fichas
formacion de acuerdo con la especialidad
y desempefio.

21 | Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el mes de septiembre no | no existe evidencia
documentar el cumplimiento y evaluacién | realicé acciones relacionadas con el | para el objeto de mes
de la misma. cumplimiento de esta obligacion | de cobro ya que no se

contractual. ejecutd esta obligacion

22 | Promover vy divulgar cada mes las | Se divulgaron los diferentes ANEXO 2
actividades y el material bibliografico | materiales compartido por el
digital a los aprendices enviado por el | Sistema de Biblioteca SENA Evidencia de
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir divulgacién Biblioteca
referencias bibliograficas, participar de Sena
talleres y eventos, entre otros).

23 | Mantener el certificado por competencias | Se cuenta con la norma vigente ANEXO 10.
laborales vigente, tanto en las normas | "Orientar Formacién Presencial de Pantallazo
técnicas, como en la norma de | acuerdo con procedimiento técnico certificado vigente
competencia “Orientar Formacion | y normativo" de la norma de
Presencial de acuerdo con procedimiento .

) ] o competencia
técnico y normativo” o la que la modifique o L,
o reemplace, participando en los procesos Orientar Formacion
de certificacion que adelante el SENA Presencial de
durante la vigencia del contrato. acuerdo con

procedimiento
técnico y normativo

24 | Elaborar informe de ejecucién del | "SOPORTE TECNICO DE Anexo 1
proyecto formativo. INFRAESTRUCTURA E Evidenciado en el

INFORMATICA EN LAS LE. Y mes de abril
PEQUENAS EMPRESAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE EN EL
DEPARTAMENTO DEL
META." cddigo: 2716854
6
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25 | Elaborar los formatos del archivo de | No se requirid la ejecucién de | no existe evidencia
gestion segun los lineamientos de gestion | esta actividad para el mes de | para el objeto de mes
documental acorde a la  historia septiembre de cobro ya que no se
académica de cada aprendiz y cada ficha. ejecuto esta obligacidn
Migrar la informaciéon de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion del Grupo
de Formacidn Integral, Gestion Educativa
y promocion y Relaciones Corporativas del
Centro.

26 | Registrar y mantener actualizada la hoja | En el mes de febrero actualicé mi ANEXO 11:
de vida en el SIGEP, y anexar los soportes | hoja de vida en la plataforma de | Pantallazo hoja de vida
en el mismo aplicativo. SIGEP con todos los soportes. en SIGEP.

27 | Generar acciones que promuevan vy | Verificacién de la normas minimas | NO HAY EVIDENCIA
garanticen el cumplimiento de los | paralaformacion de los aprendices
protocolos de bioseguridad en el centro
de formacién y ambientes.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA” | Se  estd cumpliendo con la | no hay evidencia

formaciéon  profesional en las
instituciones Educativas

29 | Dar cumplimiento al Sistema Institucional | El contratista hace uso adecuado de Anexo 12.
de Gestidon y Autocontrol y los modelos y | la herramienta de gestion SIGA, vy
sistemas de gestion que lo componen. del aplicativo CompromISO SENA. Pantallazo del

aplicativo compromiso.

30 | Responder por los bienes y elementos | Para el mes de septiembre no me | no existe evidencia
puestos a su disposicion para el | asignaron ningln bien o elementos, | para el objeto de mes
cumplimiento del objeto del contrato y | estaré atenta en el momento que | de cobro ya que no se
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | me sea asignado. ejecutd esta obligacidon
con el almacén.

31 Se tiene la disponibilidad de ANEXO 13

Tener la disponibilidad de desplazamiento
a los lugares donde oriente la formacion.

desplazarse a la |LE asignada
para la orientacion en Ia
documentaciéon de matricula,
tan

pronto tengan la

documentacion.

Anexo imagenes de
formacién: Ambientes

adecuados para la
formacion

profesional
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32 | Presentar oportunamente los informes de | Para el mes de septiembre presenté ANEXO 14:
ejecucion contractual y cuentas de cobro | los  informes de  ejecucién entregan
de acuerdo a la ejecucion del contrato. contractual y cuentas de cobro.

oportunamente los
informes para
revision de cuentas .

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. No.9455351056 de la planilla, operador Aportes en Linea periodo con
fecha del 2 de septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

8
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Evidencias en (23) folios
Cordialmente,

) 0 Al as =D
o / g AT T PF
L/.»O‘ ¢

[ yorat
2.

ALFONSO RUBIANO CASTRO
Contratista
C.C. No. 17.321.436

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4561308 del afio 2023

Coordinador Académico de Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08 de 09/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META. AREA
COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES.

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4561308 del afio 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacidn de Servicios Profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y

actividades contempladas en las
OBJETO: diferentes fases del programa Integracién con la Educacién
Media que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o
de su perfil durante la
vigencia 2023. SISTEMAS
Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete  mil
VALOR: .
trescientos tres pesos ($ 38.757.303)
CONTRATISTA: ALFONSO RUBIANO CASTRO
NIT: 17.321.436
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta
FECHA DE SUSCRIPCION: 6 de febrero de 2023
FECHA DE INICIO: 16 de febrero de 2023
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: | _. . .
Diez meses y quince dias
Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete  mil

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

trescientos tres pesos ($ 38.757.303)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Nueve millones cuatrocientos treinta y siete mil seiscientos
cincuenta y cinco pesos ($ 9.437.655)

PRORROGA No x:

N/A

GCCON-F-031 V.01
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ADICION No. x:

N/A

SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
$37.498.949 COP. El cual estard amparado en el CDP No. 1023
de enero 24 de 2023, dependencia 953211 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIO DEL META- INTEGRACION CON LA
MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION  DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de Ia
siguiente manera:

a)(Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2023 por valor TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTAY CINCO MIL SESENTA'Y DOS PESOS MC/TE COP CADA
UNO ($3.765.062) cada unoy

b) Un ultimo, pago por 15 dias del mes de diciembre por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($1.887.531,00) cop

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de se participo en las reuniones de ANEXO 1:
los procesos formativos de planeacién del proceso se particip6 en las
acuerdo con los lineamientos formativo del drea de sistemas reuniones de
institucionales y de las para la respectiva ejecucidon de | planeacidn del proceso
instituciones educativas mis obligaciones en fichas | formativo del area de
. 2470274 - 2470299 - sistemas para la
articuladas, de acuerdo a su . . .,
) 2470302.- 2698463 - respectiva ejecucion de
perfil. mis obligaciones
FICHAS TECNICO EN
SISTEMAS
CO1.PCCNTR.4561308
2 Participar en la generaciény Actualizacion en portafolio del
desarrollo de disefio curricular, instructor Drive asignado

GCCON-F-031 V.01
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proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera.

ANEXO 2

Formatos de
Vigilancia Tecnoldgica

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los

Durante el mes de septiembre
se realiza evaluacién los R de A
de las fichas 2698493 I.E.
Capilara, Ficha 2470274 —
2470299 - 2470301 -

ANEXO 3

Evidencia juicios
Evaluativos fichas
grados 11y ficha de

procedimientos, plazosy grado 10
herramientas tecnoldgicas que 2470302
la entidad defina.
ANEXO 4

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
al modelo pedagédgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de

Evidenciar la ejecucién de
actividades por medio de
las guias de aprendizaje
asignados al instructor:
Ficha 2470274 — 2470299 —
2470301 - 2470302de Once
(11).y 2698493 grado 10

Guias de aprendizaje
realizadas para la
ejecucidén de la
formacion.
-plan de trabajo
concertado con los

los aprendices en el desarrollo aprendices
de la formacién profesional seguimiento
integral. Territorium

Se realizé la evaluacion de ANEXO 3

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los

procedimientos, plazosy

juicios de los resultados de
aprendizaje para el mes de
septiembre

Evidencia juicios
Evaluativos fichas de
grado 11y ficha de
grado 10.

GCCON-F-031 V.01
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Registrar en el sistema de
gestidon académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato.

ANEXO 5
Evidencia control de
asistencia de los
aprendices
matriculados

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacién con la educacién
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de
la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Se reportaron las novedades
académicas presentadas en
cada una de las fichas 2470274 -
2470299

no existe evidencia para
el objeto de mes de
cobro ya que no se

ejecutd esta obligacion

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado “en formacion” en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

Evidenciar la ejecuciény
listado en formacién de
aprendices del grado Once
en Formacion : 2470274 -
2470299 — 2470302 - 2698493

ANEXO 5

Evidencias control
asistencia en fichas de
grado 11y ficha de
grado 10

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran.

Se evidencio en cuentas
anteriores

Se ejecutd en el mes
de marzo

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Durante el mes de
septiembre no participé en
procesos de seleccidn, ni
disenos de talleres e
instrumentos, estaré atenta

no existe evidencia
para el objeto de mes
de cobro ya que no se
ejecuto esta
obligacion
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en el momento en que me
requieran.

11 Participar en los comités de Para el mes de septiembre no existe evidencia
evaluacion y seguimiento no participé en comités de para el objeto de mes
ordinario y extraordinario que evaluacion y seguimiento, de cobro ya que no se
se programen para los estaré atenta en el momento ejecuto esta
aprendices, de acuerdo con la en que me requieran. obligacion
citacion realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas De Acuerdo al Manual del Se ejecuta los
establecidas en el reglamento aprendiz se imparte lineamientos
del aprendiz y el manual de los formacidn sobre el establecidos
Centros de convivencia del regalmento del aprendiz e evidenciado en el
Centro de Formacion. induccion. mes anterior
13 | Apoyar al centro de formacion Para el mes de septiembre ANEXO 6
en la promocién de la oferta envia infomracin por correo
instituciona! cuando se i”ter”":fi::apv‘:gt?cm” de Envio de correoy
requiera.
whatsapp de oferta
virtual
14 Realizar seguimiento a etapa Se establece seguimiento de ANEXO 7
productiva, documentary etapa productiva en fichas
acompanar al aprendiz en 2470274, 2470299, 2470301, . -
o, Registro Seguimiento
reunién (es) cgn el 2470302. formatos etapa
'confo'rmador, registrar Ia:s productiva en drive,
e\.ndenuas del proceso ylapllcar primera entrega
mstrumentos' que evaluen la Actualizacion
etapa productiva y aporten'a la aprenidces que no se
mejora del proceso formativo. reportaron
inicialmente
15 | Acompafiar a los aprendices a Para el mes de febrero no existe evidencia
las actividades contempladas en realicé el proceso de para el objeto de mes
el Plan Nacional de Bienestar al alistamiento y planeacién de cobro ya que no se
Aprendiz. para la respectiva ejecucion ejecuto esta
de los procesos formativos. obligacion
16 Ejecutar un minimo de 160 Se realiza eventos al mes de Anexo 8.

horas mensuales de Formacién
Directa de acuerdo a la

septiembre de acuerdo al
programa de formacién por
160 horas

Reporte de horas en
sofia plus y evidencia
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programacion de la formacion
del Centro.

de formacion con los
aprendices

técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la

17 Apoyar las etapas Durante el mes de no existe evidencia
precontractual y contractual septiembre no apoyé para el objeto de mes
(apoyo técnico) dentro de los procesos contractuales, de cobro ya que no se
procesos contractuales y de estaré atenta cuando me ejecuto esta
cooperacion asignados por el requieran. obligacidn
supervisor o el ordenador del
gasto.
18 Asistir a las reuniones que Para el mes de septiembre ANEXO 15:
programe el ordenador del participé de las reunionesy Participacion de las
gasto y/o supervisor con actividades programadas por reunionesy
ocasion al desarrollo de su el Coordinador Académico. actividades
objeto contractual. programadas por el
Coordinador
Académico
19 Atender las orientaciones del No se requirio la ejecucion de | No hay evidencia ya que
equipo técnico-pedagdgico del esta actividad para el mes de no se ejecuto la
Centro de formaciény de la septiembre. obligacion
Regional Meta.
20 Realizar la solicitud de la Se recibid por parte de almacén ANEXO 9
consolidacién de las los materiales de formacion Fotografias
necesidades de materiales de asignados para cada una de las alistamiento
formacién con todas las fichas Materiales de
caracteristicas y Formacion para
especificaciones segln entrega a |.E.
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio.
21 Informar la necesidad de giras

Para el mes de septiembre
no realicé acciones
relacionadas con el

no existe evidencia
para el objeto de mes
de cobro ya que no se

las actividades y el material

bibliografico digital a los

misma. cumplimiento de esta ejecuto esta
obligacidn contractual. obligacion
22 Promover y divulgar cada mes Se divulgaron los diferentes ANEXO 2

materiales compartido por el
Sistema de Biblioteca SENA

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Evidencia de
divulgacioén Biblioteca
Sena

23 Mantener el certificado por Se cuenta con la norma ANEXO 10. Pantallazo
competencias laborales vigente, | vigente "Orientar Formacion | certificado vigente de
tanto en las normas técnicas, Presencial de acuerdo con la norma de
como en la norma de procedimiento técnicoy competencia
competencia “Orientar normativo" "Orientar Formacion
Formacidn Presencial de Presencial de acuerdo
acuerdo con procedimiento con procedimiento
técnico y normativo” o la que la técnico y normativo
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacidn que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.
24 | Elaborar informe de ejecucién "SOPORTE TECNICO DE ANEXO 1
del proyecto formativo. INFRAESTRUCTURA E
INFORMATICA EN LAS I.LE. Y | Evidenciado en el mes
PEQUENAS EMPRESAS DE de abril
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE
EN EL DEPARTAMENTO DEL
META." cddigo: 2716854
25 Elaborar los formatos del no existe evidencia

archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de

No se requirié la ejecucién
de esta actividad para el mes
de septiembre.

para el objeto de mes
de cobro ya que no se
ejecuto esta
obligacion
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Formacidn Integral, Gestidn
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro.

26 Registrar y mantener En el mes de febrero ANEXO 11:
actualizada la hoja de vida en el | actualicé mi hoja de vidaen | Pantallazo hoja de vida
SIGEP, y anexar los soportes en | la plataforma de SIGEP con en SIGEP

el mismo aplicativo. todos los soportes.
27 Generar acciones que Verificacion de la nomas no hay evidencia
promuevan y garanticen el minimas para la formacién
cumplimiento de los protocolos de los aprendices
de bioseguridad en el centro de
formacién y ambientes.
28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica Se esta cumpliendo con la no hay evidencia
del SENA” formacidn profesional en las
instituciones Educativas
29 Dar cumplimiento al Sistema El contratista hace uso Anexo 12.
Institucional de Gestién y adecuado de la herramienta de Pantallazo del
Autocontrol y los modelos y gestion SIGA, y del aplicativo aplicativo
sistemas de gestion que lo CompromISO SENA.. compromiso
componen.
30 Responder por los bienes y Para el mes de septiembre no existe evidencia
elementos puestos a su no me asignaron ningun bien | para el objeto de mes
disposicion para el o elementos, estaré atenta | de cobro ya que no se
cumplimiento del objeto del en el momento que me sea ejecuto esta
contrato y una vez finalizado, asignado. obligacion
quedar a paz y salvo con el
almacén.
31 Se tiene la disponibilidad de ANEXO 13
Tener la disponibilidad de desplazarse a la |.E asignada
desplazamiento a los lugares para la orientacién en la Anexo imagenes de
donde oriente la formacion. documentacion de matricula, | f5rmacion: Ambientes
tan pronto tengan la adecuados para la
documentacion. formacién profesional

32 Presentar oportunamente los Para el mes de septiembre ANEXO 14:

informes de ejecucion presenté los informes de entregan

contractual y cuentas de cobro

oportunamente los
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de acuerdo a la ejecucién del

ejecucion contractual y

informes para

contrato. cuentas de cobro. revisiéon de cuentas .
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
(Con FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION EJECUCION FiSICA
corte al FINANCIERA (Aplica para
periodo a contratos de
informar) obrasy
adecuaciones)
No.dedias | %
ejecutados

Febrero 52584- $2.894.214,00 $2.894.214,00 $35.863.089 4.4% N.A.
2023 941126
Marzo 66166- $3.775.062,00 $ 6.669.276 $32.088.027 14%
2023 350606
Abril 03272- $3.775.062,00 $10.444.338 $28.312.965 25%
2023 323180
Mayo 2023 | 59989- $3.775.062,00 $14.219.400 $24.537.903 36%

467221
Junio 2023 04387- $3.775.062,00 $17.994.462 $20.762.841 43%

145630
julio 2023 09091- $3.775.062.00 $21.769.524.00 $16.987.779 47%

757667
Septiembre | 46717- $3.775.062.00 $25.544.586.00 $13.212.717 56%
2023 549541
Septiem 46717- $3.775.062.00 $29.319.648.00 $9.437.655 65%
2023 549541

OBSERVACIONES

La gestidon contractual GC y la gestion financiera GF se pueden verificar en la plataforma SECOP I,
proceso de contratacion No. PSP-RM-953210-023-2023.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencidn al contratista.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los Sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacidn que se puede constatar en los
9
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certificados de ARL y certificado de afiliacién emitido por EPS Sanitas, planilla No. 9455351056,
operador Aportes en Linea con fecha del 2 de septiembre de 2023

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de septiembreo de 2023.

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

Supervisor Contrato No: CO1.PCCNTR.4561308 del 2023.
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM

.Reviso: Angie Estefany Echeverry. Profesional de apoyo a la supervision..

10
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ANEXOS JULIO

ANEXOL1: Obligacién No 1: se organiza programa de formacion, planeacién pedagdgica, guias de trabajo
en las fichas de formacion

FICHAS TECNICO EN SISTEMAS
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ANEXO 5: obligacién 6; Obligacion 8: Evidencia control de asistencia de los aprendices matriculados.
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Convenio; JORNADA: MIERCOLESDE 1A5P.M.

T DE | 2TDE TOTAL
ID’;‘#?:EFT[?A%IIEG ALUMNOS ESTADD :ﬁ:: i;:: ::3: AGOST [AGOST |28-Aug| 4-Sep | 15-Bep [18-Sep | 25-5ep FALLA

N (Apellidos y Nombres) ALUMNO 9 Q
e[ se | ce[se | ce[ e e[ sk [ce]se [ce]se | ce[ o8 | e = | ce]=e | ceee | e ee | ce[ se | ce[ se [ ce[ e [ ce[ e [ce[ce [ce[se | ]

TI1123803701 | DAVID SANTIAGO ALBA BUSTAMANTE ENFORIASION ] Jop [ Jek[ Jrm] Jem ok [ ok 3
TI1006821939  [DAMIAN ANDRES CORTES QUEVEDOD EMFORMAGIOH ok ok fallg ok ok ok falls 2
TI10838780328  |YILBER ESTEBAN DIAZ ZAPATA EnFoRMECIoN o] ok | Jok ok * < [k 0
TI1122511150 | GENNCY NATALIA GARZON OTALORA EnFoRMECIoN o Ja| [ok ok ok bl fally 1
TI1122507554  |IEAN CHRISTOPHER GARZON OTALORA EHFORMAGION fab| ok falld” | ok falla fally fally 5
T11029983438 | ISABELA GAVIRIA SANTODOMINGO ENFORHAZIOH oh| |tz falld [k ok <k [ ok 2
TI1013115501  |PAULA TATIANA GUARIN GARCIA ENFORMACION ok ok | fallg ok ok ok | ak 1
TI1122923434 |CHARITH NATALIA LAIDINO ACOSTA ENFORMACION ok ok | fallg ok ok ok fall 2
T1 1123803678 |PABLO ANTONIO MANRIQUE BLANCA ENFORIASION ok |fans_ falld [k ok ok [ ok 2
T11033695951 | KAREN LILIANA MARENTES MARTINEZ ENFORMACION oh| |tz falld ek ok ok [ 2
T11029982421 |DAILENN DAYAN PINEDA ROBAYO EHFORMACION Falla ok | ok ok ok ok Fally 2
T11029663245 | HAROLD YESID RAMIREZ PICON ENFORMACION = fallz__ [k ok = <k fallo 2
T11121875190 | NICOLAS DAVID RODRIGUEZ CASTRO ENFORIASION ok lfans_|ek ok ok ok [ 1
T11122516896 | MILLER ALEJANDRO RODRIGUEZ PEREZ ENFORIASION ok | |tz falld [k ok ok [ ok 2
T11029980455  [KAROL DAYANNA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | EnFoRscion o] ok [ el [ * <k fally 2
TI1013104165  |VEIMY TATIANA TORRES VARGAS ENFORMACION = fallz |DK ok = <k fallo 2
TI1122510043 | JENIFER TATIANA GARCIA PLAZAS ENFORIAZIoN o] o[ fald e [em falla falld 5
TI1122512177 | GABRIELA VALLEIO DIAZ EHFORMAGION ok ok | | ok ok ok ok fally 1
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9 Competencias asociadas ‘ fuende R ortmol wdpas de ermpibe sogin brooe dvnom s Woe, 1 e negasias ‘
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6 [ 11208669906 |SANTIAGD AVILA UENZA, e remrmsion - o Falla ey Falla El
17 ||| 1034704960 | KARDL SOFIA TAMAYD MENDOZA | enrsmmeon - ox | raLLA ol 1
8 |2 1025534504t [MIGUEL ANGEL PARDD VANEGAS = K [ok] o] Falla 1
19 | *11208665651 |DSCAR DANEL VELASOUE 2 GO o Falla ALY falla 5
20 || 511208662500 | YULIANA BUSTAMANTE WESCOT o on | ok] k|
21 [ Ei045903651|DANMA SOFLA FPEDRAZA GAVIFLA o on ol FALLA ak
22 | 7lHi226155340|CARLOS FELIFE LEMA FIDS o [ ol FALLA falla
23 [ #[1i216524100_|EDILTON SANTIAGO AODRIGUEZ o ol or] k|
24 W07SI7EAEN | TANA LISE TH MARTINE 2 BARRIO] ol FaLih ok
25 ||l 11208665060 | WALEMTINS A2 MUROZ o Fallar P ok|
26 M20BES0SS | JOIAN DAVID DFITIZ VILLALDBOS - o Falla raa ok|
27 || 12| nzes133ns | CHARDL TATIAMA MARTINEZ VELA] tnremnmmom at o [ok] o] ok o
28 13034287008t [KAREN JUILIE TH OSPIMNA FORE R | resneamn - falla Lala) Falla 3
23 M027A01829 [ ANDBIWN ESTIVEN GALE AND FRA| strennaam - o falla DKI Falla 2
30 || 812184641 |DEINNY VANESA MUREZ FIERRO srenncien - o fallm o] k[ 1
31 16| M20BEE1EAL  [LICE TH LORE MNA RMOREMO CARAR(] Etrennaen L o fallm FaLs Falla 3
32 24 FARS SIMENADAVID YEPES mEHTENTE L o falla Fas ukl 2
a3 VI N20BEE2ESH [CRISTIAN FABIAN CASTILLO VILLA ® A -k falla FaLLA retirado 2
34 || 81218422100 | MARILA VALENTINA BEL TRAN CORI e - Falla Fara traslada ficha 2
as H 1211261440 NAYSHA YALAIFA CALDE RCM DLICY sresnaden Ll falla FALLA retirado 3
36 || 0[ 1229226000 |KAISTHEL LIZETH FARFAN SOS4 | et - Falla rALLA retirado E
37 || 2110971835306 _|DARWIN STIVEN ALVAREZ ALIS | enesmmeon - falla 2y retirado E
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Instructor: ALFONSO RUBIANO CASTRO | Teede e |w 17321435
Convenio: JORNADA: MIERCOLES DE 1A5P.M.
NUMERO DE 12DE | 19DE | 26 DE | ZDE | 4DE | 23DE | 34DE zetp
\DENTIFICACIO ALUMNOS ESTADD | yyuo | sunio | suvio | 5257 [ #89ST | acosT | agosT |sept13| T F |setpar
N (Apellidos y Nombres) ALUMNO
ce [ sE [ce] o8 | ce| se | ce[ se | ce[ se |ce[se | ce se [ ce| sk | ce =& | ce] se [ ce[ o8 [oE] 52 | ce[ se | ce[se | ce] e
BEYER DAVID AREVALO URREGD EMFORMACION ok ok ok ok
ARIZA TORRES DIEGO ALEJANDRO EHFORMAGIGH ok ok ok <k
JOHAN DAVID BARBOSA FERNANDEZ EMFORMACION ok Falla| Falla| falla
KAREN NATALY BASTILLA TORRES EMFORMAGION ok ok ok fatl
YELITZA ASTRID CARRANZA JIMENEZ EHFORMACIGH ak ok ok -
KELY YOHANA GUEVARA GUTIERREZ EHFORMACION ok Fally fally ok
LUISA FERNANDA LOPEZ CLAVLIO EMFORMAGIGN ok ok ok ok
JUAN DAVID MARTINEZ CARRILO ENFORMACION ok Falla falla ok
SAIR FERNANDO MEJIA VELASQUEZ EHFORMACION ok ok ok ok
SHARICK DAYANA OSPINA ORTIZ ENFORMACION ok falls falls ok
ELENA PATRICIA PEDRAZA ROJAS EHFORMACION ok ok ok ok
AMGY DANIELA PERA RODRIGUEZ EMFORMACION ok Falla| falla| ok
IMARCO ANTONIO AREVALD URREGO EHFORMAGIGH ok ok ok ok
NIKOLL MARIANA PERA RODRIGUEZ EHFORMACION ok ok ok ok
LIZETH GABRIELA PRIETO SANCHEZ EHFORMACION ok ok ok ok
SHARITH SOFIA QUINTANA ACHAGUA. EMFORMACION ok falla falla falla
LAURA VANESSA RIVERA VILLEGAS EHFORMACION ok ok ok ok
OSCAR ONEL ROYERO MENA ENFORMACION ok ok ok ok
DIEGO ALEJANDRO SALDARIA BONILLA EHFORMAGIGH ok ok ok ok
JUAN DAVID BARRETO GARCIA EMFORMACION ok Falla| Falla| ok

ANEXO 6: obligacion 13: Envio de correo y WhatsApp de oferta virtual en las convocatorias establecidas
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X | M Recibidos (148 - binocastios X M x + =
€« C & mailgooglecom * » 400
2] e @ Curicuios Erplonat @ c o @ prracle. [F Copscmtepracie. @ CURSOdeHTMIS. @ MEDATECNCA-. G MEDATECNKCA-.. @ Sstemas-Google -
= M Gmail Q Buscarenelc " = Oatwr @ @B k- o
2 o/ Redactar o- ¢ < > o
wail Keynner Culma (medi. Solicitud para compartir "Evidencia_1" - ;uieres compartir una carpata’ Keynner Culma (keynner culma@omail ta acceso a una carpeta pora la tes 28 mar
o K Recibidos s Keynner Culma (medi Se compartié un documento contigo: “Copia de EV1_INDUCCION_Keynner Julian Culma Culma.docx” - ey 28 mar
Chat ol Yairina Martinez (m. Solicitud para compartir "Evidencia_1" - ;Quier 28 mar
@ g Eileen Daniela Gar, Elemento compartido contigo: “EV1_INDUCCION_Eileen Daniela Garcia * - e 28 mar @
o T Eileen Daniela Gar. Elemento compartido contigo: “EV1_INDUCCION_Eileen Daniela Garcia * - il 8 mar
i D diego alfredo villa. Elomento i igo: “Comparto ‘EV1._| |_DIEGO VILLALBA' con usted" 28 mar -
a] (o} diogo alfredo vila. Elemento : “Comparto EV1_ |_DIEGO VILLALBA' con usted” W mar
SEl 0o diogo alfredo villa. Elemento i igo: “Comparto 'EV1_| |_DIEGO VILLALBA' con usted" - diego alfrado v 28 mar
é S I diego alfredo villa. Elemento i igo: “Comparto EV1_| |_DIEGO VILLALBA' con usted” 28 ma +
s Danna sofia Bejaran. Elemento compartido contigo: "EV1_INDUCCION_Danna bejarano (1).pdf~ 28 mar
©  Promociones Danna sofia Bejaran. Elemento comparti igo: "EV1_) | Danna bejarano.pdf” - Danna sofia Bejarano Ag 28 mar
v oM david santiago alba. Se compartié una carpeta contigo: °4 PERIODO" - david nm
iago alba. se ti carpeta contigo: “SISTEMAS 2023" 28 mar
Etiquetas + BANCO_DAVIVIENDA DAVIVIENDA - Apreciado(a) ALFONSO: Le informamos g
FABIO DE JESUS SAND. Se compartié una carpeta contigo: “Sistemas media técnica 2023." 28 mar
Mi tas.c {RECORDATORIO)] Su cita para Medicina General en EPS Sanitas 0 se encuentra confirmada
Isabella Gaviria (m. Se compartié una carpeta contigo: “Sistemas 2023" 27mar
icolas david Rodri. Se compartié una carpeta contigo: “SISTEMAS 2023" ; ) 27 mar
Pablo Antonio (medi. Se compartié una carpeta contigo: “SISTEMAS 2023 - PABLO MANRIQUE - 2470299" - Pabio Ane 27mar
Pablo Antonio (medi. Se compartié una carpeta contigo: “SISTEMAS 2023 - PABLO MANRIQUE - 2470299" - Pablo Antc 27 mar
nicolas david Rodri. Se compartié un documento contigo: “ESPECIFICACIONES EN LAPTOP .docx” - nicolas david Rodrigu 27 mar
Damian Cortes (medi. Se compartié una carpeta contigo: “Sena 2023 Instructor” - Dar tes compart /peta Dar 2 mar
Karol Dayanna (medi. Se compartié una carpeta contigo: “Sistemas 2023 - Karol Dayarna 1i6 una carpeta Karol Dayanna (karitol0226@gmailcom) te invité a colaborar en la siguients 27 mar
1sabella Gaviria (m. Se compartié un d contigo: taptops” 27 mar
Harold Ramirez Pico. Se compartié una carpeta contigo: “SISTEMAS 2023" § Ramirez Picén compartid una carpeta Harcid Ramiroz Picé (hat . amail.com) te invit6 a col. 27 mar
joan Otalora (media. Se compartié un documento contigo: “JEAN.docx” 27 mar
Esteban Diaz (media. Se compartié un documento contigo: il docx” - E<t 27 mar

ANEXO 7: obligacion 14: Seguimiento formatos etapa productiva en drive primera entrega en
las fichas de grado 11, mes de SEPTIEMBRE

https://drive.google.com/drive/folders/1EUeziYexCHIYI7GI7HzOuCInuKOUvLHD?usp=sharing
FICHA 2470274

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1bxGLEusSQ40G2ia0Grhhf-V3WI5pBRyo?usp=sharing
FICHA 2470299

https://drive.google.com/drive/folders/1uL301FBF9HxyInxBfwy7SIlu2q9JJSMmB?usp=sharing
FICHA 2470301

https://drive.google.com/drive/folders/1zZr8Adsd1BwWBFY-FYOQONG6SHbKzp6TrSR?usp=sharing
FICHA 2470302



https://drive.google.com/drive/folders/1EUeziYexCHlYl7GI7HzOuCInuKOUvLHD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bxGLEusSQ4oG2ia0Grhhf-V3WI5pBRyo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uL301FBF9HxylnxBfwy7Slu2q9JJSMmB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zZr8Adsd1BwBFY-FyOQN6SHbKzp6TrSR?usp=sharing

Mi unidad > ETAPAPRACTICAFICH.. > primeraentrega~ &

(o < ) [ personas = | wodiicado - )

Nombre Propietaric
| B 1.T.l. 1122513424 Prieto Sanchez Lizeth Gabriela ° Gabriela Prieto s&
B3 2.7 1122923178 Royero Mena Oscar Onel @ oscar Royero
B 3.T.1 M25848645 JUAN DAVID MARTINEZ CARRILLO . Juan David Martit
B3 4.BEYERURREGO . beyer david areve
B3 5.7 1123433495 AREVALO URREGO MARCO_r1 . WJM. / Arévalo M
B 6.C.C 1019986231 Ospina Ortiz Sharik ° sharick ospina
B3 C.C1.123.803.007 Sair Fernando Mejia © sair veii
B C.C 1123802718 DIEGO ALEJANDRO ARIZA TORRES . Diego Ariza
3 C.C.1006875590 KAREN BASTILLA TORRES . karen bastilla
B3 T.11019605260 SALDANA DIEGO . Diego alejandro &
B3 T.11029986332 Rivera Villegas Laura Vanessa ‘ Laura Rivera
B T.11030543197 Yelitza Astrid Carranza . yelitza carranza
B T.1 1121851133 LUISA FERNANDA LOPEZ CLAVIJO_NO ES ENTREGA1 . luisa lopez
B3 T.1.1122512831 Kely Guevara CORREG NO ES PRIMERAENTREGA @ relyguevara
B3 T.I1125878411 PEDRAZA ELENA . elena pedraza

Reporte alternativa etapa practica
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INFORMACION ALTERNATIVA ETAPA
PRACTICA Y NOVEDADES FICHAS
GRADO ONCE

Este formulario debe ser diligencia por CADA FICHA DE GRADO ONCE ASIGNADA al
instructor .

Acceder a Google para guardar el progreso. Mas informacion

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo electrénico *

arubianoc@sens edu co

Nombre del instructor *

ALFONSO RUBIANO CASTRO

Nombre de la IE asignada *

ABRAHAM LINCOLN

epspm
@ 31°C Soleado Agl«}n'_‘mﬂ‘|
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INFORMACION ALTERNATIVA ETAPA

PRACTICA Y NOVEDADES FICHAS

GRADO ONCE

ormulario debe ser diligencia por CADA FICHA DE GRADO ONCE ASIGNADA al

Correo el

arubianoc@sena edu co

Nombre del instructor

ALFONSG RUBIAND CASTRO

Nombre de 2 IE asignada
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ANEXO 9. Obligaciéon 20: Fotografias alistamiento Materiales de Formacidn para entrega a I.E.
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6 sep. 2023 9:04:33 awm.
40, Villavicencio, Meta, Colombia

ANEXO 10: obligacion 23: Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia
"Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

~ g —
4
Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

B i e
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

932145 - 26 A2,/2020 W Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO MARKO ANDRES VARGAS ANGEL hast ¢l 26 de Diciembre de 2023
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuenma en la pigina web hup:/kertficados senaedu.co, bajo el nimer
911700240201056CC17321436C.



ANEXO 11: obligacion 26: Pantallazo hoja de vida en SIGEP

FORMATO UMICO
HOJA DE VIDA
Fersona Matural
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Anexo 12; Obligacion 29. Pantallazo del aplicativo compromiso
@ EcchrWhadomvvo X @ Whatidpp x communitysecopgovea X | M SECOP N~ Recuperacién « X | ) CompromisO % | §% Comeoycalendario persc: X | @ Correo: Aflomso Rubisno © X ) X + v - 8 x
Escuchar W Radio en vivo Bu.co/docu ndex.php Banicial=1 2

emisorascolombianas.co

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

e para el e

Rubia
Usuario De Consuta

UV

Red de Procesos
Tablas e refencion documental Huaiada Lt N— ]
Salir del Modulo
) - R & Formato de Planeacion de Audiencia Piblica Participativa de Readicion de s 3 z 0E-5-018 - Guia para i desarrolo 6o e4pacos de pancigacion |
8 |[oerou o Coantos - SENA [ORRECCIONAMENTO ESTRATEGIZO ciugaans y Reecicion 6 cuentes
- = - Formato Designacion de Equipos para s Rendicion do Cuentas y Participacion | 21570 EsTRATEG 0E.G.015 - Guia pra e desarol o £3pacis de pankipacén
/ 3 |[oerom @ P DRECCIONAWENTO ESTRATEGICO e e o
Manual e densdad Corporatia Brandbook
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/ B4 |oreson 5 Guia Elaboracion Holetin Deudores Worosos el Estado GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
BE |omem 1 Formato Informe Mensual Efecucion Contractual GESTION DEL TALENTO HUMANO ;’:vig;kf'_j;‘""”“-”""”“w doa
BE |onros o Fommato e Peticion de Accesos Directorio Activo y Correo Electronico (GESTION DE TECHOLOGIAS O La nFORMACIN | ST Giskiads Mcnsdin 710
B |rceron wnae ot FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIOS e L4

Piging 2 e 2
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ANEXO 13: Obligacion 31: Anexo imagenes de formacion: Ambientes adecuados para la formacion
profesional
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, sepliembre de 2023

seflor ()

IORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR|A) CONTRATO No. COLPCCNTR. 4551308 del 2023

Coordinador, Académica programas especiles

Centro de Industriz y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensuz| de ejecucin
contractual septiembre del afio 2023

Referencia: No COL.PCCNTR. 2561308 del afio 2023

ALFONSQ RUBIANO CASTRO, identificade con fa cédula de ciudadania No. 17.321.436 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en CISM Regional Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cabro.

Valor y forma de Pago: Se fij2 como valor total de a presente contratacon la suma de
$38.757.303 COP. El cual estara amparato en el COP No. 1023 de enero 24 de 2023, dependencia
953211 CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIO DEL META- INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-

14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIGN PROFESIONAL

INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION
E‘E'mm{;:‘;?‘m“;ggmni CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META. AREA
GASTO: 'COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES.
SUPERVISOR DEL CONTRATO: JORGE DAMIEL ZIPA RODRIGUEZ
“APOYO A LA SUPERVISION: | No aphca
CONTRATO No: (COLPCCNTR. 4561308 del afio 2023
TIPO DE CONTRATO: 6 d Servicios Profesional
Prestar senvicios Profesianales temporales para ejercer el rol
de instructor Tecnicol
ylo transversal de acverdo 3 los disefios curriculares y
atividades contempladas en las
OBIETO: diferentes fases del programa Integracion con |a Educaciin
Meda  que  cewte el Cemio  de
industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o,
de su perfil durante Ia
vigendia 2023, SISTEMAS
VALOR: Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete  mil
trescientos tres pesos ($38.757.303)
CONTRATISTA: ALFONSO RUBIANG CASTRO
NIT: 17.321436
LUGAR DE EIECUCIGN:
FECHA DE SUSCRIPCION: 6 d febrero de 2023
FECHA DE INICIO: 16 de febrero d= 2023
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: N
Diez meses y quince dias
| Treinta y ocho millones setacientos cincuenta y siete  mil
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | vpccientas tes_pesas (6 38.757.303)
scientns

Nueve millanss. ciatrocientos treinta v siete_mil
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ANEXO 15: Obligacién 18: Participacion de las reuniones y actividades programadas por el
Coordinador Académico
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