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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, 30 de Septiembre de 2023

Sefor:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4506640
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2023.

Referencia: No 4506640 del afio 2023.

Jimena Alexandra Pérez Solano identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.674.305
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas del 01 al 30 de Septiembre de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones dieciséis mil setecientos quince pesos m/cte (43.016.715). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte (54.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en
la modalidad virtual en la red de conocimiento logistica y transporte en el area
tematica logistica distribucion fisica internacional.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | Impartir formacion titulada virtual Plataforma
procesos formativos de acuerdo | en las actividades de Induccion de Territorium,
con los lineamientos | la ficha 2834402 del programa Sofia Plus.
institucionales, para el area | Tecnologia en Gestién Integral de
tematica del objeto contractual. | Transporte a través de ambientes Fichas:
virtuales de aprendizaje LMS. 2626882
2626881
Ficha : 2834402 2455285
Gestion Integral de Transporte 2175825
2282288
Horas: 40 2374752
. - 2374505
Se realizo el seguimiento vy 2348519
alistamiento de la Etapa Productiva 2348491
en las fichas: 2374564
2281638
Ficha: 2626882 2282237
Apoyo Administrativo en Salud 2175830
Horas: 16 2281873
2282204
Ficha: 26268821 ;;Z;;gg
Apoyo Administrativo en Salud 2348312
Horas: 12 2348505
2374614
Ficha: 2455285 2374655
Andlisis y Desarrollo de Software 2374734
Horas: 4 2374846
2374862
2455285
Actividades Adicionales 2104709
2175823
Justificacion: Seguimiento a Etapa
Productiva y apoyo al proceso de Correos
depuraciéon de fichas terminadas eIectr.énicos
por fecha titulada virtual. enviados
Ficha 2282288: Negociacion
Internacional
2




4
SENA

N

Ficha 2175830: Gestion Logistica

Ficha 2374734: Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién

Ficha 2348491 : Analisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién

Ficha 2374655: Negociacion
Internacional

Ficha 2374846: Negociacién
Internacional

Ficha 2282204: Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacidn

Ficha 2175825: Negociacion
Internacional

Ficha 2175827: Negociacion
Internacional

Ficha 2348519: Negociacion
Internacional

Ficha 2281873: Apoyo Admistrativo
De Salud

Ficha 2374505: Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién
Ficha 2348312: Gestidon De Mercados

Ficha 2175823: Produccion De
Multimedia

Ficha 2282237: Producciéon De
Multimedia

Ficha 2282353Produccion De
Multimedia
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Ficha 2374614: Gestion Logistica
Ficha 2374564: Gestion De Mercados

Ficha 2281638: Distribucion Fisica
Internacional

Ficha 2104709: Gestion De Mercados

Ficha 2282295: Produccion
Multimedia

Ficha 2455285: Andlisis Y Desarrollo
De Software.

Ficha 2374505: Analisis Y Desarrollo
De Software.

Ficha 2374862: Negociacion
Internacional

Horas: 96

Total Horas Ejecutadas mes de

Septiembre: 168

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

No aplica para el periodo objeto
de cobro.

NA

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

Se realizd la retroalimentacién y
evaluacién de las actividades de
induccion correspondiente a la
ficha 2834402 del programa

N/A
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herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Tecnologia en Gestidn Integral de
Transporte

Ejecutar la formacion profesional | Se llevo acabo la revisidn, Plataforma
integral de acuerdo con el | retroalimentacién y calificaciéon de Territorium,
curriculo, desarrollo curricular y | las bitdcoras y seguimientos de Sofia Plus,
proyecto formativo de los | planeacién y evaluacién de la
programas del drea tematica | etapa Productiva, a través de Fichas
objeto del contrato. ambientes virtuales de aprendizaje 2175825
LMS. 2282288
2374752
Actividades Adicionales 2374505
2348519
Justificacion: Seguimiento a Etapa 2348491
Productiva y apoyo al proceso de 2374564
depuracién de fichas terminadas 2281638
por fecha titulada virtual. 2282237
2175830
Ficha 2282288: Negociacion 2281873
Internacional 2282204
2282295
Ficha 2175830: Gestion Logistica 2282353
. o 2348312
FchhSa‘ 53747351: ,IAnfaI|S|s Y'I’Desarrollo 2348505
e Sistemas De Informacion 9374614
Ficha 2348491 : Analisis Y Desarrollo 2374655
De Sistemas De Informacién 2374734
2374846
Ficha 2374655: Negociacion 2374862
Internacional 2455285
2104709
Ficha 2374846: Negociacion 2175823
Internacional
Ficha 2282204: Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién
Ficha 2175825: Negociacion
Internacional
Ficha 2175827: Negociacién
Internacional
5
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Ficha 2348519: Negociacién
Internacional

Ficha 2281873: Apoyo Admistrativo
De Salud

Ficha 2374505: Andlisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién
Ficha 2348312: Gestidon De Mercados

Ficha 2175823: Produccion De
Multimedia

Ficha 2282237: Producciéon De
Multimedia

Ficha 2282353Produccion De
Multimedia

Ficha 2374614: Gestion Logistica
Ficha 2374564: Gestion De Mercados

Ficha 2281638: Distribucidon Fisica
Internacional

Ficha 2104709: Gestién De Mercados

Ficha 2282295: Produccion
Multimedia

Ficha 2455285: Analisis Y Desarrollo
De Software.

Ficha 2374505: Analisis Y Desarrollo
De Software.

Ficha 2374862: Negociacién
Internacional
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldégicos de la entidad

Realizar  Seguimiento a los
aprendices que no han enviado las
evidencias correspondientes al
desarrollo de su etapa productiva.

Llamadas y acciones de
comunicacion.

Plataforma
Territorium,
Sofia Plus.

Correos
Electronicos

Comunicacion
Via Whatsapp

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
objeto del contrato.

No aplica para el periodo objeto
de cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Se emite el juicio evaluativo de los
aprendices que culminaron vy
aprobacion la Etapa productiva.

RAP: Aplicar En La Resolucion De
Problemas Reales Del Sector
Productivo, Los Conocimientos,
Habilidades Y Destrezas
Pertinentes A Las Competencias
Del Programa De Formacion
Asumiendo Estrategias Y
Metodologias De Autogestion.

Centro de
calificaciones
Plataforma
Territoriumy
Sofia Plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A
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9 | Registrar, verificar y hacer | Se realizan acciones de Pantallazos

seguimiento oportuno en el | seguimiento conforme a la guia de Plataforma
sistema de informacién que la | orientacién V4 en las fichas: Territorium
entidad defina para la Gestidn de
la Formacion Profesional Integral | Ficha: 2834402 Fichas:
mediante las siguientes 2834402
actividades: a). Verificando que | Programa: Tecnologia en Gestion
la totalidad de los aprendices | Integral de Transporte
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).|Se emiten los respectivos juicios
Registrando juicios evaluativos | €valuativos.
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo objeto N/A
requiera en el proceso de | de cobro.
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica de forma adecuada el Plataforma
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz, en el Territorium,
como el manual de convivencia | proceso formativo y las normas de Sofia Plus
del Centro de Formacion. convivencia en el ambiente virtual Pantallazo

de aprendizaje  durante el Reglamento
desarrollo de la etapa productiva. Aprendiz

12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo objeto N/A
calificado para los programas en | de cobro.
nivel tecnélogo del drea tematica

8
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objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se participo en la capacitacién del Correo
Sistema Integrado de Gestionyel | " Meditacion ", la cual se llevo institucional
Sistema de Seguridad de Salud | acabo el dia 13 de Septiembre de
en el Trabajo y asistir a las | 2023 por medio de la plataforma Pantallazo
convocatorias que el centro | teams. soporte
programa. plataforma

temasy
formulario de
asistencia

14 | Apoyar al centro de formacién | Se apoyo al centro de Formacién | Pantallazo redes
cuando este lo requiera, en la | realizando la divulgacion de la Sociales
promocién del portafolio de | Quinta Oferta de Programas de
servicios. Formacién Presencial del Centro

Agroturistico.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Envio de correos con la fecha de Plataforma
productiva a los a los aprendices | agendamiento para llevar a cabo Territorium,
gue le sean asignados, cuando el | los respectivos seguimientos a los Sofia Plus,

centro de formacién lo requiera.

aprendices que se encuentran
desarrollando su etapa productiva.

Se realizo las respectivas reuniones
de seguimiento junto con los
empresarios para evaluar el
desempeiio de la etapa productiva
de los aprendices asignados de las
diferentes fichas del programa de
formacién.

Se llevaron a cabo las respectivas
sustentaciones del prototipo por
parte de los aprendices que se
encontraban realizando su etapa
practica mediante la modalidad
proyecto productivo con enfoque
[+D+i.

Se llevan a cabo las actividades
establecidas en el cronograma

Pantallazos de
Correos
Enviados

Comunicaciones
Via Whatsap
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para el area técnica y seguimiento
de los aprendices asignados en la
ejecucién del Proyecto Productivo
Bajo Enfoque I+D+i del Centro
Agroturistico.

Se apoya el proceso de recoleccién
de los documentos requisitos para
el tramite de certificacion vy
proceder con el respectivo envio
para continuar el proceso.

16 | Responder por los bienes y | Hasta el momento no me han N/A
elementos puestos a su | asignado ningun equipo, ni
disposicidn para el cumplimiento | material de la institucién para el
del objeto del contrato y una vez | desarrollo de mis labores; solo el
finalizado, quedar a paz y salvo | buen uso y manejo de Ia
con el Almacén. plataforma Territorium.
17 | Acompaiiar a los aprendices a las | No aplica para el periodo objeto N/A
actividades que se encuentren | de cobro.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
18 | Apoyar y acompanar los | No aplica para el periodo objeto de N/A
procesos de autoevaluacién de | cobro.
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacién.
19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo objeto de | N/A
montaje y puesta en marcha de | cobro.
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.
20 | Asistir y participar activamente | No aplica para el periodo objeto de | N/A
en las reuniones programadas | cobro.
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién
a las cuales sea invitado.
10
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21

Participar en reuniones vy/o
transferencias  técnicas  y/o
pedagdgicas.

Participacién en las transferencias
programadas y relacionadas con
Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje -AVA- GFPI-G-01.

Correo
institucional —
Pantallazo
asistencia y de
la plataforma

Versién 04, por parte del equipo de Zoom
E-Pedagogos, de Formacion
virtual, conforme a los
cronogramas establecidos para el
mes de Septiembre de 2023.
22 | Ejecutar la formacién profesional | Se  llevo acabo la revisidn,
integral en los diferentes niveles | retroalimentacion y calificacién de Plataforma
y modalidades (titulada, | las bitacoras y seguimientos de Territorium,
complementaria y virtual) que | planeaciéon y evaluacién de la Sofia Plus,
programe el Centro de | etapa Productiva, a través de
Formacién. ambientes virtuales de aprendizaje Fichas
LMS. 2175825
2282288
2374752
Actividades Adicionales 2374505
2348519
Justificacion: Seguimiento a Etapa 2348491
Productiva y apoyo al proceso de 2374564
depuracién de fichas terminadas 2281638
por fecha titulada virtual. 2282237
2175830
Ficha 2282288: Negociacion 2281873
Internacional 2282204
2282295
Ficha 2175830: Gestion Logistica 2282353
2348312
Fiché 2374734: Analisis Y.IIDesarroIIo 2348505
De Sistemas De Informacién 2374614
Ficha 2348491 : Analisis Y Desarrollo 2374655
De Sistemas De Informacién 2374734
2374846
Ficha 2374655: Negociacion 2374862
Internacional 2455285
2104709
2175823
11
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Ficha 2374846: Negociacion
Internacional

Ficha 2282204: Analisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacion

Ficha 2175825: Negociacién
Internacional

Ficha 2175827: Negociacion
Internacional

Ficha 2348519: Negociacién
Internacional

Ficha 2281873: Apoyo Admistrativo
De Salud

Ficha 2374505: Analisis Y Desarrollo
De Sistemas De Informacién

Ficha 2348312: Gestion De Mercados

Ficha 2175823: Producciéon De
Multimedia

Ficha 2282237: Produccion De
Multimedia

Ficha 2282353Produccion De
Multimedia

Ficha 2374614: Gestion Logistica
Ficha 2374564: Gestion De Mercados

Ficha 2281638: Distribucidn Fisica
Internacional

Ficha 2104709: Gestién De Mercados

Ficha 2282295: Produccion
Multimedia
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Ficha 2455285: Analisis Y Desarrollo
De Software.

Ficha 2374505: Andlisis Y Desarrollo
De Software.

Ficha 2374862: Negociacién
Internacional

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Se realiza la publicacién de Plataforma
apoyo a la formacién en | anuncios invitando a los Territorium,
cualquiera de las estrategias | aprendices a participar en las
institucionales sesiones del area técnica de la

Convocatoria de Proyecto | Pantallazo de
Productivo Bajo Enfoque I+D+i del | anuncios en el
Centro Agroturistico. LMS

Se realiza la publicacion de
anuncios invitando a los
aprendices a continuar con el
desarrollo de su etapa practica.

24 | Cumplir con los lineamientos de | Se llevd a cabo la revisidn,
orientaciéon del desempeiio del | aprobacién y firma de cada una de
instructor en ambientes virtuales | las bitacoras realizadas por los

de aprendizaje, de acuerdo a lo | aprendices y su respectiva Plataforma
establecido en el aplicativo | retroalimentacion y calificacidon en Territorium
comprom/SO — Guia Orientacién | el LMS.

Formacién ambientes virtuales Drive
de aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan

formacién virtual).

25 | Participar en las actividades de | Se apoyo el proceso de induccién Plataforma
induccion y reinduccion que sean | de la Ficha 2834402 del Programa Territorium
requeridas por el centro de | Gestidn Integral de Transporte
formacion. Modalidad Virtual.

26 | Apoyar cuando sera requerido | No aplica para el periodo objeto de | N/A
por la entidad, los procesos de | cobro.
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e

13
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internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion y
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y
apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de la
Entidad.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

29

En aplicaciéon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos
gue celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demds bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A
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32 | Atender oportunamente los | Se atiende oportunamente los
requerimientos que haga el | correos enviados por el

supervisor del contrato vy | Coordinador de Formacién Virtual Correo
presentar informes mensuales | (supervisor) y de los apoyos institucional
de la ejecucion del contrato. administrativo: Secop Il

e Se presenta el informe
mensual de ejecucién dentro
de las fechas establecidas.

e Se participo en el Comité de Pantallazo
Evaluacién y Seguimiento de plataforma
Etapa Productiva de Ia Teams

Aprendiz Kelly Lorena
Muuiioz, llevada acabo el dia
01 de Septiembre de 2023
mediante la plataforma teams.

33 | Las demds necesarias para el | Se atendid oportunamente los Pantallazos
cabal cumplimiento del objeto | correos enviados por el Correo
contractual. Subdirector, Coordinador, institucional

supervisor del contrato y demas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

15
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2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27252277 de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
ARL, expedido por Asopagos, correspondiente al mes de Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

Contratjsta
C.C. No. 1.098.674.305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 4506640 de 2023
Carg

16
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4506640
MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

Ficha: 2834402 Gestién Integral de Transporte

Obligacidn 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

*Se realizo el alistamiento de la Ficha: 2834402 Gestién Integral de Transporte.

- ok o

e e INFORMACION GENERAL
TRANSPORTE (2834402) v Navegus

/o3 botones para explorar i diseio curicular y 1a informacign del programa.

- Ocultar

stion Integral Del Transporte

Instrucciones

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Navegue utilizando los botones i © @ para explorar e

« Informacién del programa =
+ Disefio Curricular

+ Planeacién Pedagdgica
+ Linsamientos. Normas y Requarimisntos para sl Desamobo d
Programas en Amblentes Viruales de Formacion

GEsTIoN INTEGRAL DEL
DTS - Cronograma de Induccién
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e Creacién de Carpetas de Gracbacion Sesion en Linea

o =
Induccién
Induccién
@ Contextualizacién
SENA

[ Guia de aprendizaie

[2) Material 6o
formacién 1

[2) Materiai de apoyo 1

(@ Foro Social

Cuestionasio:
Dinémica
organizacional del
SENA

(@ Mi ambiente de
formacion

[ Guia de aprendizaie

[ Material de
formacién 2

[ Material e apoyo 2

{8 Cuestionario: Mi
ambier
farmaciin

[ Cuestionario: Mi
ambiente de
formacion

(@ Estudio de caso La
oporturidad de
formamme

.

) Estudio de caso
La oportumidad de
formame:

(@ Representacion

gréfica
Reconociendo mi

Fase de Ind
Sepliembre 2023

Tematica: Dia 1
Biemverida a
Programa,
Comtestualizaciin
Senay Estios de

Resumen
Canferencia Vieb
Teméica: " Dia 2
Bienvenida y
Contextualizacion
Sena, SIGA!
induccién/
1200923

Mangjo
Plataforma Sofia
Phus, Novedades
Altemativas De
La Etapa
Praductva,

Para asegurar un excelente desempefio. se solicita antes de su

presentacién, haber dado lectura al material de estudio.

Cuestionario: Mi ambiente de formacion
Cuestionario: hi ambiente de formacion

Fecha de aperiura: 2023-08-11

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB TEMATICA: "DiA 1 BIENVENIDA AL PROGRAMA, CONTEXTUALIZACION SENA Y ESTILOS

DE APRENDIZAJE EVID 1 INDUCCION/ 11/09/23

- Ocutar descripeion

# © 102 @

(Grabacion y Resumen Conferencia Web Tematica:
"Dia 1 Bit ida al Programa, izacio
Sena y Estilos de Aprendizaje Evid 1 Induccion/
11109723

Archivos:

View?usp=drive_ini

# O 1620

GOR-F-012 V01
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Aprendiz

Regresar

Vista

Aprendiz
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Regresar




SENA

*Creacion de Carpetas de Seguimiento y Evaluacion

ﬁ§|& JBAENA ALEXANDRA PEREZ

# CONTENIDO
Mostrar solo | Todo hd
(9 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Regresar
Gestion Integral Dl Transpone (2634402) / SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
NOMBRE o ACCIONES

. Reports del Cursa Carpets. v =
' ‘Sequinienta & k2 Fomacén Carpeta v =

ORNED [ & ™ X H W 3 Bl D o 5 =
ﬁ % ‘ “JU{NM\LEXMDRAPEP{Z
 CONTENIDO
Mastrar solo: Tedo v
BNueva campeta @Agregar  Agregar Cantenido «
Regresar
Gesiion integral Del Transports (2834402) | SEGUIMIENTO Y EVALUACION | Reports dél Curso

NOMBRE TIPO ACCIONES
. Fase de Inuccién Cametz v @
. Fase 1: Andliss Cametz v @
' Fase 2 Flangacn Capeta v e
' Fase 3 Epcusion Capeta v e
' Faze 4 Evaluznin Capeta v e @
. Ciere de Formasién Campeta v e

GOR-F-012 V01



Publicacion de Anuncios

SENA

P p—

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
Fecha de Inco Fecha Fin 29.de

Asunto: Bienvenidos al Inkio del Programa de Formacién- Induccién

Cordial Saludo Estimados Aprendices, { M—
Reciban formacién Tecnologia Transporte Ficha 2824402, La
famila SENA le invita @ pariicpar de este amblente formativo, explorando cada uno de Jos espacios ubicados en el meni

principal
i nombre es Jimena Alexandra Pérez Solano, Instruciora vocera de Induccion y los estaré acompafiando y orlentando
durante esta pmera etapa dél Proceso 1omatvo.

La "Induccidn® tiene una durackon de 40 horas 3 desarollar desde el 11 de Septiembre de 2023 al 24 de septiembre de
2023,

Link de www senavitual edu co

Para dar Inicio Jos Invito a visuaizar los y platatorma.

* Manual del aprendiz para acceder a fa nueva plataforma: Cic Aqui
.U "

Clic Aqui

como: mensajeria infema, foro g Gudas & In

enlined coreo electrénico; . WhatsAp 3204090934 y el Chat del LMS.

Jente.

Timena ATexant
Instructora vocnrh

duccion Formacion Titulada Virtual

- 0Me gusta O o comentari(s)

Ver més+
Terriorium © 2019 - Todos los derechos reservados

m E

o 0Megustz O 0 Comentariofs)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
Fecha g Incio 11 G Sestemire de| 2003 - Fecha Fin 29 g Sepfiemive o 2023

Asunto: Inicio Actvidades de Induccion

r

1
SE’!A
7AV

Para e desamodo Ge nUEStro proceso fendremos a GiSOSICion fa plataforma Terrtorium que Cuenta con Gerentes

herramientas que le faciitard el desarmollo el proceso de Induccion. que tiene una duracion de 40 horas, a desarolar
ﬂ Gesde el 11 de Septiemore al 24 oe septiemdre Oe 2023

La induccion cuenta con Cuatr (4) efapas; en cada una de elas se deben desarrollar as actividades propuestas para
un total 0 ocho (8). Ias cuales s describen a continuacion

1. Contextualizacién SENA: - Foro social y Cuestionario: Dinamica organizacional del SENA
2. Mi ambiente de formacion - Cuestionario: Mi ambiente de formacion. Estudio de caso: La oportunidad de
ion grd ‘mi ambiente formativo.

Cordial saludo estimados aprendices,

o
Ftomarme y

. tivo: Relato
4. Mi aitemativa productiva: - Portafolio: M productiva
Recuerden que para el desamolo O fas aclividaces deben fener en cuenta la siguiente futz
2l botdn “Contenido del CUTSO, que Se encuentra en el mend principal. luego dan ciic en INDUCCION, en donde
‘eqcontrarn cada una de Ias carpetas. con su fespectiva guia de aprendizaie, instrucciones, materiales de estudio y los

yResumen

inez, 5 o ¥ &l Chat del LS
—

Perez
structora Vocera,

Induccion Formacion Titulada Virtual

GOR-F-012 V01
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Aprendiz




SENA

& 0Megusia O o Ccomentario(s)
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLA!
Fecha de Incio: 2023 - Fe

Asunto: invitacion Sesion en Linea Bienvenida al Programa y Actividades de Induccion

r

Cordial saludo estimados aprendices,

dia de Hoy 11 de Sept 2023, ' on enlinea, que

caboalas 800pm.

El objetivo de Ia sesidn es darles la Bienvenida a Proceso Formativo y dar fas indicaciones sobre i inicio de las
Actividades de Induccidn y expiicar la fematica relacionada con “Programa de Formacion. Contextualizacion Sena y
Estlos de Aprendizaje” y brindar las instrucciones para el desamolo de 135 evidencias "Actividades Iniciales y 12
Actividad propuesias en fa Induccion - Contextualizacion Sena” Foro Social y Cuestionano Dinamica Organizacional
del Sena"

acceder por la herramienta Teams.
> Dar Click Aqui

o puniamene.
[ ]
SENA

%
-y v\

Instjuctor Vocero Induccion

Induccion Formacion Titulada Virtual

W 0 Me gusia O 0 Comentariofs)

ia

JIMENA ALEXANDRA FEREZ SOLANO
Fecha de Incio: 11 6e Septiembre det 2023 - Fecha Fi 23 de Sepbenbie del 2023

Asunto: Invitacion Sesion en Linea de Bienvenida'Conozcamos Nuestra Institucion / Induccion

r

1
SE’\IA
Cordial saludo estimados aprendices, 7AV

W permito invitanos e di martes 12 de Septiembre de 2023, 2 que parficipen en [a sesion en linea, que se llevara 2
caboalas T00pm

£l objefivo 2 2 sesion es daries |2 un SALUDO DE parte Subdirecior. Coordi Fomaciin y
Coordinador Académico. dares a conocer ks PROTOCOLO E HIMNOS: de Colombia-Santander-Sena.
quz CONOZCAMOS NUESTRA INSTITUCIN: St abordzn temas como: historia. Simbolos (1ogetipo - bandera -
escudo -himn), misin. ision. pAncipios, vaires SIGA ¥ MODELO PEDAGOGICO SENA.

*Mmm acceder por ka herramienta Teams.

Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espeno puntuzmente.

niamente

iimena Alexandra Perez
Instructora Vocera Induccion

Induccion Formacion Titulada Virtual

GOR-F-012 V01
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SENA

Y

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANQ
Fecha de Inci: 11 de Sepfiombre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Sepbembre del 2023 Vista

Asunto: Invitacion Sesion en Linea No. 2/ Senvicios Senia / Induccion

a —
—

Aprendiz

Corgial saludo estimados aprendices,

Me permito invitaries ef dia de miércoles 13 de Sepbembre de 2023, a que parlicipen en Ia sesion en linea, que se.
lievara a cabo a las 7:00 p.m.

El objetivo de la sesion es continuar con ka5 actividades de de Induccion y darles a conocer cada uno de 105 senvicios:
que presta el Sena y abordar los temas: "Bbicteca. Manejo Plataforma Sofa Plus. Novedades . Alemativas De La
Etapa Productiva. Contrato De Aprendizaje”

Recuenden acceder por la herramienta Teams.
Ingreso: Dar Click Aqui

jimén ¥ lexandra Pérez Solano SENA

SRR n

Induccion Formacion Titulada Virtual

W 0 Megusia O 0 Comentariofs)

JIMENA ALEXANDRA FEREZ SOLANO

JMENAALEXANDRA PEREZ

1 Me gusta O o comentario(s)

Aprendiz

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
Fecha de Incio: 12 0¢ Sepdemere del 2023 - Fezha i 20 d¢ Septemors ool 2023

Asunto: Invitacion Sesion en Linea / Serviclos Sena Emprendimiento y Proyectos / Induccion

4 T,

SENA
N E S S N
& dia Jueves 14 e Sepl 2023, aqu a sesidn en linea, que se lievard a

me
caboalas 7.00pm.

El objetvo de Ia sesitn es confinuar con s actividades de de Induccion y abordar los femas: “Gestion De La
& Innovacion Y Tecnoparg En Proyecio Producivo D+, Estraegia Para
Promover E1 Emprendimiento”

Recuerden acoeder por k2 herramienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espero puntuzimente.

Atentamente

imena Alexandra Perez
nstructora Vocera Induccion

Induccién Formacion Titulada Virtual O

GOR-F-012 V01



SENA

Obligacién 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contractual.

e Retroalimentacion de Foros

G E | I e e

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANG oy
2301z 14T @

e respussia 502064831 Vi

Cordial Saludo Gueridos Aprendices

« LAURA DANIELA MERCHAN RUIZ
» ORDAIRO ENCISC GUTIERREZ

= DIANA CAROLINA CAIPA GUTIERREZ

= JOSE MANUEL CHAVEZ BLANCO

+ LUZ ELENA SALAS SUAREZ

= CRISTIAN CAMILO LONDORIO QUINTANA
= ALIX MORENQ CARRILLO

= LEONARDQ ANDRES MARIN DUQUE

« YESICA YULIE MEJIA RUIZ

» DEIVYS ALBERTO PEREZ MEZA

Aprendiz

Regresar

Muchas gracias por sus presentaciones y comparti un poco de Ia vida personal y profesicnal de cada unade
ustedes. Blenvenilos al Sena, Centro Agroturisiico, recuerde que el compromisa de nuestra enlidad es
asegurar que cada aprendiz ablenga una formacion integral que le permita asumir las responsabilidades de un
profesional con & MAs Mo NiVel; SI3MOS SEQUILS GUE 105 CONGCIMIENTSS ¥ NADIGATES A0QUINDAS €N SU
procesa fommativo, tendrén un impacto positivo en lo personal. profesional y en nuestra realidad regional y
nacional

Atentamente
Jimena Pérez
Instructora Vocera Induccién

& 2 Yanome gusta © 2 Comentari(s)

DARINEL ANTONIC LOPEZ ALONSO
Hresouesta SU2064055
buena tarde, mi nombre es Darinel Lopez soy de Barranguilla pero estoy viviendo en Cartagena. tengo gran

expeclaiiva por este nuevo refo academico, laboro en la mulinacional KINGSPAN. en mi flempe llore me gusta
Ieer, escuchar buena MAsica y jugar warzone. este Ser i prier curso virlual espero en DIOS  todo saiga

tien
SE ©

e 3 Y200 Me gusta

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
i)
repums 2500208 aprunaiz

Cordial Saludo Qusridos Aprendices

+ LUIS GABRIEL ROJS BARROS
+ LINAMARIA DUQUE CORTES

+ CARLOS ANDRES PEREZ CARD

- ANGELA DANIELA ALVARADO NOVDA
- DARINEL ANTONK LOPEZ ALONSD

Blenvenios a a formacién vl y 3 a famiia SENA, o5 impariante contar con aprendies que desean ampiar
saben aprawechar quedo alenta a
303 nauietuges, muchos f2s en el Sesamodo ot a enolegia

Gracias 3 cada uno oe wsledes por sus preseniaciones.
Jimena Pire:
Imsireciora Vocera ingucesin

- DM gusta @ 0 Comentariofs)

@ JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
e
P

Cortial Saluso Guerides Aprendices

LAURA DANIELA MERCHAN RUZ
ORDAIRO ENCISO GUTIERREZ

DLANA CAROUMA GAIPA GUTIERREZ
J0SE MANUEL GHAVEZ BLANGO

LUZ ELEMNA SALAS SUAREZ

CRISTIAN GAMILO LONDORO QUINTAHA
ALIX MOREND CARRILLD

LEGHARDO ANDRES MARIN DUQUE
YESKCAYULIE MENA RULZ

DEYS ALBERTO PEREZ MEZA

por ¥ eompart un pece
usiedes. Biemiendcs o Sena Cenire Agmiursico, fecuerde que & tompromiss d nusske eniidsd &3
‘asequrar que cada aprendiz ablengs uns formacin ikeges! que ke pemits ssumit s responsabildades de un
pecfesional con ef rabs 1o fvel eslaenot 4agUIS Que lof Conodinasntis | ReDIIaces Sdouiidss &0
Brocaso fornativa, lendrdn n mpaclo postive n ks personsl, peulesionsl y &0 nusska reshasd regionsl y
nacionsl
Asnmente

Jimna pirez

Ieslnuciona Vocer loduersbn o

& 2 Ya o me gusta @ 2 Comentarois)

Parc. solead

GOR-F-012 V01




SENA
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Vista
ALLESTER LEON RAMOS

0210131502105 Aprendiz
Hirespuesta SIDEGTR2S

Buena Mi LLESTER LEON RAMOS me ubico en a ciudad

Bogota tengo 27 ai lkosto &n el drea de bodega, mi poder terminar el

tecndlogo para as’ poder fener un mejor puesto en mi irabajo { ascensa).

e 2 Yano me gustia © 0 Comentanios) «

Regresar

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
030013132456
i respuestaSIOT285 1

Cordial Saludo Queridos Aprendices,

= LUIS EDUARDO HERNANDEZ ARRIETA

» NEIDER YESID BARRIOS CIPRIAN

» YEIMIVIVIANA ALZATE RENDON

- JOSE MAURICIO CHALACAN GOYES

= DANIELA CAROLINA MELO LOPEZ

» IOVAN DO SANTOS CAMARGO RODRIGUEZ
+ HERLINSON CASTILLO AGUILAR

EISENAle da formacién. Lo imvito

evidencias solictadas en 1 Tase de INBUCCIoN y asi puedas contAuar paricipando en el proyecio fomativo,
complementando los conocimientos, de 2cuertD 3 13 xperiencia quE tiene en =l area de Gestion Integral de
Transporte. Exitos y Qracias por sus preseniaciones.

Jimena Alexandra Pérez
Insiructora Vocera Induccién

& D Megusia O 0 Comentariofs)

HERLINSON CASTILLO AGUILAR
2034613040221

A" ACIUAMENTE Me ENCUENITG Sin EMPIED. PUES 1a K g
Iograr este proyecio que es a su vez un ejemplo de mis hijos ya que por

o he podido cumplir mi suefio de ser profesional. mi meta a corio plazn es darles este ejemplo de lucha y
perseverancia y |z oportunidad de un mejor empleo y asi mismo mejor Cakiz0 de vida. Mis especiaivas san
aprender todo o refzcionado a programa. y asi Misme ponero en pracica Uia a dia para adquirc mas

entodolo i po. Esta me ay po profecional siendo

eficiente con mi {rabajo, poniendole ganas e interes y aprovechando os tiempos parz profundizar mas en los Aprendiz
temas.
s 2 Yano me gusta © 0 comentanofs)

LUIS FERNANDO DIAZ HURTADO & |

egresar
2230015 10:0955
I respuesta SI3850831

Buenos dias, me Ilano Luis Femando Diaz Hurtado, Soy egresado del SENA como Técnico en Segundad

Ocupacional, vivo en k2 ciudad de Cal, me cesempedio como asesor de venias en productos de seguridad
industrial, quiero Mejorar mi candicion laboral por 52 razn deseo estuciar y aprender para tener un mejor
desempeiio en lo laboral. Mis expecativas son respecio al crecimiento académico y laboral que me puede

brindar esta tecnologa cada uno de sus Emicos. gracias y bendiciones
s 1Yano me gusta O 0 comentaniofs)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANG

23014 16:0826

I respuesta SI3S1TET1
Corgial Saludo Quenidos Aprendices

» ALLESTER LEON RAMOS
* MARIAFERNANDA CORAL YELA

Bienvenidos al programa de fommacidn, u: ivas y i enel
drea oe loglstica, parz mejorar ¥ Le eseo &xitos y espero saque el
Mayor provecho en s1a nueva experiencia.

Jmena Alexandra Pérez

Insinuctora Vocerz Induccian °

s 0 Me gusta © 0 comentanofs)
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d respuesta SUSH5TH

Buenas tardes, mi nombre Andrés Jaramilio, t2ngo 30 afios y 5oy vive en Pasto. Cuento con 2 tecndloges una

&N COMpUEACION y oirD en guianza turistica, acluiaimenta no estoy 1aborando en ninguna de las 2, por el Vista
momento estoy irabajando comp auiliar opErativo en una empresa de Transporte mixto y especial For tal
razén creo que este tecnlogo me va ayudar a mis jes y elevara mi i
adaptacidn en &l rabajo. Aprendiz
o 1Yano me gusta © 0 comentanios)
DANIEL FELIPE GUERRERO BAUTISTA «
OHAT 122607 Regresar
Hrespuesta SHE0SSTA

Buen dia, mi nombre es DANIEL FELIPE GUERRERO BAUTISTA, tengo 22 afios, vivo en SOACHA,
aciuaimente me trabajo como ASISTENTE ADMINISTRATIVO, quiero studiar porgue deseo mejorar mis
conocimisntos dia a dia y aprender cosa por cosa para ponerlo en practica, para lograr mis objetivos 2 largo

p podzr fener un 12 g2 INGENIERIA, ¥ lograr amiito laboral
profesional, y persanal

1 Yano me gusta © 1 Comentario(s)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
200015 192204
W respuesta SO42TBES 1

Corgial Saludo Queridos Aprendices

+ KELLY MARIA ALVAREZ JIMENEZ
» LUIS FERNANDO DIAZ HURTADO

Gracias por Cada Una e SUS preseniaciones; Para mi como InsTuctor es muy grato poger compartr con
ustedk i un poco

agrado y puedan adguirr los conocimiento necesarios y fortalecer su proceso fomativo
Jimena Alexandrz Pérez

Instructora Vocera Induccion °

o 0 Me gusta O 0 comentano(s)

L

Vista

Aprendiz
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
20030619 13:5830
Hrespuesta SIS062378
Cordial Saludo Queridos Aprendices
« ANDRES DAVID JARAMILLO ALONSO ﬁ
~ LUIS MANUEL PADILLA LARA Regresar

» MAURICIO FERNANDO CASTANEDA ACOSTA

Bienvenido al proceso de formacion E: ¥y para
Qe los implemente en su enfom boral y profesional. Le deseo muches &xitos

Jmena Alexandra Pérez.
Insiructora Vocera Induccién

& OMe gusia © 0 Comentariofs)

MAURICIO FERNANDO CASTANEDA ACOSTA
2034019 115147
1 respuesta 505006089

Hola atodosll. soy bogotano de nacimiento hace 48 afios, aciualmente me desempefio como tecnico operativ
€n una enfidad e logistica en la misma ciudad v mis expectativas sobre este proyecto de vida son muy atas ya
que he realizado curss cortos con &l SENA y 52 que si ponemos oo NEstro empefio, Seremos unos

JMENAALEXANDRA exglentes profesionales.
PEREZ SOLAND — 3 . L
'El éxito e los seres humanos resultado conla

iscipling, el sacrificio y preparacion de cada uno de nosostros”.

& 1Yano me gusta © 0 Comentariofs)
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e Retroalimentacion de Evidencias

o E ‘ I oo ez

Iitentos. 1

Aschivos adjuntos
Id Evidencia:503462476
ANGELA DANIELA ALVARADO NOVOA 80 a0

-

Visualzar EstudioCaso docx
LUIS GABRIEL ROJAS BARROS P ——— %0 A Q

A

Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:502754526

Visualear Estudiondencason pdl
LUIS EDUARDO HERNANDEZ ARRIETA i L

Intentas: 1

Archives adjuntos
o Evidencia:S02165035
‘ORDAIRO ENCISO GUTIERREZ e @0

a2

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada -

JOSE DAVID AGUIRRE AGUIRRE

reios: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada. g
KELLY MARIA ALVAREZ JIMENEZ s O

[FpR———

Archivos adjuntos
d Evidencia:No entregada .
YEIMI VIVIANA ALZATE RENDON o

[

omne

2ka %
N

Intentas: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:502166036 o
SRR X cunmwanre s wevn bl /(3!

s

Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-09-12 16:06:14.
Calficacion: 40.0 0
Id tespussta: 502166036

Respoesta
Say ORDAIRO ENCISO G, «
Dando respuesta sl caso: La oportunidad de fomamme

Regresar

Carios, €n ¢ pais Nay Muchas 0pCIoNEs Para estudiar, Pero Sin eMDAGO 18 Que YO e puedo recomendar, es
‘estudiar en oi sens, debido @ que NO tienes que desplazarte de la ciudad, no vas a suftr con (2 insegundad de
otas cudades, . por oo ado,

Send, 500 CeDes Conlar Con Una Conexién 4 intemel, sy Noraro de estudo es Textie y ani podvds cursar la

. por que yo estoy b ¥
examen

Pagado ni un peso
prubas lcfos, con es0 basto

¥/ do anotar dol sena, aontecidos
por sus conocimientos y formacion.

Nolo penses mas.
Escroe aquila evicenca
Archivos:

© 1 Comentariofs)

: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

2023081314124
Consal  E:
et power bdsicas como portads,
desanol de a acticad y bblogréta, Por ende esta acouidad debe ser COegea y resentara pusvaments. La indcacianes
i 185092023 Corge y
Ofine &
[ 0o =H E @ [ . d W § B 2 o ®

10
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Archivas adjuntos
1d Evidencia:502754526
\Visuaizar Estudiondencasan pdf Vista'
LUIS EDUARDO HERNANDEZ ARRIETA 7 ES——— R
Inertos: 1 Aprendiz
Fecha de Emvio: 20230043 1357:55
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 502754526
Respuesta:
Buenas fardes
Adunto envia evidendia soliciada.
Adenioa sus comentarios Regresar
Archivos:
Estudiondencasen pdf
© 1 Comentario(s)
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANG
HB0813 182048
Cx Luis Eduanto. 0 Que s2 ajustan 3las X Carios, en
y Ia opeié una tecnalogia
irtual en el Sena y asi pusda buscar un trabajo y allemas las dos lsbres, teniendo en cueia que puede estudiar en ol horario
Que desee por la lexibildad en el acceso a la plataforma. Felictaciones.
DActivar texto enviquecido
Adjunta un archive
Retroalimentacion por audio °
Retraafmentacian con sudo: > Grabar S (oo .
.2 o m E B m E 'Y DR 2 &

ANGELA DANIELA ALVARADO NOVOA T AQ
rerzs 1

Archivos adjuntos
\d Evidencia:503278426
Visualizar EstudioCaso.docx. 90

LUIS GABRIEL ROJAS BARROS x —— aQ

Aprendiz
Intentos: 1

Fech de Envio: 20230014 09:45:12
Calicacion 310 A
1d respuesta 500278426
Respuesta Regresar
Aduntn eviencia caso Carkos muchas graces -

auctivos:

EstutioCaso dock

O 1 Comentariofs)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANC
AZHEH2LTIS
Cardia Saludo Lus Gabriel revisando el desamollo
paer formarse; ny Iz &5 ¢f SENA, iguaimentz
i 25 hemamie poder levar 1a dispasicion, flempo y kas ganas
s formarse. Busn raban Sigue avanzando

[0 Activar texto enriquecido

Adfunta un archivo

Retroalimentacion por audio °

Retroalimentacion con audio

I /| T T DR D o
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PYSm—

.. Administador LMS
Gtertorum
e Archivos adjuntos Vistz
1d Evidencia: 505297479
JMENAALEXANDRA Visualzar i
PEREZ SOLANO ACTVIDADR2IREPRESENTACIOND Aprendiz
ri— DIANA CAROLINA CAIPA GUTIERREZ x GRARCADX 8 ag

Intertos: 1
Fecha de Envio: 2023-09-18 12:37:43
Galffcacion B0.0A
I respuesta: 505297479 Regresar

Respussta
Buenas tardes:

‘emio acthida 2 i esperocumpir con les

especiativas

gracias

ACTIVIDADN2NREPRESENTACIONNGRAFICA

© 1 Comentariofs)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
R

(Contial Saludo Diana Caroina, en prmer lugat.es mporianie mencianar us el SENA cuents can un &rs3 de bisnsstar soial
123 0 comicacionss, 31e3 3aminisvasia SENNOVA TECNO PAROUE. entre ofios. teniendo en cusata lo anteriar, encusnin.
manera i c 5 e

(D) Activar texto nriquecid

Aunta un archivo

(3 9| e

Archivos adjuntos Aprendiz
\d Evidencia:505033069
Visuaizar ACTIVIDADNZ docx
DANIELA CAROLINA MELO LOPEZ X ——— LA Wal
Intentos: 2
Fecha de Envio: 2023-09-17 23:26:04 «
Calfficacion: 98.0 A
Id respuesta 505089060 Regresar
Respuesta
Escrive aou 13 evidenca.
Auchivos:
ACTIVIDADR dock
'O 1 Comentarios)
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
M09 D05
Cordial Saludo Diana Caroiina, De acuerdo on grai con

ouia ¥a que. ol g o
' icios que presiz. iFel

[0)Activar texto enriquecid

Aunta un archivo

Retroalimentacion por audio
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Impertido por
Administrador LMS , JMENA
ALEXANDRAPEREZ

SOLANO

Colaboradores

Gt

Adminisirador LMS
Insirucor

Instructor

SENA

Py —

Descargar reporte

ANGELADANIELAALVARADO NOVOA
Calficacién: 100-A
I 49528297
Evaluacion revisada
SEnA @ Cacar Evaluariin

W

Descargar reporte

555241

Regresar

KELLY MARIA ALVARE
Calificacion: 87.5 - A

Id respuasta 4992329711436
Evaluacion revisada

© Calificar Evaluacion

Descargar reporie

'YEIMI VIVIANA ALZATE RENDON
Calificacién: 75 - A

- - id 49978297124040731
Evaluacion revisada
LY QR © Caifcar Evahatidn
L] Descargar reporte

R YESID BARRIOS CIPRIAN
Calificacion 75 - A -

e

NEIDER YESID BARRIOS CIPRIAN
Calificaciin: 75 -A
1d respuesta 49928367 131103701
@ Evoluacitn revisada
SENA @ Caliicar Evaluariin

w

Descargar reporte

DIANA CAROLINA CAIPA GUTIERREZ
Calficacién: 100 - A Regresar

dre 95282 52
@  Evluecion revisada
sENA @ Caliicar Evaluaiin

W

Deseargar reparte

JOSE MAURICIO CHALACAN GOYES
Calficaciin: 100- A
id 62
Evaluacion revisada
SENA @ Caliicar Evaluariin

W

Descargar reporte

11091012

Evaluacion revisada
© Calificar Evaluacion
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Obligacién 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

0 ( £ Buscw (AneQ) o
inicio Obuar  Diseo  Transiiones  Ammaciones  Presentacién con diapostivas  Grabar  Revisar  Vita  Awds  Acrobat O ®Grabar | 8 Compart
> m\\Ooo- o - (N \@ i |
e ALLD00 74
Py s~ Croary compare | Dictr Disehador
= N ¢ e\ { } %= @ POF denddbe | -
Portspape Foert pirsto D adobeaaobst | Ver | Contiencuned | Disehodor | o

@
SENA

B N

S Induccién Formacion Virtual 2023
Tecnologia Gestion Integral de
Transporte

=T
4
ﬁ ©06Yy ulﬂ! www.sema.edu.ce
e

@SENAComunica

' oo l Haga clic para agregar notas

e

lono\‘

vv»‘\vu

B SENA e 3 egonle. Su b es b fomecinenia y tenolgiea
l0s colombianes e separa by para aquelos ue
Ogsean rearempresa. Cada regional I Ended el s necesiades de
fomacn seqin s aciades eoonimicas deosdepatamerios

ol
y Haga clic para agregar notas
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Modslo Pedagigico SENA

Fase de Induccion

Proyecto Formativo

i

Actvidades | ACMIRtes 1 | Resultadosde
de Proyecto St aprendizaje

= H

7
a Haga cic para agregar notas

#ivallde2  Espafol iColombial i Accesbilida: s necesario mves —heas EH 28 B F -—+—

El programa Tecnologia en Gestion Integral del Transporte forma talento humano
que desee desempefiarse en actividades del transporte que involucren la
planeacién, supervision, coordinacion de los recursos, el andlisis de costos,
caracterizacion de los riesgos, proyeccién de requerimientos y el andlisis de la
informacion.

El egresado de este programa podré adquirir habilidades y destrezas que lo
llevaran a ser competente laboralmente, tener una mejor calidad de vida y a su
vez podra vincularse en empresas del sector piblico o privado que estén
dedicadas a la movilizacién de objetos, animales y/o personas segin su actividad
econdmica.

Estimado aprendiz, le damos la bienvenida a la formacion profesional integral que
ofrece el Sena, mediante el programa tecndlogo en Gestion Integral del
Transporte, donde usted podra adquirir o reforzar sus conocimientos, destrezas y
habilidades, con las cuales se espera que usted pueda resolver las situaciones a
las que se enfrentara en su vida laboral dentro del sector del transporte. Animo,
la perseverancia y la constancia le permitird lograr su proyecto de vida y
contribuir al desarrollo del pais.

wie

Haga dlic para agregar notas
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*Programacion Sesiones en linea.

fon -
7,& IMENAALEXANDRA PEREZ
RANSPUN £ (£554302) S

on nogpal Dol Trancparts GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB TEMATICA: "DIA 1 BIENVENIDA AL PROGRAMA, CONTEXTUALIZACION SENA Y ESTILOS
| DE APRENDIZAJE EVID 1 INDUCCION/ 11/09/23 Vista

- Ocultar descripcion Aprendiz

# @ 102 @

s Iniciales

Grabacion y Resumen Conferencia Web Tematica:

"Dia 1 Bienvenida al Programa, C :

Sena y Estilos de Aprendizaje Evid 1 Inducci
11108123

Regresar
Archivos: o
ViewTusp=dive_ink
3 Grabaciny

Resumen

Canferer

Tar

™ Sesion en Linea-Tema _Bienvenida al Programa de Formacién Tecnologia gestion Integral del Transporte y Explicacion Actividad No. 01de Induccién-20230911_200636-Graba2222.mp4

L UEY:

0o
fleo

©0
Y

16
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GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB TEMATICA: " DIA 2 BIENVENIDA Y CONTEXTUALIZACION SENA, SIGA / INDUCCION/ ¢

12009/23

Grabacion y Resumen Conferencia Web Tematica:
" Dia 2 Bienvenida y Contextualizacion Sena, SIGA

I Induccion/ 12/09/23 «

Archivos:

Regresar

™ INDUCCION Ill OFERTA FORMACION TITULADA VIRTUAL 2023-20230912_190428-Grabacion de la reunion.mp4
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GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB TEMATICA "DIA 5 M| AMBIENTE DE FORMACION, TRABAJO COLABORATIVO Y MI
ALTERNATIVA PRODUCTIVA" EVIDENCIAS 2,3 Y 4 INDUCCION/5/09/23

- Ocultar descripcion

Aprendiz
# O 101 0@
Grabacién y Resumen Conferencia Web Tematica
"Dia 5 Mi ambiente de formacion, Trabajo
colaborativo y Mi alternativa productiva™
Evidencias 2,3 y 4 Induccion/15/09/23
Regresar

Archivos:

view?usp=drive_iink

yara el Curso

™ Invitacién Sesion en Linea Explicacion desarrolio de Actividades, 2,3y 4 de Induccién_15_09_2023_08_00 pm-20230915_201216-Grabacién de la reunién.mpé

MaterialRAP2

Jemena Alexanda Peree So..

2 Nica

56
]

Hienera Alexandia Perez Salino
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Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

e Rap Evaluados Etapa Productiva

* Comocatorial+Dtie.  * 9541101 - Informe... o Comes: limena Alex.. Comeo: hmena Nex.  * Gmail 3 Becucitn de la for.

Insiructor -

Evaluacién ruta de izaje masivo

[ Disefio Curricular ¢ P

 Ejecucion de la Formacian

Agminy

12 o

Consultar Ruta del Aprendiz

Opeiones de bisqueda

Ficha da caractarizasion”

2374852 NEGOCIACION INTERNACIONAL

T e RESULTADOS DE APRENDIZALE ETAPA PRACTICA
e de Planeat
Generar POF ge Proyecto Formativo
. ©C 1007188960 WENDY NAYELITH ROBRIGUEZ CASTILLO Formacon
u} ce normig ADRIANA DELGADO GOMEZ Famacin
Asaciar Aprendiz a una Ruta de
peieten cc nomzse ALOR'S DAVID VILLADIEGO LOFEZ Formacen
O cc 102Tsa0z wELISSA GRACIANG JMENEZ Formacen
Evaluar Ruta 08 Apeenaizale
cc 1oemsantse KATERINE AMADO CABRERA Fomacan
Evluar Ruta de Aprendizale Masivo o cc 1008574305 DANELAVALENTINA URREGO GRANDBLES Foman
Lintar Apreevicen Aseciadss 5 vl ce 15497602 GERION RODRIGUEZ ORTIZ Fomacan
u} 104784036 EDISON HUMBERTO RESTREPO MONTOYA Fomaoan
Reconocimiento de Aprenditaje
Previos Masivo e ot ANGIE TATIANA ARDILAMEDINA Fomacan
(u] € 1083872570 EsTEBAN GIRALDO GIRALDO Formacm
Reconocimiento de Aprenaizsjes
Pravios n} €C 31045 ey MACHADO RIVAS Fomacin
. u} cc 1007514634 DAYANMAALEXANDRA GONZALEZ Farmacin
eportes
cc 1072m08982 LuIS ANGEL PARDO CARVAJAL Formacen
Solicitud de Segunda Evaluacion < Pagna 1de 1

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS  © o ¢
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS
CONOCIMENTOS HARII INADFS ¥ NFSTRE7AS | 4

Complementara Vinual Resultago oe prendzss’

Eventos de Divugacién Tecnolégica
¥ g cio Evaluativo® Aprabada v
@ Gestion de Ambientss
Goarsne| | Cancaier
@ Gestion de Tiempos.

)
pE Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

senasoli 3 » ; mafionCanteazhe | 9080 Powered by SENA 18 -~ Bogotd - Colomis- 187

Sincronizacién de RAPS

436264
RAP 8 APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Marque las notas que requiera sicraniza

Marcar/Desmarcar Todes
Usuario Nambres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacién Detalies de sincronizacién
¥inehd alejandra Manquillo Ordofiez

Arbelae: Agudelo
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@ Disefio Curricular ruta de MaSvo
N Opciones de bisqueda
 Ejecucion de la Formacién v
Ficha d coraclerackir 2104860-NEGOCIACION INTERNACIONAL
Compeiact 06 peomk 7 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
[Bprendices )
o C 1020813164 MICHAEL SEBASTIAN MELO WARTINEZ Fomacion
cC 1098736522 LESUE JULETH GUTIERREZ GRATERON Fomacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Pl C 1082749135 KETY LUCIA ECHEVERRIACAEZ Fomacion
cC 1032472128 JOYCE GABRIELA DURAN RESTREPO Fomzcion
Evaluar Ruta de Aprendizaje =
cC 1032448124 NATALIA VALENCIANIRO Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pégna1de 1
I U, APLCARENLARESOLUCIONDEPROBLEMAS g ¢

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS
CONNCINIENTAS HARI INANES Y NFSTRF7AS 4
Reconocimiento de Aprendizzje

Previos Masivo o Evaluzvo® Aprobada v

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos.

Reportes

Tow semalindon dizaje han sido quardad

Divuigacin Te

 Gestion de Ambientes
# Gestion de Tiempos

Z s

SOFIA Plus Version 3.0.80 Powered by SENA

SENA2018 -~ Bogotd

Sincronizacion de RAPS

d Resultado (REA_ID) 38412
RAP 68 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDOQ ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Marcar/Desmarcar Todos
Usuarie Nombres Apeliidos Estado

Francy Yisseth

ntina

iam Camilo

R

ueros Vargas
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Sincronizacion de RAPS

51432
RAP 1 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACIGN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos Estado

Lucy Mariz zano Portilo

Rodriguez

Sincronizacion de RAPS

NOCIMIEN

435264
RAP 3 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTIGN

Marcar/Desmarcar Todos
Usuarie Nombres Apellides Nota Resultade ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

53561
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Obligacidn 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348431) 4

s —

B sovvecs (@ o) Wl rciones . Mposs) @ neoe (@) § e (ENED
EX

Calificacion guardada con éxito

[ e + . " e + 1l e + . e + " e + . " e + 0 e + .

Aprendiz Nombre - Comeo. RAP 62 ELAL RAP 63 IDE... RAP G4 ELA.. RAP 65 EVA.. RAP 7ENCOL. RAP B APLL. RAF 3 RECO.

O] e | ST | ° o A o o ° o A
119351465308 | DILAM SAMIR LOPEZ ARAUJD | 0IBnsamo712amall.com o o [ A [ o o o o
[ manamaee | EDSHMALBETOGOMEE |y nggmas ° ° ° Ao ° ° ° °
O ° ° ° ° ° ° ° °
il ° ° ° A e ° ° ° v e
) s | Sremona ° o ° ° ° ° — °
LS S — ° ° ° ° Y ° ° °

o

Registros por pagina- 30 = 1-7de7

=%  Centro de calificaciones * WO aimrin o AcarTR A pRERE I

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374505) “

Restesan

Mostar fodas las celdas e contengan (3 ) =

[ VP Ol TRl S U 3= ey |

2
0 n "o +8 "o +® e +1
Aprendiz Nambre T Corren. AP 53 COM... P 26 R RAP J0ENC... RAP 56 DEF.. RAP B APLL.

10026931726 :R"T_“”k"‘“”‘w” asrisnalarotiaT2mpmaitcom [ L L] L] [ ] o o L] L]
[ | 11300sae0ce | pumerot STVENS O9RESO | ngorsonssorgnotmail o A o o o ] o L] L] ~ o
o [ AR OOMIA | onsganatco [ @ L e e + e s e A e v e )
[ S S ° o ° ° ° o °
I e T Y ° ° ° ° ° 0 o
() | omeszee | ARSI it [ @ v e e "oe S— R—, — .
s | BTSN | pisnicm x @ i e e A e A e »e e °
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GESTION LOGISTICA (2374752)

W& Enviar correo a usuarios seleccionados B Histdrico de correos enviados W @ Descargar ealificaciones Ordenar RAPS { Sincronizacion de Raps

Y Mosrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) ~
Mo @) Wi 65§ @) B @D

0 ey jeo+ 0+ 6+ © + 0 + | 0 + I

Aprendiz Nombre 1 Comee, o Biticora 1. Biticoral.  Bifticoral.. | Biticoal. | Miticoal. | Biticora3.

[ | msteszoce Eg»:gsmmamm besoyapotes2i4ggmailcom | 558 0 ] ] ] ] ] ]

[ | nszrseassce zﬂ;ﬂ:mwm:uscu marancindy028ymail com 86% 0

O | wrssssnszce zf&;hanmamnms cardenasdiana312@gmail com A (] A A A A A A

: 1004357834cc :g]s?aﬁuaﬂéﬁ elyeyes @hotmail. com s 0

O | wenenzse f:‘zﬁ;\f&n?;\;w gricelaiozano @gmail com A 0 A A [ A A 4

O | toznszasece \Fn;»gugnmumruunc cataforerod4gomail com s 0

O | sosoossres ;:-;;:rwmuuw& jpir1584pgmail com % [}

[ | 1oeso7essace ;‘:Eumnnwm;s Inisrargassaez@gmal.com 86% 0

[ | rourrmozzang |MEOLLORENAFRADA lorena bautsta 121 @gmail com | 635 0 -

© ARENDICESEVA. GRCHAICZAMO. « MocoFpaProdu.. * Comvcatonsl+Dei. % 541-IDi-lefome.. o” Comeohmemadex o Comeomemaec ' Gmail () ecuon delafon.

Sincronizacion de RAPS

ROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILI

d Resultada (REA_ID} ass1
RAP 1 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Resultado de Aprendizaie:

‘que 155 Notas quE requiera sicrontzar,

Marcar/Desmarcar Tados
Usuario Nombres Apellidos 0 Resultado ultima sincranizacién Detalles de sincronizacién

Gricela Del Carmen Lazano Alandete
Diana Lorena Cardenas Garzon
Livis Midreth
Esneider Envique Restrepo L
Nicol Lorena Prada Bautista
10231624860 ngrid Catalina
5e1cc ‘Yobana Sir

Pedro Luis

23

GOR-F-012 V01



Sincronizacion de RAPS
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Usuarie Nombres

51432
RAP 1 APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Marcar/Desmarcar Todos
Apellidos Resultade

Instrucior v

[# Disefio Curricular ¢

@ Ejecucion de la Formacion v

de 2 Ruta de Aprendzaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie

Evaluar Ruta ds Aprendizaie
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprentices Asociados a Ruta

Reconocimsents de Aprendizzie
Previos Masivo

Reconocimsents de Aprendizajes
Previos

Reportes .

 Gestion de Ambientes ¢
 Gestion de Tiempos <
Z LMs <

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de biisgueda
Ficha de Cararenizacir 2348416-PRODUCCION DE MULTIMEDIA
e T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
EEM\EES
D CC 94043470 JULIO CESAR 'GOMEZ CONTECHA Formacion
(m} CC 1077878526 CRISTIAN CAMILO ANTURY FERNANDEZ Formacion
CC 1044210243 DANIEL DAVID ABELLO CANO Fomacion
CC 1033776810 MARCO ANTONID (GARCIA RAMIREZ Formacion
Pagna 1de 1
Resultado de aprendzaje” APLICARENLARESOLUCIONDEPROBLEMAS 10 ¢

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONDTIMIENTOR. HaRI NANFS Y NFRTRF7AS 4

Juicio Evaluain sorcbats v

Guarstar | | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardadas eitosamente
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Obligacidon 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

TUTORIALES

Documentos de interés para el aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

de foros

Reglame..diz_SENA

Que para la convivencia armoniosa de toda comunidad educativa, se requiere el establecimiento y cumplimiento
de normas minimas de comportamiento y convivencia, concordadas con las disposiciones relativas al proceso
de aprendizaje.

Que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 3o del Decreto 249 de 2004 es funcion del
Consejo Directivo Nacional del Sena: “8. Regular los sistemas o normas para la seleccién, orientacion,
promocién y formacion profesional integral de los trabajadores alumnos y

". (Resaltado fuera de texto).

En virtud de lo anterior,

ARTICULO 1o. Adoptar mediante el documento anexo, que forma parte integral de este Acuerdo, el
Reglamento del Aprendiz Sena, el cual se aplica a todas las personas matriculadas en los programas de
formacién profesional del Sena, en sus diferentes modalidades, quienes durante el tiempo que desarrollen su
formacion, se denominan , independientemente del tipo de formacién elegido.

Doctrina Concordante
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Obligacién 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e Se participo en la programacién actividades prevencion riesgo psicosocial virtuales - SEMANA
DE LA SALUD REGIONAL SANTANDER - 11 al 15 septiembre 2023

e (Capacitacion “Meditacién", la cual se llevo a cabo el dia 12 de Septiembre de 2023 de 2:00
pm a 03:00 pm.

=g pricosocial virtusles - SEMANA DE LA SALUD REGIGNAL SANTANDER - 11 al 15

Julieth Vanessa Sandoval

| Julbeth Vanessa Sandoval Meneses

|LOS ESPERAMOS |

Martes 12 Miéreoles 13

HORA: 10:00 am 2 12:00

erior: Un Vije de Meditacion y Autode:

GOR-F-012 V01



o
SENA

N

Obligaciéon 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.

e Programacion Reuniones de Seguimiento Etapa Productiva

a B cotendario 4 Unirse conun I [ERIPNE - e ourion |- |
-0

=) B Hoy £ 5 septiembrede2023 v @ Semana

& 10 11 12 13 14 15 16

— Deming; Lunes Martes Migrcsie: eves eres s

a8

o

s " [

Reunicn Seguimmierta Final
g

Etapa Reunién Seguimienta Finsl Etape
Micrascft Teams Meet exan ol Meeting Jimy

imens A Microsoft Tesms Meeting Jimens Abeand

—— u Calendario 4 Unirse conun id R T - hueva reunion
T Moy < ) septiombrede2023 - @ Sermana

17 18 19 20 21 22 23

Rounien de sequimiento Etapa Poductiva Apsendiz
Raunién de Micrcsatt Teams Simens Alexandirs Perez 5o
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e Reuniones de Seguimiento de Etapa productiva.

Microsoft Teams

Reunion Seguimiento Final Etapa
Productiva Aprendiz Yinehd Alejandra...

2023-09-13 15:04 UTC

[ —T Organized by

Jimena Alexandra Perez Jimena Alexandra Perez
Solano Solano

ASDICDE | ASBLCA | AaBbCE AsBLC

limena Alexandra Perez So.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

vmaNs 06
pe—

L Hayrdig A 7
whioe s WODA D e o souse

Alejandra (Invitado)

Nomar y Firma oe evee Confornean__Fima g Aendic Hmtrey s wstnster separies

00159 .

X 4

Reunion Seguimiento Final Etapa Productiva Aprendiz Yinehd Alejandra Manquill...

w5 B © O m B
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Microsoft Teams

Reunion Seguimiento Final Etapa
Productiva Aprendiz Carlos Daniel Be...

2023-09-13 16:04 UTC

R b Or b

Jimena Alexandra Perez  Jimena Alexandra Perez
Solano Solano

B! | ASBbCEE | AaBbCC AaBRCKl Aab

Jimena Alexandra Perez So.

0944
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Microsoft Teams

Reunion Seguimiento Final Etapa
Productiva Aprendiz Dilan Samir Lope...

2023-09-14 20:08 UTC

ool b Organized by
Jimena Alexandra Perez  Jimena Alexandra Perez
Solano Solano

x 4 = (N =

Reunién Seguimiento Final Etapa Productiva Aprendiz Dilan Samir Lopez Ficha 234...

‘w2 o om[E B SO mEF

T B | AsBECel| AaBOCC ASBHCA AaB

Jimena Alexandra Perez So...

Factonss Howos

oesowotu

Leonardo Arias ( \

coste
Reunion Seguimiento Final Etapa Productiva Aprendiz Dilan Samir Lopez Ficha 234...

t m @ B @ ™
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Impartido por:
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, JENNY TORRES
GARCIA JIMENA ALEXANDRA
PEREZ SOLANO, LINA PAOLA
TAMAYO PEREZ

Herramientas

1 Camue de decret.. Etapa Productva Vi DOCUMENTOS PAR..  +  APRENDICES ENVIA..
seha
n
Herramientas

GRICELA LOZANO.

SENA

Revisidn y calificacidn de bitdcoras Etapa Productiva

Hacer disponible la evidencia
nsiryclor LINA PADLA TAMAYO PEREZ
Enlace para evidencia: N30 [enon Iares_tphy iares=154708571

Vista
Archivos

Enlazeca a ponderacion Bidcoras Aprendiz

Rubiica: No asignaca

O Comentariofs)
@ Editar
Calificaciones Regresar
Archivos adjuntos
Id Evidencia:486612458
NATALIA VALENCIA NIRO . Wesuaizar BITACORANN1Z pat 100
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Sescagarrn
Inteatos: 1
Fecha de Envio' 2023-08-16 10:35:40
Calficacion: Sn
Id respuesta 485412488
Respussta:
btacora 12
Aschivos:
BITACORANT2 pdf
Q0 Comentaniols)
E JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
58 videncia que e corecta y cumpie

tem solictados y su respectvo aval Muy Bien.

Macro Bopu Praks.. 4 Convecaoria DL 3 | 9541 -0~ borme... 0* Coren imera Mlen. 5 " sl () Gcuciinde ot

| JIMENA ALEXANDRA PEREZ

» Evidencia ain <n fismpo Selecciona todos [

Archivos adjuntos
1d Evidencia-494459325
Visuanzar
GFPInF147nBitacor 12 xisx
Sesmpr i

Aprendiz

LUZ ELENA ALZATE RODRIGUEZ 1000 a4 O

Intentos: 1

Archivas adjuntos
Id Evidencia:482434150
Visuslizar Btacoran12 pof
[———

Regresar
ANDERSON STIVENS ORREGO PIMIENTA 100
ntentos 1

Fecha de Envio: 2023-08-08 16:22:25

Cafcacién: Sn

1drespuesta 452434130

Blacor 12

tha

o Ne. 12
un e bos e solictados y su respacivo aval. My Bien

Archivos:
Bilacoran12 paf

O 0 Comentariols)

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANC
0 segundos ankes

cta y cumple con cada

[JAdtivat texto enriquecida
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Coguededecet..  EopabroductvaVi.  DOCUMENTOSPAR. « APRENDICESEMVL. - GRIKHALOZAND.. + WaeroBapoPodu. © ComocatodahiDrin n O541-I0i-Wome.. o Coreosimemalen. o Comeo fmenallen  * Grail () Becuiondelafor-

Ay

FERNANDO PEREZ PIRA, LINA a
PAGLATAMAYO PEREZ, MERARY
FLOREZ MORENO, YAILENIS

@

ENlazaca a ponceracidn Envio 3 Evaluaciin E1aga Proguciva

GARCIAARDILA
RUbNCA N #5ignacs
Aprendiz
Herramientas prendi
O Comentariofs)
e
® Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos [ ]
Regresar
Ocdomteconencos —
Srcna et
Viulzar
DANIEL DAVID ABELLO CANO X guimientonynevaluacenetpangrody 1000 ]
s
Bussscom a1
[ e
1 respuesta 484746813
[ s
ESCrk gui 13 vicenca.
Ll s
Gowen P
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
saw s
, 5@ evidencia 2. aprobe cada uno de los factores
L P ®

3.Coguededecet.  HapafroducthaVi.  DOCUMENTOSPAR. x  APRENDICESENVIA. * MascoEapaProdu.. - ComeocatorialeDei x 9541-IDi-ifome.. o Coveo fimensMler. o Comes:fmenaflex. ' Gemail » [ Todoslos favoritos

7/\V' ﬂ & ‘ nJIMENAALEXANDPAPEMZ

EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ.

FERNANDO PEREZ PIRA, LINA o
PAOLATAMAYO PEREZ MERARY S  Edtar
FLOREZ MORENO, OLGALUCIA
ACELAS BELTRAN, YAILENIS
GARCIAARDILA, CLAUDIA ‘
MARCELAESPINOSARINCON Calificaciones prndh
DANIEL HERNANDO GARCIA
CARRERNO

Archivos adjuntos

- 1d Evidencia:505771569
Herramientas Vs

GFPINFNO23F omatoPtaneacionsegui
_ CAMILO ANDRES CABALLERO RODRIGUEZ x fesloacmeluutidary | 100

ok docx Regresar
_ e
n o
= -

Califcacion: Sn
Id respuesta: 505771569
=
ATT.
-
T et
EEEEN © sty
[ R
G sequndos antes.
== ; —
hericas, y
[JActvar texto enviquecido

 Adjunta un archivo
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e Elaboracién de Anuncios de Etapa Productiva

G & | [& B

Bisqueda avanzada >

Aprendiz

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
Fecha de Incio: 14 de Sepbemee del 2023 - Fecha Fin 30 de Jusin del 2024

Asuntos Informacién Impartznte - Comunicacién Alerta y Vencimiento de téminas para ceificarse -Etapa Productiva

Gordial Saludo Guerid@s Aprendices

De acusrdo con 12 nomatvidat vigente (Acusrso No. 0007 de 2012 por & cual se adopts &l
Regiameni Aprendiz Sena) =l cual se apica 2 Tooas [as personas maincuiadas en los
programas de formacion profesional del SENA en sus derentes modalidages, donde se
establece en el Capitulo V1l Articulo 22 numeral 4 o siguiert:

+ Desercion: Se consitera deserion en el roceso de formaodon: segun reza ef iferal o
“Cuand transcumicos dos (2) afies contados a partr d¢ ia fecha de teminacion de fa
etapa lectva del programa, el Aprendiz o hia presentads fa evidencia e fa reaizacion de
Iz etapa productva’, en este orden o i0eas. k2 fetha o vencimiento de términos serd &l
0200202025

Por lo anterior se recomienda dar inicio a Ia ejecucion de su altemativa de efapa
Productiva, méximo durante el transcurso del mes 16 de finalizacion de su efapa
Lectiva. Lo anterior parz que pueda fener el fiempo necesario para ejecutarla

i iniciar trimites ion antes del vencr de términos
de Ia ficha de formacion. En ef caso de la ficha No. 2374505 tendrd piazo para registrar
‘su etapa productiva hasta el dia 02/06/2024.

Dado lo antenior es imgonians que S2 reporten £on |2 MSIFUCtora Vocera e et3pa produciive
Lina Paolz Tamayo Pérez 2 fin de registrar su etapa productiva o consultar 135 altemativas 2l
comeo eleciionico Iptamayo@sena.edu.co; puede comunicarse 3l nimer de coniacin
3023352947,
Aentamente

Equipo Instructores d Seguimiento

Vist
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
Fecha de ico; 04 de Sectenbre de 2023 - Fecha Fin: 30,68 A2el 062024 Aprondiz
Asunto: informacion Importante - C Verta
Etapa Productiva
Saludo apreciados aprendices,

De acusrdo con La normatividad vigents (Acuarda No. 0007 g 201

personas matriculadas en los programas de formacion profesional
SENA en sus ferentes modaiiades, donde se estabiecs en el Capitu
VIl Atticulo 22 numeral 4 o siguiente.

» Desercion: Se considera desercion en et proceso de formacién: segun
re23 el Meral d “cuando ranscurmdos dos (2) afios contados a partr
de la fecha de terminacion ce s etspa lectva cel programa el
Aprendz no ha presentado 13 evidencia de I3 realeacin de 1 efepa
procuchva’, en este orden de idess la fecha de vencimiento ds
térmings sera el 271122024

Por lo anterior so fecomienda dar inicio 3 Ja_ejecucién de Su
alermativa de etapa Productva, mdximo durante ef vanscurso del
mes 16 de finalizacién de su etapa Lectva. Lo anterior para que.
pueda tener of T

iniciar rdmites de certficacidn antes del vencimionto de términos de

para regist

Dato o antesor &5 engorais que <@ reporen con Ia nstruclra Vocora
e tap3 productiva Lina Paola Tamayo Pérez  fin de ragstrar su etaga
proGucka o consutar la¢ atemavas al coneo  slectonko
Iotamayo@sena etu.co, pues comnicarse al nimero de contacty
3029362047

Alentamente
Equipo de Seguimiento Etapa Productiva

Colaboradores

DIANAPAOLA
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e Aprobacién de Rap Etapa productiva

Y Mostrar salo las columnes y celdas selecelanadas

"o + 1

PP P pe—

©@ +n e + 1R

©@ + 1

Fain

Calificaciin guardada con éxito

Mostrar todas |as celdas que contengan (Ay D) =

@

Vo @ED oo @D

. Aprendiz Nombie Comeo. RAP 51EVA... lm-n ANA. RAP 27 EVA. RAP 78REL... RAP 68 APL

[ |107asss850cc | cLAUDIA RODRIGUEZ DIAZ | clsutiar 27 @notmall | A e A [y A [’ A e A o o
03 | ronsseee | chsmasssnpes aumcs . ° . ° . ° . ° . ° °
00 | | kb ez , ® . ° . ° . . ° °
[ | namsstranice | fegee o WEASOLANO A o A o A o A o & o A °
[ [romsiaseasce | TrrrEmomen T i A o A ) A ) A ) A ° °
T e | A o A o A ° A o A ° °
O omssusee | WEDSBTOR | ncmatcan | L e Y . e © e v e °
[ | 1o3a416209ec | sonia PiLar Uz SECUE iz B8 Ehetmail com | A o A 0 A o A o A 'y o

i

'},‘\? Centro de calificaciones

GESTIGN DE MERCADOS (2281688)

& Enviar cormeo 2 usuarios seleccionados

Y Mostrar solo las columnas y celdas selecci

& Histérico e correos emviados

f

Registros porpagina: 30+ 1-11de 11

m © Descargar calificaciones Ordenar RAPS & Sincronizacién de Raps

| sondeos - W] crausciones M Fos

© +1 e +1 @ + 1

"

© +1

Y

Fatro

Calificacién guardada con éxito

«

Regres

ar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

© +1

u

© +n

"

© +

Aprendiz MNembre A+ Comreo, Actividace... Actividade. RAP 1 APLL. RAP T1 CON.. RAP 12 DES.. RAP 13 GEM...
[J | mssoessesce i‘uzmvmm TMENE | gt 2outnokes A (] A (] A i) A L] A [}
O LIS TENANODANSRACE | sntraoezt emancughotmai oo () A ') A ') A [ A o
[ | roro7sngrace | pAcotANORESLONSE | ogomacanagralioom [} (] (] L] (]
U e e ° ~oe e s e Lo
O | meanaees Eﬁ;;ﬂswﬁﬁm mariajosept23ggmailcom [} A (] A 0 A L] B o
[ roussuestece g:;':ﬂwsum"‘s james1206 njceggmai.com [ A ] A (] A L] A (]
[ | reoanansencs | PAULAANDRER casTalls posstznodsiggmail com (] A ] A (] A L] A (]

H¥OLA

GOR-F-012 V01
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SENA

Sincronizacion de RAPS

resultado de 3

adN ODUCTIVO, LOS CONDCIMIENTS

436264
RAP 8 APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

onizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincroniz:

A satsfactoria
s

Anderso

n Carl

Sincronizacion de RAPS

assi
RAP 1 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION Y METODOLOGIAS DE ON

ronizar. Sincranizar notas

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

35
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e Reuniones de sustentacién de proyecto productivo con enfoque I+D+i

Identificacion de las tecnologias

e;? MINISTERIO DEL TRABAJO virtuales y fisica, para el Desarrollo
de un sistema de informacién y

administracion de base de datos para

los clientes, en el sector salud, de

un laboratorio clinico en

NOMBRE DEL APRENDIZ Chimichagua cesar.

Hernan David Guerra Mora

NOMBRE DEL PROGRAMA
Analisis y desarrollo de sistema de informaciéon

BOVYEBMm . ..v.ce . e GQ?%H 7AV

b Estvatigica de la Formacién

hernan dovel guera mosa (imitado)

GOR-F-012 V01

@ heman david g_.. (Invitado)
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SENA

]

Cimara  Miabtono Comparte

A ) ®

acta sustentacién docs - Word

INSERTAR ~ DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESP

£ é,n

Estilos  Edici6n

sustentacion del Prototipo, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

El (los) aprendiz (ces) utiizé (aron) las plantilas adecuadas para realizar la
sustentacion y desarrollo de a Vigilancia Tecnologica y Prototipo.

Se evaluo por parte del Faciitador de Seguimiento Etapa Productiva o Instructor
SENNOVA, los documentos finales del Proyecto [+D+i, arrojando una calificacion de

100 __ puntos

Se evaluo por parte del Faciitador de Seguimiento Etapa Productiva o Instructor
SENNOVA, la sustentacion del Proyecto 1+D+i, obteniendo una calificacion de:

95 puntos.
Severifich que en el LMS el (los) aprendiz (ces) haya (n) cargado todas las evidencias
solicitadas durante el desarrollo de su Proyecto 1+D+

. Evaluacion
a) Aplica para Convocatoria liderada por Centro S|_x NO_

Se evalub en conjunto con el finte Coformador (instructor SENNOVA) e instructor de
seguimiento e instructor técnico la altemativa de etapa productiva, con un juicio
evaluativo de

No Aprobado [ |

Nota: Es importante resaltar que la persona designada por el Grupo de Gestion
Estratégica de la Formacion con el Rol de Facilitador de Seguimiento Etapa
Productiva, se hace presente en la reunion con el objetivo de realizar

i proceso de y cierre del Proyecto Productivo bajo
enfoque [+D+ y no tiene juicio de “Aprobar” o “No Aprobar” la sustentacion
sino generar recomendaciones de mejora

wm B B @& O mEF

G whatss | M Recdic | @ Teno: | @ Terito | @ Certre | ® Contrc |0 20V | © @Wr @ @ X @ Comec | G CENTH | @l GPIA | & OOCU | @ ENVIA | S Conic | % Descac | @ 23745 | @ Compr | M Reche | & Videar | S- Sofey 2 = 5

@ teams.microsoft.com/_#/modem-calling/ - @t @ ]

| camara | wecrtrono ¢

Activar chmara (C

GRACIAS

Linea de atenci6n al ciudadano: 01 8000 910270 @ o Yy O m
Linea de atencién al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena.edu.co

oscan toires (invitadol

37
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e Cumplimiento a las actividades establecidas en el cronograma del proyecto con enfoque
[+D+i.

. Cranograma madelo apertura de convocatorias lideradas por Centro.1 - Modf 28-04 (1).xisx

15/7/2023

R Instructores Seguimiento GFP1-F-147 Formato Biticora de seguimiento Etapa productiva

Aprendices
Instructor SENNOVA.
Instructores Seguimiento GFPLF-147 Formato Bitécora de seguimiento Etapa productiva

Aprendices
Instructor SENNOVA.
Instructores Seguimiento GFPIF-147 Formato Bitécora de seguimiento Etapa productiva

Aprendices
- Instructor SENNOVA
29, Diligenciar y Cargar Bitacora 10 Instructores Seguimiento GFPI-F-147 Formata Bitdcora de seguimiento Etapa productiva

31/8/2023 %

Aprendices
Instructor SENNOVA
Instructores Seguimiento GFPLF-147 Formato Bitécora de seguimiento Etapa productiva
Aprendices

21. Dillgenciar y Cargar Bitacora 7

28/7/2023

24. Diligenciar y Cargar Bitacora 8
lgenciar y Cargar Bitacora s

10/8/2023

27. Diligenciar y Cargar Bitacora 9 20/8/2023

1/9/2023

33. Diligenciar y Cargar Bitacora 11 ey

1. Plantilla Sustentacion Proyects D+ {Pitch)
Rubrica

36. Reallzar encuentra sinerénico persanalizada 1 v
para la sustentacion del Proyecto |+Dei y productiva
evaluacién de 1a Etapa Productiva. - S
Tercer momento de Evaluacion I+D+i
4. GFPLF-156X0 Formato Acta de clerre, sustentacién y aprabacidn
del Proyecto [

Instructor SENNOVA
Instructores Seguimiento GFP1-F-147 Formato Bitdcora de seguimiento Eapa productiva
Aprendices

11/9/2023

37. Diligenciar y Cargar Bitacora 12 R

e Envio de correo con la documentacion para tramite de certificacién.

Inidio Vista uda

1] Eliminar Archivar Informar e Responder R % Pasos i ) Leido f No leido
Conreo
Documentos Certificacién Septiembre 16 de 2023

=

Menssje enviado con importancia Alta.

Cordial saludo estimados

S — Por medio del presente me permito ntificar que los aprendices relacionados en el presente correo fueron pre certificados,
) ) porque el aplicativo Sofia Plus lo permitio, a su vez, fueron pasados a la Coordinadion Misional para culminacion del proce
Grupos. _ certificacion9541

A excepdion de:

JOSE ALEXANDER ARRIETA SUAREZ, No tiene cargadas las pruebas TyT en el aplicativo Sofia Plus, a su los
documentos adjunta relaciona uns pruebas Saber Pro, institucion: Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD,
Programa: Ingenieria de Sistemas.

Asi las cosas, si el aprendiz cumplio con este requisito, se debe solictar el cargue de la prueba a los siguientes corre
tyt9541@sena.edu.co y tytnacional@sena.edu.co, adjuntando el resultado de las Pruebas TyT y relacionando la ficha a la que
pertenedia, mendenando fecha de inido y fin de Ia ficha, ya que deben corroborar que la prueba fue presentada luego a la
fecha de inici la ficha.

REPORTE DE RESULTADOS D
ESTUDIANTES

GOR-F-012 V01
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n9541 >
sta  Ayuda

i . Informar av Responde sponder a to ! v [ Pasosripidos v ) Leido / No leido

Favorites

Carpotas:
Documentos Centificacién Septiembre 06 de

mentos pars trhmute: de certheaciin

porscortcacin famer ok Cordial Sahudo estimados Compafieros,
mita remitic docum a e

Certicacian 09 de Agosto segunda parte

cacion9541

LOZANO ALANDETE

AURAELSA ‘GOMAIOA GUALGUAN
oD
AURAVANESA

GA CEROUERA
INLENCIA NI

Z Zoom Meeting

Jimena Alexand. Brigida Livingston EP Humberto A.

J Conocer que inteligencias predominan
en sus aprendxces

O Permite diversificar los contenidos
tematicos y las estrategias didacticas

. Crear metodologias innovadoras

U Implementacion dinamica de las tics

U Evaluar desde las inteligencias
multiples

1 Incentiva la retencion de aprendices

GOR-F-012 V01

Arumion at seguimiento £



SENA

Participants (13)

Jimena Alexand. Brigida Livingston EP Humberto A. CARMEN CASTE.

u Jimena Alexandra Pérez s... (Me) 4
B errumveto s posnm @

@ semioraonootio ¥
Y eriga twangston ¥
B crvenostunoscuwe  f
e Caronica Mcnish ¥ 2
a Deyslie Adriana Matamoros & (70
CompromISO Guia Interactiva @ Diana Gomez 7]

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?i https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/acompana @ erounar.comona

d=3133 miento/guiainteractiva/

vite Unmute Me

Meeting Chat
Intefigencias Muitiples del
Gardner. Obtenido de
Picologia y Mente:
hitos//psicologiaymente com

Super interesante profe. Mil

P v oo Becoadiag O

seha Direccitn do

T Fovmacitn Peofusional

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion Estratégica de la Formacion

Direccion de Formacion Profesional

> Grupo do Cestibn
Etvaligica do ln ormacin

Informacion de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Humberto Amaya 200pm

Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Identificacién de inteligencias mitiples en el AVA

Informacion personal

Nimero de cédula 1098674305

40
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SENA

Asistencia registrada con éxito.

Informacion de webinar

Nombre del expositor Hora programada

Humberto Amaya 200 pm

Tipa de transferencia Tema

Instructor Virtual Identificacion de inteligencias mdltiples en el AVA

Informacion Personal

Namero de cédula o identificacion personal Nombres completos

1098674305 JIMENA ALEXANDRA

Apellidos completos Tipo de identificacion
PEREZ SOLANO cC

Correo electrénico

jimeperez@misena.edu.co

Informacion Contractual

Regional Centro de formacién
REGIONAL SANTANDER 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Tipo de formacién Modalidad de formacién
TITULADA

VIRTUAL

)
s7;<€ Percepcion sobre webinar orientadas a instructores de Formacion

www.sens.edu.co

GRACIAS POR TU
PARTICIPACION

Al diligenciar este formulario,
haces parte de las estrategias
de mejora en la calidad de
nuestros procesos formativos.

®
SENA

N

Grupo de Grstion
Estratigica do la Tormacion

41
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N

Obligacidn 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

e Revisidn de avance tercer momento de etapa productiva proyecto con enfoque I+D+i

Formato piansacson, Seguimients y Evaluadion Etapa

H Formato Planeadién, Seguimiento y Evahiacién Etapa
siqQaQ 7 b

it 3 o1 ompeteCas B8 progrma
P A ———

.

gl

seguimiems

ETAPA PRODUCTIVA

i ——

GRLEOZVE
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P Formato lanssi,seguimintoy Ealuacin 35
siqQa # fermie

kel HEORGCMEN T FR LTS 0
objeives Expacicn sl

oucurotn

—T fondn Courgn el
P B o i s 4 i

]
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4. EVALUACIGN ETAPA PRODUCTIVA
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Obligaciéon 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las

estrategias institucionales

Envio de correo electrénicos a los aprendices

Regresar

Historico de correos enviados

0, ALIX MORENO, J
INA MARIA D
ANIELA ALVARADO, JOSE MANUEL CH.

(ORMAZA. YESICA YULIE MEJIA. ALLE

ER LEON. N DANIEL FELIPE

JOSE DAVID AGUIRRE

ntro de calificacion:

- Alerta: INvitacién Ingreso a Plataforma Programa Gestién Integral de Trans

(2834402)

Enviado a:

ANDRA PEREZ INGRID JOHANA H

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPO!

Asunto: Centro de calificaciones - Link Grbacién Encuentro Sincrénico Septiembre 11 de 2023 / Bienvenida

(2834402)

GOR-F-012 V01
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SENA

Asunto: Centro de calificaciones - Centro de
Calificaciones Inducién Ficha 2834402 - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834402)

Facha: 2023-09-20 01:2501%

Mensaje:
Cordial Saludo Queridos Aprendices.

Par medio de la presente me permito remitir el centro de
calificaciones a corte del dia de hoy 20 de Septiembre de 2023

Me encuentro muy preacupada tenienda en cuenta que la
induceién finaliza el dia 24 de septiembre y  la fecha hay
aprendices que deben Ia totalidad de la evidencias,

Recuerden que este proceso depende de la dedicacion, el tiempo
las ganas y e esfuerzo de cada una de ustedes.

Atentamente,

Jimena Alexandra Operez Solano
Instructora Vocera Induccién
Archivas:

Centro de Calificaciones Induccitn 2834402 xlsx

Obligacion 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo comprom/SO -
Guia Orientacion Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

Implementacién de la guia de orientaciones y aplicabilidad de los formatos requeridos para el
desarrollo de la Etapa Productiva.

e Realizacidn de envios de correos de Comunicacién “Cronograma Induccién” del programa
Gestion Integral de Transporte Ficha 2834402.

Asunto: Centro de calificaciones - Cronograma de
Induccion - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
(2834402)

Fecha: 20230912 13:53:27

Mensaje:

Cordial Saludo Queridos Aprendices

Me permito compartir el Cronograma de Induccién con cada uno
de los temas a tratar, hora y el link de ingreso para que lo tengan

presente, se programen y asistan

Es muy importante la participacién de cada uno de ustedes en
estos encuentros sincronicos.

Feliz Tarde y Bendiciones
Atentamente,
Jimena Alexandra Pérez

Instructora Vocera de Induccién.
Archivos:

CRONOGRAMA INDUCCION ill OFERTA FORMACION VIRTUAL

2023 (xdsx

Cerrar

44
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Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

e Se participo en cada una de las reuniones solicitadas por el supervisor.

e Reunidn comité de seguimiento y evalucién Aprendices Kelly Lorena Mufioz de la Ficha 2175825
Programa Negociacion Internacional.

das « 6 a X
R a

Inicio  Vista  Ayuda

Eliminar Archivar Informar Responder a todos Reenviar Pasos ripidos v €3 Leido / No leido

Sequimiento

Zareth Pinto Bayona
Citacién Comité de Evahuacie y Seguimiento Etapa Productiv

Cielo Zareth Pinto Bayona
Citacién Comité de Evakuaciey Sequimiento Etapa Productiva - Pr.

s Cielo Zareth Pinto Bayona
COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAKE...  Mar 05/08
Bondsys de ent.

B ACA K81 oM d sealizada por Is emps
ena Mufioz de fa Fic]
Cielo Zareth Pinto Bayona

Cielo Zareth Pinto Bayona
IDENTIFICACION DEL PROBABLE IMPLICADO:
B acenssrcomt. | ) 162s0sse G | i G TIPO DE NOMERO DE NOMBRE APELLIDOS
DOCUMENTO DOCU!
« 10001 KELLY LORENA MUROZ QUIIANO
Cielo Zareth Pinto Bayona "
INTERNACIONAL

Cielo Zareth Pinto Bayona
‘COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTVAC...

Reuni6n de Microsoft Teams

Cielo Zareth Pinto Bayona Unase 3 través de su ordenador, aplicacién mévil o dispositivo de sala
392 clic aqui par 2 2lare

a2 2

& toamsmicrosoftcom/_#/medern-ciling/ = E® s oBC ©

Drana Lsseth Afonzo Rio Arvdees Rico (Wwitado) & Ezabeth Siva (imatado) &

Kelly Johanea Castafio
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Obligacion 33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

SENA

e Se atendieron oportunamente los requerimientos realizados por supervisor del contrato y
apoyos administrativos presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Favoritos
Carpstas

Bandega de

Bormaores

Eementos emaadas

eseato

Motas

ertas Etapa Produ.

Aprerdices para

DEPURACION FICHA

Informar Mover a

uis Envique Rios Ardila
"

NOVEDAD ET

Enrique Rios Ardda
s de claridad frente pr

INDUCCION APRENDICES Ill OFERTA TITULADA VIRTUAL 2023
DEL 11 AL 22 DE SEPTIEMBAE

Cordial saludo estimadas compafieras,
adminestracion Educativa de la D

Cordialmente,

Respe

CODIGO_PROGRAMA

NOMBRE_PROGRAMA

NIVEL FORMACION

FICHA INSTRUCTOR A CARGO DE LA INDUCTION

121524

2634402_|IMENA ALEXANDRA PEREZ SOLAND

121524

TECNOLOGO
TECNOLOGO

LUS EDUARDO GONZALEZ SANCHEL

121524
121524

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

TECHOLOGO
TECNOLOGO

[JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
[|ORGE ANDRES BAYONA MARTIN

124100

UBLICITARIO

TECHALOGO

|CLAUDIA MARCELA ESPINOSA

124100

DESARROLLO PUBLICITARIO

TECNOLOGO

[CLAUDIA MARCELA ESPINOSA

228118

ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SOFTWAS

TECNOLOGO

SRAEL ARBONA GUERRERO

228118

ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE.

TECHOLOGO

281

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWAS

TECNOLOGO

DWIN SEBASTIAN CADENA TAQUEZ

2281

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE,

TECHALOGO

DINSON RUED.

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

TECNOLOGO

EDINSON RUEDA DUARTE

‘GESTION AGROEMPRESARIAL
‘GESTION AGROEMPRESARIAL

TECNOLOGO
TECHOLOGO

i£s0s vAsQuEZ BAEZ
[IESLS v

‘GESTION AGROEMPRESARIAL

TECNOLOGO

GESTION AGROEMPRESARIAL

TECHOLOGO

PRESELECCION

TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

TECHICO

2834555 _|OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

PRESELECCION

ALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

TECNICO

00_|DLGA LIICIA ACELAS BELTRAN

GOR-F-012 V01
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Todas las carpetas & M De: Luis Enrique Rios Ardila X

archive adjnts

Retenciéns 10 Year Delete (10

CRONOGRAMA INDUCCION APRENDICES
1Il OFERTA FORMACION TITULADA VIRTUAL 2023
CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER
DEL 11 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023
ACTIVIDADES.

PROGRAMA DE FORMACION
Programas de formacion del SENA, t

WNESLIDE [ oo e : 4plica talleres Sala Virtual
SEPTIEMBRE S para ¢l diagnssticoy reconocimiento de aprendizajes previos e su
023 programa de formacign.
TALLER DE ESTILOS E APRENDIZAJE: Sensi5izar a (05 aprendices en que dialmente

un estilo no s mejor que otro, sclo es I forma en com agrendenmos,

dejarles saber que e quelas podemas v
fortalezas y las podemas reforzar con ciertas

‘Carlos Alberto Aguilar Carrefio
Instructor Virtual
DrJuan Manuel Castilo Calderon
Dra. Luz Marina Arenas Vilar
Or. Luis Enrique Rios Ardila

PROTOCOLO E HIMINOS: de Colombia-Sar

JORNADA NOCHE
7:00 pm. SALUDO DE BIENVENIDA: Subeh Coardinadora de Farmacién y
Coordinador Acadé

MARTES 12 DE

SEPTIEMBRE

023 JORNADA NOCKE Zaida Jeleidy Garcia Jaimes
s pm. — Dinarmizador SIGA

SIGA

(CONOZCAMOS NUESTRA INSTITUGION: Se abordan temas comos histor

simbolos (logotipa - bandera - escuda - himno], miside, visidn, principios,

INDUCCION lll OFERTA FORMACION TITULADA VIRTUAL

L 3

Gimara Midfono Comparte

G n Q @ [ .

% JORGEBAY.. CarosAlbe. % MDERRHER. ¥ CludaMa..

Compartir invitacién

¥ Esperando en sala de espera (2) | Admiti todos

e Carlos Saigado P...(imitado) [

Ivitado de la reunién

e Johan Andrey Ar... (invitado)
* Moderadores (18)

?~ Jimena Alexandra Perez Solano

@ Adela Bayona Gom

() Carlos Alberto Aguilar Carrefio

(ﬂ Cielo Zareth Pinto Bayona

@ Claudia Marcela Espinos3 Rincon
ﬁ) Claudia Patricia Baron Para
9 Edinson Rueda Duarte

° Edwin Sebastidn Cadena Taquez

( :' Ingrid Tatiana Heméndez Susrez
)

0 Israel Arbona (invitado)

° JADER HERNAN... (Invitado)

° Jaime Andrés Salazar Torres

Q JORGE BAYONA (invitado)

GOR-F-012 V01
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INDUCCION fll OFERTA FORMACION TITULADA VIRTUAL 2023

$ B | Asa

a Mitlno Comparte

Desactvar cimara (Cur + Mayds + O)

lsime A % Caros 4 MDERMEL. % CdaMa. # Lusfdued. % Luz Marina. s Marus. myida. @ & AdeaBayo 4

- — = — s _ £ . ] [ Compartir invitacién

* Esperando en sala de espera (1)

2 (invitado)
Sitenciar a todon.

B smens Acranca Pevez Soano 8

@ Adela Bayona Gomez

() Covos Aberto Aguiar Carreio

(®) colozaet o Bayors

@ o s i i

(§) oo tuonrors

) it i it suie 9

@ s
o JADER HERNAN... (Invitado)
e Jests Vasquez B. (invitado)

Lus Enrique Rios Ardila a JORGE BAYONA (invitado)

MACION TITULADA VIRTUAL 2023

M000C )OO

EDNAANGARTL. CouiaPot. 8 Karn. @ & Ghet. @5 & vy mame. @5 & MoaDdP. & NETH_ @ & ksl @ & Cuti. B 5 henC & &  Veaidos Chat dé Ia remin

Portafolio TP 2023 (1) (1).pdf

NOD

NCIA 2023

Qi

CNOPARQUE
E

aprendices comparto Link de
: asistencia del dia 14 de
— septiembre de 2023 de la
”
-~ Agroturistico
@) Regional Santandec
= hitpss/forms ffice com/r/s8T
-4 WIUXGL
-~ -~
> ™
=P
[
.4
'5 )]

E

Ciudia Patrica Baron Parra &
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e Participacion de Actividades Siga

RESULTADOS

iENHORABUENA:

5 CORRECTAS

Quieres hacer contenidos tan geniales como este? | REGISIRATE AHORA

m B 2 8 ° m B o DS 25O

Mes SIGA - Concepto

8 % @

Cimara Miciona Comparte

l«c00® —— DOQO ¢
31 Sitemalnt.. % Edgal Alber.. & . |

DELSYPAT. 8 GeménSa.. & Pock

no ® & NesyCool. & MaiaComi. 8 Luskdmun. &  Veratodos

% SARTGTomAs

@ OBJETIVE :SSostenieie
= =N B S
EERaan
=S BN ES s
HEEHS

@)
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e Se atendieron de manera oportuna las asignaciones de Seguimiento de Etapa productiva
asignadas

Correo Asignaciones

<M o=

Archivar Informar Responder a todos Reemiar

CONTRATISTA-JIM .. DRA PEREZ SOLANO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 4506640

50
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626882 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/26/23 9:50 AM

Page 1 of 11




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

9/26/23 9:50 AM Page 2 of 11



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2626881 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/26/23 9:50 AM

Page 3 of 11




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

FICHA 2455285 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/26/23 9:50 AM Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

9/26/23 9:50 AM

Page 5 of 11




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/26/23 9:50 AM Page 6 of 11



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 2834402 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/26/23 9:50 AM Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/26/23 9:50 AM

Page 8 of 11




MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

39.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

71.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2023 06/09/2023 OTROS 22.00
01/09/2023 01/09/2023 OTROS 6.00
06/09/2023 08/09/2023 OTROS 20.00
11/09/2023 11/09/2023 OTROS 4.00
12/09/2023 12/09/2023 OTROS 4.00
13/09/2023 14/09/2023 OTROS 6.00
14/09/2023 14/09/2023 OTROS 2.00
15/09/2023 15/09/2023 OTROS 2.00
15/09/2023 15/09/2023 OTROS 2.00
18/09/2023 18/09/2023 OTROS 2.00
18/09/2023 18/09/2023 OTROS 2.00
19/09/2023 19/09/2023 OTROS 2.00
19/09/2023 19/09/2023 OTROS 2.00
20/09/2023 20/09/2023 OTROS 2.00
20/09/2023 20/09/2023 OTROS 2.00
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21/09/2023 21/09/2023 OTROS 2.00
21/09/2023 21/09/2023 OTROS 2.00
22/09/2023 22/09/2023 OTROS 2.00
22/09/2023 22/09/2023 OTROS 2.00
25/09/2023 25/09/2023 OTROS 2.00
25/09/2023 25/09/2023 OTROS 2.00
25/09/2023 25/09/2023 OTROS 2.00
25/09/2023 25/09/2023 OTROS 2.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 96.00

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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