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INFORME DE SUPERVISION No. 2
CONVENIO DE ASOCIACION No. 164 DE 2023

NO. DE CONTRATO 164-2023

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMNISTRATIVOS Y FINANCIERDS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE

ORIEIT. VULNERABILIDAD EN EL "CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN
MARTIN® EN MONIQUIRA — BOYACA
SESENTA ¥ CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
VALOR: SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE (§ 64.995.622)
NO. DE CDP DIS- 2023000306
NO. DE RP RES-2023000722

ADICIONAL EN VALOR POR | VEINTIUN MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
| PARTE DEL MUNICIPIO N*1 | M/CTE ($21.066.666)

ADICIONAL EN VALOR POR
PARTE DEL CBA SAN | UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (81.200.000)

MARTIN N*1 |
VALOR TOTAL DE LA | VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
ADICION N*1 SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE (822 .266.666)
OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA ¥ DOS MIL DOSCIENTOS
VALOR TOTAL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($87.262.288)
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN MARTIN DEL MUNICIFIO DE
CONTRATISTA. ity e’ e
NIT 3918005386
REPRESENTANTE LEGAL R/L | FLOR ALBA ESPINOZA SAENZ
cc 23782.080 DE MONIQUIRA
PLAZO DE EJECUCION MASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE CELEBRACION 28 DE JUNIO DEL 2023
FECHA _ DE  INICIO
i LR 4% | 28 o Junio e 2023 )
FECHA DE TERMINACION | HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2023
PERIODO DEL 28 DE JULIO AL 27 DE AGOSTO DEL 2023
FECHA DE PRESENTACION | 22 de Septiembre de 2023 _
DEPENDENCIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL )
SUPERVISOR MONICA JHADIRA GUERRERO PINZON
INFORME TECNICO

A los veintidas (22) dias del mes de Septiembre de 2023, |a suscrita Secretaria Municipal de
Salud y Proteccion Social, en calidad de supervisora del Convenio de Asociacion No. 164 del 28
de Junio de 2023, siendo contratista CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN MARTIN
DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA, Identificado con NIT N° 891800538-6 y su Representante
Legal FLOR ALBA ESPINOSA SAENZ identificado con C.C 23782080 de Moniquira, se
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elabora el presente informe a fin de dar cumplimiento de los requisitos del proceso contractual
para su respectivo pago.

El presente contrato se suscribio en aras de proteger los derechos constitucionales y legales
de los adultos mayores del municipio de Moniquird-Boyaca, se hace necesario contratar los
servicios para su atencion integral a través de un Centro de Bienestar del Adulto Mayor-CBA
San Martin,

DESARROLLO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

Se verifican los soportes aportados en la cuenta de cobro, donde se relaciona la ejecucion del
convenio. De igual forma se registran las actividades presentadas en los informes de
actividades realizadas asi:

EJECUCION DE ACTIVIDADES:
1. HOSPEDAJE

Se ofrecid este servicio con personal idéneo en horano diurno los siete dias de |a semana, se
presta servicio asistencial con la prestacion de servicios generales a través de una (1) auxiliar
de servicios generales capacitada en el érea de aseo, encargada de mantener las
instalaciones aseadas, asi como la ropa de los adultos mayores y de la ropa de cama; una
esta ubicada en el area de arriba y otra auxiliar en el 4rea de abajo. Se brindd habitaciones
comodas con espacios para movilizarse cada adulto mayor compuestas de una cama,
colchén, tendidos y almohada con su respectivo acceso a bafio, estas habitaciones son
compartidas.

Cada cama esta separada por cortinas que permiten la intimidad de cada adultc mayor
ayudando a respetar su intimidad.
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Se dota de elementos de aseo, asi como cuentan con una zona de |avado y ropas, ademas de
los diferentes espacios sociales para su estadia.

Se dotd de elementos de aseo personal para cada adulto mayor como jabon, toalla,
maquinas de afeitar, talcos de pies, champu, locion, desodorantes y otros, de acuerdo al
consumao personal de cada adulto mayor.
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2. ATENCION DE PROFESIONALES Y AUXILIARES EN EL AREA DE LA SALUD:

Se presto servicio con el personal idoneo y capacitado para la atencion en diferentes areas
de la salud dirigida a los adultos mayores del CBA SAN MARTIN.

item Descripcion Cantidad
1 | Psicologa i
2 | Médico General 1
3 | Fisioterapia 1
4 | Auxiliar de Enfermeria 3
TOTAL 6

PSICOLOGA

La profesional en psicologia presto los servicios de atencion psicologica, cumplienda con 60
horas mensual, con el desarrollo de las asesorias psicoldgicas individuales y grupales, de
igual foral valoracion y diagnostico psicolégico. Todas y cada una de estas actividades y
servicios son planificados de acuerdo a las necesidades de los adultos mayores residentes,
previo proceso de evaluacion y andlisis de las problemaéticas o requerimientos de ellos.

La importancia de desarrollar actividades de estimulacion cognitiva, fortalecimiento de
autoestima y educacion emocional con los usuarios de CBA para lograr preservar funciones
cognitivas y retrasar el deterioro cognitivo, asi como reducir los sintomas depresivos y
fortalecer su inteligencia emocional, también capacitar al personal para que se ejecuten
buenas practicas de cuidado y atencion desde los diferentes servicios, leven acabo practica
de autocuidado y establezcan relaciones interpersonales adecuadas y estrategias de
resolucién de conflictos asertivas para mejorar la consecucion de la metas propuestas y
disminuir los estresores en el ambiente laboral, lo anterior con la finalidad principal de lograr
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores del CBA San Martin.

En el informe de actividades se observa el consolidado de actividades desarrolladas por los
adultos mayores del municipio,
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MEDICO GENERAL

La profesional atendid y valoro a los adultos mayores dentro de las instalaciones del centro
del bienestar del anciano San Martin de Moniquira numero en total 32 pacientes. Se
realizaron las actividades profesionales propias de la medicina bajo los parametros y
directrices de la profesion y las normas que la regulan a los adultos mayores,
correspondientes a residentes en el centro del bienestar del anciano San Martin de
Moniquira, prestandose el servicio en el lugar indicado, con la frecuencia requerida,
garantizando la continuidad y calidad en el servicio

Se realizé acompanamiento y valoracion de los pacientes en el momento de empeoramiento
de sus patologias y remisiones a urgencias del Hospital Regional de Monigquira segun
correspondia. Se realizé una valoracion por cada adulto mayor residente, incluyendo
anamnesis, examen fisico, analisis, diagnostico y Plan de manejo.

Realizo evento de caracter ludico reuniendo a la totalidad de pacientes junto con las
trabajadoras del area de cocina, administracion, enfermeria, psicologia, terapia fisica y
medicina.

Realizo indicaciones a auxiliares de cocina analizando las diferentes poblaciones de pacientes
segun las patologias que existentes y segun los alimentos que seconsiguen facilmente en el
mercado, de aclarar que en ningun momento se hizieron exigencias en los alimentos, cuyos
temas fueron:
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- Dieta pacientes con diabetes mellitus
- Dieta para pacientes con hipertension arterial
- Dieta para pacientes con gastritis
- Mejoras en las minutas
- Alimentos hipercaloricos
Alimentos hiperproteicos

Realizo capacitacion sobre signos vitales, deshidratacion, signos de paro cardiaco,
respiratorio entre otros a las practicantes de enfermeria del SENA.
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FISIOTERAPIA

El profesional presto servicio de rehabilitacién a los adultos mayores del CBA SAN MARTIN,
con actividades tendientes a incorporarlos a las actividades fisicas. La profesional presto 60
horas de servicio mensual, llevando a cabalidad las actividades fisicas.

La fisioterapia en personas mayores esta orientada a lograr una mayor confianza del paciente
en sus capacidades locomotoras. Conservar o recuperar la autonomia en actividades de la
vida diaria. Maximizar la mowvilidad articular y la fuerza muscular mediante las actividades de
entrenamiento fisico y la movilidad tiene multiples beneficios en los mayores, tales como
aumento en la resistencia cardiopulmeonar, resistencia musculo esquelética, fuerza, movilidad,
coordinacion, aumento en la velocidad de respuesta, mejora la homeostasis y la adaptacion a
estimulos externos.

Con las actividades recreativas se incrementa los niveles de autoestima. Fomenta los
cantactos interpersonales y la integracion social, Mantiene, en cierto nivel, las capacidades
productivas y con la musicoterapia se ayuda a mantener o mejorar las habilidades verbales. A
través de actividades ritmicas, por ejemplo, contribuye a la inteligibilidad del lenguaje.
Estimula la memoria a diversos niveles, tanto a corto como a largo plazo, ayudando a la
reminiscencia {evocacion de recuerdos casi olvidados) y al aprendizaje.

_ Secret )
e Caile 18 N° 4 - 53/ Cadigo postal Y -
x 020 . o8 N i
Tol: (87281275 / 7281124 / Fax: 7281370 UGy ST*ESa i
E- Msi: contactennsfimonmura-boyeca.govcy T Acaldia de
WV MONIgLira-00ya08. g co Alcalc HﬂHIﬂUIﬂl

Ba Todes y Para Todas

I



> GESTION ADMINISTRATIVA
. il ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA PROCEDIMIENTO

£y
ik P-GA-02 Pagina 10 de 1
_ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Versién 2015-10-02

INFORME DE SUPERVISION

azar kT ot Fr T b
-y e I R T e Tl e e T S o . ey
a - . & % T8 Ll ]
B " & & . i L IEE i
- - - - T
¥
1Y i e e T
e ' i (e . AP fEEe g | IS P TTAARTYHA
4 REPE 2 f BT 4
ORI TP R L PR e T e T - ~u i
i ' 1 “rrst e LT g=zrm x - Ak W
1=, ' e Eae i Wk 1 L)
. P L L TR L T T
SR R e -
e .
| =g dp e trE W
&
- + w

— — e S

AN 4. 53/ Cocpo posa 156080 @:

Tel: I'E_JHE!Z?EI m:m .FFII Hﬂﬂm

W Mg Lira- m; aca g:w cc:




; ESTION ADMINISTRATIVA
‘% -y ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA g P::cmlmem
! L) "
E‘-" P-GA-02 | Pagina 11 de 1
S MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO m " 2015-10.02

INFORME DE SUPERVISION

e
{ Wy T T
E

D e e R e L = T Y

- [ LE S '--I-J--Ul-lInllrl-lil -I-l'll-lll -
s b s i il i e

- e e $1 Y S
e -mu-.— 2n -u:n- T - —
Yy mmmemd g w e

AUXILIARES DE ENFERMERIA

El CBA SAN MARTIN, presto los servicios de tres (3) auxiliares de enfermeria, en turnos
rotadas de 12 horas, los cuales prestaron servicios de cuidado, bafo diario, tomas de signos
vitales, cambio de ropa y panal, corte de unas, curaciones, entrega de medicamentos, registro
de glucometria, asistencia alimentaria para los que lo requieren, practicas de primeros
auxilios de ser requeridos. Se prestd servicio cuidado con los adultos mayores por estos
auxiliares de enfermeria las 24 horas, los siete dias de la semana dentro de las instalaciones.
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(R

Se acompaiio en el suministro de los medicamentos, teniendo en cuenta prescripcion medica
y asistencia alimentaria. Se registré toma de signos vitales, y pruebas de glucometro
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Archivo mensual asignacién turnos enfermeras
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APORTES CBA SAN MARTIN

Proteina

Brindo proteinas como carne, pollo y pescado dentro de la alimentacion de los adultos
mayores en el CBA San Marin.
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Visitas familiares

Se evidencio espacios de acompafamiento con |a red familiar de los adultos mayores del
Hogar de Bienestar Ancianato “SAN MARTIN"

Se realizé seguimiento, notando que el centro cuenta con una habitacion como dispensario
de medicamentos y archivo fisico de manejo de las historias de cada uno de los adultos
mayores, en la cual se evidencia una organizacion de Historias Clinicas emitidas por las
diferentes IPS autorizadas a los tratamientos de cada adulto mayor; existe en archivo fisico de
historias clinicas de cada adulto mayor generadas por los profesionales de apoyo del CBA
SAN MARTIN (Psicologa, Medico General y Fisioterapia); ademas de existir archivo fisico de
carpetas tabuladas para la toma de signos vitales, y tamizajes de glocometrias.
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Cumplimiento Atencién Integral Adulta Mayor Tutela 15469-40-89-001-2023-00053-00

Se verifican los soportes aportados en la cuenta de cobro, donde se relaciona la ejecucién de
las acciones del servicio a la adulta mayor relacionada en la tutela. De igual forma se
relacionan las actividades presentadas en los informes de actividades, descritas de la
siguiente manera:

1. ALIMENTACION
Se brind¢ las cuatro comidas principales a diario (Desayuno, Almuerzo, Onces y Cena), para la
adulta mayor Elda Mesa de Sanabria; se mantiene una dieta balanceada con sequimiento de
nutricionista, ademas de servicio de auxiliar de servicios generales capacitada para brindar
una alimentacion teniendo en cuenta la guia nutricional,
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2. HOSPEDAJE

Se ofrecié este servicio con personal idéneo en horario diurno los siete dias de la semana y
con experiencia en la prestacion de servicios generales a través de una (1) auxiliar de
servicios generales capacitada en el drea de aseo, encargada de mantener las instalaciones
aseadas, asi como la ropa de la adulta mayor y de la ropa de cama.

Esta ubicada en habitacion independiente en la planta de abajo, se brindd habitacion
comoda con espacio para movilizarse al adulto mayor compuesto una colchoneta, tendidos y
almohada con su respectivo bafio privado.

Se doto a la adulta mayor de elementos de aseo personal como: cepillo dental, crema
dental, jabon, toalla, talcos de pies, shampog, locion, desodorante, crema corporal, papel
higiénico y otros, de acuerdo con el consumo de ELDA MESA DE SANABRIA,
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3. ATENCION DE PERSONAL, PROFESIONALES Y AUXILIARES EN EL AREA DE LA SALUD

Se presto servicio con el personal iddneo y capacitado para la atencion en diferentes areas de
la salud dirigida a los adultos mayores del CBA SAN MARTIN,

_i'terrl Descripcion Cantidad
1 | Médico General 1
2 | Fisioterapia 1
3 | Psicologo 1
4 | Auxiliar de Enfermeria 3
TOTAL 8 |
- MEDICO

La profesional en el area de medicina presto el servicio a través de controles semanales para
evaluar los cambios en la adulta mayor ELDA MESA DE SANABRIA con la formulacion de
medicamentos.
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El profesional presto servicio de rehabilitacion la adulta mayor Eida Mesa de Sanabria en el
CBA SAN MARTIN, con actividades tendientes a incorporarlas a las actividades fisicas.

La profesional en el area de fisioterapia presto el servicio de rehabilitacion del adulto mayor
ELDA MESA DE SANABRIA, desarrollo actividades tendientes a incorporar al adulto a su vida
fisica activa, permitiendo que no se deteriore tan rapidamente por la inactividad fisica:

INTERVENCION FISIOTERAPEUTICA
Adulto mayor que realiza terapis de fusrzs con fit ball para las 4 extremidades, tens corrients
ELDA MESA continua en espalda generaly macaje relajante con el fin de mantener su movilidad y funclonalidad,
SANABRIA mitigar el dolor y soltar musculsturs.

Seguido presents alteracidn 2 nivel de salud motive por e cual es internads =n observacidn,

DX: ARTROS!S Al regrasar se buics para intervencitn, perose entuentra indlipussta para realizareferclclo o terzpla
GENERALIZADA- pasiva motive par el cual no 1e interviens,
HTA
- PSICOLOGO

La profesional en el drea de psicologia llevd a cabo actividades individuales y grupales de
estimulacion cognitiva.

En este periodo se realizo acompafamiento y escucha activa a Elda de Sanabria, ya que
despues de estar hospitalizada regreso con un comportamiento evasivo y se nota
introvertida en las acciones diarias. Ademas, que las auxiliares han comentado que se porta
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de forma grosera y quiere sola estar acostada en cama, se habla con ella de motivacion
habitos de higiene; banarse todos los dias mientras no exista ninguna restriccién médica.
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. AUXILIAR DE ENFERMERIA

El CBA SAN MARTIN prestd servicio con tes (3) auxiliares de enfermeria, una (1) por cada
turno de 12 horas rotadas, es decir; una auxiliar hace dos turnos diurnos (de 6:00 am a
18:00 horas, los otros hacen dos turnos nocturnos de 18:00 horas a las 06:00 am vy |a otra
hace los relevos de los dos auxiliares cuando salen a descanso. Se prestd servicio
cuidando a los adultos mayores por estos auxiliares de enfermeria las 24 horas, los siete
dias de la semana dentro de las instalaciones durante todo el mes. De cada turno una
auxiliar, una de ellas se enfocaba en la prestacion del servicio del adulto mayor tutelado.

Dentro de las actividades diarias que realizo el auxiliar de enfermeria con el adulto mayor
se encuentran: bafo diario, cambio de ropa, corte de unias, peinar el cabello, entrega de
medicamentos, toma de signos vitales, arreglo personal de la abuelita, registro de
planillas de glucometrias y signos vitales.
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4. CULTURA DEPORTE Y RECREACION:

La adulta mayor participa de actividades culturales, recreativas dentro de la institucion
apoyados con personas que afianzan estas actividades y contratistas del area de salud como

psicologa y fisioterapeuta,

ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Una vez verificados cada uno de los documentos aportados por el representante legal del
Centro de Bienestar San Martin, se pudo evidenciar que se dio cumplimiento a los requisitos
establecidos para el desarrollo del objeto contractual de conformidad a los lineamientos

establecidos dentro de este.
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La supervision del Convenio de Asociacidn No. 164 de 2023, estuvo a cargo de la Secretaria
Municipal de Salud y Proteccion Social, se revisé bajo las actividades relacionadas en el
mismo, dando cumplimiento en base a dichas actividades como se demuestra en e! informe
con sus respectivas evidencias.

Se verifico que el contratista se encontrara al dia en los pagos de segunidad social. Anexos
fotocopias de pago salud, pensién y ARL. Con niimero de planilla de Seguridad Social.
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Aportes de pagos de Seguridad Social Profesionales
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BALANCE DEL CONVENIO APORTE DEL MUNICIPIO
- RELACION ACTAS PARCIALES : DEBITO CREDITO
VALOR APORTE DEL MUNICIPIO §52.666.666
VALOR PAGADA ACTA PARCIAL 1 5 26,333,333
VALOR PAGO ACTA PARCIAL 2 | 5 26,333,333
ADICIONAL EN VALOR #1 | $21.066.566
VALOR POR EJECUTAR $21.066.666
SUMAS IGUALES DEL APDRTE DEL MUNICIPIO 573,733,312 $73,733.332
BALANCE DEL CONVENIO SENTENCIA N"15469-40-89-001-2023-00053-00

RELACION ACTAS PARCIALES DEBITO CREDITO
VALOR APDRTE DEL MUNICIPIO £9.323.956
VALOR ACTA PARCIAL 1 41.537.740
VALDR ACTA PARCIAL 2 $1537,740
VALOR POR EJECUTAR 46253475
SUMAS IGUALES DEL APORTE DEL MUNICIPID 59,328,956 £9.328.956
TOTAL, A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA 5 27.871.073 5 27.871.073

BALANCE DEL CONTRATO APORTE DEL ASOCIADO

RELACION ACTAS PARCIALES DEBITO ~ CREDITO
VALOR APORTE DEL ASOCIADO 53,000.000
VALOR ACTA PARCIAL 1 51.500.000
VALOR ACTA PARCIAL 2 } 51500000
ADICIONAL EN VALOR #1 $1.200.000
VALOR POR EJECUTAR $1.200.000 |
SUMAS IGUALES DEL APORTE DEL ASDCIADO $4.200,000 £4.200.000 B
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INFORME FINANCIERO

Teniendo en cuenta el objeto contractual y el cumplimiento de los requisitos del, se debe
cancelar al Contratista SAN MARTIN DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA, identificado con NIT
N® 891800538-6 y su Representante Legal FLOR ALBA ESPINOSA SAENZ identificado con
C.C 23.782.080 de Moniquira, la suma de VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
Y UN MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 27.871.073).

ITEM ACTINIDAD DESCRIPCION PORLACION UNIDAD | CANTIDAD | VALORMES | VALDR TOTAL
..Snwi-n-i'.l.‘rrur ¥ martensr  en DP‘tII'I"II‘l i T o i
HOSPEDAJE candicones los smplementos requendes ABULTOS
1 | ATENCHIN EM | para gque se hospeden  los adultos MES 1 $12.227.581 | §12.227.5
MAYDRES
ALBERGUE Ty ohes.
Aumiliar de Sendcios Generales
ATENCION
PRIMARIA  EM
SALUD
I Médico General 1 fisicterapeuta 1 ADULTOS
2 | ATENCION ui3 ; ; MES 1 L4905 752 | 514105752
PROFESIONALES Puicalogo, 3 Aumhares de Enfermena MAYORES I
EM EL AREA DE LA |
SaLue
TOTAL A PAGAR $26333333 |
| Ingrasc di adulta mayor con servicios: .
CUMPLIMIENTO | - insurmos de asea personal
ATENCION | - Livanderia |
INTEGRAL -Hespedaje Y ADULTO
i ADULTA MAYOR | Cuidads Personsl MAYOR MES 1 § 1.537.740 § 1537740
TUTELA 15489 | -Almentacitn
40-§9-001-2023- | -Actiwdades Culturales
00053-00 -Activdades de tempo libre
I =Pariona aslstencial profesonales
TOTAL $1537740 |
APORTE TOTAL MUNICIPID $ 27871073 |
. . E ADULTDS |
s P F
d | PROTEINA Beindar Proteins para by Alimenbacion MA¥CIRES MES 2 § 1500000 5 1. 500000
APORTE TOTAL ASOCIADO $1.500.000 |
VALOR TOTAL | $20.371.073 |
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Una vez verificados cada uno de los documentos aportados por el contratista, se puede

evidenciar que se dio cumplimiento al objeto del contrato.

ANEXOS:

Cuenta de cobro

Certificacion bancaria Davivienda
Acta Parcial No, 2

Informe de actividades

Planillas pagos de salud y pension

Pl P o

Velando por la ejecucion idénea y oportuna del presente convenio, se realizo la verificacion de
los documentos relacionados en los anexos e informe de actividades respectivamente.

Lo anterior se presenta a los 22 dias del mes de Septiembre de 2023
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