AP Rama Judicial
% Consejo Superio dea Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
v Repiblica de Colombia Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Villavicencio - Meta

FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS
1. DATOS GENERALES

Funcion

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversion X amiento

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial

Area Talento Humano — Coordinacién del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social

1.3 Para proyectos de inversién

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN

mplementacién de estrategias para fortalecer la gestion de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel Nacional.

1.3.2 Codigo BPIN

2018011000844
1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

Unidad de Recursos Humanos
2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)

2.1.1 Numero | PCSJA22-12030 2.1.2 Fecha 28 de diciembre de 2022

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyo en el plan anual de adquisiciones

Desarrollar el programa de Salud y Seguridad en el Trabajo en un enfoque de cultura basada en valores, entre otros.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 - Estudios Previos para la contratacion de Minima Cuantia del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 y el articulo 5 de Decreto
0142 de 2023, se procede a realizar el siguiente estudio previo:

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio — Meta, tiene a cargo los Despachos Judiciales que se
encuentran ubicados en los departamentos de Guainia, Guaviare, Meta, Vichada, Vaupés y 3 municipios de Cundinamarca,
que comprenden los Distritos Judiciales de Villavicencio y San José del Guaviare, por lo cual le corresponde velar por adecuado
bienestar a los servidores, y de esta manera desarrollen su actividad judicial de manera eficiente, ademas debe dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y atender el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo— SG-SST, el cual dentro de sus politicas establece que se debe proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua de dicho Sistema en la Empresa.

El Plan Sectorial de Desarrollo Rama Judicial 2023-2026 “Hacia una justicia confiable, digital e incluyente”, en su objetivo
estratégico de “Talento Humano” establece que, “el bienestar de los servidores ha sido histéricamente un tema fundamental
para la Rama Judicial”. Actualmente, este componente se lidera desde la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
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Ejecutiva de Administracion Judicial y desde las Direcciones Seccionales de Administracién Judicial e incluye una variedad
de actividades deportivas, recreativas, culturales, de prevencion y control del riesgo laboral y condiciones de salud, entre
otras. Para lo cual debe disponer de los mejores servidores en la Rama Judicial, mediante la gestién del conocimiento, la
seleccion de personas idoneas, competentes y comprometidas, el seguimiento y evaluacion a la gestion, la cualificacion y
mejoramiento de las competencias de funcionarios y empleados, la adecuacién de ambientes laborales propicios que
favorezcan las condiciones de salud, con el fin de lograr altos niveles de desempefio, cumplimiento de las metas
institucionales y satisfaccion de las expectativas de los usuarios del servicio.

En tal sentido, a la luz de la Politica del Consejo Superior de la Judicatura, el objetivo en materia de mejoramiento del entorno
laboral a nivel nacional es propender por la formacién de servidores judiciales integrales, dirigiendo nuestro accionar hacia la
realizacion de actividades de caracter educativo y de capacitacion y demés, que permitan el crecimiento personal y psicolégico
de los servidores judiciales en procura de mejorar los estandares de calidad de vida.

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo (SST) esta regulado por el Decreto 1072 de 2015 que en su
articulo 2.2.4.6.11 establece: “Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST. El empleador o contratante debe definir
los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe
adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u
obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa
de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo,
hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por personal idéneo conforme a la normatividad
vigente”.

La Direccidén Ejecutiva de Administracion Judicial, a través de la deteccion, recolecciéon y anadlisis de necesidades y
requerimientos identificados en los programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad, la bateria de riesgo psicosocial, y el diagnéstico del clima'y la cultura en la Rama Judicial aplicada del 1
al 30 de septiembre de 2021 encontr lo siguiente:

“El indice de clima obtenido fue del 6.4, la variable con menos satisfaccion es la de ambiente sano, limpio y seguro con un indice de 5.8.
Los servidores judiciales a los que se les aplicé la encuesta para el diagnéstico de clima y cultura en la Rama judicial consideran que:

40% es insuficiente el tiempo que dedica a dormir.
45,4% percibe sintomas de ansiedad y el 36,6% percibe sintomas de depresion.
30% consideran nada o poco saludable su consumo de sustancias psicoactivas.

En el mismo sentido el 30% del conglomerado de servidores judiciales, presentan niveles de riesgo psicosocial alto y muy alto, encontrando
que un 83% de los servidores reportan sintomatologia asociada al estrés, segun el diagnéstico de Riesgo Psicosocial de la Rama Judicial
realizado en 2021 en coordinacion con la administradora de riesgos laborales.

Conforme a lo anterior, Aunado a lo anterior, la demanda de justicia ha aumentado cerca del 91,2% entre 1996 y 2020 evidenciando la
persistencia de un desequilibrio estructural a pesar de que el afio 2020 fue un afio particularmente atipico, dada la situacion de la emergencia
sanitaria por la pandemia del Sars-Cov?2 que obligé al confinamiento obligatorio total y parcial que logré reducir la demanda de administracién
de justicia en un 34% respecto al afio 2019, fortaleciéndola en un 2.1%, persiste un desequilibrio entre la oferta y demanda debido a las
amenazas que se originan en el lugar de trabajo vinculado ademas a la cultura y relaciones organizacionales”. (informacion
suministrada en Marco l6gico del presente proceso de seleccion, el cual es anexado en la Plataforma de SECOP Il bajo
el archivo 05MarcoL6gicoMental).

Situaciones que han generado un alto grado de estrés entre los servidores judiciales, es asi que la presente situacién requiere
intervencion inmediata por parte de la entidad para reducir su impacto, de acuerdo con lo reglamentado en el Decreto 1075 de
2015 (SECTOR TRABAJO), que establece en su Articulo 2.2.4.6.8 “Obligaciones de los empleadores. El empleador esta
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obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente”
velando prevencidn y promocion de riesgos labores y en especial en lo referente a la asignacion de recursos para llevar a cabo
y dar cumplimiento a dichas actividades.

De otro lado se debe tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 (SECTOR FUNCION PUBLICA), que establece
en su Articulo 2.2.10.2 “Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision
social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan
a continuacion:1. Deportivos, recreativos y vacacionales.2. Artisticos y culturales.3. Promocion y prevencion de la salud”.

La Rama Judicial, ha enfrentado histéricamente una alta demanda de acceso a la Justicia versus la cantidad minima de
crecimiento que ha tenido la planta de personal, lo cual estd vinculado directamente con un aumento del estrés y las
enfermedades asociadas a este, e incluso a una menor productividad del servidor.

Asi las cosas, el riesgo psicosocial es el segundo de mayor impacto en la salud de los servidores judiciales y se reporta
sintomatologia asociada al estrés, segun el diagnostico de Riesgo Psicosocial de la Rama Judicial realizado en 2021 en
coordinacion con la administradora de riesgos laborales de acuerdo con los programas de vigilancia epidemioldgica v el
seguimiento a las enfermedades laborales dentro del SG- SST y de alli la importancia de esta contratacién.

Que mediante la Resolucion 3819 de fecha 13 de marzo de 2023, la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial expidio6 el
Plan Nacional de Bienestar Social 2023-2026 para los servidores de la Rama Judicial, denominado “Calidad de Vida para los
Servidores Judiciales’.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio, con el fin de cubrir la necesidad descrita en los estudios
previos, requiere contratar la prestacion de servicios para desarrollar los programas de seguridad y salud en el trabajo para
servidores judiciales de la Rama Judicial en Villavicencio, enfocados en (i) fortalecer el reconocimiento y cuidado en las
dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicologica desde una vision integral y (ii) estrategias que permitan identificar
soluciones para el manejo de la condicion de salud de los Servidores del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de
desérdenes musculos esqueléticos (DME), consistente en la realizacion de las siguientes actividades:

1. PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN
LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL, el cual
se enfoca en los siguientes temas:

= Mental: cambio de paradigmas

= Espiritual: Reconciliacion — paz

= Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud
= Psicoldgico — Emocional: Salud mental.

2. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE) DE DESORDENES MUSCULOS ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA
EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES PARA EL MANEJO DE SU
CONDICION DE SALUD, el cual se enfoca en las siguientes secciones:

= Sesion 1: Introduccién a la Terapia Cognitivo Conductual
= Sesion 2: Respiracion y relajacion
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Que para ejecutar la actividad “DESARROLLAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON UN
ENFOQUE DE CULTURA BASADA EN VALORES, ENTRE OTROS.”, contenidos en el Anexo Técnico que se adjunta, entre
los cuales se encuentran los siguientes:

¢ Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las dimensiones: mental,
espiritual, fisica y psicoldgica desde una vision integra, los temas a tratar son los siguientes:

1. Mental: cambio de paradigmas

2. Espiritual: Reconciliacion - paz

3. Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud
4. Psicolégico — Emocional: Salud mental

e Programa de acompafiamiento a los servidores judiciales incluido dentro del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica (SVE) de desdrdenes musculos esqueléticos (DME), mediante la ejecucion de estrategias que
permitan identificar soluciones para el manejo de su condicion de salud, las sesiones a realizar son las
siguientes:

1. Sesion 1: Introduccion a la Terapia Cognitivo Conductual
2. Sesidn 2: Respiracidn y relajacion

Conforme lo expuesto, resulta necesario realizar la contratacion de prestacion de servicios para desarrollar los programas
descritos anteriormente, y teniendo en cuenta que la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio, no cuenta
dentro de su planta de personal con recurso humano y mecanismos necesarios para realizacion de estos programas, se hace
necesario contratar con empresas que presten sus servicios logisticos para la realizacién de los mismos.

Para el desarrollo de las actividades de capacitaciones vigencia 2023 de la Direccidn Seccional de Administracién Judicial de
Villavicencio, requiere que estas sean ejecutadas en espacios, escenarios € instalaciones que deben contar con las condiciones
minimas para prestar el servicio requerido, de conformidad con las especificaciones técnicas propuestas por la Seccional, que
represente seguridad, comodidad para los funcionarios de planta global.

Para el Area de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio, es importante contribuir
al mejoramiento del clima organizacional de la entidad, mediante el desarrollo de actividades propicias, asi como el desarrollo
de las habilidades de cada uno de ellos.

Conforme a lo expuesto, el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo N° PCSJA22-12030 del 28 de diciembre de
2022, aprobd la desagregacién de los proyectos de inversion de la Rama Judicial vigencia 2023, en el cual se contempla, la
Unidad de Recursos Humanos denominado “/Implementacion de estrategias para fortalecer la gestion de los despachos
judiciales en la Rama Judicial a nivel nacional’, y mediante memorando No DEAJRHM23-19 de fecha 17 de enero de 2023 el
Director de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva, presento ante el Director de la Unidad de Planeacién la
propuesta para la distribucion de los recursos de este proyecto de inversion a las Direcciones Seccionales y el Nivel Central,
con el fin de ejecutar el Plan Nacional de Bienestar Social.

Por su parte, la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial, mediante Resolucion No 0129 del 25 de enero de 2023 “efectuia
unos ajustes en el presupuesto de inversion de la Rama Judicial”, asignando recursos para el mejoramiento del clima laboral,
en el rubro PROYECTO C 2701 0800-31 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA GESTION DE LOS
DESPACHOS JUDICIALES DE LA RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL PRODUCTO - C 2701 0800-31-0-2701048.
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Cabe resaltar que dentro del Plan Anual de Adquisiciones se contemplaron los recursos para la contratacion del mencionado
servicio, partida presupuestal que fue asignada en los actos administrativos antes enunciados, conforme al fin para el cual fue
programado, acorde a lo establecido en la normatividad vigente, que permita garantizar la prestacion de los servicios en forma
adecuada y oportuna.

La presente contrataciéon se encuentra respaldada, conforme al proyecto de Inversién de “Implementacion para Estrategias
para Fortalecer la Gestion de los Despachos Judiciales en la Rama Judicial a Nivel Nacional’.

3.1.2. Objeto contractual

Contratar en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Villavicencio, la realizacidén de programas de seguridad y salud en el trabajo para servidores judiciales de la Rama Judicial de
la Seccional Villavicencio, enfocados en (i) el reconocimiento y cuidado en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y
psicologica desde una visién integral y (i) estrategias que permitan identificar soluciones para el manejo de la condicién de
salud de los Servidores del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de desdrdenes musculos esqueléticos (DME).

3.1.3. Alcance del Objeto

El contratista para el cumplimiento al desarrollo de las actividades realizara las acciones necesarias que garanticen la adecuada
prestacion de los servicios logisticos integrales para el desarrollo de los eventos misionales, de capacitacién enmarcados en
los procesos de apoyo, lo que implica:

e La programacion y ejecucién de las capacitaciones.

e La programacion de logistica, reserva y adecuacién de escenarios o lugares donde se desarrolle el evento con los
equipos audiovisuales y de sonido adecuados, asi como disponer del personal para atender el evento hasta la
conclusion.

o El desarrollo de las jornadas suministrando refrigerios de conformidad con las especificaciones que la entidad solicite
conforme al contrato a través del supervisor.

e Contar con el personal experto para el desarrollo de actividades acorde con las jornadas segun lo indique el supervisor
designado.

Por ello, el contratista deberé tener presente para la ejecucion del objeto contractual los siguientes items:
v’ Capacitacion
v Logistica
v Personal Experto
v Desarrollo de las Actividades

3.1.4 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, se encuentra determinado en los siguientes
codigos:

Clai:fslc;asccl:on Segmento Familia Clase Producto

80111620 Servicios de gestion, | Servicios  de | Servicio temporal Servicios temporales de
servicios profesionales y | recursos recursos humanos
servicios administrativos | humanos

86161502 Servicios de gestion, | Servicios  de | Servicio de  apoyo | Servicios de planificacion
servicios profesionales y | administracion | gerencial de reuniones
servicios administrativos | de empresas
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86101810 Capacitacion en | Formacion Entrenamiento de | Capacitacién en
habilidades personales personal servicio y desarrollo habilidades personales
90111603 Servicio  de  viajes, | Instalaciones Facilidades para | Salas de reuniones y
alimentacion, alojamiento | hoteleras, encuentros banquetes
y entretenimiento alojamientos 'y
centros de
encuentros

3.1.5 Especificaciones Técnicas del objeto a contratar

La determinacién de las especificaciones técnicas, se encuentran detalladas a continuacion y fueron elaboradas de
conformidad con el Plan de Bienestar y estimulos vigencia 2023 y el Anexo para desarrollar el programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi:

1. EN LOS PROGRAMAS PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION
INTEGRAL:

Los temas a tratar son los siguientes:

1. Mental: cambio de paradigmas

2. Espiritual: Reconciliacion — paz

3. Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud
4. Psicoldgico — Emocional: Salud mental

Los talleres se realizaran en cuatro dias distintos programados por el supervisor del area responsable (un taller por dia).

FOMENTO DEL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO - DIMENSIONES: MENTAL,
ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA
ACTIVIDAD EQUIPO DE TRABAJO ACTIVIDAD SuUB ESPECIFICACIONES TECNICAS - REQUISITOS MINIMOS
GENERAL ACTIVIDADES
CARGO REQUISITOS
MINIMOS
Son Tall Lugar apto para el nimero de personas debidamente sefializado, que
on Ta lerez cuente con bafios para hombres y mujeres.
presenciales de Material necesario y suficiente para el desarrollo del taller.
seis horas
interrumpidas, LUGAR Y . -
utilizando MATERIAL DE Pigﬁﬂc;ﬂg'””'
metodologia de APOYO « Estacién de café
programacion a) Forr,na_mo.n « Ayudas visuales y didacticas.
neurolinglistica académica: - Pausas Activas (am)
(PNL), Psicologo o MEsETEs :
Inteligencia especialista en ——
Emocional y UN (2) Seguridad y Tal I er Un refrigerio (am).
Tr;‘r;ie'earzs%‘;al DIRECTOR DEL Sﬁ'rﬁ;g el Mental: Mend Opcion 1:
que fgmemeny PROYECTO b) ) cambio de Jugo Natural 250 ml
el Experiencia: paradigmas gﬁ;gxc§e(P:naanesanal, jamén, queso, lechuga, tomate) 300grs
reconocimiento Un (1) afio de pap
y cuidado de practica Mena Opcion 2:
N pcion 2:
dimelr?;i‘ones profesional Jugo Natural 250 ml
mental Hola!Qra de pollo de 140 grs.
espiritual, fisica Porcién de fruta 200 grs.
y psicologica MenU Opcién 3:
vis?gr?iil?;ﬁ:a Jugo Natural 250 ml
i Tabla de quesos y fruta 200 grs x persona
=
- - = e
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Almuerzo.

Menu Opcién 1
*Pollo Cordén Blue 250 grs

ALIMENTOS (Pechuga de pollo rellena de jamén y queso servido apanado)
Ensalada 100 grs
Arroz, o papa o platano 100 grs
Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml
MenU Opcién 2
*Entrecote de res al estilo cajun 180 grs
(Corte de chata de res asado a la plancha servido con una salsa a base
de demiglace, vino tinto, guarnecido con cebolla, apio, pimentén y
especies cajun)
Ensalada 100 grs
Arroz, o papa o platano 100 grs
Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml
Menu Opcién 3
*Medallones de lomo de res a la mostaza y champifién 200 gr
(Medallones de lomo de res asados a la plancha, servido con una salsa
preparada a base de demiglace, champifiones y mostaza antigua).
Ensalada 100 grs
Arroz, o papa o platano 100 grs.
Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml
Bebida: Jugo, Gaseosa o0 agua 250 ml
a) Formacion académica: Profesional en ciencias humanas, certificado
en Coaching o Programacion neurolingtiistica (PNL).
TALLERISTA b) Experiencia: Un (1) afio de practica profesional.
Cartilla guia para la orientacion general de los temas presentados y una
guia de trabajo para la aplicacién en su vida diaria. Elaborada en papel
ENTREGABLE tamafio 1/4 hoja carta, de minimo 75gr, con minimo seis hojas por
cartilla.
Lugar apto para el nimero de personas debidamente sefializado, que
cuente con bafios para hombres y mujeres.
LUGAR Y Material necesario y suficiente para el desarrollo del taller.
MATERIAL DE
APOYO Deben incluir:
* Auditorio
* Ayudas visuales y didacticas.
« Pausas Activas (am).
* Meseros.
Taller Un refrigerio (am).
Esplrltu_{:ll. y Mend Opcién 1:
Reconciliacion Jugo Natural 250 mi
- paz Sandwich (Pan artesanal, jamén, queso, lechuga, tomate) 300grs
Snacks de papa
Menu Opcién 2:
Jugo Natural 250 ml
Hojaldra de pollo de 140 grs
Porcién de fruta 200 grs
Menu Opcién 3:
Jugo Natural 250 ml
ALIMENTOS Tabla de quesos y fruta 200 grs x persona
Almuerzo.
Menu Opcién 1
*Pollo Cordén Blue 250 grs
(Pechuga de pollo rellena de jamén y queso servido apanado)
Ensalada 100 grs
Arroz, o papa o platano 100 grs
Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml
Menu Opcion 2
*Entrecote de res al estilo cajun 180 grs
(Corte de chata de res asado a la plancha servido con una salsa a base
de demiglace, vino tinto, guarnecido con cebolla, apio, pimentén y
especies cajun)
Ensalada 100 grs
Arroz, o papa o platano 100 grs
Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml
Menu Opcién 3
*Medallones de lomo de res a la mostaza y champifién 200 gr
(Medallones de lomo de res asados a la plancha, servido con una salsa
preparada a base de demiglace, champifiones y mostaza antigua).
Ensalada 100 grs
Arroz, o papa o platano 100 grs.
Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml
a) Formacion académica: Profesional en ciencias humanas, certificado
TALLERISTA en Coaching o Programacion neurolingtiistica (PNL).

b) Experiencia: Un (1) afio de practica profesional.
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AUXILIAR DE a) Formacion Cartilla guia para la orientacion general de los temas presentados y una
APOYO PARA Académica: ENTREGABLE | guia de trabajo para la aplicacién en su vida diaria. Elaborada en papel
LA Tecndlogo en tamafio 1/4 hoja carta, de minimo 75gr, con minimo seis hojas por
CONVOCATORIA Seguridad y cartilla.

Salud en el Lugar apto para el nimero de personas debidamente sefializado, que

Trabajo o cuente con bafios para hombres y mujeres.

Técnico en Material necesario y suficiente para el desarrollo del taller.

talento

humano, areas LUGAR Y Deben incluir:

de la salud o MATERIAL DE * Auditorio

administrativas APOYO « Ayudas visuales y didacticas.

afines. « Pausas Activas (am).

b) Experiencia: * Meseros.

Un (1) afio de Un refrigerio (am).

experiencia

laboral Mend Opcion 1:

Jugo Natural 250 ml
Sandwich (Pan artesanal, jamén, queso, lechuga, tomate) 300grs
Snacks de papa

Menu Opcién 2:

Jugo Natural 250 ml
Hojaldra de pollo de 140 grs
Porcién de fruta 200 grs

Menu Opcioén 3:
Jugo Natural 250 ml

Taller Tabla de quesos y fruta 200 grs x persona
ffame Almuerzo.
FISICO'. ALIMENTOS
Autocuidado — Mend Opcién 1
cuidado de la *Pollo Cordén Blue 250 grs
salud (Pechuga de pollo rellena de jamén y queso servido apanado)
Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100 grs
Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml

Menu Opcién 2

*Entrecote de res al estilo cajun 180 grs

(Corte de chata de res asado a la plancha servido con una salsa a base
de demiglace, vino tinto, guarnecido con cebolla, apio, pimenton y
especies cajun)

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100 grs

Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml

Ment Opcién 3

*Medallones de lomo de res a la mostaza y champifién 200 gr
(Medallones de lomo de res asados a la plancha, servido con una salsa
preparada a base de demiglace, champifiones y mostaza antigua).
Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100 grs.

Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml

a) Formacion académica: Profesional con titulo como entrenador fisico, o
entrenador personal o licenciado en educacién fisica o deportes, o
certificado en entrenamiento funcional o Coach en nutricién, con
TALLERISTA especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional.
b) Experiencia: Un (1) afio de practica profesional como entrenador fisico.

Cartilla guia para la orientacién general de los temas presentados y una
ENTREGABLE guia de trabajo para la aplicacién en su vida diaria. Elaborada en papel
tamafio 1/4 hoja carta, de minimo 75gr, con minimo seis hojas por
cartilla.

Lugar apto para el nimero de personas debidamente sefializado, que
cuente con bafios para hombres y mujeres.

Material necesario y suficiente para el desarrollo del taller.

LUGAR Y
MATERIAL DE Deben incluir:

APOYO * Auditorio

* Ayudas visuales y didacticas.
* Pausas Activas (am).

» Meseros.

Un refrigerio (am ).

Menu Opcién 1:

Jugo Natural 250 ml

Séandwich (Pan artesanal, jamén, queso, lechuga, tomate) 300grs

Snacks de papa

Taller Mend Obcion 2
7 . enu Opcidn 2:

PSICO_IOQICO Jugo Natural 250 ml

Emocional — ALIMENTOS Hojaldra de pollo de 140 grs

Salud Mental Porcién de fruta 200 grs

MenU Opcién 3:
Jugo Natural 250 ml
Tabla de quesos y fruta 200 grs x persona
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Almuerzo.

MenU Opcién 1

*Pollo Cordén Blue 250 grs

(Pechuga de pollo rellena de jamén y queso servido apanado)
Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100 grs

Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml

Menu Opcién 2

*Entrecote de res al estilo cajun 180 grs

(Corte de chata de res asado a la plancha servido con una salsa a base
de demiglace, vino tinto, guarnecido con cebolla, apio, pimenton y
especies cajun)

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100 grs

Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml

MenU Opcién 3

*Medallones de lomo de res a la mostaza y champifién 200 gr
(Medallones de lomo de res asados a la plancha, servido con una salsa
preparada a base de demiglace, champifiones y mostaza antigua).
Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100 grs.

Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml

a) Formacién académica: Profesional en ciencias humanas, o ciencias
de la salud, o con certificado en Coaching o Programacion
TALLERISTA neurolingtistica (PNL), especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Salud Ocupacional.

b) Experiencia: Un (1) afio de practica profesional.

Cartilla guia para la orientacion general de los temas presentados y una
guia de trabajo para la aplicacién en su vida diaria. Elaborada en papel
ENTREGABLE tamafio 1/4 hoja carta, de minimo 75gr, con minimo seis hojas por
cartilla.

Se deberd tener en cuenta lo siguiente:

*  Los talleres se deben realizar de forma presencial de seis (6) horas cada uno.

* Alfinal de cada taller, cada servidor recibira una cartilla guia para la orientacion general de los temas presentados y
una guia de trabajo para la aplicacion en su vida diaria.

*  Ellugar de realizacién de los talleres seran en las Sedes que determine el Contratista, en la ciudad de Villavicencio,
garantizando que cuenta con los medios necesarios para realizar los talleres y los cuales deben contar con espacios
6ptimos para la cantidad de personas a atender por taller (con alta calidad en los espacios, medios tecnoldgicos y de
facil acceso) y estacién de café.

* El Programa consiste en desarrollar talleres presenciales a través de la utilizacion de herramientas como la
programacion neurolinguistica (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal, recordando la importancia
del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una vision
holistica, lo cual permitira el logro del bienestar que ha venido siendo alterado, por las diferentes circunstancias, a las
que se ve enfrentado el servidor de la Entidad.

*  Teniendo en cuenta que la cobertura del proyecto a nivel seccional es de cuarenta (40) servidores judiciales y por afio
es la siguiente:

La poblacién para los afios 1y 2 se priorizaran por los cargos con rol de nominadores (magistrados), profesionales de
apoyo y los coordinadores de area debido a que tienen altos niveles de carga emocional y estrés asociado a todas las
situaciones que deben manejar y acompanar dentro de su rol.

La poblacion beneficiada para este programa es la que a continuacion se describe:

Rol Cantidad
Magistrados 26
Directores 1
Coordinadores Administrativos 12
Coordinador de SG-SST 1

Total 40

© Pa
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e Los temas a tratar en los talleres son los que se describen a continuacion;

ITEM TEMA DESCRIPCION

Cambio de paradigmas: Concepto, identificacién de paradigmas en la
instancia laboral, técnicas para la modificacién de estos.

2 ESPIRITUAL | Reconciliacién — Paz — Yoga y Meditacion

3 FiSICO - Cuidado de la Salud, habitos y estilos saludables de Vida, adherencia
AUTOCUIDADO | al tratamiento

PSICOLOGICO - | Salud Mental: Inteligencia emocional/gestion de emociones,
EMOCIONAL | fortalecimiento de factores protectores, Técnicas de afrontamiento.

1 MENTAL

4

e ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

- Para esta convocatoria, la difusién se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama Judicial, correo
electrénico, material impreso, tales como plegables, de la colocacién de pendones u de otra modalidad que motive y
asegure la participacion de los servidores judiciales.

- La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio- Coordinacién de Bienestar Social entregara al
contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citacion
personalizada a cada uno de ellos.

- Laconvocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 15 dias de anticipacién del evento y recordando
periédicamente, para favorecer la asistencia.

- La estrategia de convocatoria, el material de promocién y los formatos utilizados para dejar la evidencia de la

convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por el area o dependencia de Talento Humano
de la Direccién Seccional de Administracion Judicial.

e INFORMES

- Al finalizar la ejecucion de actividades, el contratista debera presentar un informe con los talleres ejecutados y la
poblacién que asistio.

- Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y sustentados por el contratista y
su equipo de profesionales al Area de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Villavicencio.

- El contratista deberéa entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial,
cedula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, en el formato disefiado para tal fin.

e PLAN DE TRABAJO
Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado que contenga:
- Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades

- Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria
- Recursos que se utilizaran durante la ejecucién del contrato.
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- El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y ajustado si es el caso durante la
ejecucion del contrato. para lo cual la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio entregara de
manera oportuna dicha informacion al Contratista, para su programacion y ejecucion.

2. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LOS SERVIDORES JUDICIALES INCLUIDO DENTRO DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE) DE DESORDENES MUSCULOS ESQUELETICOS (DME), MEDIANTE LA
EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR SOLUCIONES PARA EL MANEJO DE SU

CONDICION DE SALUD:

Las sesiones a realizar son las siguientes:

- Sesion 1: Introduccién a la Terapia Cognitivo Conductual la cual se realizara en la jornada de la mafiana
- Sesiodn 2: Respiracion y relajacion la cual se realizara en la jornada de la tarde.

- Cada taller debe tener un maximo de cuarenta asistentes para lo cual se llevaran a cabo un total de tres (03) talleres.

COMPANAMIENTO A SERVIDORES DEL SVE - DME

ACTIVIDAD

EQUIPO DE TRABAJO ACTIVIDAD GENERAL

CARGO

REQUISITOS
MINIMOS

SUB ACTIVIDADES

ESPECIFICACIONES TECNICAS - REQUISITOS MINIMOS

control frente a la
experiencia del
dolor.

b) Experiencia: Un (1)
afio de practica
profesional

permitan disminuir la
frecuencia e intensidad del
dolor.

« Estimular la
autorresponsabilidad, el
autocuidado y el rol activo
del participante en el control
del dolor.

Lugar apto para el nimero de personas debidamente
sefializado, que cuente con bafios para hombres y
mujeres.

Material necesario y suficiente para el desarrollo del

LUGAR Y taller.
MATERIAL
DE APOYO Deben incluir:
* Auditorio
« Ayudas visuales y didacticas.
« Pausas Activas (amy pm).
» Meseros.
Un refrigerio (am).
Menu Opcién 1:
Seccion 1: Introduccion a Jugo Natural 250 ml
la Terapia Cognitivo Sandwich (Pan artesanal, jamén, queso, lechuga,
Conductual tomate) 300grs
Objetivos Snacks de papa
. « Establecer un vinculo
:‘:;;gfgg:zsea a) Formacion terapéutico. Ment Opcién 2:
Académica: en alguna | * Entender el dolor y Jugo Natural 250 ml
cuatro (04) horas, . s 2
de las 3 opciones. legitimarlo. Hojaldra de pollo de 140 grs
basados en la auto e o Y
monitorizacion y el * Médico especialista | « Condu;tefs y Porcién de fruta 200 grs
auto refuerzo del en Seguridad y Salud | caracteristicas resilientes
L en el Trabajo. frente a la enfermedad. Menu Opcién 3:
individuo, . N
. . « Fisioterapeuta « Adecuar el nivel de Jugo Natural 250 ml
mediante terapia especialista en conocimientos de los Palito de queso 250 grs
cognitiva, que UN (1) DIRECTOR DEL pect oc ol g
S Seguridad y Salud en | participantes sobre la Almuerzo.
incida sobre las PROYECTO | Trabaij . 5 Lot : ” . .
estrategias de el Trabajo, Ergonomia | sintomatologia dolorosa. A continuaci6n se relacionan las opciones de la cual se
: o rehabilitacion. « Sensibilizar a los debe escoger una:
afrontamiento y « Enf ey |
ermita identificar n e'rm'ero('el\) con participantes sobre_ a
goluciones para especializaciéon en necesidad de adquirir Mend Opcién 1
recuperar el rehabilitacion fisica. nuevas estrategias que les ALIMENTOS *Pollo Cordén Blue 250 grs

(Pechuga de pollo rellena de jamén y queso servido
apanado)

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100 grs

Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml

Menu Opcién 2

*Entrecote de res al estilo cajun 180 grs

(Corte de chata de res asado a la plancha servido con
una salsa a base de demiglace, vino tinto, guarnecido
con cebolla, apio, pimentén y especies cajun)
Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100 grs

Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml

Mend Opcién 3

*Medallones de lomo de res a la mostaza y champifion
180 gr

(Medallones de lomo de res asados a la plancha, servido
con una salsa preparada a base de demiglace,
champifiones y mostaza antigua).

Ensalada 100 grs
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Arroz, o papa o platano 100 grs.
Bebida: Jugo, Gaseosa o agua 250 ml
a) Formacion académica: Médico o Fisioterapeuta
;ALLERIST especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Experiencia: Un (1) afios de practica profesional.
Seccion 2: Respiracién y Un refrigerio (pm).
relajacion
Objetivos Menu Opcién 1:
« Ensenar a los servidores a Jugo Natural 250 ml
reducir de manera Séandwich (Pan artesanal, jamén, queso, lechuga,
a) Formacién consciente la tensién tomate) 300grs
Académica: Técni muscular, para asi reducir la Snacks de papa
cadémica: Técnico I
en talento humano, | SnSion mental tanto en ALIMENTOS A
AUXILIAR DE APOYO areas de la salud 0’ S|tuaC|0ne§ de pormalldad. Menu Opcién 2:
PARA LA administrativas afines, | €°mMe en situaciones de Jugo Natural 250 ml
CONVOCATORIA b) Experiencia: Un (1)' dolor. Hola!dra de pollo de 140 grs
% P « Aportar una explicacion Porcion de fruta 200 grs
afio de experiencia -
Jaboral alternativa al problema dlel . »
dolor, en la que sea posible Mend Opcion 3:
el cambio. Abrir la puerta a Jugo Natural 250 ml
algun tipo de control. Palito de queso 250 grs
« Ensenar técnicas de TALLERIST a) Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el
relajacion. Enfatizar en su A Trabajo, ergonomia o rehabilitacion.
importancia. b) Experiencia: Un (1) afio de practica profesional.

Se debera tener en cuenta lo siguiente:

*  Las secciones se deben realizar de forma presencial de cuatro (04) horas, una en la jornada de la mafiana y la ofra
en la jornada de la tarde.

*  Ellugar de realizacion de los talleres serén en las Sedes que determine el Contratista, en la ciudad de Villavicencio,
garantizando que cuenta con los medios necesarios para realizar los talleres y los cuales deben contar con espacios
dptimos para la cantidad de personas a atender por taller (con alta calidad en los espacios, medios tecnolégicos y de
facil acceso) y estacién de café.

1. METODOLOGIA
- Talleres basados en la automonitoreo y el auto refuerzo del individuo, mediante terapia cognitiva, que busca incidir
sobre sus estrategias de afrontamiento y permite identificar soluciones para recuperar el control frente a la experiencia

del dolor.

2. Los temas a tratar en los talleres son los que se describen a continuacién:

Sesion Descripcion Temas Objetivo
o Establecer un vinculo terapéutico.
o Entender el dolor y legitimarlo.
1. Maneo dlinico del dolor e Conductas y caracteristicas resilientes frente a la enfermedad.
Sesion 1 2' Maneio teranéutico del aolor e Adecuar el nivel de conocimientos de los participantes sobre la
Intensidad 4 horas 3' c 10 ‘erape sintomatologia dolorosa.
. . Caracterizacion del dolor s - . iy
en la jornada de la 4 Entendimiento y aceptacién de la | Sensibiizar a los participantes sobre la necesidad de adquirir
mafiana ' patologia y adherencia al tratamiento. nuevas estrategias que les permitan disminuir la frecuencia e
intensidad del dolor.
o Estimular la autorresponsabilidad, el autocuidado y el rol activo
del participante en el control del dolor.
) ) .| » Ensefiar a los servidores a reducir de manera consciente la
Sesion 2 1. Manejo de la ansiedad y frustracion | - yonion muscular, para asi reducir la tension mental tanto en

asociada al tratamiento.

2. Técnicas de movilidad articular,
automasaje y pausas activas.

3. Técnicas de respiracion y relajacion.

situaciones de normalidad, como en situaciones de dolor.

Aportar una explicacién alternativa al problema del dolor, en la
que sea posible el cambio. Abrir la puerta a algun tipo de control.

o Ensenfar técnicas de relajacion. Enfatizar en su importancia.

Intensidad 4 horas
en la jornada de la
tarde

Respiracion y
relajacion

©
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3. La poblacion beneficiada para este programa es de ciento veinte (120) Servidores Judiciales que se encuentran en el
programa de vigilancia epidemioldgica como sintomaticos (Leve-Moderado-Severo) o casos de salud
musculoesquelética. Estos Servidores seran seleccionados en compafiia de los asesores de la ARL y se encuentran
distribuidos de la siguiente manera:

Ciudad Cantidad
Seccional Villavicencio 120

4. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

Para esta convocatoria, la difusidn se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama Judicial, correo electrénico, material
impreso, tales como plegables, de la colocacion de pendones u de otra modalidad que motive y asegure la participacién de los
servidores judiciales.

La Direccidn Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio, entregara al contratista los datos de los servidores judiciales
beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citacion personalizada a cada uno de ellos.

La convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 15 dias de anticipacién del evento y recordando
periddicamente, para favorecer la asistencia.

La estrategia de convocatoria, el material de promocion y los formatos utilizados para dejar la evidencia de la convocatoria
masiva e individual deberan ser aprobados previamente por el area o dependencia de Talento Humano de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial.

5. INFORMES

Al finalizar la ejecucién de actividades, el contratista deberéa presentar un informe con los talleres ejecutados y la poblacién que
asistio.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y sustentados por el contratista y su equipo
de profesionales al Area de Talento Humano de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio.

El contratista debera entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cedula
de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, en el formato disefiado para tal fin.

6. PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado que contenga:

e  Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades
o  Detalle de la forma como se adelantaré la estrategia de convocatoria
e  Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y ajustado si es el caso durante la ejecucion
del contrato. para lo cual la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio entregara de manera oportuna dicha
informacién al Contratista, para su programacion y ejecucién.

©
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e EQUIPO DE TRABAJO PARA ATENDER LOS DOS (2) PROGRAMAS:

El contratista debera contar con el siguiente Equipo Minimo de trabajo requerido, el cual sera iddneo, competente, con la
experticia necesaria para desarrollar las actividades contratadas y resolver oportunamente cualquier dificultad que se presente.

Perfil Cargo Cant. Formacion Académica Experiencia Programa al que Aplica
Encargado de la
gestion del Formacion académica:
Director del | contrato que Psicologo especialista en | Experiencia: Un (1) afios de
’ 1 . P . Para los Programas 1y 2
Proyecto coordine Seguridad y Salud en el | practica profesional
eficazmente  su trabajo
ejecucion.

Técnico de apoyo

rehabilitacion.

3. Enfermero(a) con
especializacién en
rehabilitacion fisica.

Auxiliar de Apoyo | para la ejecucién Fgrm_auon Académica: L o
. Técnico en talento humano, | Experiencia: Un (1) afio de
para la | de la convocatoria | 1 . d | lud iencia laboral Para los Programas 1y 2
Convocatoria y las actividades areas de fa salu 0| experiencia labora
del contrato administrativas afines.
Profesionales Encargados en la Formacion académica:
para el desarrollo | realizacion de los Profesional  en Cienciaé
de los ta!l_eres. taIIe_rgs Mental, 2 humanas, certificado en ExperlenC|a. U” (1) afios de Para el Programa 1
Mental, Espiritual, | Espiritual, Coaching o Programacion practica profesional.
Psicolégico y | Psicolégico y ing o g
Emocional Emocional. neurolinglistica (PNL).
Profesionales Encargado en la Formacion académica: Experiencia:  Un
para el desarrollo realizzgcién del |1 Profesional certificado en (1) afios de Para el
. c entrenamiento  funcional o practica Programa 1
del taller Fisico taller Fisico. Coach en nutricion. profesional
1. Médico especialista
en Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
2. Fisioterapeuta
. especialista en
Profe5||oréales I Enﬁgrgg@losdenl la Seguridad y Salud | Experiencia: Un (1) afios de
para el desarrollo | realizacién de las | 3 ; e . Para el Programa 2
de los talleres sesiones 1 2 en el Trabajo, | practica profesional
ye ergonomia o]

NOTA: Los soportes que acrediten la formacién académica y de experiencia requerida, esto es, acreditacion de matriculas y
certificaciones que avalen los respectivos titulos, asi como las certificaciones de experiencia de los perfiles del Director de
Proyectos y el Auxiliar de Apoyo para la Convocatoria, deberan ser aportados para la suscripcién del Acta de Inicio del Contrato.

Los soportes que acrediten la formacién académica y de experiencia, esto es, acreditacion de matriculas y certificaciones que
avalen los respectivos titulos, asi como las certificaciones de experiencia de los perfiles de los Profesionales para el desarrollo
de los de los talleres: Mental, Espiritual, Psicolégico, Emocional y Fisico, se debera aportar a la Entidad dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio.

En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucién del mismo, que obligue
el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones
profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma
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previa al cambio debe surtir ante el Supervisor del Contrato las gestiones para su aprobacién, indicando el motivo del cambio
solicitado.

Se debera cotizar la totalidad de los elementos requeridos por la entidad, NO se aceptaran ofertas parciales.

Nota 1: La Direccion Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio, podra modificar el servicio, el mend, la fecha, por
otro no previsto en el cronograma por necesidades del servicio, en este caso particular se informara al proponente, mediante
escrito la respectiva modificacion, previo aval del supervisor del contrato.

Para la prestacion de los servicios se debera tener en cuenta lo referente a la salud ocupacional, seguridad social y ambiental,
del personal a cargo, la obligacién de usar ropa adecuada para la actividad, y los elementos de proteccion personal (EPP)
requeridos para las actividades que se realicen de manera presencial.

NOTA 2: Este precio incluye los costos directos e indirectos en que se incurre para la ejecucion del contrato, asi como gastos
de legalizacién y suscripcion de la contratacion, impuestos y demas erogaciones inherentes al mismo.

NOTA 3: Los valores ofertados deberan estar acordes a los precios del mercado, y seran objeto de verificacién por parte de
la Entidad.

El proponente se compromete para con la Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio, a cumplir con
calidad todos los requerimientos solicitados durante la ejecucion del contrato, como:

Prestar el apoyo logistico requerido para cada una de las actividades a desarrollar dando estricto cumplimiento a las
especificaciones técnicas del objeto a contratar descritas en el estudio previo y contrato.

Coordinar con la supervision la fecha hora y lugar de la realizacion de cada una de las actividades programadas.

Prestar el servicio de acuerdo con las necesidades y en el momento en que se requiera por parte de la Entidad a través del
supervisor. El servicio debera ser prestado en condiciones de inmediatez.

El contratista seleccionado debera contar con los recursos técnicos financieros y humanos necesarios para atender las
necesidades de la Entidad.

Contar el personal idoneo para la atencién de los servidores judiciales durante la realizacion de cada una de las actividades
a desarrollar.

Presenta el respectivo informe segun el desarrollo de las diferentes actividades que se planean en el presente estudio previo
con los respectivos soportes (registros fotograficos).

En caso de reemplazo del personal, éste debe cumplir con las condiciones exigidas por la Entidad y autorizado previamente
por el supervisor.

Detalle de opciones de alimentacion y detalle de lugares.
El proponente debera adjuntar a la propuesta, la siguiente informacion: nombre, direccion, teléfono, pagina web, fotografias,
de los lugares ofrecidos para el desarrollo de las actividades con el fin de ser consultados por la Entidad.

La Entidad se reserva el derecho a solicitar cuando lo estime necesario, copia del convenio, contrato o documento expedido
por el propietario del lugar, que certifique que cuenta con la disponibilidad del mismo para la realizacién del evento, de igual
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manera, en caso de que el proponente sea el propietario de los lugares podra solicitar una copia de los documentos que
permitan verificar dicha condicion.

Una vez presentada la propuesta a la Entidad, este realizara una visita técnica, por medio de una persona asignada por el
supervisor de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio, con el fin de verificar el lugar o lugares
presentados por el oferente.

NOTA 1. Las buenas practicas de manufactura y manipulacién de alimentos son principios basicos de higiene, preparacion,
elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y distribucion para consumo humano, con el objeto de garantizar que los
productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuya los riesgos inherentes a la produccion. debera
estar regulado de conformidad al Decreto 3075 de 1997 y vigiladas por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (INVIMA), asi:

-Todas y cada una de las etapas de un proceso deben ser realizadas en 6ptimas condiciones sanitarias de limpieza y
conservacion.

-En las operaciones mecanicas se deben proteger los alimentos de cualquier contaminacion.

-Se deben evitar la contaminacion de los alimentos por agentes fisicos o materiales extrafios.

3.1.6 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del
contrato.

N/A

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual el CONTRATISTA, debera cumplir con las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el objeto del contrato, conforme lo establecido en el Proceso de Seleccidn.

Prestar el servicio de acuerdo con lo sefialado dentro de las Especificaciones Técnicas Esenciales — Condiciones
Técnicas Exigidas.

3. Guardar confidencialidad respecto de la informacion y/o datos de los servidores judiciales, la cual sera de uso exclusivo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial.

4. Emplear personal idéneo, directamente contratado y supervisado por el CONTRATISTA. Dicho personal estara
debidamente capacitado para ejecutar las actividades objeto de contratacion.

5. Llevar a cabo las actividades en las condiciones de tiempo, modo y lugar establecidas previamente en el cronograma.
Cualquier ajuste sera informado por el supervisor del contrato con una antelacion de cinco (5) dias habiles anteriores
al evento.

6. Dar cumplimiento a las condiciones de higiene y salubridad en la manipulacién de alimentos, aclarese que en caso de
perjuicios a los consumidores por motivos de contaminacién en los alimentos, seran responsables ante la
administracion.

7. Verificar la participacion en cada actividad, tnicamente del personal autorizado e inscrito previamente para esta.

8. Informar al Supervisor del Contrato de manera previa a la realizacion de los eventos, los datos del personal de apoyo,
coordinadores y operadores que asistiran a las actividades programadas.
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

Entregar al supervisor del contrato dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio, la estrategia
de convocatoria a utilizar para el desarrollo de las actividades, el material promocional y los formatos a utilizar para la
divulgacion de la convocatoria masiva e individual, para su respectiva aprobacion por parte del Area de Talento
Humano de la Direccion Seccional de Administracidn Judicial de Villavicencio.

Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA o a terceras personas, comprometiéndose a repararlo en forma inmediata; de no hacerlo asi, el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA procederé a corregirlo en la forma que estime conveniente, pero su costo
y el de las posibles indemnizaciones surgidas se descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA.
Diligenciar las planillas de asistencia con la firma de los asistentes en original y nombre de cada servidor judicial en el
formato de la Direccion Seccional y presentarla al supervisor del contrato junto con el informe de ejecucion.

Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la ejecucion del Contrato,
y en general, dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social
y Parafiscales, derivadas de la ejecucion del Contrato.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la legalizacion y ejecucion del Contrato.
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas y leyes colombianas
sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de este
contrato.

El Contratista debera en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él en el
desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables.

Cumplir con los requisitos ambientales establecidos en el Proceso de Seleccién y las normas ambientales aplicables.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ejecutar el objeto del Contrato, conforme lo establecido en el Proceso de Seleccién.

Guardar confidencialidad respecto de la informacién y/o datos de los servidores judiciales, la cual sera de uso exclusivo
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial.

Suscribir el acta de inicio con el supervisor del contrato.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios suministrados conforme a los ofrecimientos hechos en su propuesta y
las especificaciones técnicas del contrato, y responder por ella de conformidad con el articulo 5 Numeral 4 de la Ley
80 de 1993.

Presentar un informe por cada una de las actividades desarrolladas firmado por el representante legal de la entidad,
ante el Supervisor del contrato.

Suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion. Si el
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma,
ser4 practicada directa y unilateralmente por la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE VILLAVICENCIO.

OBLIGACIONES CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. a. Cumplir con las
normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecucién del Contrato y en especial a las obligaciones
establecidas en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios. b. Pagar los salarios y
prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la ejecucién del presente Contrato, y en
general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales,
derivadas de la ejecucion del presente Contrato. El incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA para con
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sus empleados, podra generar la imposicion de multas sucesivas, la afectacion de la Garantia Unica, en los amparos
de cumplimiento y salarios y prestaciones sociales, como también dard lugar a la caducidad del Contrato de
conformidad con la normatividad vigente. ¢. Tomar las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial
del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes. d. Suministrar al Supervisor del
Contrato los documentos y constancias necesarias para que verifique el cumplimiento con las obligaciones a la
seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la vigencia del Contrato. e. Responder en forma exclusiva por la
vinculacion del personal requerido para la ejecucién del Contrato, de manera que los errores u omisiones de este, son
de su cuenta y riesgo. PARAGRAFO: El personal que EL CONTRATISTA ocupe en la realizacién del Contrato, no
tendra ninguna vinculacion laboral, civil, ni comercial con el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del CONTRATISTA.

24. Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE VILLAVICENCIO, cualquier anomalia que se presente durante la ejecucién del contrato.

25. Suministrar al Supervisor, la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae.

26. Constituir las garantias requeridas.
COMPROMISO ANTICORRUPCION. Con la suscripcion del contrato se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado
Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente

entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474
de 2011:

No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion con su
contrato.

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente proceso contractual.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA, se deberan cumplir
con las siguientes obligaciones ambientales:

1.El contratista debe comprometerse mediante carta firmada, a la adopcion e implementacién del Plan de Gestion Ambiental
de la Rama Judicial, adoptado por el acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014. Durante la Ejecucion del contrato.

2.Si se requieren entregables periodicos y finales, hacerlo en medio magnético en caso de requerirse impresion que sea
unicamente de informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.) letra
méxima arial y a espacio sencillo.

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio — Meta, ademas de las obligaciones consagradas en otras
clausulas, tendré las siguientes:

1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que haya lugar de
conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Impartir las instrucciones técnicas y administrativas que sean necesarias para la debida ejecucion del contrato.
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3. Supervisar la correcta ejecucion del contrato a través del supervisor(a) designado impartiendo las instrucciones necesarias
para la ejecucién del mismo.

4. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

5. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones del contratista con el
personal a su cargo, durante la ejecucion de los contratos frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, y
parafiscales.

6. Todas las demés que surjan de la naturaleza del contrato.

NOTA: Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la entidad, los
Acuerdos No. PSAA14-10135 de 2014, No. PSAA16- 10494 de 2016.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, y lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Direccién Seccional
de Administracién Judicial, adoptado mediante Resolucién 7025 de 2019 y en la Resolucién 7049 de 2019 “por la cual se
adoptan lineamientos para ejercer la supervision e interventoria®, el supervisor debera:

1. Suscribir la respectiva acta de inicio con el contratista.

. Exigir al CONTRATISTA, el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en él contenidas.

3. Expedir las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales, como requisito para efectuar los pagos
a que haya lugar.

4. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccién del contrato.

Velar porque las modificaciones, en caso de ser solicitadas, cumplan las indicaciones y requisitos técnicos.

6. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo, lugar y necesidades, deban realizarse
durante la ejecucion del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin necesidad de otro si o adiciones.

7. Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en el
contrato.

8. Solicitar concepto juridico a la Unidad de Asistencia Legal, cuando quiera que surjan dudas sobre el alcance de las
modificaciones o ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos, pueden ser realizados de
comun acuerdo entre el contratista y el supervisor.

9. Solicitar informe al contratista sobre el grado de avance y ejecucion del contrato, en funcién a la ejecucion presupuestal
y a la entrega de los bienes objeto del mismo.

10. Remitir a la Unidad de Asistencia Legal de la Direccion Seccional, todos los documentos originales que se generen
durante la ejecucion del contrato y que conserven en virtud de la supervision del contrato

11. La certificacion de cumplimiento, que expide el supervisor, constituye la prueba de la verificacion y aprobacion de la
ejecucion del contrato y es requisito para efectuar los pagos al contratista.

12. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista sobre el pago de aportes a la seguridad social integral.

13. Dar estricto cumplimiento al Compromiso Anticorrupcion establecido en la Ley 1474 de 2011.

o

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccién, Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

El presente proceso, se adelantard mediante la modalidad de seleccion de contratacion de minima cuantia, ya que es un
procedimiento répido y sencillo, para seleccionar al contratista en su adquisicion de los bienes, obras y servicios. Asi mismo el
valor asignado para la presente contratacién no exceda el diez por ciento (10%) del presupuesto anual de la entidad y de la de
menor cuantia.
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Esta modalidad de seleccion tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales. La modalidad de
seleccion de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacién cuando el presupuesto oficial del contrato sea
inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

De la misma manera la entidad tiene en cuenta lo establecido en la Subseccion 5 — Minima cuantia, Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas, Criterios de desempate y demas establecidos y aplicables a la presente modalidad de seleccion, de
acuerdo al Decreto 1860 de 2021.

Identificacion del contrato a celebrar.
Contrato a titulo de Prestacién de Servicios

3.3.2 Justificacién y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

De conformidad con el objeto a contratar la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio, se encuentra
atendiendo las disposiciones que en materia de contratacién publica se indican en la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2212151 y 2212152 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, ademas de las disposiciones normativas
vigentes en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, y finalmente las del manual de contratacion dispuesto por la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
el proceso de contratacion se perfeccionara bajo la modalidad de “MINIMA CUANTIA” por ser inferior al 10% de la menor
cuantia, con ajustes al manual de contratacion de la entidad.

La escogencia recaera sobre aquella oferta con el PRECIO MAS BAJO, siempre y cuando cumpla con la totalidad de los
requisitos habilitantes y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién publica.

Los oferentes deben satisfacer los requerimientos de experiencia minimos exigidos por el manual de contratacion y la ley,
solicitados en la invitacién publica, siendo la Direccion Seccional, la encargada de verificar los aspectos habilitantes, la
estimacién de las propuestas y la determinacion del oferente seleccionado a través de la publicacion de evaluacién de oferentes
en la pagina del SECOP. En caso de presentarse un empate en el precio ofertado por dos (2) o méas oferentes, La Direccién
Seccional, adjudicara, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto N° 1860 de 2021 o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

El presente proceso de seleccion no se puede adelantar por acuerdo marco de precios.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

A efectos de establecer el Presupuesto Oficial Estimado del presente proceso de seleccion y el valor del futuro contrato, la
Entidad realizo el estudio de precios de mercado, a través de solicitud de cotizaciones y de acuerdo al resultado, se efectu¢ la
siguiente proyeccion del valor para ejecutar los programas asi:

1. Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las dimensiones: mental,
espiritual, fisica y psicolégica desde una vision integral. Es por valor de VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO MIL PESOS ($25.394.000) COP

2. Programa de acompafiamiento a los servidores judiciales incluido dentro del Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica
(SVE) de desordenes musculos esqueléticos (DME), mediante la ejecucion de estrategias que permitan identificar
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soluciones para el manejo de su condicién de salud. Es por valor de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($43.500.000).

Asi las cosas, y conforme lo establecido en el estudio de mercado, contenido en el documento Analisis del sector, la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio, para desarrollar los programas anteriormente sefialados,
establece como Presupuesto Oficial Estimado la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL PESOS ($68.894.000) COP, incluido impuestos, el cual sera financiado con los recursos asignados en la presente
vigencia fiscal.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacion, cuenta con los certificados de disponibilidad presupuestal (CDP) expedidos por la UE02:

NUmero Fecha Valor Total Valor afectado para Rubro
CDP el presente proceso
8123 | 2/05/2023 $25.408.591 $25.394.000 c 2701 0800-31-0-2701048-02

Implementacion de estrategias para
fortalecer la gestion de los Despachos
8223 2/05/2023 $51.188.436 $43.500.000 Judiciales en la Rama Judicial a nivel

nacional

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el, proponente al
momento de presentar su propuesta y para determinar el valor estimado de la presente contratacion, tendra en cuenta todos
los costos directos e indirectos, los gastos inherentes a las garantias exigidas y las variables de costo por cada componente
especifico, tal como se detalla a continuacién

1. Enlos programas para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales dimensiones: mental, espiritual,
fisica y psicolégica desde una vision integral:

2. Programa de acompafiamiento a los servidores judiciales incluido dentro del sistema de vigilancia epidemiolégica (SVE)
de desordenes musculos esqueléticos (DME), mediante la ejecucion de estrategias que permitan identificar soluciones
para el manejo de su condicion de salud:

ACOMPANAMIENTO A SERVIDORES DEL SVE - DME

POBLA | \UMER INGENIO G'ésglig’,\\'fgf'f'z PROMEDIO
SUB ESPECIFICACIONES POBLA CION O DE
ACTIVIDADES TECRIGAS - CION SR TALLER
REQUISITOS MINIMOS TOTAL | TALLE COSTO COSTO COSTO
R = UNITAR Sesre UNITAR OO UNITAR COSIO
TOTAL TOTAL TOTAL
10 10 10

Lugar apto

para el

nimero de
Seccion 1: personas
Introduccién a LUGARY debidamente
la Terapia MATERIAL | sefializado, 120 40 3 10.050.000
Cognitivo DE APOYO | que cuente 3.200.000 | 9.600.000 | 3.500.000 | 10.500.000 | 3.350.000
Conductual con bafios

para

hombres y

mujeres.

=
- - = e
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Objetivos Material
necesario y
suficiente
para el

* Establecer un desarrollo

vinculo del taller.

terapéutico.

* Entender el Deben

dolor y incluir:

legitimarlo.

* Conductas y
caracteristicas
resilientes frente
a la enfermedad.

* Adecuar el

* Auditorio

nivel de

conocimientos de * Ayudas
los participantes visuales y
sobre la didécticas.
sintomatologia

dolorosa.

« Sensibilizar a
los participantes

sobre la

necesidad de

adquirir nuevas * Pausas
estrategias que Activas (am
les permitan y pm).
disminuir la

frecuencia e
intensidad del
dolor.

* Estimular la
autorresponsabili
dad, el
autocuidado y el * Meseros.
rol activo del
participante en el
control del dolor.

Un
refrigerio
(am).
Menu
Opcioén 1:
Jugo Natural
250 ml
Sandwich
(Pan
artesanal,
jamon,
queso,
lechuga,
tomate)
ALIMENTO | 300grs

S 2.970.000

Snacks de 25.000 3.000.000 24.500 2.940.000 24.750
papa

Menu
Opcién 2:
Jugo Natural
250 ml
Hojaldra de
pollo de 140
grs

Porcion de
fruta 200 grs

Meni
Opcio6n 3:
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Jugo Natural
250 ml
Palito de
queso 250
grs

Almuerzo.

A
continuacion
se
relacionan
las opciones
de la cual se
debe escoger
una:

Menu
Opcién 1
*Pollo
Cordén Blue
250 grs
(Pechuga de
pollo rellena
de jamén y
queso
servido
apanado)
Ensalada
100 grs
Arroz, 0
papa o
platano 100
grs

Bebida:
Jugo,
Gaseosa 0
agua 250 ml
Menu
Opcién 2
*Entrecote
deresal
estilo cajun
180 grs
(Corte de
chata de res
asado a la
plancha
servido con
una salsa a
base de
demiglace,
vino tinto,
guarnecido
con cebolla,
apio,
pimentén y
especies
cajun)
Ensalada
100 grs
Arroz, 0
papa o
platano 100
grs

Bebida:
Jugo,
Gaseosa 0
agua 250 ml

Menu
Opcién 3
*Medallones
de lomo de
resala

51.000 6.120.000

50.000

6.000.000

50.500

6.060.000
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mostaza y
champifion
180 gr
(Medallones
de lomo de
res asados a
la plancha,
servido con
una salsa
preparada a
base de
demiglace,
champifione
Sy mostaza
antigua).
Ensalada
100 grs
Arroz, 0
papa o
platano 100
grs.
Bebida:
Jugo,
Gaseosa 0
agua 250 ml
a)
Formacion
académica:
Médico o
Fisioterapeu
ta
especialista
TALLERIST |en 10.725.000
A Seguridad y 3.500.000 | 10.500.000 | 3.650.000 | 10.950.000 | 3.575.000 e

Salud en el
Trabajo.
b)
Experiencia:
Un (1) afios
de préactica
profesional.

Seccion 2:

Respiracion y

relajacion un
refrigerio
(pm).

Objetivos

* Ensenar a los

servidores a

reducir de

manera

consciente la

tension muscular, | ALIMENTO 2.970.000

para asi reducir S Menu 25.000 3.000.000 24.500 2.940.000 24.750 o

la tensién mental Opcio6n 1:

tanto en

situaciones de

normalidad,

como en

situaciones de

dolor.

* Aportar una

explicacion

alternativa al

problema del Jugo Natural

dolor, en la que

. 250 ml

sea posible el

cambio. Abrir la

puerta a algin

tipo de control.

(@)
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Sandwich
(Pan
artesanal,
jamon,
queso,
lechuga,
tomate)
300grs

* Ensefar
técnicas de
relajacion.
Enfatizar en su
importancia.

Snacks de
papa

Mena
Opci6n 2:
Jugo Natural
250 ml
Hojaldra de
pollo de 140
ars

Porci6n de
fruta 200 grs

Men
Opcion 3:
Jugo Natural
250 ml
Palito de
queso 250
grs

a)
Fisioterapeu
ta
especialista
en
Seguridad y
Salud en el
TALLERIST | Trabajo,

A ergonomia 0 3.500.000 | 10.500.000 | 3.650.000 | 10.950.000 | 3.575.000
rehabilitacio
n.

b)
Experiencia:
Un (1) afio
de préactica
profesional.

10.725.000

Valor Total Unitario 42.720.000 44.280.000 43.500.000

Asi las cosas, y conforme lo establecido en el ESTUDIO DEL MERCADO, contenido en el documento Andlisis del Sector,
la

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio, para desarrollar los programas anteriormente
sefialados,

establece como Presupuesto Oficial Estimado la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL PESOS ($68.894.000), incluido impuestos, el cual sera financiado con los recursos asignados en la presente
vigencia fiscal y discriminados asi:

- Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual,
fisica

y psicoldgica desde una vision integral, VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
($25.394.000).

- Programa de acompafiamiento a los servidores judiciales incluido dentro del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE)
de desérdenes musculos esqueléticos (DME), CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($43.500.000).

(@)
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3.4.4 Forma de pago del contrato

La Direccién Seccional de Administracion Judicial Seccional Villavicencio pagaré el valor del contrato en la modalidad de
mensualidades vencidas y/o por actividad realizada, previa presentacion de la factura junto con sus soportes de
ley (informes, registro fotografico y los correspondientes cumplidos expedidos por el supervisor designado por la
Entidad).

Conforme a lo sefialado en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, y a lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de
mayo de 2020, los contratistas y/o proveedores obligados a facturar electrénicamente, deberan realizar el cargue
de sus facturas segun los lineamientos establecidos por la entidad para su validacion y posterior autorizacion de

pago.

La facturacién debera ir acompafiada de fotocopias legibles de los documentos que acrediten el pago de las obligaciones
por parte del contratista, al Sistema Integral de Seguridad Social (ARL, EPS, Pensiones) y Parafiscales (ICBF,
Cajas de Compensacion Familiar y Sena, cuando a ello haya lugar). (Medio digital).

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto, se sujetaran a los recursos que la Direccién General de Crédito
Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda, situe a la Entidad.
Al momento del pago se haran los descuentos de impuestos retencién y demas rubros establecidos legalmente.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.5.1 Requisitos habilitantes
3.5.1.1 Capacidad juridica

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cddigo Civil, articulo 6 de la Ley 80 de 1993 y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1. Carta de presentacion de la propuesta

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el oferente si es Persona Natural, por el Representante Legal de la
persona juridica, o por la persona designada para representar al Consorcio 0 Unién Temporal cuando de ello se trate. Anexo
No.1

2. Documento de constitucidon del consorcio o union temporal

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y en este ultimo caso, sefialaran los
términos y extensidn de la participacion en la oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacion sobre el consorcio o
unién temporal:

¢ Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio 0 unién temporal, con sus respectivos
documentos de identidad.

e Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal, asi como la
manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que
representa, lo cual serd verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su
defecto con el acta del érgano social competente:

©
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Debera sefalarse el nombre del consorcio 0 union temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Domicilio del consorcio o unién temporal, y las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su
responsabilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en caso de que el proponente sea
una union temporal, se indicara a la entidad en los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion
de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito de la Direccion
Seccional.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo la figura asociativa durante
el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales corresponde a la liquidacion del contrato, y que la
obligacién de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la accién contractual, en el
documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo el cual no podra ser inferior al plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato.

Téngase en cuenta lo establecido al respecto por el Decreto N° 1860 de 2021.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la unién temporal se regiré por lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias.

3. Carta de manifestaciéon de cumplimiento de compromiso anticorrupcion, en cumplimiento a lo establecido en la
invitacion publica.

4. Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8°
y 9° de la Ley 80 de 1993; con la firma de la oferta, la Persona Natural o el Representante Legal de la Sociedad
oferente, afirma bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e
incompatibilidades.

5. Certificado de Existencia y Representacion Legal del oferente y de cada uno de los miembros del Consorcio y/o
Unién Temporal, segun el caso, con fecha de expedicion no mayor de treinta (30) dias a la fecha de cierre de la
presente contratacion expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por autoridad competente, en el que
conste que la sociedad esta constituida o la persona registrada por lo menos un afio (1) de antelacién a la fecha
de apertura del presente proceso de seleccion, este requisito de cumplimiento debera acreditarlo el oferente que
sea persona juridica, persona natural y también cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal que
igualmente sean personas juridicas o naturales.

En el caso de personas naturales debera adjuntar Copia del Registro Mercantil con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario anterior a la fecha de presentacion de la propuesta y cuya actividad comercial sea afin al objeto
sefialado en la presente invitacion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras, que
no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la Propuesta, para la celebracidn del contrato, su ejecucién, liquidacion y para representarla judicial
y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 Articulo modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012.

©)
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Las personas juridicas extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Codigo de
Comercio, sin perjuicio de que la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Villavicencio — Meta, pueda solicitar la
documentacion que requiera para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

La Direccion Seccional verificara el objeto social registrado en el certificado de camara de comercio y/o del Registro
Mercantil con el fin de confirmar que se encuentra relacionado con el objeto descrito en el presente proceso de seleccion.

En caso de que el proponente incumpla en alguno de los aspectos anteriormente mencionados, sera calificado como “No
Cumple” en la verificacién Juridica.

6. Acta de autorizacion del 6rgano societario al Representante legal del oferente o de cada uno de los miembros del
Consorcio 0 de la Unién Temporal, cuando tengan alguna limitacion para contraer obligaciones.

7. Certificacién expedida por la Contraloria General de la Republica, en la que conste que el representante legal y la
empresa si es el caso, no figura en el Boletin de Responsables Fiscales, de conformidad con la Ley 610/2000. Si
el oferente es un Consorcio o Unién temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion. con
fecha de expedicion no mayor de treinta (30) dias a la fecha de cierre de la presente contratacion.

No obstante, lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura contratacién podra consultar y
verificar ante la Contraloria General de la Republica la no existencia de responsabilidades fiscales.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios: El proponente anexara a su propuesta el certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion tanto a nombre del representante legal como a
nombre de la empresa si es el caso. Se aceptara el descargado de la pagina Web de la Procuraduria. con fecha
de expedicion no mayor de treinta (30) dias a la fecha de cierre de la presente contratacion.

8. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL. De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562
de 2012y el decreto 723 de 2013, el oferente (persona juridica) debera certificar el pago de los aportes realizados
en cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social y
aportes a parafiscales, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores ala presentacion de la
oferta, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de2007.

Si la certificacion la expide un contador y/o revisor fiscal debera venir acompafiada de la tarjeta profesional y del Certificado
de antecedentes vigente expedido por la Junta Central de Contadores. Si se trata de un consorcio o union temporal, se
deberd allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros. La proponente persona
natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de
afiliacién respectivos o podra hacerlo aportando la ultima planilla del mes en que este obligado.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de la
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sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley
789 de 2002.

Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de contratacion estatal de conformidad
con el ultimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11de julio de 2012. Cuando se trate de documentos de naturaleza
publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
consularizacion sefialado en este numeral, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de La
Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad
de lafirmay la calidad con que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente
en el pais de origen.

Si la apostille esta dada en idioma distinto al idioma espafiol, debera presentarse acompafiada de una traduccion oficial a
dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

10. Registro Unico Tributario (RUT), con el fin de verificar las obligaciones tributarias que cada proveedor tiene ante
la DIAN y a su vez para determinar la clase y porcentaje de retencién que se le debe aplicar en el momento de
realizar el pago del futuro contrato.

11. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, del
consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso.

12. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debera presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, la cual contendra:

Asegurado/Beneficiario: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VILLAVICENCIO, NIT.
822.001.228-9.

Valor: No inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: CUATRO (4) MESES contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la presente CONVOCATORIA
PUBLICA.

Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando
la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a
nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio o unién temporal.

En el evento que la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, en la garantia de seriedad debera estipularse el
nombre 0 razon social de los integrantes, numero de identificacién, y porcentajes de participacion. ANEXAR RECIBO DE
PAGO DE LA GARANTIA.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la
misma. (Paragrafo 3 articulo 5 Ley 1150 de 2007, modificada por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018).

13. Anexar certificado de antecedentes judiciales expedido en la pagina web de la Policia Nacional de la persona que
presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las
empresas oferentes. En el caso de Consorcio o Unién Temporal, también se deben aportar las certificaciones para
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cada uno de sus integrantes por la persona natural o del representante legal de la persona juridica, del consorcio
0 de la unién temporal, http://antecedentes.policia.gov.co.

14. Anexar certificado de medidas correctivas (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC como infractor
de la Ley 1801 de 2016) expedido en la pagina de la web Policia Nacional de la persona natural o del representante
legal de la persona juridica, del consorcio o de la union temporal, segin sea el caso.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx .

15. Certificacion de Mipyme (en caso de que el proceso sea limitado a MIPYMES), expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 a la fecha de la presentacién de la propuesta,
el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales cuando haya lugar; si es Persona Juridica, adjuntando certificacidn en la que se haga constar que se encuentra
al dia con el pago de los referidos aportes, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha
certificacién debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun sea el caso; si es Persona Natural,
adjuntando la tltima planilla de pago de los referidos aportes. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada
uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica, deberéa aportar el certificado aqui exigido. Cuando la certificacion
sea expedida por el revisor fiscal debera aportar tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

Anexar certificado expedido en la pagina web Contraloria General de la Republica, certificado expedido en la pagina web
de la Procuraduria General de la Nacion, Certificado expedido en la pagina web de la Policia Nacional y certificado de
antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la
Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes. En el caso de Consorcio o Unién Temporal, se
realizan las mismas verificaciones, para cada uno de sus integrantes

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de seleccion a Mipyme

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 modificados por el Decreto 1860
de 2021.

No obstante, de conformidad con el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.2, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme
se recibiran durante el término alli previsto.

Para el presente proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la presente convocatoria se limitara
exclusivamente a MIPYMES, siempre y cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
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colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con
la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

De acuerdo a lo anterior, la solicitud se debe realizar dentro del término establecido en el cronograma del proceso y debera
contener:

e Documento mediante el cual la MIPYME solicita la limitacion de la convocatoria.

o Certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por
la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 3. En caso de limitarse la convocatoria, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

NOTA 4. En el presente proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082
de 2015.

3.5.1.2 Experiencia

3.5.1.2.1 Experiencia general

N/A

3.5.1.2.2 Experiencia especifica

Experiencia del proponente: Se acreditara mediante el anexo de hasta tres (3) certificaciones de contratos terminados y
liquidados, la experiencia debe ser relacionada con el objeto del presente proceso, expedidas por las entidades del estado
o particulares, cuyo valor reportado en SMMLV en sumatoria, debera ser mayor o igual al presupuesto oficial expresado en
SMMLYV de la presente vigencia.

Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto N° 1860 de 2021, sobre criterios diferenciales para
Mipymes en el sistema de compras publicas, la entidad defini6 como requisitos habilitantes diferenciales, la
siguiente experiencia:
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Se acreditara mediante el anexo de hasta cuatro (4) certificaciones de contratos terminados vy liquidados, la experiencia
debe ser relacionada con el objeto del presente proceso, expedidas por las entidades del estado o particulares, cuyo valor
reportado en SMMLV en sumatoria, debera ser mayor o igual al presupuesto oficial expresado en SMMLV de la presente
vigencia.

Adicionalmente, debera aportar copia del contrato y/o Acta de terminacion y/o Acta de liquidacién.
En donde se podré verificar lo siguiente:

- Numero del proceso contractual

- Fecha del contrato

- Objeto del contrato

- Contratante — Teléfono, direccion.

- Contratista

- Valor del contrato

- Plazo de ejecucién del contrato (Fecha de inicio y Fecha de terminacién)

La certificacion de los contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, para la evaluacion de la
experiencia se tomara del porcentaje de participacion del miembro en la ejecucion del contrato certificado, por lo anterior,
el proponente debera presentar el documento que acredito la conformacién del consorcio o de la unién temporal, con el fin
de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor o
cuantia, esta serd tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion.

En caso de ser certificaciones a través de los cuales se acredite la experiencia general exigida, deben contener como
minimo la siguiente informacion:

Empresa o entidad contratante, direccidn, teléfono

Objeto del contrato

Plazo de ejecucion (Fecha de inicio y Fecha de terminacién) El contrato debe haberse terminado
Valor del Contrato

Para los casos especificos de proponentes plurales, y bajo los criterios diferénciales aplicados, se tendra en cuenta lo
establecido en el Decreto N° 1860 de 2021.

Nota: La entidad podra solicitar aclaracion sobre las certificaciones presentadas, en cualquier momento del proceso
contractual.

3.5.1.3 Capacidad financiera

N/A

3.5.1.4 Capacidad organizacional

N/A

3.5.1.5 Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el pais

N/A

3.5.1.6 Capacidad técnica
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Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo: Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
El oferente debera aportar de conformidad, con el Decreto Unico Reglamentario y lo previsto en la Resolucion
0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, una certificacion suscrita por la ARL, en la que conste
que el oferente cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
que se encuentra implementado el sistema, la cual debera encontrarse vigente a la fecha de
cierre de la presente contratacion. Con fecha de expedicion no superior a un afio a la
publicacion de este proceso.

3.5.2 Factores de evaluacion de la propuesta

N/A

3.5.2.1 Factor calidad

N/A
3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional

LN/A
3.5.2.3. Ponderacion diferencial

N/A
3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacidn de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,
el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego
de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracidén que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por
la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal 0 promiscuo municipal,
0 la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas
en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
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que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un
(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el niumero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirad de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

© Pa
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracidn autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
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de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 1: Para efectos de lo anterior, con la presentacién de la oferta los interesados deberan acreditar lo solicitado en los
numerales antes descritos, a efectos de ser valorados en caso de presentarse empate.

NOTA 2: El proponente debera acreditar la autorizacion previa y expresa para el tratamiento de la informacion que contiene
datos sensibles, por parte del titular de la misma, conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.17. sefialado en el Decreto 1860 de 2021.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150
de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.
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3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

Solicitada en los requisitos juridicos habilitantes.

3.7.2 Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar garantia con los siguientes

amparos (pueden ser un amparo o varios):

Amparo

Si/

No Vigencia

Valor
asegurado
(% del
contrato)
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Cumplimiento

Sl

Corresponderé al diez por ciento (10 %) del valor del contrato, vigente por
el plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas. El monto exigido obedece
al valor el contrato, el cual supera la minima cuantia de la entidad y el
tiempo de duracidn es el méximo garantizado segun las ofertas
presentadas en el Estudio de Precios del Mercado, tales como adiciones,
prorrogas y modificaciones, en caso que las hubiere.

10 %

Pago de salarios y
prestaciones sociales

Sl

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.
Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,
con una vigencia de amparo igual al plazo de ejecucion del contrato, su
vigencia y tres (03) afios mas.

5%

Calidad del servicio

S

Cubrira a la Entidad de los perjuicios imputables al contratista garantizado,
(i) derivados de la mala prestacion del servicio, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas en el contrato o (ii) por el
incumplimiento de los parametros o normas técnicas establecidas para el
respectivo bien. Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, con una vigencia de amparo igual al plazo de ejecucién
del contrato, su vigencia y un (1) afio mas.

10 %

Responsabilidad Civil
Extracontractual.

Su cuantia seré equivalente a doscientos (200) SMMLV, por un término
equivalente al periodo de ejecucidn del contrato.

200smlv

Nota 1: En caso de presentarse un incumplimiento o inadecuada ejecucion del contrato la Entidad exigira el cumplimiento
de las garantias constituidas por el contratista, para lo cual debera prever que estas sean expedidas por compafiias
aseguradoras legalmente establecidas y facultadas para tal fin, este riesgo es asumido por el contratista.

Nota 2: Las polizas deben ser entregadas a mas tardar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del contrato
para su respectiva aprobacion.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

N/A

3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

Nombre Guillermo Alberto Perafan Delgado

No. cédula 17.446.155

Cargo Profesional Universitario 11

Dependencia Coordinacion del SG - SST y Bienestar Social

3.9.1 Necesidad de interventoria (Cuando se requiera, justificar)

N/A
(@)
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3.9.2 Supervision técnica del contrato en los proyectos de inversién a cargo de las unidades del Consejo Superior de la
Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre unidad del CSJ

Nombre del empleado

No. cédula

Cargo

Dependencia
3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion, es decir, el término durante el cual el
contratista se compromete a prestar el servicio objeto del contrato,
Plazo de ejecucion sera a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el treinta (30)
de noviembre de 2023, y/o hasta el agotamiento del presupuesto, lo
que primero ocurra.

Lugar de ejecucion Villavicencio

Liquidacion del contrato Si

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, se procedio a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratacion.

Ver. Anexo Andlisis del Sector.

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento Villavicencio

Fecha de diligenciamiento 06 de septiembre de 2023

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones Area de Talento Humano — Coordinacién SG - SST y
seccionales de administracion judicial Bienestar social
4.1 Profesional designado por la unidad beneficiaria de la contratacion
Firma i
Nombre Guillermo Alberto Perafan Delgado
Carao Coordinador del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar
g Social
Dependencia Area de Talento Humano
(@)
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4.2 Director de la unidad beneficiaria de la contratacion

Firma ‘{

T —
Nombre Ana Isabel Medina Hernandez
Cargo Coordinadora Area Talento Humano

5. COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Resolucién No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacion Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial)

5.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - Division de Contratos, o su equivalente en las direcciones
seccionales de administracion judicial

Firma &lﬁTﬁ\,\H@\Om

Nombre empleado NATALIA LOZADA ORTIZ

Cargo Profesional Universitario Grado 11 — Revisién Aspectos Juridicos

5.2 Servidor designado por la Unidad de Planeacién - Division de Estudios y Evaluaciones, o su equivalente en las
direcciones seccionales de administracion judicial

N A

Nombre empleado JENNY MARCELA RUIZ ROMERO

Cargo Profesional Universitario Grado 11 — Revisién Aspectos Financieros

Firma _W___D’\ Q>)

Nombre empleado ALVARO NELSON CARANTON HERNANEZ

Cargo Profesional Universitario Grado 12— Revision Aspectos Financieros

5.3 Servidor designado por la unidad técnica del Consejo Superior de la Judicatura o de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial que requiere la contratacion, o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial

©
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Firma —

Nombre empleado GUILLERMO ALBERTO PERAFAN DELGADO

Cargo Profesional Universitario Grado 11 — Revision Aspectos Técnicos
Nombre unidad Talento Humano

Control de Legalidad y Aprobacion de Aspectos Juridicos

Firma
Nombre empleado DAVID ALEJANDRO CARDONA MEDINA
C Profesional Universitario Grado 09 con asignacién de funciones como Coordinador
argo ; . )
del Area de Asistencia Legal
(@)
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FOMENTO DEL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO - DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FiSICA Y PSICOLOGICA

suB
ACTIVIDADES
LUGARY
MATERIAL
DE APOYO
Taller Mental:
(6 HORAS)
cambio de
paradigmas

ESPECIFICACIONES TECNICAS - REQUISITOS

MINIMOS

Lugar apto para el nimero
de personas debidamente
sefializado, que cuente con

bafios para hombres vy
mujeres.
Material necesario y

suficiente para el desarrollo
del taller.

Deben incluir:
¢ Auditorio

o Estacién de café

* Ayudas visuales y
didacticas.

* Pausas Activas (am).

* Meseros.

Un refrigerio (am).

Ment Opcidn 1:
Jugo Natural 250 ml

Sandwich (Pan artesanal,
jamdn, queso, lechuga,
tomate) 300grs

Snacks de papa

Menu Opcién 2:

Jugo Natural 250 ml

POBLAC
16N
POR

TALLER

40

NUMERO
DE
TALLERES

GESTIONAR DE

INGENIO COLOMBIA PROMEDIO
Ucl\ﬂi-;(r)(l COsTO Ucl\ﬂi.;(;l COSTO COSTO COSTO
o TOTAL o TOTAL UNITARIO TOTAL
1.250.000 1.250.000 1.160.000 1.160.000 1.205.000 1.205.000
21.000 840.000 24.500 980.000 22.750 910.000

Calle 36 No. 29-35/45 Barrio San Isidro. Conmutador Tel (08) 6701040
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ALIMENTOS

Hojaldra de pollo de 140 grs.

Porcién de fruta 200 grs.

Ment Opcidn 3:

Jugo Natural 250 ml

Tabla de quesos y fruta 200
grs x persona

Almuerzo.

Ment Opcidén 1
*Pollo Corddn Blue 250 grs

(Pechuga de pollo rellena de
jamon y queso servido
apanado)

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100
grs

Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

Ment Opcién 2

*Entrecote de res al estilo
cajun 180 grs

(Corte de chata de res asado
a la plancha servido con una
salsa a base de demiglace,
vino tinto, guarnecido con
cebolla, apio, pimentén y
especies cajun)

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100
grs

Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

Ment Opcidn 3

*Medallones de lomo de res
a la mostaza y champifidn
200 gr

(Medallones de lomo de res
asados a la plancha, servido
con una salsa preparada a
base de demiglace,
champifiones y mostaza
antigua).

Ensalada 100 grs

48.000

1.920.000

Calle 36 No. 29-35/45 Barrio San Isidro. Conmutador Tel (08) 6701040
www.ramajudicial.gov.co
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Arroz, o papa o platano 100
grs.

Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

a) Formacion académica:
Profesional en ciencias
humanas, certificado en
Coaching o Programacion
neurolingtistica (PNL).

b) Experiencia: Un (1) afio de
préctica profesional. 1.650.000 1.650.000 1.565.000 1.565.000 1.607.500 1.607.500

TALLERISTA

Cartilla guia para la
orientacion general de los
temas presentados y una
guia de trabajo para la
aplicacion en su vida diaria.
Elaborada en papel tamafio
1/4 hoja carta, de minimo
75gr, con minimo seis hojas
por cartilla.

17.200 688.000 16.100 644.000 16.650 666.000

ENTREGABLE

Lugar apto para el nimero
de personas debidamente
sefializado, que cuente con
bafios para hombres y
mujeres.

Material necesario y
suficiente para el desarrollo
del taller.

LUGARY
MATERIAL DE

APOYO 1.250.000 1.250.000 1.160.000 1.160.000 1.205.000 1.205.000
Deben incluir:
¢ Auditorio

® Ayudas visuales y
didécticas. 40 1

® Pausas Activas (am).

* Meseros.

Un refrigerio (am). ‘ ‘ ‘ ‘ | |

Taller
Espiritual:
(06 HORAS)
Reconciliacién
— paz

21.000 840.000 24.500 980.000 22.750 910.000

Menu Opcién 1:

Jugo Natural 250 ml

(@)
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ALIMENTOS

Sandwich (Pan artesanal,
jamon, queso, lechuga,
tomate) 300grs

Snacks de papa

Ment Opcidn 2:
Jugo Natural 250 ml
Hojaldra de pollo de 140 grs

Porcién de fruta 200 grs

Ment Opcidn 3:

Jugo Natural 250 ml

Tabla de quesos y fruta 200
grs X persona

Almuerzo.

Ment Opcidn 1
*Pollo Corddn Blue 250 grs

(Pechuga de pollo rellena de
jamon y queso servido
apanado)

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100
grs

Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

Ment Opcidn 2

*Entrecote de res al estilo
cajun 180 grs

(Corte de chata de res asado
a la plancha servido con una
salsa a base de demiglace,
vino tinto, guarnecido con
cebolla, apio, pimenton y
especies cajun)

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100
grs

Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

Menu Opcién 3

*Medallones de lomo de res
a la mostaza y champifién
200 gr

(Medallones de lomo de res
asados a la plancha, servido
con una salsa preparada a
base de demiglace,
champifiones y mostaza
antigua).

Ensalada 100 grs

48.000

1.920.000

Calle 36 No. 29-35/45 Barrio San Isidro. Conmutador Tel (08) 6701040
www.ramajudicial.gov.co
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Arroz, o papa o platano 100
grs.

Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

TALLERISTA

a) Formacion académica:
Profesional en ciencias
humanas, certificado en
Coaching o Programacion
neurolingtistica (PNL).

b) Experiencia: Un (1) afio de
practica profesional.

ENTREGABLE

LUGARY
MATERIAL DE
APOYO

Cartilla guia para la
orientacion general de los
temas presentados y una
guia de trabajo para la
aplicacion en su vida diaria.
Elaborada en papel tamafio
1/4 hoja carta, de minimo
75gr, con minimo seis hojas
por cartilla.

Lugar apto para el nimero
de personas debidamente
sefalizado, que cuente con
bafios para hombres y
mujeres.

Material necesario y
suficiente para el desarrollo
del taller.

Deben incluir:

¢ Auditorio

* Ayudas visuales y
didacticas.

* Pausas Activas (am).

* Meseros.

Un refrigerio (am).

1.650.000

17.200

20 1 1.250.000

1.650.000

688.000

1.250.000

1.565.000

16.100

1.565.000

644.000

1.607.500

16.650

1.160.000 1.160.000 1.205.000

1.607.500

666.000

1.205.000

Calle 36 No. 29-35/45 Barrio San Isidro. Conmutador Tel (08) 6701040
www.ramajudicial.gov.co
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Taller Fisico:
(6 horas)
Autocuidado —
cuidado de la
salud

ALIMENTOS

Ment Opcidn 1:

Jugo Natural 250 ml

Sandwich (Pan artesanal,
jamon, queso, lechuga,
tomate) 300grs

Snacks de papa

21.000 840.000

Ment Opcidn 2:
Jugo Natural 250 ml
Hojaldra de pollo de 140 grs

Porcién de fruta 200 grs

Ment Opcidn 3:

Jugo Natural 250 ml

Tabla de quesos y fruta 200
grs x persona

Almuerzo. ‘ ‘

Ment Opcidén 1
*Pollo Corddn Blue 250 grs

(Pechuga de pollo rellena de
jamdn y queso servido
apanado)

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100
grs

Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

48.000 1.920.000

Ment Opcidn 2

*Entrecote de res al estilo
cajun 180 grs

(Corte de chata de res asado
a la plancha servido con una
salsa a base de demiglace,
vino tinto, guarnecido con
cebolla, apio, pimentdn y
especies cajun)

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100
grs

Calle 36 No. 29-35/45 Barrio San Isidro. Conmutador Tel (08) 6701040
www.ramajudicial.gov.co
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Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

Ment Opcién 3

*Medallones de lomo de res
a la mostaza y champifidn
200 gr

(Medallones de lomo de res
asados a la plancha, servido
con una salsa preparada a
base de demiglace,
champifiones y mostaza
antigua).

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100
grs.

Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

a) Formacién académica:
Profesional con titulo como
entrenador fisico, o
entrenador  personal o
licenciado en educacién
fisica o deportes, o
certificado en
entrenamiento funcional o
Coach en nutricién, con
especializacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo o Salud
Ocupacional.

1.650.000 | 1.650.000 1.565.000 | 1.565.000 | 1.607.500 1.607.500

b) Experiencia: Un (1) afio de
practica profesional como
entrenador fisico.

TALLERISTA

Cartilla guia para la
orientacion general de los
temas presentados y una
guia de trabajo para la
aplicacion en su vida diaria.
Elaborada en papel tamafio
1/4 hoja carta, de minimo
75gr, con minimo seis hojas
por cartilla.

17.200 688.000 16.100 644.000 16.650 666.000

ENTREGABLE

Lugar apto para el nimero
de personas debidamente
sefializado, que cuente con
bafios para hombres y
mujeres.

Material necesario y
suficiente para el desarrollo
del taller.

40 1 1.250.000 1.250.000 1.160.000 1.160.000 1.205.000 1.205.000

LUGARY
MATERIAL DE | Deben incluir:
APOYO

¢ Auditorio

® Ayudas visuales y
didacticas.

©
Calle 36 No. 29-35/45 Barrio San Isidro. Conmutador Tel (08) 6701040 icontec

www.ramajudicial.gov.co -
1SO 9001

SC5780-4-15



http://www.ramajudicial.gov.co/

Péagina 52 de 54 - Formato resumen de estudios previos

Taller
Psicoldgico
(6 horas)
Emocional
Salud Mental

® Pausas Activas (am).

* Meseros.

ALIMENTOS

Un refrigerio (am ).

Ment Opcidn 1:

Jugo Natural 250 ml

Sandwich (Pan artesanal,
jamon, queso, lechuga,
tomate) 300grs

Snacks de papa

Ment Opcidn 2:
Jugo Natural 250 ml
Hojaldra de pollo de 140 grs

Porcién de fruta 200 grs

Ment Opcidn 3:

Jugo Natural 250 ml

Tabla de quesos y fruta 200
grs X persona

Almuerzo.

Ment Opcidén 1
*Pollo Corddn Blue 250 grs

(Pechuga de pollo rellena de
jamdn y queso servido
apanado)

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100
grs

Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

Ment Opcidén 2

*Entrecote de res al estilo
cajun 180 grs

21.000 840.000 24.500 980.000 22.750

48.000 1.920.000 50.000 2.000.000 49.000

©)

Calle 36 No. 29-35/45 Barrio San Isidro. Conmutador Tel (08) 6701040 icontec
www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-15

910.000

1.960.000



http://www.ramajudicial.gov.co/

Pégina 53 de 54 - Formato resumen de estudios previos

(Corte de chata de res asado
a la plancha servido con una
salsa a base de demiglace,
vino tinto, guarnecido con
cebolla, apio, pimenton y
especies cajun)

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100
grs

Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

Ment Opcidn 3

*Medallones de lomo de res
a la mostaza y champifidn
200 gr

(Medallones de lomo de res
asados a la plancha, servido
con una salsa preparada a
base de demiglace,
champifiones y mostaza
antigua).

Ensalada 100 grs

Arroz, o papa o platano 100
grs.

Bebida: Jugo, Gaseosa o
agua 250 ml

TALLERISTA

a) Formacion académica:
Profesional en ciencias
humanas, o ciencias de la
salud, o con certificado en
Coaching o Programacion
neurolingtistica (PNL),
especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo o Salud
Ocupacional.

b) Experiencia: Un (1) afio de 1.650.000 1.650.000

practica profesional.

E
NTREGABLE

Cartilla guia para la
orientacion general de los
temas presentados y una
guia de trabajo para la
aplicacion en su vida diaria.
Elaborada en papel tamafio
1/4 hoja carta, de minimo
75gr, con minimo seis hojas
por cartilla.

17.200

688.000

1.565.000 1.565.000 1.607.500

16.100

644.000 16.650 666.000

Valor Total Unitario

25.392.000

25.396.00
0
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Control de Legalidad

Firma
Nombre empleado DAVID ALEJANDRO CARDONA MEDINA
Carao Profesional Universitario Grado 09 con asignacién de funciones como Coordinador del Area de
g Asistencia Legal
(@)
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