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ESTUDIOS PREVIOS
-(Articulo 1 del Decreto 399 de 2021)
i /
Dependencia Responsable SECRETARIA DE GESTIQN ADMINISTRATIVA’ ,
Dependencia Requirente SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA( /

En cumpllmlento delo dlspuesto en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 numeral 7, el paragrafo 1 del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 .y del Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9, ella SECRETARIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, &n ejercicio de las facultades delegadas mediante mediante Decreto No 00253 de 7 de marzo de
2022 modificado por el Decreto No 01056 del 23 de noviembre de 2022 y expedido por el Gobernador “para la
Ordenacion del Gasto y el desarrollo de los procesos de contratacion en las etapas precontractual, contractual y pos-
contractual’, con el apoyo de la Dependencia requirente, realiza el presente estudio previo

La contratacion de Bienes, Obras y Servicios, es la principal actuacion administrativa en virtud de la cual las entidades
territoriales dan cumplimiento a su funcion publica y social, garantizan su adecuado funcionamiento y materializan los
proyectos de inversion socioecondmica contenidos en sus respectivos Planes de Desarrollo.

En consideracion a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de seleccion de
contratista, la celebracion y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios generales del Derecho y especialmente
de la contratacion estatal, estén en armonia con los postulados que orientan la funcion Piblica y cumplan con lo
dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion Administrativa y las deméas disposiciones normativas que regulan
la materla

La Estructura Organica de la Administracién Departamental y las funciones generales de sus dependencias fue
establecida por medio del Decreto No.0889 del 06 de octubre de 2016, conforme a las facultades otorgadas al
Gobernador por la Asamblea Departamental de Cordoba mediante Ordenanza No. 05 del 20186.

De acuerdo a lo estéblecido en el articulo 7 numeral 7° del Decreto No. 0889 del 2016, se determinaron las funciones
generales de la Secretaria de Gestion Administrativa, asi:

1.- Dar aplicacion a las normas y procedimientos sobre carrera administrativa establecidos en la Ley y decretos

~ reglamentarios.

2.- Evaluar las necesidades del nivel central de la administracion, para disefiar los planes y programas de

- funcionamiento que deban adoptarse.

3.- Dirigir y coordinar la gestién de personal, propendiendo por el establecimiento de procesos que desarrollen
el talento humano de los servidores pablicos, los servicios de la administracion departamental y del personal
pensionado, con sujecion a la Constitucion, la Ley y normas sobre la administracion de personal.

4.- Atender las demandas de bienes y servicios para la administracion.

5.- Dirigir el archivo de la entidad para que sea llevado conforme a la normatividad vigente.

6.- Atender el estudio y trémite para el reconocimiento de pensiones, liquidaciones y sustituciones de las

mismas, cesantias y auxilio funerario. Al igual que el tramite y respuesta de las acciones de tutela,
impugnacion de estas, derechos de peticion relacionados con el tema de pensiones y Cesantias de los
empleados de planta Central y administrativos de educacion y docentes no afiliados al fondo de
- prestaciones sociales del magisterio.
7.- Dirigir el proceso de gestion documental del Depar’tarﬁe/nto de Cérdoba.
8.- Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por autoridad competente.
l
Ala Secretana de Gestion de Gestion Administrativa se encuentran adscritas las siguientes direcciones y areas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4 y 5 del Decreto No. 0889 del 2016

- Direccion Administrativa de Personal.

- Direccion Administrativa de Contratacion.
- Direccion de Prensa y Comunicaciones

- Direccion Técnica de Sistemas.

- Direccion de Atencién al Ciudadano.

- Almacén General.
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El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Gobemacion del Departamento de Cordoba,
adoptado mediante Decreto No. 00420 del 02 de mayo de 2022, establece como propésito principal de la Secretaria
de Gestion Administrativa: Dirigir y coordinar los procesos de las areas y/o grupos de trabajo a su cargo, conforme a
la normatividad vigente, para una eficaz satisfaccién de las necesidades y buen funcionamiento de la organizacion, en
pro de alcanzar las metas institucionales. Y ademas se determinaron las funciones esenciales que para el efecto se
podra consultar la disposicién normativa aludida.

Dentro de la mision de la Secretaria de Gestién Administrativa, se encuentran las de planear, definir y proporcionar a
la administracion central del Departamento, los recursos humanos, recursos fisicos y tecnologicos, mediante la
aplicacion de técnicas modemas de gestion, que coadyuven a la integracion de todos los sectores para dar respuesta
a las necesidades que demande la organizacion de la administracion.

La Secretaria de Gestion Administrativa tiene a cargo un alto nimero de procesos de contratacion para la proyeccion
de los documentos precontractuales, contractuales y post contractuales que se deriven de la delegacion del sefior
Gobernador de Cérdoba conferida mediante Decreto Departamental No. 00253 y 00255 de 07 de marzo de 2022,
modificado por el Decreto No. 01056 de 23 de noviembre de 2022, a través del cual delegd las funciones de ordenacion
del gasto y la celebracion de contratos y convenios de las secretarias y dependencias de la Gobernacion del
Departamento de Cérdoba que se relacionan a continuacion:

DELEGATARIO DEPENDENCIAS QUE 5E LE DELEGAN
' : Secrearla de Cestion Administrativa

Secretaria de Desarrollo Econdinico y Agraindustrial
Sewrelaria General
Secretaria de Juventud

Secretaria de Cooperacitn Internacional y
Competitividad

Secretarla de Trénsito ¥ Transporiz
Director Administretivo de Planeadién
Oficina Controt Infema Dlsalplinario
Qficina Asesora Juridica

= s 2 B o®

Secretario {a) de Gestidn Administrativa

« @ & »

La planta de empleos de la Gobernacién del Departamento de Cordoba, es global, la cual consiste en la relacion
detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin identificar su ubicacion
en las unidades o dependencias que hacen parte de la organizacion interna de la institucion, por lo tanto, una entidad
que cuenta con planta global, debe tenerse en cuenta que esta permite que en forma general se determinen los
empleos que se requieren en la respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que
permite que sean movidos de una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades de la entidad, logrando asi una
administracion més &gil y dinamica con una mejor utilizacion del recurso humano; es decir, cuando se cuenta con una
planta global resulta viable que se reubique a los funcionarios que sea necesario, teniendo en cuenta que no se pueden
desconocer las funciones propias de los empleos.

No obstante lo anterior, en el despacho de la Secretaria de Gestion Administrativa se encuentran ubicados los
siguientes empleos: Un (1) Secretario de Gestion Administrativa, Codigo 020, Grado 03; Dos (2) Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 10; Siete (7) Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 07; Un (1) Técnico
Operativo, Cdigo 314, Grado 06; y, Dos (2) Secretario, Codigo 440, Grado 08, dentro de los cuales no se cuenta con
un perfil profesional especializado con experiencia y experticia en materia de contratacion estatal, en lo
correspondiente a la revision o proyeccion de actas de liquidacion, revision de cuentas de cobros de contratistas, a la
elaboracion del presupuesto de la necesidad a contratar; elaboracion de analisis del sector, incluyendo el estudio de
mercado; responder las observaciones de tipo financiero que presentan los interesados en los procesos de
contratacion y realizar las evaluaciones de las propuestas econdmico-financiero, y demés actividades que no se
encuentran atribuidas a los empleos de la planta global del Departamento de Cérdoba.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la Planta Global de Empleos de la Goberacién de Cérdoba no cuenta con
personal suficiente o idoneo para cubrir todas las necesidades de personal que se presentan en cada una de sus
secretarias y/o dependencias, es asi entonces que el despacho de la Secretaria de Gestion Administrativa requiere de
un Profesional Especializado para que brinde sus servicios profesionales, a efectos de garantizar el funcionamiento
oportuno y eficaz de los servicios de esta secretaria, cuyo objeto sea la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

La necesidad a contratar se encuentra financiada con cargo a recursos financieros de gastos de inversion, que fueron
viabilizados a través del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE CORDOBA, PARA EL DESARROLLO DE LA MISION INSTITUCIONAL, EN CUMPLIMIENTO A
LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA VIGENCIA 2023 CORDOBA, certificado con el niimero radicado
BPIN 2022002230105 de fecha 07 de diciembre de 2022.

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (5§7) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




Gol:iernqcién de
Coérdoba

Ahora le toca al pueblo

ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

La Administracion Departamental con el fin de cumplir con las competencias asignadas y desarrollar la accion
administrativa requiere contratar a una:

Persona natural X

Persona juridica _

Que cuente con el conocimiento y la experticia en el area financiera, para que apoye a la Secretaria de Gestion
Administrativa para desarrollar el objeto de que frata el presente estudio previo, esto es, PRESTACION DE~~
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA. -~

Se deja constancia en el presente documento de que las actividades que buscan encomendarse al futuro contratista
no pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados por la siguiente razon:

a) No existe personal de planta, con la experticia 0 conocimiento suficiente en el area financiera, para encargarse
de dichas actividades. (x)

Adicionalmente es importante precisar que la Gobernacion de Cérdoba no cuenta en la actualidad con un estudio
técnico, juridico y financiero que permita de manera inmediata determinar la creacion de una planta de empleos
temporales para proveer el servicio de qué trata el presente estudio previo.

2.1 OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El objeto del contrato a celebrarse es “PRESTACION DE/SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A
LA SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA®.

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
2.2.1. Obligaciones del contratista.
2.2.11 Obligaciones generales.

a) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.

b) Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas en el contrato y
realizar su renovacion y/o ampliacion segin le indique la administracion. _

¢) Presentar un informe detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando asi lo requiera la
supervision.

d) Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de la seguridad social conforme a la Ley vigente.

e) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades relacionadas
con el objeto a contractual.

f) Asistir a las capacitaciones, talleres, conferencias y reuniones que le sean asignados.

g) Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacion con el objeto contractual.

h) Acatar las circulares impartidas por la Direccion Administrativa de Contratacion en relacion con la gestion
contractual. :

2.1.2 Obligaciones especificas:

a) Proyectar y/o revisar las actas de liquidacion deys"contratos y/o convenios a cargo de la competencia
delegada a la Secretaria de Gestion Administrativa.

b) Revisar las cuentas geéobro de los contratos y/o convenios que sean competencia de la Secretaria de
Gestion Administrativa.

¢) Proyectar ylo revisar estudios previos, andlisis del sector, estudio de mercado y presupuesto de los
procesos de seleccién de contratistas en sus distintas modalidades de contratacion, que sean competencia
de la Secretaria de Gestion Administrativa. / "
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d) Hacer parte del comité evaluador financiero y proyectar las respuestas a las observaciones de los procesos
de contratacion adelantados por la Secretaria de Gestion Administrativa. -
e) Realizar seguimiento a la gestion contractual durante la etapa de ejecucion de los contratos que seande "
la competencia delegada a la Secretaria de Gestion Administrativa, tales como: Proyectar oficios de "
requerimientos dirigidos a los supervisores designados para que ejerzan de manera oportuna y eficaz la labor

de supervisién y/o interventoria, y demas asuntos que sean competencia de la Secretaria de Gestién
Administrativa relacionados con los asuntos antes mencionados.

f) Las demas que por escrito le asigne el supervisor del contrato, que tengan relacién on eI objeto contractual.

222 Obligaciones de la entidad.

a) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, asi como proporcionar la informacion al
contratista que considere necesaria para el desarrollo del mismo.

b) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista si a ello hubiere
lugar.

¢) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del
contrato.

d) Pagar cumplidamente los honorarios al contratista por los servicios prestados

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. >

De cbnformidad con la naturaleza y la normatividad vigente el contrato a celebrarse es de: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES segn lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h)
numeral 4 art. 22 de la ley 1150 de 2007 y el articulo Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015.

2.4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.
De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, veréién 14 del UNSPSC, consultado en

la pagina web https.//www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios, el objeto a contratar se
encuentra codificado asi:

: CODIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE LAS NACIONES UNIDAS UNSPSC
SSIS)IL%((): GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
: (80) Servicios de gestion, servicios ‘ .
801116 (F) Servicios profesionales de empresa y (11) Servicios de { (16) Servicios De
‘ servicios administrativo recursos humanos | Personal Temporal

2.5. PLAZO DE EJECUCION.
El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3) MESES,/ ontados a partir de la fecha de inicio del contrato en
SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, los cuales en todo caso no podran sobrepasar la vigencia
fiscal 2023.
2.6 LUGAR DE EJECUCION.
El Iugar de ejecucion del contrato seré en: Departamento de Cordoba.
2.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
:
La Asamblea del Departamento de Cérdoba, mediante ordenanza No. 005 de fecha 29 de | junio del afio 2023, faculta

al Gobernador del Departamento de Cordoba para adelantar los tramites precontracfuales y celebrar todo tipo de
contratos y convenios desde el 1° de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

NDAMENTOS JURIDICOS QUE'SOPORTAN LA MO|

El ,art‘iculo 32 de la ley 80 de 1993, define entre las modalidades de contratos estatales el de prestacion de servicios,
y a su vez la ley 1150 de 2007, modificatoria de la anterior, en su articulo segundo, numeral 4 establece como
modalidad de seleccion la contratacion directa cuando se trate de: “h. Para la prestacion de servicios profesionales y
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de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

A su vez el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9, reitera la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y- de apoyo a la gestion, como una causal para utilizar esta modalidad, en el entendido de que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria.

En el numeral primero de los presentes estudios, se describe con suficiencia la necesidad que tiene la entidad de
contar con un Profesional que brinde sus conocimientos y habilidades para desarrollar actividades intelectuales que
no desarrolla personal de planta, bien sea por insuficiencia de estos o por la especialidad ‘de los conocimientos
requeridos.

ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR/ESTIMADO DEL CONTRA

Econémico. Econémico. El valor del presupuesto oficial de esta contratacién se ha proyectado de conformidad con
la Resolucion 00440 medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para personas naturales que celebren contratos
de prestacion de servicios Profesionales y de apoyo a la gestion en la Gobernacion del Cordoba, la Entidad se permite
fijar los honorarios atendiendo a lo estipulado en el articulo primero de dicha resolucion, que establece la los honorarios
de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la gobernacion de Cordoba, a
partir del 1° de enero de 2023, en la siguiente Escala: Categoria: Profesional universitario 1. Formacion Académica:
titulo profesional. Experiencia: minimo un afio (1) de experiencia profesional certificada.

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El Presupuesto oficial estimado de esta contratacion es de: TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($13.263.750).

4.2. VALOR OFICIAL A CONTRATAR.

El valor oficial de esta contratacién es de: TRECE NMILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($13.263.750).

4.3 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera TRES (3)Mensualidades vencidas cada una por la
suma de: CLJ}TRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($4.421.250);para lo cual se requiere la presentacion de la cuenta de cobro acompariada del informe de actividades,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del mes correspondiente.

4.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso se encuentra amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2188 de 18 de
septiembre de 2023.

Atendiendo a lo estipulado por el Decreto 1082 de 2015, *(...) En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (....)"

De conformidad con el Decreto 019 de 2012, articulo 229, Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacion superior.

Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales
la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

De acuerdo con la Naturaleza, las obligaciones y el objeto a contratar, EI Departamento requiere contar con una
persona natural, que redina las siguientes condiciones:
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Formacion académica: Administracion de empresas.
Experiencia Profesional: Minimo un (01) afio de experiencia.
Experiencia relacionada: en-el area financiera.

A. Anélisis del mercado.

- Definicion de la Necesidad: La Planta Global de la Gobernacion de Cordoba no cuenta en la actualidad con el
recurso humano suficiente y dadas las necesidades, por ellose hace necesario contratar la PRESTACION%'
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

- Identificacion del bien, servicio u obra que satisface la necesidad de la entidad estatal: La prestacion de
Servicios de un Administrador de empresas.

- Condiciones Técnicas del proceso de Contratacion.
Formacion académica: Administracion de empresas.
Experiencia Profesional: Minimo un (01) afio de experiencia.
Experiencia relacionada: en el area financiera.

- Normatividad Aplicable.
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Ley 1882 de 2018

Ley 2013 de 2019

Decreto 19 de 2012
Decreto 723 de 2013
Decreto 1082 de 2015
Decreto 2106 de 2019

B. Analisis de la demanda

- Adquisiciones Previas del Servicio por parte de la Entidad: Estadisticamente la Gobemacion de Cordoba ha
requerido personas naturales para apoyar la labor de la planta de personal, teniendo en cuenta que resulta insuficiente
para llevar a cabos las labores institucionales y misionales de la Entidad.

- Modalidad: Contratacion Directa. -

- Objeto: PRESTACION DE _SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA”

- Plazo: TRES (3) MESES. *

El présente contrato se suscribe por TRES (3) MESES toda vez que la entidad requiere contratar un profesional con
experticia o conocimiento en el area financiera.

Resulta conveniente proveer la necesidad a través de un contrato en lugar de la creacion de un empleo en la planta
conSIderando que no se cuenta con estudio técnico que avale la creacion de la misma.

- Valor: TRECE MJJ:LONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($13.263.750). ¢ o

- Forma de Pago: TRES (3) «lﬁensualidades vencidas cada una por la suma de: %FRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.421.250).

C. Andlisis de la oferta.

- ¢ Quien ofrece el servicio en el mercado?
Personas Juridicas y Personas Naturales
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-¢ Quiénes de los oferentes representa mejor ventaja en el servicio?
Las Personas Naturales, en atencion a que representan una menor erogacion para la entidad y representa el mayor
volumen de oferentes de este tipo de servicio en la region.

- ¢Cual es la experiencia en el servicio que requiere la Entidad?
Formacion académica: Administracion de empresas. -
Experiencia Profesional: Minimo un (01) afio de experiencia.
Experiencia relacionada: en el area financiera.

- ¢Fue cubierta la Necesidad Estatal en las contrataciones anteriores?
Si, fue cubierta.

-;Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes o servicios?

El Servicio que se prestara es eminentemente intelectual, lo suministrara de conformidad con la ejecucion de las
obligaciones asignadas, en el tiempo que disponga el contratista, teniendo en cuenta que la necesidad es requerida
por la entidad por el periodo de vigencia fiscal 2023.

LISIS DE RIESGOS Y. FORMA DE MITIGARLO!

En consideracion al objeto y naturaleza del contrato, los riesgos que pueden presentarse en el curso de la ejecucion
del mismo y su forma de mitigacién son:

&

Se presenta cuando el profesional o
= | o :§ T | seleccionado no firma el contrato en el | Retraso en el inicio de la ejecucion del | o | &
1 T 51 § plazo establecido y/o se retrasa en la contrato y afectacién en el logro de los § S @©
2 e g P . . . W . o
SIE|E| &g constitucion y presentacion de las objetivos y satisfaccion de la necesidad 2l g g
8 | & | garantias que amparan el cumplimiento propuesta. £ [vd
del contrato.
= | Ocurre cuando se presentan retrasos o " Lo
_ c| @ . e P Afectacién de la ejecucion del contrato, | o 2
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Teniendo en cuenta las obligaciones propias del contrato a celebrar en este caso, se exigira dentro de los dos (2) dias
siguientes a la suscripcién del contrato la constitucion de cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015: a) Contrato de seguro contenido en
una péliza, b) Patrimonio auténomo, ¢) Garantia bancaria, para la cobertura de los siguientes riesgos:

a)

b)

Cumplimiento: en cuantia equivalente al 10% del valor de! contrato, por el plazo de ejecucion del mismo y
seis meses mas.

Calidad del Servicio: en cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, por el plazo de ejecucion del
mismo Y seis meses mas.

Para todos los efectos legales, la supervision del contrato estara a cargo un PROFESIONAL UNIVERSITARIO de la
Secretaria de Gestion Administrativa funcionario de la Gobernacion que vigilara el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA v vigilara la correcta

ejecucion técnica, administrativa y financiera del contrato.
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De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados
por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de la Republica
de Colombia, esta contratacion debido a su objeto no esta cobijada por los respectivos acuerdos negociados por
Colombia y que aln estan vigentes.

Para esta contratacion se adjunta solicitud de disponibilidad presupuestal, certificado de disponibilidad presupuestal y
certificacion del Director Administrativo de Personal.

Por todo lo anterior considero oportuno y conveniente se realice el tramite correspondiente para adelantar la
contratacion en referencia. e

rd
4

Y,

Secretario De Gestion Administrativa
Delegado para Contratar. (DQK(/)

Revisé: Fernanda Avila Lopez - Abogada DAC’X
Reviso: Marcos Lorduy - Aboghado SGA
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