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Bucaramanga, 198 de Jdlio de 2019

Sefiar (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATC Nao. 857883
Coordinadora Programas Especiales
Articulacion con la Educacién Media
Ciudad

Asunto: Informe sual de ejecucién
contractual Mes de JOlio del afio 2019

Referencia: Mo 3576;3 del afic 2012
CESAR HERNANDEZ FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.13833784 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Articulacién del Sena
con [a Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY CIN
MIL DOSCIENTOS SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE. (% 31.5-{5’%?
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de marzo de 2019, b) OCHO (0B) pagos
iquales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) por los meses de abril a
noviembre de 2019. ¢} Un pago proporcicnal por los dias ejecutados en €l mes de diciembre
de 2018.

Plazo: Sara hasta 7 de Diciembre de 2018

OBJETO: N

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacién en el drea de Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras del
programa Articulacién con la Educacién Media, conforme a los modelos formativos
establecidos del C.5.E.T en el pericdo académico del afic 2018,
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CLAUSULA
No i Obligaciones Acciones realizadas Evidenclas
ol | Participar en las actividades gue se& | Procesos de Capacitacion Lista de
programen comeo subir a Plataforma asistancia,
Eventos. Manejo Portafolio, | auditoria al
Plan de Trabajo, Material Portafolio
del Programa. Jornadas
| Pedagdgicas.
2. Participar en procesos de Informar a la comunidad la Publicacian de la
promogcion de los programas de oferta educativa del oferta a los
Formacién profesional integral, C.S.ET. aprendices de las
serviclos y actividades de Otras cadenas de LE.
E divulgacion tecnologica. Formacion T
a Impartir formacién en los horarios y | Asistir a Impartir formacion | Aplicativo SOFIA.
lugares que la institucion indigue en las instituciones Listas de
; asignadas. Agistencia
Los Colorados — Victor |
Felix — Jorge |saac - i
Gabrlela Mistral- Feo de |
... _|PaulaStder. |
Rendir oportunamente los | Habilitar plataforma para | Verificacion de |
informes requeridos sobre las | que aprendices participen | participacién !
acciones  encomendadas vy los | Y Desarrollen Guia Taller | aprendices en |
productos resultantes de procesos | No al Consumo Plataforma
de formacién profesional. Entregar | Sustancias Psicoactivas.
en un maximo de dos dias y en | SPA.
cualguier tiempo los reportes e
informacién  solicitados por el
supervisor del contrato en aras de
garantizar la calidad de Ia
formacion  impartida por el
S instructor L A U
Evaluar el proceso de aprendizaje, | Empleando los formates: | Formatos
las estrategias, el medio ambiente | Cuestionarios para diligenciados
educativo, ol rendimiento | Valorar Conocimientos, por aprendices.
académico de los aprendices y rendimienio académico. | Fﬂnﬂatqg. E
diligenciar  oportunamente  los evaluacion
formatos correspondientes. medio _ambtante
educativo. By
Evaluar el proceso de | Registrar en 1a Registro Juicios
aprendizaje, las estrategias, el ; Plataforma los Juicios Evaiuativos
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! medic ambiente educativo, el
rendimiento académico de los

diligenciar
formatos

¥
los

aprendices
oportunamente
correspondientes.

Evaluativos de los
Aprendices. Registrar
inasistencias en
Plataforma

7. | Entregar reportes estadisticos y | Se Promovio la ;
registros inherentes al proceso | :;;:E;;;Dt;ﬁan d: HP{ET’&WBE i
: i Ma, a iraves
geformackn: de Actividades —
2. | Conformar los equipos de | Conformacion equipo de | Fresentacidn de
! desarrollo curricutar | frabajo de la Red del proyectos
f interdisciplinarios por programa Programa Flontabitizacién formativa:s de
o conjuntosde - pragps Bor de Oparlaclones interés para
it Comerciales y Instructores,
redes tecnoldgicas, Para | Financieras homélogos,
garantizar integralidad en |a rectores y
formacién de proyectos coordinadores y
formativos, al disefio de aprendices |E.

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ftems que |
alimentaran Ins  bancos ::Iei-
pruebas para la seleccién de |
aprendices, entre otras.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizad
de pago de aportes a salud y ARL No.B4831
o del afio 2018.

fotocopia de la planilla- rec
correspondiente al mes de Ju

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

/.e e d—p-

CESMAHDEZ FLOREZ

Ccm atista -

C.C. No.13833784

Recibl a Satisfa n:

37

AFLOREZ DULCEY

Supervisor{a) Contrato 857683 de 2019
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ASISTENCIA JULIO 15— JORNADA PEDAGOGICA

EVIDENCIA REUNION JULIO 17 COMITE TECNICO IE. VICTOR FELIX 6:00 P.M A 9:00 P.M




ASISTENCHA FORMACION FICHA 1642817 JULIO 18 IE FCO PAULA SANTANDER




REUNION JULIO 4 SIMULAD EMP - EQUIPO PROGRAMA CONTABILIZACIIN OPER, CIALES Y FINAN




EVIDENCIA. IULIO 4 DE 2019 REUNION DR. FARID DIRECTOR NAL FORMACION
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Resumen General de Pago

3391,800
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DATOS GENERALES GEL AFCETANTE - T s
Ientifloacion | v fezon Sock Clase Aportarte Sucursal Priveipsd Direccion Cludnc-Depertamenta | Teléfono EEE__H..E..:.
CC1IEIEVE HERAAMIE L £ LORE L CEEAR IKCEPERDIEHTE FHIHCIFAL cra 23 267 - 35w dapho 12 | BLKARAWAMLA-SEHT AR g mMnn 2]
_ 08 s Lo
DWTOS GENERALES OF LA LIGUIDAcon S
Perioda A Clive Tipa Fecha Pago
Periln | swhd Paga Plnita 7| Planitia Umite | Paga Banca Dasthora [ wabe ]
W08 [miem £ [imconme s I i e I00/07 /0K | BAHCD BOGATY 0 _ Emee
LIQUIDACTON DETALLADA DE APORTES EER i
EMPLEADO PEMSION SALUD e RIESGOS PARAFISCALES
| Bno | Werifiackn | Hombres | Codsga i e Aperta Confign |0z & Aports odign [0k 1ne. [ aporie Codipo | Dias BT aporie D R Aparte
| fee “E:f HERL T AR 3 0 sl wep| = o A73,000 Eiba 2% & ..ﬂvl..i.-i. M 5147, 0] | o ) ]
Total  Afillados( 1) W e o §1.471, 000 Sied, 300 .-«Iﬂ__J.J W 1,475,000 om W e
RESUMEN DE PAGD
EokiEg AFLADDS AR LIO0IABD. [ iNTERESES MR A S0 T Wl OR A FAGHR
' [P ACInATES:
ARL {ADWINISTRADORAS: 1] 1 &7,700 § 5 7,700
POSITIA COMBATRA DE SEGLIRDS 1413 BEO,011,150 & 1 57,7l i0 o 57,700
EPS (ALWVINS TRADORAS: 1) 1 §i84, 700 sp &0 184,200
PSS EP.S, EPSI3T 000, s 204 2 1 184,200 5 414,200
1






