S i e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Agosto de 2019

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 857683 -
Coordinadora Programas Especiales '
Articulacién con la Educacion Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Agosto del afio 2019

] Referencia: No 857683 del afio 2019
CESAR HERNANDEZ FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.13833784 de

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Articulacion del Sena
con la Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($ 31.645.764).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de marzo de 2019. b) OCHO (08) pagos
iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) por los meses de abril a

noviembre de 2019. c) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2019.

Plazo: Sera hasta 7 de Diciembre de 2019

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion en el area de Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y Financieras del
programa Articulacion con la Educacién Media, conforime a los modelos formativos
establecidos del C.S.E.T en el periodo académico del afio 2019.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en las actividades que | Procesos de Capacitacion | Lista de
se programen como subir a Plataforma asistencia,

Eventos. Manejo Portafolio, | auditoria al
Plan de Trabajo, Material Portafolio
del Programa. Jomadas
Pedagoégicas.

2, Participar en procesos de Informar a la comunidad la | Publicacion fisica

promocion de los programas de
Formacion profesional integral,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica.

3. impartir formacion en los horarios
y lugares que la institucion indique

oferta educativa del
CSET.

Otras cadenas de
Formacion

Asistir a Impartir formacién
en ias instituciones
asignadas.

Los Colorados - Victor
Felix — Jorge Isaac -
Gabriela Mistral- Fco de
Paula Stder.

de la oferta de
programas a los
aprendices de las
L.E.

Aplicativo SOFIA.
Listas de
Asistencia

4. | Rendir oportunamente los

Habilitar plataforma para

Verificacion de

informes requeridos sobre las | que aprendices participacion
acciones encomendadas y los | consulten el Sistema de | aprendices en
productos resultantes de | Bibliotecas y Desarrollen | Plataforma.
procesos de formacion Ias’Actividades de las
profesional. Entregar en un | Cuias 4 Tema; ]
méximo de dos dias y en cualquier ESTADISTICA y Guia 10
tiempo los reportes e informacion Tema; DOCUMENTOS
L. . COMERCIALES.

solicitados por el supervisor del
contrato en aras de garantizar la
calidad de la formacion impartida
por el instructor

5. | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Empleando los formatos: | Formatos
las estrategias, el medio ambiente | Cuestionarios para diligenciados por
educativo, el rendimiento | Valorar Conocimientos, aprendices.
académico de los aprendices y | rendimiento académico. Format9§
diligenciar oportunamente los evaluacion
formatos correspondientes. medio _ambfente

educativo.
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6. |Evaluar el proceso de | Registrarenla Registro Juicios
aprendizaje, las estrategias, el | Plataformalos Juicios Evaluativos
medio ambiente educativo, el Evaluat.lvos de los

- i Aprendices. Registrar
rendimiento académico de los Inasistencias en
aprendices y  diligenciar | pjataforma
oportunamente los formatos
correspondientes.

7. | Entregar reportes estadisticos | Se informé a las Acta Comité
y registros inherentes al | Directivas de las IE. A Técnico
proceso de formacion. cargo sopre todo el

proceso inherente a los
programas de formacion.

8. | Conformar los equipos de | Conformacion equipo de | Presentacion de
desarrollo curricular | trabajo de la Red del proyectos
interdisciplinarios por Prograrp_a L, formatlvos de

. Contabilizacion de interés para,
programa o conjunto  de | nheracinnes homélogos,
programas por redes | Comerciales y rectores y
tecnolGgicas, para garantizar | Financieras coordinadores y
integralidad en la formacion de aprendices IE.
proyectos formativos, al disefio
de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

9. | Apoyar la formacién | Se informé a los Presentacion
complementaria cuando se Rector_es y sobre contenido
requiera por parte del Coordinadores sobre !os de cursos _

cursos complementarios | complementarios
ordenador del gasto. para Grado 9

10. | Participar en procesos de | Através de las Redes Divulgacion a
promocién de los programas | Sociales se través Redes
de Formacién Profesional | Promocionaron los Sociales.

Programas de

Integral, servicios y actividades
de divulgacién tecnolégica

Formacién Tecnolégica.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud y ARL No0.8495414349
correspondiente al mes de Julio del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibi a Satisfaccion:

7 ' Firma
AR HEBNANDEZ FLOREZ MARTHA YOL FLOREZ DULCEY

Supervisor(a) Contrato 857683 de 2019
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EVIDENCIA IE. VICTOR FELIX DIVULAGCAION PROGRAMAS FORMACION
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ASISTENCIA IE. VICTOR FRLIX AGOSTO 14
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ASISTENCIA IE. FCO NPAULA STDER AGOSTO 14

ey £ “f

ity

T Hra

gLk

n

f%sh

Ay oy M
ll'/

"i E«« 1

h Aewn
r v

o S TN

14 IS [
sz el (ff‘ {n,» i M:f?:"’
- &y P 32“”

<1k St

Iz w&'iv\!
N ‘SA"U‘" ;lgf; ot .43,
ﬁa i

s B

A lf«;’.;l;
mw{i!m
L }Q

4 gl
{ %(g FEE .

Y ;{V;‘\.x,"!'{
)X 2

g

A

ﬂhtnl&u lﬁmni(%




ASISTENCIA IE. LOS COLORADOS AGOSTO 5
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