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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUOMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Septiembre

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4627691
Coord. Académico

Centro de Industria y Servicios del Meta (CISM)
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4627691

Feisar Abdul Yusseff Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.273 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Media Tecnicay Programas Especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $ 37.624.785.00
COP cada uno. El cual estard amparado en el CDP 2521 del 20 de febrero de 2023 dependencia:
953211 Centro de industria y servicios del Meta - integracion con la media, posicion del catalogo del
gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un Pago correspondiente al4 dias del mes de febrero por valor de $1.761.696
COP. B) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023
por un valor de Tres millones setecientos sesenta y cinco mil sesenta y dos pesos $3.775.062
M/cte. C) Por ultimo, pago de 15 dias del mes de diciembre de 2023 por valor de ($1.887.531)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil, vigencia 2023.0PERACION
TURISTICA LOCAL.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Para el presente informe del mes de | Anexo No 1
de los procesos formativos | Septiembre del afio 2023, el contratista | Lista de
de acuerdo con los | participo en la reunién y actividades | Asistencia, acta
lineamientos programadas por la Coordinacion | de reunion.
institucionales y de las | Academica de la IE Maria Montessori
instituciones  educativas
articuladas, de acuerdo a | Participo en las reuniones de seguimiento
su peffil del PEI -SENA.

2 Participar en la generacion | Para el presente informe del mes de | Anexo No 2
y desarrollo de disefio | Septiembre del afio 2023, el contratista | Registro
curricular, proyectos de | actualiza la carpeta de vigilancia | fotografico de la
investigacion aplicada, | tecnoldgica esta actualizada hasta el mes | carpeta de
innovacion  pedagdgica, | de Septiembre. vigilancia
desarrollo tecnoldgico, tecnoldgica.
ferias, publicaciones vy | Construccion de actividades del proyecto
estudios de vigilancia | formativo del programa de formacién de | Actividades
tecnolégica y competitiva | Animacion Turistica referentes al
ara establecer de manera proyecto
prospectiva las tendencias formativo.
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes | Para el presente informe del mes de | Anexo No 3
previos, realizar | Septiembre del afio 2023, el contratista | Registro
reconocimiento de estilos | entrega actualizada las carpeta de | Fotografico drive
y ritmos de aprendizaje de | territorium y el drive del portafolio del |y territorium
las fichas asignadas, de | instructor.
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnol6gicas
que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion | Para el presente informe del mes | Anexo No 4
profesional integral de | Septiembre del afio 2023, el contratista | Link territoium
acuerdo al modelo | entrega actualizada las carpetas del

pedagogico de la entidad, | portafolio del instructor, segun la lista de | Pantallazo

el disefio y desarrollo | chequeo emitida por Coordinacion | portafolio del
curricular de los | Academica. instructor
programas del area

tematica de las fichas | Guias de aprendizaje articuladas con el

asgindas; propendiendo | docente par de la IE.

por la permanencia y
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certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién integral.

Emitir juicios de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el presente informe del mes de
Septiembre del afio 2023, el contratista
revisa y evalua los juicios de evaluacion
de las fichas asignadas y actualiza el
portafolio del instructor en la plataforma
territorium, segun piloto de los programa
de formacion.

Anexo No 5
Pantallazo
reporte de juicios
de evaluacion.

Registrar en el sistema de | Para el presente informe del mes | Anexo No 6
gestion academica | Septiembre del afio 2023, el contratista | Evidencia
establecido por la entidad | hace seguimiento de la etapa productiva | fotografica
en un plazo aximo de (3) | a las fichas 2469840 — 2469841 -

dias , todas las actividades | 2469824.

que se relacionan en el

procedimiento de la

ejecucion de la formacion

profesional.

Reportar oportunamente | Para el presente informe del mes | Anexo No 7
al coordinador académico | Septiembre del afio 2023, se envia al | Pantallazo

y profesional de apoyo
para la articulacién con la
educacion media, a través

de medios formales, las
novedades que se
generen durante la

ejecucion de la formacion
de las firchas asignadas, y
hacer seguimiento a las
mismas.

drive el reporte de novedades del retiro
voluntario de un aprendiz de la ficha
2700214, de la IE Guillermo Nifio Medina

novedad de retiro.

Verificar que los | Para el presente informe del mes de | Anexo No 8
participantes a su | Septiembre del afio 2023, el contratista | Registro
formacion se encuentren | registra lleva el control de las | fotogréfico

en estado “ en formacion” | inasistencias de los aprendices. registro de lista de
en el sistema de gestidon asistencia.
academica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los | Para el presente informe del mes de | Anexo No 9

documentos del
procedimiento de ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacion lo requieran.

Septiembre del afio 2023, el contratista
No se ejecuto esta actividad.

No hay evidencia
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10 | Participar cuando el centro | Para el presente informe del mes de | Anexo No 10
lo requiera en el proceso | Septiembre del afio 2023, el contratista | No hay evidencia
de seleccion , disefio de | no ejecuto esta obligacion contractual.
talleres e instrumentos que
alinentes los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Participar en los comités | Para el presente informe del mes de | Anexo No 11
de evaluacion y | Septiembre del afio 2023, el contratista | No hay evidencia
seguimiento ordinario y | no ejecuto esta obligacion contractual.
extraordinario que se
programen para los
aprendices , de acuerdo
con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | Para el presente informe del mes de | Anexo No 12
formativas establecidas en | Septiembre del afio 2023, el contratista | No hay evidencia
el reglamento del aprendiz | no ejecuto esta obligacion contractual.

y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

13 | Apoyar al centro de | Para el presente informe del mes de | Anexo No 13
formacion en la promocién | Septiembre del afio 2023, el contratista | No hay evidencia.
de la oferta institucional | NO €jecuto esta obligacion contractual.
cuando se requiera.

14 | Realizar seguimento a | Para el presente informe del mes de | Anexo No 14
etapa productiva, | Septiembre del afio 2023, el contratista | Registro
documentar y acompafiar | hace la revision de las actividades de la | fotografico
al aprendiz en reunion(es) | bithcora y verifica las evidencias que | bitacoras y
con el conformador, | deben entregar los aprendices. territorium.
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

15 | Acompaniar a los | Para el presente informe del mes de | Anexo No 15
actividades contempladas | Septiembre del afilo 2023, el contratista | No hay evidencia
en el Plan Nacional al | no ejecuto esta obligacion contractual.

Aprendiz.

16 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente informe del mes de | Anexo No 16
horas  mensuales de | Septiembre del afio 2023,se ejecutan | PDF reporte
Formacion Directa de | 160 horas, con las fichas asgnadas | mensual del
acuerdo a la programacion | programadas por coordinacion | instructor.
de la formacion del | academica.

Centro.
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17 | Apoyar las etapas | Para el presente informe del mes de | Anexo No 17
procontractual y | Septiembre del afio 2023, el contratista | No hay evidencia
contractual (apoyo | no ejecuto esta obligacion contractual.
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador de gasto.

18 | Asistir a las reuniones que | Para el presente informe del mes de | Anexo No 18
programe el ordenador del | Septiembre del afio 2023, el contratista | No hay evidencia
gasto y/o supervisor con | no ejecuto esta obligacion contractual
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

19 | Atender las orientaciones | Para el presente informe del mes de | Anexo No 19
del equipo técnico- | Septiembre del afio 2023, no se ejecuto | No hay evidencia
pedagogico del Centro de | esta actividad.

Formacion y de la regional
Meta.

20 | Realizar la solicitud de la | Para el presente informe del mes de | Anexo No 20
consolidacion  de  las | Septiembre del afio 2023, no se ha | No hay evidencia
necesidades de materiales | recibido materiales de formacién para
de formacién con todas las | grados decimo.
caracteristicas y
especificaciones  segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y
desempeiio.

21 | Informar la necesidad de | Para el presente informe del mes de | Anexo No 21
giras técnicas y | Septiembre del afio 2023, no se ejecuto | No hay evidencia
documentar el | esta actividad.
cumplimento y evaluacién
de la misma.

22 | Promover y divulgar cada | Para el presente informe del mes de | Anexo No 22
mes las actividades y el | Septiembre del afio 2023, el contratista
material bibliografico | socializa actividades del sistema de | Registro
digital a los aprendices | biblotecas, para consulta de los | Fofografico
enviado por el Sistema de | aprendices de las fichas 2469840 -

Bibliotecas SENA. (incluir | 2700271 — 2700214. Guia de

referencias bibliograficas, aprendizaje

participar en talleres y

eventos, entre otros). Portafolio del
instructor

territorium — drive
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23 | Mantener el certificado de | Se tiene actualizado el certificado de la | Anexo No 23
competencias  laborales | norma de  competencia  “Orientar | Pdf Certificado de
vigentes, tanto en las | Formacion Presencial de acuerdo con | competencia
normas técnicas, con en la | procedimiento técnico y normativo” laboral.
norma de competencia
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo> o la que
modifigue o remplace |,
participando en los
procesos de certificacion
que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

24 | Elaborar informe de | Para el presente informe del mes de | Anexo No 24
ejecucion del proyecto | Septiembre del afio 2023, el contratista | Registro
formativo. ejecuto esta obligacion contractual , | Fotografico piloto

entregando el piloto de la planeacion | y gannt.
pedagdgica y los gannt. Link drive

25 | Elaborar los formatos del | Para el presente informe del mes de | Anexo No 25

archivo de gestion segun | Septiembre del afio 2023, el contratista | Link TRD
los lineamientos de gestion | actualiza los TRD, segun directrices de | Pantallazo
documental acorde a la | supervisién academica.
historia academica de
cada aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral,
Gestion  Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

1 Registrar 'y  mantener | Para el presente informe del mes de julnio | Anexo No 1
actualizada la hoja de vida | del afio 2023, el contratista tiene | SIGEPII :: Mi Hoja
en el SIGEP, y anexar los | &ctualizada la hoja de vida del SIGEP, | de _Vida
soportes en el mismo con todos los formatos. (funcionpublica.g
aplicativo. ov.co)

2 Generar acciones que | Para el presente informe del mes de | Anexo No 2

promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion
y ambientes.

Septiembre del afio 2023, el contratista
no ejecuto esta obligacion contractual.

No hay evidencia
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Cumplir con el “Codigo de
Etica del SENA”

Para el presente informe del mes de
Septiembre del afio 2023, el contratista
no ejecuto esta obligacién contractual.

Anexo No 3
No hay evidencia

Dar  cumplimiento  al
Sistema Institucional vy
Autocontrol y los modelos
y sistemas de gestion que
lo componen.

Para el presente informe del mes de
Septiembre del aflo 2023, el contratista
no ejecuto esta obligacion contractual.

Anexo No 4
No hay evidencia

Responder los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado , quedar a paz y
salvo con el almacen.

Para el presente informe del mes de
Septiembre del afio 2023, el contratista
no ejecuto esta obligacién contractual.

Anexo No 5
No hay evidencia

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los

Para el presente informe del mes de
Septiembre del afio 2023, el contratista ,

Anexo No 6
PDF Progracion

lugares donde oriente la | tiene la  disponibilidad para el | del Instructor.
formacion. desplazamiento a los lugares e IE
asginadas.

Presentar oportumanente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

Para el presente informe del mes de
Septiembre del afio 2023, el contratista
organizan los informes para presentar en
los tiempos informados, por parte del
apoyo a la coordinacion.

Anexo No 7
PDF Creacion de
los informes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
Planilla No. 7882538321 de la planilla pila, mes de Agosto.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

Firma

Feisar Abdul Yusseff Ariza
Contratista

C.C. No. 13.957.273 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa.

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4627691 2023.
Coord. Académica de Industria

Coord. Académico Media Tecnica y Programas Especiales.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4627691

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracién con la Media que
ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil, vigencia
2023.0PERACION TURISTICA LOCAL.

VALOR: Treinta y siete millones seicientos veinticuatro mil setecientos

' ochenta y cinco pesos. MCTE $ 37.624.785

CONTRATISTA: FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA

NIT: 13.957.273

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de Febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

20123 del 15 de Febrero del 2023

PLAZO INICIAL DEL . .

CONTRATO: Nueve (9) meses y quince (15) dias

VALOR INICIAL DEL | Treinta y siete millones seicientos veinticuatro mil setecientos
CONTRATO: ochenta y cinco pesos.MCTE $ 37.624.785

VALOR ACTUAL DEL | Trece millones docientosdocemil, setecientos diecisiete pesos
CONTRATO: MCTE $13.212.717

PRORROGA No x: NO APLICA

ADICION No. x: NO APLICA

SUSPENSION No. x: NO APLICA

FORMA DE PAGO

37.624.785.00 COP cada uno. El cual estara amparado en el
CDP 2521 del 20 de febrero de 2023 dependencia: 953211
Centro de industria y servicios del Meta - integracion con la
media, posicién del catalogo del gasto: C-3603-1300-14-0-
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3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un Pago correspondiente al4 dias del
mes de febrero por valor de $ 1.761.696 COP. B) Nueve (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2023 por un valor de Tres millones setecientos
sesenta y cinco mil sesenta y dos pesos $3.775.062 M/cte. C)
Por dltimo, pago de 15 dias del mes de diciembre de 2023 por

valor de ($1.887.531) M/cte

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

1. Participar en la | Para el presente informe del | Anexo No 1
planeacion de los | mes de Septiembre del afio | Lista de Asistencia, acta de
procesos formativos de | 2023, el contratista participo | reunidn.
acuerdo con los | en la reunién y actividades
lineamientos programadas por la
institucionales y de las | Coordinacion Academica de
instituciones educativas | 12 IE Maria Montessori
articuladas, de acuerdo
a su perfil Participo en las reuniones de

seguimiento del PEI -SENA.
2. Participar en la | Para el presente informe del | Anexo No 2

generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacién aplicada,
innovacion pedagégica,
desarrollo tecnolégico,
ferias, publicaciones y
estudios de vigilancia

tecnoldgica y
competitiva ara
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de

conocimiento de interés
institucional y cuando el

mes de Septiembre del afo
2023, el contratista actualiza
la carpeta de Vvigilancia
tecnolégica esta actualizada
hasta el mes de Septiembre.

Construccion de actividades
del proyecto formativo del
programa de formacion de
Animacion Turistica

Registro fotografico de la carpeta
de vigilancia tecnolégica.

Actividades referentes al
proyecto formativo.
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Centro de formacién asi

lo requiera.
Evaluar los | Para el presente informe del | Anexo No 3
aprendizajes  previos, | mes de Septiembre del afio | Registro  Fotografico drive vy

realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

2023, el contratista entrega
actualizada las carpeta de
territorium y el drive del
portafolio del instructor.

territorium

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo al modelo
pedagégico  de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
temética de las fichas
asgindas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién integral.

Para el presente informe del
mes Septiembre del afo
2023, el contratista entrega
actualizada las carpetas del
portafolio del instructor, segun
la lista de chequeo emitida por
Coordinacion Academica.

Guias de aprendizaje
articuladas con el docente par
de la IE.

Anexo No 4
Link territoium

Pantallazo del

instructor

portafolio

Emitir juicios de
evaluacion de los
resultados de

aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el presente informe del
mes de Septiembre del afio
2023, el contratista revisa y
evalua los juicios de
evaluacion de las fichas
asignadas y actualiza el
portafolio del instructor en la
plataforma territorium, segun
piloto de los programa de
formacion.

Anexo No 5
Pantallazo reporte de juicios de
evaluacion.

Registrar en el sistema
de gestion academica
establecido por la
entidad en un plazo
aximo de (3) dias ,
todas las actividades
que se relacionan en el

Para el presente informe del
mes Septiembre del afio
2023, el contratista hace
seguimiento de la etapa
productiva a las fichas

Anexo No 6
Evidencia fotografica
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comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los

mes de Septiembre del afo
2023, el contratista no ejecuto
esta obligacion contractual.

N
procedimiento de la | 2469840 — 2469841 -
ejecucion de la | 2469824.
formacién profesional.

7. Reportar Para el presente informe del | Anexo No 7
oportunamente al | mes Septiembre del afio | Pantallazo novedad de retiro.
coordinador académico | 2023, se envia al drive el
y profesional de apoyo | renarte de novedades del
para la arnculamor) €N retiro  voluntario de  un
'tfaveé‘;"ac'gg men‘:fc;ioz aprendiz de a ficha 2700214,
formales, las | d& la IE Guillermo Nifio
novedades que se | Medina
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las firchas
asignadas, Yy hacer
seguimiento a las
mismas.

8. Verificar  que  los | Para el presente informe del | Anexo No 8
participantes a  su | mes de Septiembre del afio | Registro fotografico registro de
formacion se | 2023, el contratista registra | lista de asistencia.
encuentren en estado | jjaya e control de  las
en formacion” - en ,,el inasistencias de los
sistema de gestion .

: aprendices.
academica de la
entidad.

9. Apoyar en el acopio de | Para el presente informe del | Anexo No 9
los documentos del | mes de Septiembre del afio | No hay evidencia
procedimiento  de | 5023 el contratista No se
ingreso de aprendices | o000 esta actividad.
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran.

10. Participar cuando el | Para el presente informe del | Anexo No 10
centro lo requiera en el | mes de Septiembre del afio | No hay evidencia
proceso de seleccion , | 2023, el contratista no ejecuto
disefio de talleres e | g3 gpligacién contractual.

Instrumentos que
alinentes los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices
11. Participar ~ en los | Para el presente informe del | Anexo No 11

No hay evidencia
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aprendices , de acuerdo
con la citacién realizada

12.

Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

Para el presente informe del
mes de Septiembre del afo
2023, el contratista no ejecuto
esta obligacion contractual.

Anexo No 12
No hay evidencia

13.

Apoyaral centro de
formacioén en la
promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Para el presente informe del
mes de Septiembre del afio
2023, el contratista no ejecuto
esta obligacion contractual.

Anexo No 13
No hay evidencia.

14. Realizar seguimento a | Para el presente informe del | Anexo No 14
etapa productiva, | mes de Septiembre del afio | Registro fotografico bitacoras y
documentar Y| 2023, el contratista hace la | territorium.
acompafiar al aprendiz | reision de las actividades de
en reunion(es) eon el la bithcora y verifica las
conformador, registrar . .
las  evidencias  del evidencias que deben
proceso  y  aplicar entregar los aprendices.
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

15. Acompaiar a los | Para el presente informe del | Anexo No 15
aprendices a las | mes de Septiembre del afio | No hay evidencia
actividades 2023, el contratista no ejecuto
contempladas en el

esta obligacion contractual.

Plan Nacional al
Aprendiz.

16. Ejecutar un minimo de | Para el presente informe del | Anexo No 16
160 horas mensuales | mes de Septiembre del afio | PDF  reporte  mensual  del
de Formacion Directa | 2023 se ejecutan 160 horas, | instructor.
de acuerdo a la|.5, |35 fichas asgnadas
programacion de la programadas por
formacion del Centro. . - .

coordinacion academica.

17. Apoyar las etapas | Para el presente informe del | Anexo No 17
procontractual Y | mes de Septiembre del afio | No hay evidencia
contractual (apoyo | 2023, el contratista no

técnicos) dentro de los
procesos contractuales
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y de  cooperacién
asignados por el
supervisor o} el

ordenador de gasto.

ejecuto esta obligacion
contractual.

18.

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién
al desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente informe del
mes de Septiembre del afio
2023, el contratista no ejecuto
esta obligacion contractual

Anexo No 18
No hay evidencia

19.

Atender las
orientaciones del
equipo técnico-

pedagogico del Centro
de Formacion y de la
regional Meta.

Para el presente informe del
mes de Septiembre del afo
2023, no se ejecuto esta
actividad.

Anexo No 19
No hay evidencia

20.

Realizar la solicitud de
la consolidacién de las
necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion

Para el presente informe del
mes de Septiembre del afio
2023, no se ha recibido
materiales de formacion para
grados decimo.

Anexo No 20
No hay evidencia

de acuerdo con la
especialidad y
desempefio.
21. Informar la necesidad | Para el presente informe del | Anexo No 21
de giras técnicas y | mes de Septiembre del afio | No hay evidencia
documentar 12023, no se ejecuto esta
cumplimento Y | actividad.
evaluacion de la misma.
22. Promover y divulgar | Para el presente informe del | Anexo No 22
cada mes las

actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por

mes de Septiembre del afio
2023, el contratista socializa
actividades del sistema de
biblotecas, para consulta de

Registro Fofografico

Guia de aprendizaje

el Sistema de . .
Bibliotecas sena. | 10s aprendices de las fichas | portafolio del instructor
(incluir referencias | 2469840 — 2700271 -1 territorium — drive
bibliograficas, participar 2700214.
en talleres y eventos,
entre otros).
23. Mantener el certificado | Se tiene actualizado el | Anexo No 23
de competencias | certificado de la norma de | Pdf Certificado de competencia
laborales vigentes, | competencia “Orientar | laboral.
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tanto en las normas | Formacion Presencial de
técnicas, com en la | acuerdo con procedimiento
norma de competencia | tgcnico y normativo”

“Orientar Formacion

Presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo” o la
que modifique 0
remplace , participando
en los procesos de
certificaciéon que
adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

24. Elaborar informe de | Para el presente informe del | Anexo No 24
ejecucion del proyecto | mes de Septiembre del afio | Registro Fotografico piloto vy
formativo. 2023, el contratista ejecuto | 9annt.

esta obligacion contractual |, Link drive
entregando el piloto de la
planeacion pedagdgica y los

gannt.

25. Elaborar los formatos | Para el presente informe del | Anexo No 25
del archivo de gestion | mes de Septiembre del afio | Link TRD
segun los lineamientos | 2023 e| contratista actualiza Pantallazo
de gestion documental | o TRD, segtin directrices de
acorde A la _ historia supervision academica.
academica de cada
aprendiz y cada ficha.

Migrar la informacién de
las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa vy
promocion y
Relaciones
Corporativas del
Centro.

1. Registrar y mantener | Para el presente informe del | Anexo No 1

actualizada la hoja de vida | mes de julnio del afio 2023, el | SIGEPII Mi_Hoja de Vida

en el SIGEP, y anexar los

soportes

en el mismo

aplicativo.

contratista tiene actualizada
la hoja de vida del SIGEP, con
todos los formatos.

(funcionpublica.gov.co)
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Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.

Para el presente informe del
mes de Septiembre del afio
2023, el contratista no ejecuto
esta obligacion contractual.

Anexo No 2
No hay evidencia

Cumplir con el “Codigo
de Etica del SENA”

Para el presente informe del
mes de Septiembre del afio
2023, el contratista no ejecuto
esta obligacion contractual.

Anexo No 3
No hay evidencia

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional y
Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestion que lo
componen.

Para el presente informe del
mes de Septiembre del afio
2023, el contratista no ejecuto
esta obligacion contractual.

Anexo No 4
No hay evidencia

Responder los bienesy
elementos puestos asu
disposicion para el
cumplimento del objeto
del contrato y una vez
finalizado , quedar a paz
y salvo con el almacen.

Para el presente informe del
mes de Septiembre del afio
2023, el contratista no ejecuto
esta obligacion contractual.

Anexo No 5
No hay evidencia

Tener la disponibilidad
de desplazamiento a los
lugares donde oriente la
formacion.

Para el presente informe del
mes de Septiembre del afio
2023, el contratista , tiene la
disponibilidad para el
desplazamiento a los lugares
e |IE asginadas.

Anexo No 6
PDF Progracion del Instructor.

Presentar

oportumanente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas
de cobro de acuerdo a
la ejecucion del
contrato.

Para el presente informe del
mes de Septiembre del afio
2023, el contratista organizan
los informes para presentar
en los tiempos informados,
por parte del apoyo a la
coordinacion.

Anexo No 7
PDF Creacion de los informes
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
(Concorte al | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
periodo a EJECUCION FISICA
informar) FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras y
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Febrero 74842- $1.761.696 | $1.761.696 $ 35.863.089 | 8.65%
2023 888524
Marzo 2023 | 44088 - | $3.775.062 | $3.775.062 $32.088.027 12%
616008
Abril 98098 - | $3.775.062 | $9.311.820 $28.321.965 | 19.4%
2023 527564
Mayo 44408- $3.775.062 | $13.086.882 | $ 24.537.903 | 21.5%
2023 452220
Junio 2023 | 92139- $3.775.062 | $16.861.944 | $20.762.841 | 4.5%
453409
Julio 71334- $3.775.062 | $ 20,637,006 $16.987.779 | 7.3 %
2023 342804
Agosto 05161- $3.775.062 | $16.987.779 | $13.212.717 | 9.5%
2023 650634
Septiembre | 61830- $3.775.062 | $13.212.717 $9.437.655 8.5%
2023 438855

OBSERVACIONES

La gestidn contractual GC y la Gestion Financiera GF, se pueden verificar en la plataforma SECOP
I, proceso de contratacion PSP-RM-953210-023-2023.

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacion anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion al contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral de salud, pension y
riesgos laborales. Esto se puede constatar en la Planilla No. 7882538321 de la planilla pila, mes

de Agosto.

El presente informe se firma en Villavicencio , al mes de Septiembre del 2023
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

ANEXO 1 - REUNION IE MARIA MONTESSORI, REVISION DE PEI — SENA
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ANEXO 2 — ACTUALIZACION DEL FORMATO DE VIGILANCIA TECNOLOGICA

FEBRERO
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

CRITERIO DESCRIPCION
TiTULD INFORMACION ¥ ATENCION AL VISITANTE
AUTOR EMMA ARROYD MANZANEDO

PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO INFORMACION ¥ ATENCION AL VISITANTE - UFD082
ANO DE PUBLICACION 2016
LINK https: z-aws-production publics.lz/biblistecz-virtual-zIfaomesa fizsue
5/202 QuTLzgkht

|1N5TITIJCION SISTEMA DE BIBLIOTECAS - ALPHA EDITORIAL CLOD
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) ESPARA
ESTATAL O PRIVADO ESTATAL

STIO WEB Registro Calificado o Equivalente  (si
aplica)

- ww-alphzeditorialclowd-com bdigital.sens. edu.co/library /Fitericst
Pagina Web sgory=HotelerbC 354 Da%20y 52 0urismo
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE | RESENA

Este estudio comprende la revisidn de sus capacidades de [+D+i, infraestructura y recursos tecnoldgicos, estrategias
pedagdgicas, capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la misidn y visidn institucional),

o | L S Sre

= (. Referente Nacional (2) W.C. Referente Latinoamericano V.C. Referente Latinoameric (2) V.C. Referente Internacicnal V.C. Referente Internaciona (2)

MARZO

Uy U

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

CRITERIO DESCRIPCION
LINK https://storage-aws-production.publica.la/biblicteca-virtual-alfaomega/issue
5/2020/10/0u7LeykMiWxVXPyF/1603507773_coverjp
INSTITUCION SISTEMA DE BIBLIOTECAS - ALPHA EDITORIAL CLOD
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) ESPARA
ESTATAL O PRIVADO ESTATAL
SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si
aplica)
-alphaeditorialc - .bdigital. -edu.co/library/filter?ca
Pigina Web v aeditorialcloud-com.bdi .tal sena_ed.u co/library/filter?cat
egory=Hoteler®:C3%ADa %20y 20Turisme
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE | RESENA

Este estudio comprende la revision de sus capacidades de |+D+i, infraestructura y recursos tecnolégicos, estrategias

nednndnirne ranital humana recultndne de ln nectidan e imnnrtn carinl (lnarne de In micidn v vicidn inctiturinnnl)
]

= C. Referente Nacional (2) \.C. Referente Latinoamericano V.C. Referente Latinoameric (2) W.C. Referente Internacional V.C. Referente Internaciona (2)

GTH-F-062 V10



CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

SENA

ABRIL

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

ueternte inernacional

pedagdgicos, capital humana, resultodos de la gestidn e impocto social (logros de o misidn y wsidn institucional),
|demanda laboral que cubre, etc

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

= C. Referente Nacional (2)

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

V.C. Referente Latinoamericano

W.C. Referente Latinoameric (2)

MAYO

V.C. Referente Internacional

CRITERID DESCRIPOION
it | meoRmacIoN v aTewcioN AL wisanTE
autoR EMMA ARRDYD MANZANEDD
[e—— TP 0 DOCUMENTD INFORMACION ¥ ATENCION AL VISTTANTE - UFO0BZ
R0 D€ PUBLICACION ot |
un - =
INSTITUCIGN
uBICACIGN (Pais, Oy daa]
ESTATAL O FRIVADO
[— Regtsiro Caficada o Equivalenie. (st
apiica)
Pagina Wen
ANALISIS DE INSTITUCIONE
REFERENTE NOMBERE 1 RESERA
Este estudio comprende la revisidn de sus de I+0+, i tura ¥ recursos

V.C. Referente Internaciona (2)

= VT Area Temética 3

\.T. Area Temética

4

VIGILANCIA COMPETITIVA
RED DE CONOCIMIENTO: Servicios
CRITERID DESCRIPCION
TITuLD | Arencién al cliente v gestién de
AUTOR | Maria Claudia Londofio Matews -Munds Del Libro Editores
TIPO DE DOCUMENTO Libra
PUBLICACION [ARIO DE PUBLICACION 2006|
LINK
INSTITUCION
UBICACION [Pais, Dpto, ciudad) Espafia
ESTATAL O PRIVADO Estatal
SITIO WEB R!..-gb\.lo Calificado o Equivalente P —
(si apliea)
Pagina Web
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE | RESENA
Este estudio comprende la revisidn de sus capacidades de i+D+, infraestructura y recursos tecnoldgicos,
estrategios pedagdgicas, capital humano, resultodos de lo gestidn e impacto social (logros de la misidn y visidn
institucional), demanda laboral que cubre, etc.
Refernte Internacional Universidad de Malags - espafia

V.T. Area Temética
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JUNIO

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA
RED DE CONOCIMIENTO:
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULD |INFORMﬁCIDN TURISTICA ¥ ATENCION AL USUARIO
AUTOR |EMMﬂ| ARROYO MANZANEDO
PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO INFORMACION ¥ ATENCION AL VISITANTE - UF0082
ANO DE PUBLICACION 2016
LINK https://storage-aws-production.publica.la/biblicteca-virtual-alfsomega/issue
5,/2020/10/0u7LzykMiIWxVXPyF/1603807773_coverjpg
INSTITUCION SISTEMA DE BIBLIOTECAS - ALPHA EDITORIAL CLOD
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) ESPANA
ESTATAL O PRIVADO ESTATAL
SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si
aplica)
pigina Web https://www-alphaeditorialcloud-com. ad[g'tal.sena .ed.u.co.n"library,’ﬁ ter?cat
egory=Hoteler:C3%ADa%20y%20Turismo

= C. Referente Nacional (2)

AN AILICIC ME INETITLIFIAMES DECEDENMTES

V.C. Referente Latinoamericano

V.C. Referente Latinoameric (2) V.C. Referente Internacional

V.C. Referente Internaciona |

AGOSTO
Excel 2. Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva Agosto & ~ R Buscar (Alt + Q) _
rchivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios | | “\ Py
v Py |Ca||br|(Cuerpc) v"l] v| N e do Av Ev & EH~ $ v % 50| B By v fvv L
. A
A B c D E F |
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
VIGILANCIA COMPETITIVA
RED DE CONOCIMIENTO:
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO |INFORM&CION TURISTICA Y ATENCION AL USUARIO
AUTOR |EMMR ARROYO MANZANEDO
PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO INFORMACION Y ATENCION AL VISITANTE - UF0082
ANO DE PUBLICACION 2016
LINK https://storage-aws-production.publica.la/biblicteca-virtual-alfaomega/issus
5/2020/10/0u7LeykMiWxVXPyF/1603307773_coverjpg
INSTITUCION SISTEMA DE BIBLIOTECAS - ALPHA EDITORIAL CLOD
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) ESPARA
ESTATAL O PRIVADO ESTATAL
SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si
aplica)
Pagina Web hitps://www-alphaeditorialcdloud-com adlg tal.sena Ed.ll co/library/filter?cat
egory=Hotelers:C3%ADa%20y320Turismo

= C.Referente Macional (2)

ARLAIICIC ME IMCTITI IFIAKMEC DECEDEMTES

V.C. Referente Latinoamericano

V.C. Referente Latincameric (2)

V.C. Referente Internacional
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SEPTIEMBRE

Excel 2. Formatos Vigilancia Tecnologica y Competitiva Septiembre1 & ~ AR Buscar (alt + Q)

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 3
w ﬂ v ¥ |Ca|ibri (Cuerpo) v|11 v| N v Av Ev El?- E’] b $ b ‘OE ?B [ -
H31 - I
B C D E
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA COMPETITIVA
4 |RED DE CONOCIMIENTO:
5 CRITERIO DESCRIPCION
6 TITULO |INFORMACION TURISTICA Y ATENCION AL USUARIO
7 AUTOR [Emma ARROYO MANZANEDO
8 PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO INFORMACION Y ATENCION AL VISITANTE - UFO082
9 ANO DE PUBLICACION 2017
10 LNK https://storage-aws-production.publica.la/biklicteca-virtual-alfacmega/fissue
5/2020/10/0u7 LaykMiWxVXPyF/ 1603007773 _coveripg
11 INSTITUCION SISTEMA DE BIBLIOTECAS - ALPHA EDITORIAL CLOD
12 UBICACION (Pals, Dpto, ciudad) ESPARA
13 ESTATAL O PRIVADO ESTATAL
o SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si NOAPLICA

15

16
17

aplica)

Péagina Web

hitps://www-alphaeditorialcloud-com bdigital.sena.edu.co/library/filter ?cat

egory=Hoteler%C3%A0a%20y%20Turismo

ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
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ANEXO 3- PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR — PLATAFORMAS TERRITORIUM Y ONE DRIVE

m T Cargar ~ [® Compartr & Copiarvinculo [ Anadir acceso directo a Mis archivos  Le Sincronizar | Descargar |7 Orgamizar ~  — ~

» TECNICO EN ANIMACION TURISTICA > FICHA 2469824 - ANIMACION TURISTICA » EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA 2

O Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
N

C& CC_1012329067 hace 22 minutos Feisar Abdul Yusseff Ariza 1 elemento &3 Compartido
a

'_g CC_1032361762 hace 13 minutos Feizar Abdul Yusseff Ariza 4 elementos &3 Compartido
N

D& TI_1022943508 hace 13 minutos Feisar Abdul Yusseff Ariza 4 elementos @8 Compartido
A

:ﬁ TI_1029982987 hace § minutos Feisar Abdul Yusseff Ariza 4 elementos &s Compartido
N

T8 TTi_1095304680 hace 8 minutos Feisar Abdul Yusseff Ariza 2 elementos &¢ Compartido
N

C&  TI_1120240208 Hace un minuto Feisar Abdul Yusseff Ariza 4 elementos &3 Compartido
N

TA TTIL1122124103 hace 3 minutos Feizar Abdul Yusseff Ariza 1 elemento &3 Compartido

T&  TI_1123435486 Hace unos segundos Feisar Abdul Yusseff Ariza 1 elemento &3 Compartido
a

TA&  TI_1140914875 Hace unos segundos Feizar Abdul Yusseff Ariza 1 elemento &3 Compartido

_i Acta inicio etapa productiva 2469824, pdf 11 de julio Feisar Abdul Yusseff Ariza 213 KB &8s Compartido

I
Evidencia 25052022 * | Evidencia osioeiz02a & Evidencia 241112022 &

3
g
3

Sl Administrador LMS
Oterrtorium ST

FEISAR ABDUL
YUSSEFF ARIZA
Instructor

e

Ficha Taller Completa

Respuesta:

Escribe agui la evidencia...

Evidencia

1ra Evidencia taller de eventos " Ia

Evidencia Evaluacion de riesgos

casita” y el disefio de la maqueta del

evento asignado...
Respuesta:
Escribe agui Ia evidencia,

Evidencia
Primera Bitacora

Respuesta:

Escribe agui la evidencia... .

Respuesta:
. Escribe agui |a evidencia... .
v v
151122022 & Evidencia 2311272023 A
Taller sistema de bibliotecas
Respuesta:
Escribe agui |a evidencia...
v v
221002023 & Evidencia 151122023 W
Documento de Seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva...
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia. .
v v

GTH-F-062 V10

Taller creacion de grupos v plan de
accion

Respuesta:
Escribe agui la evidencia...
Evidencia 14712120232

Actividad integracion tecnico en

aminacion turistica - IE Enrigue
olayaH....

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...
Evidencia 24/03/2023

Guion y construccion de la actividad

Actividad no contestada
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=+ » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > CO1.PCCNTR.4627691_FEISAR YUSSEFF » TECNICO EN ANIMACION TURISTICA > FICHA 2469840 - AN

D Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
C& ACCIONES DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS 2 de mayo Feizar Abdul Yusseff Ariza  § elementos &5 Compartido
& DESERCIOM ¥ NOVEDADES DEL APRENDIZ ..  Zdemayo Feisar Abdul Yuseeff Ariza - 3 slementos & Compartido
C& EVIDEMNCIAS APREMDIZAJE PREVIOS 2 de mayo Fetzar Abdul Yusseff Ariza 1 elemento &5 Compartido
C& EVIDENCIAS COMITE DE SEGUIMIENTO 2 de mayo Feizar Abdul Yuszeff Ariza 0 slementos &5 Compartido
__B EVIDEMCIAS EQUIPD EJECUTOR 2 de mayo Feizar Abdul Yuzz=ff Ariza 1 slemento &3 Compartido
__B EVIDEMCIAS ETARPA PRODUCTIVA 2 de mayo Feizar Abdul Yuzz=ff Ariza  © slementos &3 Compartido
C& EVIDENCIAS MEDIDAS FORMATIVAS 2 de mayo Feisar Abdul Yusseff Ariza 2 elementos & Compartido
C& INFORME DE EJECUCION DEL PROYECTO F... 2 de mayo Feisar Abdul Yusseff Ariza 1 elemento &5 Compartido
T& MATERIALES DE FORMACION 20 de junio Feisar Abdul Yuss=ff Ariza  § slementos &5 Compartide
& MNOVEDAD DE AMBIEMTES 2 de mayo Feisar Abdul Yusseff Aria 1 elemento & Compartido
TE&  REPORTE ASISTEMCIA LMS 2 de mayo Feisar Abdul Yusseff Aria 1 elemento & Compartido
C& REPORTE MENSUAL DE HORAS (1) 2 de mayo Feisar Abdul Yusseff Ariza 2 elementos & Compartido

» TECNICO EN ANIMACION TURISTICA > FICHA 2469840 - ANIMACION TURISTICA > EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA > BITACORAS &

5 Mombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~¥  Compartir Actividad
- '\I‘r|_1m54] BDSY_BITACORA_JUNIO.pdf Hace una hora Feisar Abdul Yusseff Ariza 808 KB &8 Compartido
& _\I‘rl_‘l]22513323_BITACORA_JUNIO.pdf Hace una hora Feisar Abdul Yusseff Ariza 276 KB &3 Compartido
n '\ITU 122922135_BITACORA JUNIO .pdf Hace una hora Feisar Abdul Yusseff Ariza 294 KB &3 Compartido

GTH-F-062 V10
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ANEXO 4 — ACTUALIZACION DEL PORTAFOLIO DE TERRITORIUM - GUIAS ARTICULADAS

PORTAFOLIO TERRITORIUM FICHA 2469840

CONTENIDO

Buscar Mosfrar solo; | Tedo v

(3 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Animacion Turistica (2469840 Pry 2247276) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 4 _ Evaluacion
Competenda _ Atender usuarios de acuerdo a politicas del senvicio

NOMERE TIPO ACCIONES
ﬂ Guia de aprendizaje Campeiz e
ﬂ Material de apoyo a la formacion Campeis A
d Talleres Cloudiabs Carpstz W
d Plan de Trabaje Concerado Carpetz Y

GTH-F-062 V10
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PORTAFOLIO TERRITORIUM FICHA 2469824

Buscar Mostrar solo: | Todo v

[ Mueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Animacion Turistica (2469841 Pry 2247276) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase n
Competencia _ Atender usuarios de acuerdo a politicas del servicio

NOMERE TIFO ACCIONES
Aprendices! se creo un foro, por faver dar respue... Recurso W
‘ Guia de aprendizaje Carpets ~ &
‘ Material de apoyo a la formacion Carpets b -
‘ Plan de Trabajo Concertado Carpeta b4 @&
‘ Talleres Cloudiabs Carpets ' &
PORTAFOLIO TERRITORIUM FICHA 2469841
Mostrar solo: | Tedo v
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Animacion Turistica (2469824 Pry 2247276) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase de Evaluacion
ETAPA PRODUCTIVA
NOMBERE TIPO ACCIONES
- BITACORAS Carpeta v
- F_023 Carpeta e

GTH-F-062 V10



o 3 Come dividiria al grupo de furistss pera realizar &l recomide?

o ;Cuéntos . guias o i il itaria?

o ;Qué grupes de apoyo interinstitucionsl requeriria pars estos recorrides?

Una vez seleccionada el o los grupos de apoyo, usted debe informar sobre el plan
de sccidn 8 seguir, ;de qué menera lo haria?, y ;qué informacién considers
importante comunicarle sl grupo para realizar bien su trabajo?

Reslice una prasentacion que contenga el desamolle de todos los puntos snteriores

Eal

Para cumplir en su fofslidad con el desamollo de esta evidancis, debe sustentar
esta presentacién, de acuerdo = las fechas y espacios que programe el instructar,
esta no debe superar los 10 minutos.

5. ACTIVIDADES DEL PAR DOCENTE

Evidencia :Write a tour schedule to daily and technical i

For & four guide it iz essential fo leam how fo plan a four and make an sction plan, in
order fo establish a path-to-follow and help your work-feam fo follow & guide when
youare shout fo guide a group.

When s foreign visitor pays for & tourism service, the customer needs to be sure that
the time and maney will be well invested. Arranging a schedule will give cerfainty to the
cuztomer, and will give you the control of almosf everything dunng the four.

If you make an acfion plan, you will evidence what things you will need (equipment),
how many people are you going to need {number of suppcrt guides) and when things
showld be done.

in order fo complete the evidence, fhe spprentice must:

A Dt Han fnmmin,

~F.CONTROL DEL DOCUMENTO ™™

SENA

o

Make z list of five cultural spots in the place you are living that have touristic
refevance for your fown or city. If could be 8 muzseum, 5 courf, 2 bridge, § square,
a plsza, 8 church ar a monument.

o Search for precize information abouf the history of each place and take nofes.

o Make 2 msp of & “four route™ in your oify or fown, where you include the
previousfive culfural spats. You can follow the map example in the Let's fisten”
=action of theleaming material.

o Take picfurez, make & drawing of the fouristic places or look for images in a
libraryor the infemef of the five culfural places in your fown.

o Record your voice describing esch one of the five tounztic places from your city
ar town. Remember o include the next grammalical struciuras:

= \Verh to be in pazf zimple.

Pazf zimple.

FPazf prograzsive.

- Imegulsr verts.
Modils for ability.

= Modalz for permission and request
» Grammafical structures 2een in previous lesming matenslz.

o The sudio file musf be st lesst 15 minutes. You can fall during 2 minutez per
fouriztic place.

. Remember fo zend fo the insfrucfor through the virfual lesming platform:

o The map.
o Fictures of the five cultural places.

o The sudic file.

fn make = or kaan & simnla comersatinn

- Bncwar

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Anbdul Yusseff Ariza Instructor Sena CISM | 10/06/2023
Media tecnica
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
+
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del
Cambio
Autor (es) | Abdul Yusseff Ariza Instructor Sena  CISM | 16/08/2023 | Integrar
Media tecnica actividades  del
docente par del
IE
Harold Perez Docente IE Maria 16/08/2023 | Integrar
Montesorri actividades  del
docente par del
IE

GTH-F-062 V10
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ANEXO 5 — EVALUACION JUICIOS DE EVALUACION ACORDE A LA PLANEACION , PILOTO Y GANNT.

SENA

N

_y|Competencia _y|Resultado de Aprendizaje y|Juicio de Evaluacion
35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO [451789 - 4 ORGANIZAR EL GRUPO DE APOYO, DE ACUERDO CON EL APROBADO
PROGRAMADO. CRONOGRAMA, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE

RURIACIARL TIDISTIC
35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO [451790 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LUDICOS, JUEGOS Y RECURSOS |APROBADO
PROGRAMADO. REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
Tupicnic s noowinn
35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO [451789 - 4. ORGAMIZAR EL GRUPO DE APQOYO. DE ACUERDOD CON EL APROBADO
PROGRAMADO. CRONOG'RAMA"FUNCIONES, RESPONSABILIDADES ¥ EL PROGRAMA DE
AUIACIAN T IDISTIC
35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO [451790 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LUDICOS, JUEGOS Y RECURSOS |APROBADO
PROGRAMADO. REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TopieTic s nocwinn
35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO [451789 - 4 ORGANIZAR EL GRUPO DE APOYOQ. DE ACUERDO CON EL APROBADO
PROGRAMADO. CRONOG'RAMA"FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
AURIACIAN T IDISTIC
35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO [451790 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LUDICOS, JUEGOS Y RECU’RSOS APROBADO
PROGRAMADO. REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
TIRISTIeA DEEIRINM
35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO [451789 - 4 ORGANMIZAR EL GRUPO DE APOYO, DE ACUERDO CON EL APROBADO
PROGRAMADO. CRONOGRAMA“FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y EL PROGRAMA DE
SURAACIOR TIIDISTIC
35017 - EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO [451790 - 3. PREPARAR LOS MATERIALES LUDICOS, JUEGOS Y RECU’RSOS APROBADO
PROGRAMADO. REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ANIMACION
ANIMACION TURISTICA Caodigo Programa 534214
FechaFinal
de
3 DE MARZO DE 2022 " oviembre d/Municipio
Fomacién
(Ficha)
Creacidn de preductos de amimacion turistica en |cédigo Proyecto 2247276
ACTIVIDAD RESULTADO EVENTO
ACTIVIDADES DE i
FASE DEL  [OMPETENCIA  SDE u FECHA INICIO
APRENDIZAJE actividades de
PROYECTO APRENDIZA Himds
L M M J Vv 5
Aplicarel
conocimient
Crear el ElecuTAR | ZORGANIZAR oy
inventario de| acTivipapes | - GRUPO DE competencia
atractiovs | RECREATIVAS iPC?JYEDR:DDDE ORGAMIZAR EL PORTAFOLIO DE |5 aprendidas
PLANEACION | turisticos, | DE ACUERDO CON EL ACUERDO ALAS durante el
productosy | ALEVENTO | = —  |POTENCIALIDADES DELSECTOR - |  proceso 1/07/2023
servicios PROGRAMAD A formativo de
existentes o FUNEIéNES, Iaa;?r:-\na-lziao:e
RESPONSAEIL turistica
IDADES :
YEL
ANIMACION TURISTICA Ccodigo Progr| 634214 Version
Fecha Final
de P . . . .
. Municipio villavicencio No. Aprendices
Fomacion
{Ficha)
e proeductos de amimacién turistica en |Codigo Proysg 1810228 Ambiente
ACTIVIDAD RESULT DE ACTIVIDADE EVE'"TO
DEL lOMPETENCIA ADOS S DE (=5 e = FECHA INICIO FECHA FINAL
APRENDIZAJE
PROYECTO APRENDIZAN

EJECUTAR
ACTIVIDADES
RECREATIVAS
DE ACUERDO

AL EVEMNTO
PROGRAMAD
O - ATEMDER

PREPARAR LOS
MATERIALES
LODICOS, JUEGOS ¥
RECURSOS
REQUERIDOS PARA
EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE

materia

Evaluar los para la

productos y
servicios

como puesta

SERVICIO

Preparar los

creacion de
juegosy
juguetes

de valor USUARIOS DE ANIMACION para
ACUERDO A TURISTICA desarrallar
FOLITICAS DE DEFINIDO.. actividades.

Lfm[m[i[v]s

Lfm[m[i][v]s

les

taller de
juguetes.

1/08/2023

1/08/2023
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ANEXO 6 — SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

FICHAS 2469840 — 2469841 — 2469824

2023/09/13114:20
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Anexo 7 — Novedades- Retiro Voluntario — Ficha 2700214 Animacion Turistica

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
FR-1540-GD01
} : J INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO NINO MEDINA

Aprobacién oficial No.079
Nit. 800.126.116
_Cédigo DANE 150001004621

moE»
oOrdrEme

APOYO A LA GESTION DIRECTIVA Vigencia: 2023

Villavicencio Septiembre 13 de 2023.

Sefiora

STELLA LOBOA VASQUEZ

Subdirectora

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
SENA

—

Asunto: solicitud retiro voluntario Aprendiz ficha 2700214

Por medio de la presente me dirijo a usted, con el fin de solicitar el retiro voluntario del aprendiz
VARGAS CALDERON LAURA SOFIA, identificada con T.!| 1.121.850.985 de grado decimo en el
proceso de formacion en el técnico en ANIMACION TURISTICA, ofertada en nuestra Institucion
Educativa. GUILLERMO NINO MEDINA.

Cli 8 No 12°- 01 Barrio Estero

E-mail: guillermoninomedina@hotmail.com VILLAVICENCIO - META

|

GTH-F-062 V10
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Villavicencio 12 de septiembre

SENORA

STELLA LOBOA VASQUEZ

Subdirectora

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

SENA

Ref. Solicitud Retiro Voluntario Aprendices Ficha 2700214 Técnico en Animacién Turistica

Por medio de la presente me dirijo a usted, con el fin de solicitar el Retiro voluntario de los
aprendices que se relacionan y estd en proceso de formacién en el Técnico en Animacion Turistica
de la Ficha 2700214, ofertada en nuestra Institucion Educativa GUILLERMO NINO MEDINA

TIPO DE
DOCUMENTO

NUMERO DE
DOCUMENTO

NOMBRES

APELLIDOS

Tz

1121850955

Tl

- -
Laura Sotia  |arpas Caldeyon

I

Tl

Tl

Tl

Tl

Tl

Agradeciendo su atencién y respuesta a esta solicitud.

Atentamente.

RECTOR

GTH-F-062 V10
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@ Formato
SENA Codigo:

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

p vy SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Version: 01
Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Fecha Actual| 16/09/2023 | | Eree dle BeceaeEn |Dia| 16 | |Mes| 9 | Aﬁo| 2023 |
Ficha de caracterizacion |2700214 |
Nombre del Programa Animacion Turistica
Tipo de Programa Titulada |
Cantidad Aprendices a Registrar | 1 |
N - Nombre del Aprendiz Tipo de documento Numero
1 || AURA SOFIA VARGAS CALDERON Tl 1.121.850.985
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Tipo de Novedad Desercién_proceso_de_formacion |
Concepto de la Novedad Incumplimiento Inasistencia 3 dias consecutivos o mas sin justificacion
Inhabilidad en Meses Minimo | Maximo | |
Fecha de Activacion | |D|’a| 16 | |Mes| 9 | |Aﬁo| 23 |

Observaciones / Descripciéon |

Retiro de la institucion educativa

Nombre del instructor(a) | Feisar Abdul Yusseff Ariza

Documento del instructor(a) | Tipo de documento | cc NuUmero | 13.957.273

Coordinador académico responsable / Supervisor

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

GTH-F-062 V10
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Anexo 8 — Registro de inasistencias

€60 EL/L0/EC0C
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SENA

Anexo 13 - Oferta Institucional — Redes sociales personales.

@
COLOMBIA SENA

VIDA N

FORMACION

%) CUARTA OFERTA EDUCATIVA 2023 presencial YADISTANGA

Q@ Regional Meta
Centro de Industria y Servicios del Meta

TECNICO

2826131 1struccion de \ci , Lunes a Sabados, 12:00 m a
06:00 p.m. Vlllavncencm - Meta
2826148 struccion de Edificaciones, Lunes a Viernes, 06:00 p.m a
10:00 p.m. y Sabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Puerto Gaitan - Meta.
2826132 Enfermeria, LunesaSabados, 06:00 am a 06:00 pm. Villavicencio - Meta.
2827844 Cocir Lunes a Sabados 12:00 m a 06! 00 p.m. Villavicencio - Meta.
2826139 jadu : ictos Met3 n Platina, Lunes a Sabados,
12:00 m a 06 00 p.m. V|llavrcencno Meta. *Mayores de 18 afos.
2826140 Panificacion, Lunes a Sabados, 06:00 am a12:00 m. Villavicencio - Meta.
2826142 o Ambiental, Lunes a Sabados, 06:00 a.m a 12:00 m.
Vrllawcencno - Meta.
2826153 € nes de C ercio Exterior, Lunes a Viernes, 06:00 p.m
a 10 00 p.m. y Sabadcs 12:00 m. a 06:00 p.m. lelavncencm Meta.
2827845 Instalacion de S s Eléct Reside
Lunes a Sabados, 06 00 ama 12 00 m. Vlllawcencno Meta.
2826154 n de Event tive reativos, Lunes aViemes, 06:00 p.m
an:rOOpm ySabados1200ma0600pm Villavicencio - Meta.

merciales,

Requisitos:

* Documento de identificacion vigente: CC, CE O Tl.

* Edad minima de ingreso entre 14 y 18 afios seg(in programa de formacién.
* Grado minimo Aprobado Basica Secundaria (99).

* Certificado Afiliacion Sistema de Salud.

Mayor informacién:

Teléfono: 5461500 Ext: 83959

Pagina http:/senasofiaplus.edu.co

Blog https://cent i iayservicit 1l a.bl com/

www.senasofiaplus.edu.co

GTH-F-062 V10
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Anexo 14: Bitacoras y F023

Mi unidad >

2469824 documentos... >

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

Nombre

TI_1123803058 ~

Propietario

=3 ]
=

Ultima modifi... +

ED Ti_1123803058_F023 DE AGOSTO (1).pdf 2

0 holman pove...

15 sept 2023

ED Ti_1123803058_BITACORAS AGOSTO.pdf 2u

T Cargar v+ [ Compartir G Copiarvinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ Zg Sincronizar s+

ti_1123803058_BITACORA JUNIO.pdf

ti_1123803058_BITACORA JULIO.pdf

£ Buscar

ti_1123803058_BITACORA MAYO.pdf ax

Ti_1123435486_F023 JULIO.pdf 2%

0 holman pove...
0 holman pove...
0 holman pove...
0 holman pove...
0 holman pove...

&
=

|7 Organizar ~

15 sept 2023

14 sept 2023

14 sept 2023

14 sept 2023

15 sept 2023

& 7

Feisar Abdul Yuss... H

= =

ED Informacion

- » MEDIA TECNICA 2023 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > CO1.PCCNTR.4627691_FEISAR YUSSEFF > SEPTIEMBRE > ETAPA PRODUCTIVA &

(] Nombre 7 ~
Ca TL122117174
ts “T_1122121300
ta CTL1122124103
Ta TIL1123435426

Ca TI1123803058

Modificado

Hace unos segundos

hace 3 minutos

hace 4 minutos

hace 6 minutos

hace & minutos

Modificado por ~

Feisar Abdul Yusseff Ariza
Feisar Abdul Yusseff Ariza
Feisar Abdul Yusseff Ariza
Feisar Abdul Yusseff Ariza

Feisar Abdul Yusseff Ariza

GTH-F-062 V10

Tamaiio de arch... ~

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

1 elemento

Compartir

&3 Compartido
&3 Compartido
&3 Compartido
&3 Compartido

&3 Compartido

Actividad
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Anexo 16 — Reporte mensual de horas.
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ANEXO 19 — PANTALLAZO INFORMES CONTRACTUALES

HNTEHHID
T e ||
0w R
2 JpUEn? ROPRLE I
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ANEXO 22. Sistema de bilbiotecas SENA, guias de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacién: Animacion Turistica

+ Codigo del Programa de Formacion: 634214

« Nombre del Proyecto : Creacion de productos de animacién turistica en actividades de
naturaleza acorde a los atractivos identificados en la localidad.

+ Fase del Proyecto : Ejecucion

+ Actividad de Proyecto: Analizar casos similares existentes en el area de influencia del proyecto

« Competencia: Ejecutar actividades recreativas de acuerdo al evento programado.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

> 451478 - realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicién o mantener una conversacién sencilla sobre temas técnicos.

» 451477 - comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas

tarnicnc

Espeleologia: ciencia en la que se exploran y estudian la formacidn, el origen y la
naturaleza de las cavidades subterraneas, ademas de su fauna y flora.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Alvarez, B. (s.f.). Escalada y répel, ascensos de media montafia, descensos por
cuerda ycruce de rios. Recuperado de https://biblioteca.sena.edu.cof

[F/?func=find-b-0&local_base=sen01.com.co

American tactical. (2017). Camelbak: las bolsas ideales para hidratarse en sl sjercicio.

Recuperado de hitp://americantactical.com.co

Arista sur. (s.f.). Como vestirse para la montafia: teoria de las 3 capas.
Recuperado dehttp:/fwww aristasur.com

Barcelona  cultural  tour. (sf). Qué es turismo  cultural.
Recuperado dehttps://tourcbcn.wordpress.com

Benassi R. (sf) Orentacion . el wso de la brajula.
Recuperado dehttp.//www mundotrekking.com

Betancur, A (sf) Plan de accion Recuperado de hitp //www escolme edu co

Bricolemar. (s.f.). Hornillos y cocinillas. Recuperado de https://www bricolemar.com

lombia) T, Concentracién B - ——8—+ 108
N | o = N ESPLEC Rty 11:00 p. m.
mm Q Buscr - v | PV = e
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ANEXO 23. CERTIFICADO COMPETENCIA “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

Letas )y 0T
REFLUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimionte de o Ley 119 de 1994

Hace constar que
FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA

Con Codula de Crndalania No. [3983273
Que demostro su Competencia Laboral en la norma

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
Cadiigo 240201056 Vrs.1

En testimonio de bo amterioe se firma el presense -ﬁw @ loy veimtlacis {20y duas del mes de adwil de dos mal vesmtamo (2022

Firmado Digitaimente por

@\\wl%)

EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROGERD
et 73990804 - 20042022
CENTRO OF TELENFOMMATICA ¥ PROOUCCION NOUS TR FECHA REGIGTRO
MECIONAL CALCA

GTH-F-062 V10



)

SENA

ANEXO No 24 - PILOTO DEL PROGRAMA DE FORMACION TC ANIMACION TURISTICA +
GANNT

- o . " . . g R A e R ————
2
CANTIDAD DE CANTIDAD
FASE NOMBRE DE LA COMPETENCIA HORAS DE LA "u"g::s DEL | bE HORAS "S'égﬁr A'i‘“ Febrero Marzo Abril Mayo Junio
LCOMPETENCIA NEL BAp.
AniLisis | INDUCCION SENA 40 INDUCCION a0 0 INDUCCION [T 1 [ |
EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO PROGRAMADO 500 RAP 72 428 EIECUTAR ACTIVIDADES 1T
EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO PROGRAMADO 428 3.RAP 144 284 [ACTIVIDADES RECR
PLANEACION ] 2.RAP 33 57
|ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO. 100 2.RAP a0 50
|COMPREN DER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 180 3.RAP 78 102
EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO PROGRAMADO 284 2RAP 144 140
EJECUCION 2.RAP 33 34
ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO. 50 2RAP 40 20
EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL EVENTO PROGRAMADO 140 1RAP 140 0
IRAP 34 o
EVALUACION [ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO. 20 1RAP 20 0
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 102 4.RAP 102 0
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 830
SOFIA(8) 3z 32 32 52 32
AR DOCENTE (8] 28 28 21 28 21
INSTRUCTOR (4) 16 16 12 16 12
3 PLANEACION PILOTO GANTT-FEB2023 GANTT-MAR2023 GANTT-ABR - MAY2023 GANTT -1 ... [« E
- SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA
P N
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
recionaL meT{ GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa ANIMACION TURISTICA Cadiga Programa 634214 Versidn 1 Ficha
Fecha
. e Final de N =
Fecha inicial de formacion| 3 DE MARZO DE 2022 .. poviembre ¢ Municipio No. Aprendices 22
Fomacion
{Ficha)
Nombre del Proyecto | Crearidn de productos de amimacidn turistica en | Cadigo Proyecta 2247276 Ambiente Ambiente de formacién FECHA REPORTE |
INTRUCTOR FASE mmn s :;Am DADES BE FECHA INICIO FECHAFINAL | No. Di; - Ihl:TAL N OBSERVACION
loMPETENC ias por[  Mo.
o APRENDIZAIE HAST:
PROYECTO APRENDIZAI =13 A Dia | HORAS ES
Lim[mD]v]s[[m[m]:]v]s
Aplicar el
Crearel | EJECUTAR |, oo conoeimient
iwertaris | ACTVDADE| £ G ps =
de DE APOYD, | ORGANIZAR ELPORTAFOLID | S0TPEents
PLANEACID| stactiovs |P=5028TY| " 0E | DE ACUERDD ALas # shrenitas ¢ |1ooo| 1300 1 e
N wisticos, | nAiean | ACUERDD | POTENCIALIDADES DEL 1/07/2023 | 1/07/2023 - ;
COMEL  |SECTOR- pracesa
productasy | gy evento| L formativ de
seicios | FROGRAM la tecnica de
tents " i
esistertes | ap0 (o M animaicn
RESPONSA Listioa
EILDADES
[l P oom GANTT-AGO2023 GANTT-SEP2023 GANTT-0CT2023 GANTT NOV 2023 - F ... [4]

GANTT-JUL2023
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ANEXO 25 - ACTUALIZACION DE FORMATOS GESTION DOCUMENTAL — HISTORIA
ACADEMICA. TRD

35.01 HISTORIAS ACADEMICAS > TRD ANIMACION TURISTICA FEISAR ABDUL YUSSEF ARIZA

MNombre T Modificado
Acta socializacion grados noveno Guillermo Mifio Medina.pdf 6 de julio

B: GD-F-203_Fomato_Hoja_Centrol 246954 Ouxlsx 6 de julic

B¢ GD-F-004_Fomato_|nventario_Documental FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA.xIsx 6 de julio
GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico 2469540.pdf 6 de julic
PLAM OPERATIVO AMIMACION TURISTICA 2462840.pdf 6 de julio

*
SENA

N

» 2469840 =
Modificado por ~ Tamano de arcl
Feizar Abdul Yusseff Ariza 777 KB

Yusseff Ariza 242 KB

Feisar Abdul Yusseff Ariza 39,3 KE

Feisar Abdul Yusseff Ariza 665 KB

Feizar Abdul Yuss=ff Ariza 443 KB

Version: 05

Codigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE META REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CISM ARO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE
TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2022
OBJETO: INVENTARIO ARCHIVIO DE GESTION 2022-PROGRAMA-ANIMACION TURISTICA Hoja de
FRECUENCIA
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS
No. ITEM cODIGO sy SOPORTE DE NOTAS
oS INICIAL FINAL CAIA [ cArPETA]|TOMO|OTRO| DEL AL CONSULTA
1|50-9532-4-57 PROGRAMAS 2022-02-02 DIGITAL  [ALTA
3 oIS NI 0C |
PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA re—
" 574 X y ON3620LA3E2
2(50-95324-57-04 | oo e 2022-02-02 DIGITAL  |ALTA o
3|50-9532-4-57-04  |2458840 2022-02-02 DIGITAL  [ALTA DN320LA%I
TTIINGHIOC
4[50-9532-4-57-04 (2469841 2022-02-02 DIGITAL  |ALTA
NENLICACISE
}
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

HOJA DE CONTROL
SEDE META cODIGO 50
UNIDAD ADMINISTRATIVA CISM cODIGO 9532
GRUPO DE FORMAACION PROFESIOMAL INTEGRAL, GESTION
OFICINA PRODUCTORA EDUCATIVA ¥ RELACIONES CORPORATIVAS cODIGO 50-9532-04
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS cODIGO 57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cdDIGO 4
IDENTIFICACION DEL ANIMACIGN TURISTICA -2455840
EXPEDIENTE
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES
AAAA/MM/BD FisICO | ELECTRONICO DEL - AL
3/2/2022 AUTODIAGNOSTICO X PEC3HROINHI0CON20LAR20EDUCACI%C
3/2/2022 AN OPERATIVD X BeC3%93 COMNS20LAR20EDUCACIRC.
5/10/2022 ACTA DE S0CIALIZACION DE PROGRAMAS b PAC3%OINZI0CONS 2D AR IDEDUCACI%E

Formato GD-F-003

Instrucciones

[¥7)

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

4 HOJA DE CONTROL
5  SEDE META CODIGO 50
& UNIDAD ADMIMISTRATIVA CI5M cODIGO 9532
GRUPO DE FORMAACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION
7 GFICINA PRODUCTORA EDUCATIVA ¥ RELACIONES CORPORATIVAS ODIGD 50353204
8 |SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS caDIGo 57
3 SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cODIGO 4
IDENTIFICACION DEL ANIMACION TURISTICA -2469840
10 EXPEDIENTE
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOUOS OBSERVACIONES
12 AAAA/MM/D FISICO | ELECTRONICO DEL - AL
13 f2j202d AUTODIAGNOSTICO X MECI I N2 IDCON%E20LAN 20EDLICACI%C
4 [2/2022 PLAN OPERATIVO X peC339INH20CON20LAS20EDUCACI%C
5 5/10/2022 ACTA DE SOCIALIZACION DE PROGRAMAS % 03 %9 3N% 200N 20LA% 20EDIUCATI%E
16
17
13
19
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ANEXO 1 - ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SIGEP

0 Agregar Nuevo

Institucion Nivel Académico Area de Fecha Ingreso Fecha de
Educativa Conocimiento Terminacion
- e
L SERVICIO NACIONAL _ ECONOMIA : ~ - LABORANDC W ,
DE APRENDIZAJE POSTGRADO ADMINISTRACION COLOMBIA 0910272023 ACTUALMENTE
SEMA CONTADURIA Y AFINES e = b
- e
SERVICIO NACIONAL W _’
APRENDIZA. EDUCACION MEDIA MO APLICA COLOMBIA 21/01/2022 oaM22022
SENA- =
- .
SERVICIO NAGIONAL W !
DE APRENDIZAJE- EDUCACION MEDIA MNO APLICA COLOMEIA 1000272021 15122021
SENA- =
- e
SERVICIO NACIONAL NGENIERIA, W ,
DE APRENDIZAJE- PREGRADO COLOMBIA 1000272020 15122020
SENA- URBANISMO Y AFINES b
Anexo 6 - PROGRAMACION MENSUAL DE INSTRUCTOR
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No.
FICHA MUNICIPIO | APRENDICES PROGRAMA. DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO | FECHA FINAL | HORARIO L |M|M|J s
CARACT.
ACTI¥OS
I.E GUILLERMO 13:00 -
2459840 VILLAVICENCIO 23 AMIMACION TURISTICA WD MEDINA 2 1700 X
I. E ENRIQUE 13:00 -
24693841 FUERTO LOPEZ 27 AMIMACION TURISTICA OLAYA HERRERA a8 1700 X
1.E MARIA 05:00 -
2469824 ACACIAS 24 AMIMACION TURISTICA \ONTESORRI 28 10:00 X
IE MARIA 08:00 -
2700767 ACACIAS 24 AMIMACION TURISTICA MONTESSORI 8 10:00 X
LE GUILLERMO 14:00 -
2700271 VILLAVICENCIO 25 ANIMACION TURISTICA R S veng | X
14: 00 -
8 18:00
TOTAL HORAS 40
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ANEXO 7

PROGEA0 GEETION DEL TALENTD HUTMAND
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL
VIucancia Septismor
.
SUPERVIBORIA) CONTRATO o, CO1 POCHTRASETEN
e ———
Vikscenca
Agunka: o mersus de aecucin contractua
Bies Bepleniore def afo 2073
Ftaremsla: OO FOCNTRAGIIES
[FHEBT ABIUI YSCTHIT ANER, Iosv o 201 13 GA0U 52 CuSaria N, 19,967,273 08 VIeR, &0
e cad i e Contar e el SERUL cn Madla Teonioa y Frogramsz Expaoisier, &n cmpimiscic

el Confrate de Fresiactn ce Sevios oo a. a cortinedtn presem: ¢ I
Vi30S RIS 0 o mes CERND 9 cobm.

537 €4 7B 0O
GO caa o B s et anparada en o COF 2521 ol 20t b d 2027 chpendencia
6211 Canbn da Indusiva y servicon del Weta- inkegracén con la medda, pasicitn el caldcga def
GRSl C.3603.130014.0- 360302502 ADCUISICKON DE SIENEE ¥ EERVICICS - SERVICD DS
FORMACKIN PROFESIONAL NTEGRAL - MEJORAMIENTD DEL SERVICT DE FORMACICH
FROFESICNAL DEL SENA NACIINAL. Esta suma sard pagars par ol SENA al contatista de
UM TNGTT 3} LN FAQOCOTECRONSentE 314 U6 8 Mes 48 FebrI, por vk o §1 751 556
GOF. 1 Wasve () s s 3 o s e s 3 e o 223
o un vilor de Tres mliones eleckenios seeni y Snoa mi seents y s poscs 53
BiTIe. C) For IHTa, Fago 86 15 498 D8 Mes 6 SOSTET i 2073 For v o (51 887
[

SENA

‘oniigasicnas Scpeumsac:

[T [Facrar on i pansadn|
i s precescs fomat

— CREACION DE INFORMES MENSUALES

Toolons: reaiizagar

& preseria oTE 03 e
Sootenbie del afc FU23. & ccokafisia
paricge o0 ek y_ adivdades
Coardnacicn
Fcademica v 1 IE Mara Monlessor

programadas per

Fartapa an s reunines desoqaTienn

ol PE|SENA

Erocpactia 12 fdanc s
G dealo de ks
Gvess ks de
& ieerts,
nsihcora v cumndo of
u e s 2 o)
ziia

de| achaizn 12 cameta

menoiogica
o Saptentre

Constncioen e acidanes o
FOMABG el PO 08 fAMSCEN oy

Anmacicn Turstes

vlancia
513 achaizaa hasta ol mes | carpet

E e
Fagsta
feingificn de lal
e

glancia
tenciégia
proyedn

Adivisates
referomes

Frojecty
fomatva,

Bl e
os, roaizar

slazs y|
hamamentas toonaboics

Pz Sera hasta i 15 e ciemore de 2027

Fam o presenie
Sasmen

s oe art 33 &1 Sovaanca | o

towioriam y el rive o poriafolo del | yermiory

T [EAEa T

gt
Folograco drve|

GEETD.
e e e T G ey Ve |
anciia e ACuern £on 1ot SeAat SAMGANGS ¥ O NS CarIBMEG on (o2
s faces dl progran infegrasn con la i de iodusiria

‘Sorvicis fsl TS £ 3 BEpaclRd MG 1D O8 S e
TURIETICA L OCAL

“RANGia 003 OPERACION

Eecar 13 taeran
profusioral  intega
ammo @ n

creques
o | Academica

T

Eamambet el ano 2025 & a‘mmu:

Ak ks carostas

P Sl e aacim s ik
oor Coordnackcn | Fotaii i

enega actu

emitda

al
Guias de sprendzake atkuads con o
tenda | cocerie par de a1

A I
Link famitoim
Favalan

Instructor

FORMATO .
INFOME DE SUPERVISION

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

INFORME DE SUPERVISION No. llﬁ

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYOQ A LA SUPERVISION:

MO AFLICA

CONTRATO No:

CO1PCCNTR 4627691

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para gjercer &l rol
de instructer Técnico y/o transversal de acuerdo con los
disefios curiculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la Media que
ejecute el Centro de Indusfria y Servicios del Meta en la
especialidad  requerida  yio de su  perfil, vigencia
2023 OPERACION TURISTICA LOCAL.

VALOR: Treinta y siete millones seicientos veinticuafro mil setecientos

. ochenta y cinco pesos. MCTE § 37.624.785

CONTRATISTA: FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA

NIT: 13.957.273

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de Febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

20123 del 15 de Febrero del 2023

PLAZO INICIAL DEL
COMIRATO: Nueve (9) meses y quince (15) dias
VALOR  INICIAL DEL [ Treinta y siete millones seicientos veinticuatro mil selecientos
CONTRATO: ochenta y cinco pesos MCTE § 37.624.785
VALOR CTUAL _ DEL| Trece millones docientosdocemil, selecientos diecisicle pesos
CONTRATO: MCTES13.212.717
PRORROGA No x: NO APLICA
ADICION No. x: NO APLICA
SUSPENSION No. NO APLICA

57.624.785.00 GOP cata una. Bl cual cslard amparao o1 o
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Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de la
siguiente manera: a) Un Pago comespondiente al4 dias del
mes de febrero por valor de § 1.761.696 COP. B) Nueve (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de marze a
noviembre de 2023 por un valor de Tres millones sefecientos
sesenta y cinco mil sesenta y dos pesos $3.775.062 Micte. C)
Por dltimo, pago de 15 dias del mes de diciembre de 2023 por
valor de ($1.887.531) Micte

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
(Incluys todas las cbligaciones
1. Participar en la | Para el presente informe del | Anexo No 1
plznescién  de  los | mes de Sepfiembre del afio | Lista de Asistencia, acta de
procesos formstivos de | 2023, el contratista participo | reunion
scuerdo los | en la reunién y actividades
linesmientos pregramadas por la
i y delas | © de
la IE Maria
sriculadas, de scuerdo
- Participo &n las reunionss de
seguimiento del PEI -SENA,
2. Participar en la | Para el presente informe del [ Anexo No 2
gensracién y desamollo | mes de Septiembre del afio | Registro folografico de la carpeta
de disefic ocurriculer, | 2023, el contratista actualiza | de vigilancia tecnolégica.
proyectas de |la campeta de vigilancia
aplicads, agi sta al
innovacién pedsgégics, | Nasta el mes de Se proyecto formativo.
desamolle tecnolégice, .
fariss, c de
estudios de vigilancia | del proyecto formativo del
tecnolégica v | programa de forma
competitiva ara | Animacion Turistica
establecer de menera
prospectiva las
tendencias de
desamolle  de  las
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(< %«*AA @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

3.957.273

FEISAR ABDUL YUSSEFF ARIZA

Participod y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duraciéon de 20 horas.

Bogota D.C,, 21 de septiembre 2023

7‘/[//;;@'/' 4” "7"

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico
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