N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Villavicencio septiembre de 2023

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561163
Coord. Académica de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4561163

(Nidia del Pilar Herrera Bonilla ), identificado con la cédula de ciudadania No. 52.796.658 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Prograas especiales Media Tecnica), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $38.757.303
COP El cual estard amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero por un valor de $2.894.214) b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada
uno o por fraccion de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de
diciembre por valor de $1.887.531

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciebre ) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023.
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIA -PRODUCTO
ESPECIFICAS REALIZADAS

Participar en la|Se readlizd un pre | Anexo: |

planeaciéon ~ de  los | adlistamiento de los

procesos formativos de

documentos del taller

Pantallazo de la lista de
chequeo de los

acuerdo con los | orientador PEI en la

lineamientos Instituciéon  educativa documentos para la visita
institucionales y de las | Luis Carlos Galdn del Taller orientador del
instituciones educativas | Sarmiento. PEL.

articuladas, de acuerdo a

su perfil.

Participar en la | Participe en la | Anexo 2

generacion y desarrollo | organizacién de la

de disefio curricular, | 11va Feria empresarial Pantaliazo de los
proyectos de | de la media técnica, documentos de la feria
investigacion  aplicada, | socializando los enviados con el lider del
innovacién  pedagégica, | documentos con el | 9MUPO ser del CAM.
desarrollo  tecnoldgico, | lider del grupo ser.

ferias, publicaciones y

estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacidén asilo

requiera.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas

Se evalud los
aprendices de la ficha
2470100 del Colegio
Nuestra Senora de la
sabiduria, de acuerdo
alos soportes
entregados por el
docente par.

Anexo 3 Reporte de
Juicios Evaluativos de la
ficha 2470100 del Colegio
Nuestra Senora de la
sabiduria

Reporte de Juicios
Evaluativos once
colsabi.xls
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SENA

N

tecnolégicas que Ia

entidad defina
Impartir formacién | Anexo 3
profesional integral en | Registro fotogrdfico  en
el programa  técnico formgcién Henry Donie!s
en asistencia Castilla  la ,Nuevo,' Luis

. ) Carlos Galdn Sarmiento

administrativa  en la Nuestra Sefiora de Ia
competencia de | sabiduria.
produccidn de | http://sena.territorio.la/tarea_tt.ph
documentos p?tarea=469855886
reconocer el | Archivos
documento de

Ejecutar la formacion acuerdo con el asunto,

profesional integral de la norma técnica y fipo

acuerdo el modelo de texto.

pedagdgico de la entidad,

el disefio y desarrollo | Seguimiento de etapa

curricular de los | productiva.

programas del drea

tematica de las fichas 2698492 henry daniels,

asignadas; propendiendo | 5700282 |uis carlos galan

por la permanencia Y | sarmiento

certificacidn de los

aprendices en el | 2700130 nuestra sefiora de

desarrollo de la | la sabidurial

formacion profesional

. 2717706 nuestra sefiora de

integral. )
la sabiduria 2
seguimiento etapa
productiva
2470099 luis carlos galan
sarmiento
2070101 henry daniels.
ficha 2470100

Emitir juicio de | Se evaluo la | Anexo 5

evaluacion  de  los | competencia de | Registro fotogrdfico de la

resultados de auditoria.
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SENA

N

aprendizaje, de las

competencias del
programa, en el
desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

produccidn de

documentos.
2698492 Henry Daniels,

2700282 Luis Carlos Galan
Sarmiento

2700130 Nuestra Seiora
de la Sabidurial

2717706 Nuestra Sefiora
de la Sabiduria 2

2470099 Luis Carlos Galan
Sarmiento

2070101 Henry Daniels se
evalué la competencia de
recursos financieros

Y las competencias de las
trasversales articuladas con
las I.E de acurdo a las
planillas de notas.

https://sena.territorio.la/c
ontenido2.php2materia=
30980257 &load#getDocs.
php2materia=2743277 &r
ef=46102777-
Asistencia%20Administratfi
va%20.%20(2700282%20Pr
v%202717311)/46102782-
PROYECTO/46102812-
GENERALIDADES/4947813
6-ARTICULACION/

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de Ia
ejecucion de la formacion

profesional.

Se presentd los
informes de
trasversales solicitados
por el lider de
programas especiales

Anexo 6
INFORME DE TRAVERSALES
ONCE 2470099 .xlsx

Reportar oportunamente
al coordinador académico
y profesional de apoyo
para la articulacion con la
educacidon media, a través
de medios formales, las

novedades que se

Se radico las
deserciones de 6
aprendices de la ficha
2470100.

Anexo 7 Enlace vy
pantallazo de las
deserciones y fraslados
de las fichas 2700130,
ficha 2717706

DESERCION FICHA

2470100ENVIAR.pdf
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SENA

N

generen  durante la
ejecucién de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las

mismas.

Se solicitaron dos
fraslados de las fichas
2700130, ficha 2717706

8 Se ralizan llamados de | Anexo 8
asistencia a la
formacion. Pantallazo registros de
2698492 Henry Daniels, | asistencia Septiembre.
2700282 Luis Carlos ASISTENCIA 2698492
Galdn Sarmiento GENERAL.xlsx
Verificar que los
participantes a su | 2700130 Nuestra
formacidn se encuentren | Sefora de la
en estado "en formacién" | Sabidurial
en el sistema de gestién
académica de la entidad 2717706 Nuesira ) )
Senora de la Sabiduria
2
2470099 Luis Carlos
Galdn Sarmiento
2070101 Henry Daniels .
9 Se realizo el proceso No hay evidencia
Apoyar en el acopio de | de matricula regular y
procedimiento de Ingreso | mes de marzo y abiril,
de aprendices cuando las para el presente mes
condiciones de la | ge Mayo no se reporta
poblacién lo requieran. evidencia.
10 | Participar  cuando el | Para el mes de agosto | No hay evidencia

centro lo requiera en el

proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

no se ha realizado esta
actividad.
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SENA

N

Participar en los comités

de evaluacién y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los

aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

En el mes de
septiembre informa
que no realizd ningun
comité ordinario vy
extraordinario

No hay evidencia

12 | Aplicar las medidas | Para el mes de | No hay evidencia
formativas establecidas | septiembre no se ha
en el reglamento del | realizado esta
aprendiz y el manual de | actividad.
los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

13 | Apoyar al centro de | Se envid informacién a | 13. Pantallazo sobre la
formacion en la | los aprendices sobre la | maratdn nocturna
promocion de la oferta | oferta publicadas en el
institucional cuando se | mes de septiembre.
requiera.

14 | Realizar seguimiento a | Se realizd seguimiento | Anexo 14
etapa productiva, | de la etapa productiva
documentar y acompafiar | de fichas Registro fotogrdfico de
al aprendiz en reunidn(es) | 2470101,2470099 visitas a'las empresas
con el conformador, http://sena.territorio.la/tarea
registrar las evidencias tt.php?tarea=470044076
del proceso vy aplicar
instrumentos que
evalten la etapa
productiva y aporten a la
mejora  del  proceso
formativo

15 | Acompafar a los | En el mes de | No hay evidencia
aprendices a las | septiembre no se ha
actividades contempladas | realizado esta
en el Plan Nacional de | actividad.

Bienestar al Aprendiz

16 | Ejecutar un minimo de | En el mes de

160 horas mensuales de | septiembre 2023, se | https://sena4-

Formacion Directa de

ejecutaron 160 horas,

my.sharepoint.com/:x:/r/
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SENA

N

acuerdo a la
programacion de la

formacion del Centro

los cuales fueron
cargados en el drive
destinado para este
fin.

personal/especiales cism
sena_edu co/Documen

1s/2023/MEDIA%20TECNIC
A%202023/PORTAFOLIO%
20DEL%20INSTRUCTOR/C
O1.PCCNITR.4561163 NIDI
A%20HERRERA/CO1.PCC
NTR.4561163/FICHA%2027
17706%20T%C3%88CNIC
O%20ENZ%20ASISTENCIA%
20ADMINISTRATIVA%20%2
OCOLSABI%202/9.1%20Re
porte%20Mensual%20de
%20Horas/EVENTOS%20A
GOSTO%20DE%202023 xls
xed=w1285797075cc47 a4
a64561ddb87d87608&.csf=
1&web=1&e=shn7Yh

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo

técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

En el mes de
septiembre no se ha
realizado esta
actividad.

No hay evidencia

18 | Asistir a las reuniones que | S& asistid a supervision | 18. Registro fotogrdfico
programe el ordenador | Y Qprobacion de los 5 | )
. . e as reuniones
del gasto y/o supervisor | eventos por el lider del p
., . convocaaas.
con ocasion al desarrollo | programa Sergio
de su objeto contractual. | Zabala.
19 Realizar el alistamiento | Anexo: 19
Atender las orientaciones | para la visita del taller Pantall del
del  equipo  técnico- | orientador del PEI . or? d _OZO © co.rreo
- institucional y  registro
pedagdgico del Centro de o
L . fotogrdfico de la carpeta
formacién y de la regional . |
ue se organizo para la
Meta. a 9 P
I.E.
20 | Realizar 'la solicitud de la | Recibir los nuevos | ANEXO 20.
consolidacion de las | materiales de
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SENA

N

necesidades de | Formacién entregados
materiales de formacién | en taladro escuela.
con todas las Registro fotografico lista de
caracteristicas y materiales.
especificaciones  segun
proyectos de formacidn
de acuerdo con la
especialidad y
desempefio
21 | Informar la necesidad de | El confratista no ha | Anexo 21
giras técnicas, y | realizado giras
documentar el | técnicas. El presente mes no se han
cumplimiento y realizado giras técnicas
evaluacién de la misma.
22 El contratista Anexo 23. Socializacién all
evidencia el ingreso sistema de bibliotecas
Promover y divulgar cada de los aprendices de S.er.]o formo’ro de, .
mes I?s activif:laf:les ,y. el las fichas 2698492 \élg;grr;ccg?oze\i:ini;ongclfoo.
T ey o 2700282 | 2 D
enviado por el Sistema de LUS C.orlos GOl.On Compe’ri’rivo - CISM
Sarmiento, al sistema septiembre.xlsx
Bibliotecas SENA. (incluir de bibliotecas.
referencias bibliograficas,
participar de talleres y | Se realizd el Formato
eventos, entre otros) de Vigilancia
Tecnoldgica.
23 | Mantener el certificado | Certificada en norma | https://certificados.sena.

por competencias
laborales vigente, tanto
en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia  "Orientar
Formacidon Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo" o la que la
modifique o reemplace,
participando en los

procesos de certificacion

pedagdgica

“Orientar  Formacion
Presencial de

acuerdo
procedimiento

con

técnico y normativo”

Codigo 240201056 con
fecha vigencia hasta el
16 de Septiembre de 2025

edu.co/CertificadoDigital
/com.senda.consultacer
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SENA

N

SENA
durante la vigencia del

que adelante el

contrato.

promuevan y garanticen
el cumplimiento de los

protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacion y
ambientes.

acuerdo a Ministerio el
uso de tapabocas. En
la visita al cenfro de
formaciéon de nuestra
senora de la sabiduria
los aprendices
guardaron los

24 | Elaborar informe de | En el presente mes de | ANEXO 24
ejecucion del proyecto | septiembre el | MESES
formativo. confratista prestod
informe de ejecucion.
25 | Elaborar los formatos del | Se enviaron Anexo 25
archivo de gestidn segin | nuevamente las actas '
los  lineamientos de | de grado  noveno Pantallazo del correo enviado
gestion documental | vigencia 2022 al correo
acorde a la historia | especiales.
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de
las historias académicas al
archivo/espacio  digital
orientado por la
Coordinaciéon del Grupo
de Formacién Integral,
Gestion  Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro
N | OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIA -PRODUCTO
o | GENERALES REALIZADAS
1 El contratista mantiene 1.1 ANEXO
Registrar y mantener | gctyalizada la hoja de .
actualizadalahojadevida | vigg con sus soportes POHTF‘”OZO de la hoja de
en el SIGEP, y anexar los | o |g plataforma de vida en el SIGEP |l
soportes en el mismo | gestion publica SIGEP
aplicativo. 1.
2 . Ya no es obligatorio de 2.1 ANEXO
Generar acciones que

Registro fotografico
capacitacion CISM
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SENA

N

protocolos de ingreso y
auditorio.

Cumplir con el “Cédigode
Etica del SENA” .

Cumplimiento de los
procesos asignados
con principios éticos y
valores formativos.

3.1 Registro fotogrdfico
en formaciéon

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y

los modelos y sistemas de

plataforma

compromiso  SENA vy
tfodos los requisitos vy
procedimientos de
gestion de acurdo alos

4.1 Pantallazo plataforma
Compromiso.

gestion que lo componen. manuales de la

entidad.
Responder por los bienes | En el mes de 5. 1 ANEXO. Hoja de
y elementos puestos a su | septiembre se entrega
disposicion  para el | enfregaron los
cumplimiento del objeto | materiales de NIDIA DEL PILAR HERRERA

del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén

formacion ala l.E

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde de oriente
la formacion, cuando este
programado en

formacidn presencial.

Se realiza
desplazamientos a los
municipios de Castilla
la Nueva LE Henry
Daniels y I.E Luis Carlos
Galdn Sarmiento en el
Municipio de Acacias
Nuestra Senora de la
Sabiduria.

2. Registro fotografico en
las I.E

GTH-F-062 V09

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 1057627308 de la planilla, expedida por Planilla Simple del mes de agosto de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (17) folios
Cordialmente,

NIDIA DEL PILAR HERRERA BONILLA
Contratista
C.C. No. 52796658

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa.

Supervisor(a) Contrato 3376413 de 2022

Coord. Académico Media Tecnica y Programas Especiales.
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SENA

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2023
Obligacién 1

Pantallazo de la lista de chequeo de los documentos para la visita del Taller orientador del
PEI.

5] 4. LISTA DE VERIFICACION PEI LUIS CARLOS GALAN ACACIAS FINAL - Word = e X
Archivo [GEERN 'msertar  Diselo  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Nitro Pro 10 ! hacer? Iniciar sesién £ Compartir
- mesNewta |12 <] & ) . P Buscar ~
D tmes Hew fo AaBbCcl AoBbCcD AaBbCel AaBbCel AaBbCel AaBhCel AdaBbCel 3, Reemplazar
%
P . : . 7 cic < sis sic -
" Copiarformato K § -akx, X TSinespa..  Thulo7 Enfasissutil  nfasis  Enfasisint.. Tetoenn.  Cito < [cg oo
Portapapeles ] Fuente Estilos ] Edicién ~
¥ — USTA -

Tormacion meaia tEonica

- Garantizaria
arficulacion mediante la
gestic académica y

pecagégics docantas,
LISTA DE VERIFICACION DE MANUAL DE CONVIVENCIA, PEI, SIEE DE IE Y MANUAL DE instructores en los
'ARTICULACION SENA-2072 programas ofertscos

Técnico en Asistencie

w Criterios Compre Observacionss Administrativa y
[ST TR | Prochiccién Agropecusria
- Identficarls
En ol PEI se evidencia los pertinencia de los
formacién programas de formacién
(saministrativo y recursos téonicos del Sana
naturales) se dabe genarr| afertados en Is Insttucicn
e educstiva de scverdo ales
£n ol Froyecto Eduea il itn de nacesidades del sactor
5 G aricuiac ysus productivo
con ia hledia ticnica competenciss. Actusizar - Erindsralos
Ias competenciss sl nusvo sactores productives la
programa de formacién posibildsd de incorporsr
Asistencis sdministrativa perzanal con sltas
13410112

eslidades profesionales y
Iaborsies que constiuya sl
desarollo scondmice del

GESTION DIRECTIVA entomo seordes 3l plan oe
¥ | En Ios ebjetves oe caldsd|

B Desarrollo Municipal
establesidos en PEI. no se] Trabsjando unidos por
evisencien cojetives que|

‘conduzean & ls articulacion|
‘con Ie Medie Técnica y sus|
programss d formacion. ]

Enlos objetiuns espesifios del PEL 52 evidencia los Siante paato sel T | [T e v
resuttados que se esperan aicanzar de |a artculacidn Evidenciar el tiulo de técnico en la modalided de la LE como Asistentes. bienisl,
con s media ticnica del SENA, sspecificando ol B 2u va 2 obtener de acuerdo oon a articulacién d | y ambiental,
programa de formacién ariculada media tenica oei SENA
- Promowrenies
estugiantes of desempedic T{EaPE ToEp TaEETES
laborel en los seciores téanicos y homsiogos cumplan con o que se pefil requeno que stablece|
establecs en el disefo curncular del programa de & disafio curcular
productios, medisnte la formaiin detticnion dal SENA. -
Pigina1de12 2262 palabras ¥  Espafiol (Espafial & 1 + 6%

UDITORIA TALLER INFO. w3 EVIDENCIAS SEPTI A senasofiaplu:

Obligacién 2

Pantallazo de los documentos de la feria enviados con el lider del grupo ser del CAM.

@ cincuenta y cinco - Buscar con G X du.co/sofia/static X (@ (1) WhatsApp
(e} & web.whatsapp.com

Ricardo Murillo

w
11 # FERIA EMPRESARIAL
MEDIA TECNICA SENA
. presentacion feria 2023.pptx
6 pdainas « PPTX + 7 MB
do Murillo
8

Gracias |
COMITES PARA XI FERIA MT- CA

M- CIS-FINAL AGOSTO.xIsx

do Diaz

do leiva

do Rector 20 De Julio

Pop PROTOCOLO DE SUSTEN TACION
EEDIA 2022 nAf
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Obligaciéon 3

Reporte de Juicios Evaluativos de la ficha 2470100 del Colegio Nuestra Sefora de
sabiduria.,90
Reporte de Juicios Evaluativos once colsabi.xls

Reparte de Juicios Evaluativos (2) [Modo de compatibilidad] - Excel H - = x

Insertar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  NitroPro 10 Iniciar sesién £ Compartir

oo — = A
.| = = utosuma ~
0 % et -0 - A A ¢ Ajustar texto General - i ? v 5 5 @ = ’%Y
EE - [@] Rellenar =
Pegar o Mlk s -|#-| DA Combinary centrar - $ - % 0w | % 4§  Formato  Darformata Estilosde Insertar Eliminar Farmata Bor Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~  celda - - - - ¢ Borrar filtrar = seleccionar~
Portapapeles & Fuente [} Alineacién 3 Nimero ) Estilos Celdas Modificar -~
Al3 - J || Tipo de Documento <
A e ° ° c c S i . PR =
Reporte de Juicios de Evaluacion
T
zeromo
Fator
:
owzrnze
somvane
PreseneiaL
s0-REGONAL HETE
Tt ~Taatiier o -Toemree T Trersioeis T2 premiieeis O Y P E [T YR =
i FEATFE
O FranmeeE o T
O FranmeeE o
O FranmeeE T
e
O FraTeeE =
- EhEN o0 h CUENTA L DB h v GIaNES: Lo ORI
L e FrroET
W rearees [E o5 2B o DU ENT G2 EMPRESAFIRL S T O TG [RPROBADD
o TRAHS A1 o LA TES oL S67ADISF OHILE, PELOCIDAD.
O FraTeeE =
" TIICADE ADIINISTRATAS, PLIGHGAS AL TRAMITE D LoS
nE :
O e | o152 o0 TR0 Con ELToRTALCE WIS BELRCILT
o I -
Hoja < »
Lista  Se encontraron 420 de 2829 registros H 1 + 50%

. AUDITORIA TA... w3 GCCON-F-031... w3 EVIDENCIAS S... P Sofia plus - Go... X3 Reporte de Jui... X8 Desercidn FIC... { ESP 1:59a.m.

Obligacion 4

la

Registro fofogrdfico en formacion Henry Daniels Casfilla la Nueva, Luis Carlos Galdn

Sarmiento Nuestra Senora de la Sabiduria.

Luis Carlos Galdn Sarmiento
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Henry Daniels Castilla la Nueva
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SENA

N

http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=469855886

@ cincuentay cinco - Buscarcon G- X | (@) {1) Whatspp x | [§ Sofiaplus X © Tenitorium || ASISTENCIA ADMIF % + v =

<« C & senatemitorio.la/perfi 2 v ®» & 0O @1 g

s7;'-{- 4 ﬂ L-" NIDIADEL PILAR HERRERA (@)

Vista

Aprendiz
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2700282 PRY 2717311)
P134101 P2700282 R50 C9532
PRY2717311
@ o
Querido aprendiz por medio del presente enlace debera enviar las aclividades desarrolladas con la docente par en «
S ENA un selo pdf, en orden de elaboracion.

Regresar

evidencia para equipos en especiiico No
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-30 17:54 Fecha fin- 2023-11-30 17:54
Se aceptaran entregas tardias

Impartido por: Nimero de intentos limitados
Administrador LMS , NIDIA DEL Hacer disponible la evidencia
FLAGIEE R EERIA Instructor: NIDIA DEL PILAR HERRERA BONILLA

SEXPRIERNME RN hiip:/fsena territorio.laltarea_tt php?tarea=460855886

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Herramientas
SR | P9 Resuitados .. | I Resultados w3 GCCON-F-0. w3 EVIDENCIAS... X8 Reporte de J. %8 Desercidn Fl

Ribrica: No asignada

A

XB Reportede)... || (7 2.Evidencia. | o« @ ol qx ESP 11:58am. []

Obligacion 5

hitps://sena.territorio.la/contenido?2.php2emateria=30980257 &load #getDocs.php2materia
=2743277&ref=46102777-
Asistencia%20Administrativa%20.%20(2700282%20Pry%202717311)/46102782-
PROYECTO/46102812-GENERALIDADES/49478136-ARTICULACION/

Obligacioén 6

INFORME DE TRAVERSALES ONCE 2470099 .xIsx

OneDrive O Buscar o

Seraio Zabala Peres @ Abrir - @5 Comparic o Copiarvincule - i Orgamizar « { % Elementos seleccionades: 1 = - & informacion
@ Mis archivos FICHAS PENDIENTES POR TRANSVERSALES 2470099LCGS &
-3 ™ Nomibra - Modificacio Modificacio por Tamafo de arch... ~  Compartir Actividad
(-2 ) INFORME DE TRAVERSAL... [£5 °or Hace unos segundos Nidia Del Filar Herrera 8o 11,1 KB & Compartido

GTH-F-062 V09


https://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=469855886
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980257&load#getDocs.php?materia=2743277&ref=46102777-Asistencia%20Administrativa%20.%20(2700282%20Pry%202717311)/46102782-PROYECTO/46102812-GENERALIDADES/49478136-ARTICULACION/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980257&load#getDocs.php?materia=2743277&ref=46102777-Asistencia%20Administrativa%20.%20(2700282%20Pry%202717311)/46102782-PROYECTO/46102812-GENERALIDADES/49478136-ARTICULACION/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980257&load#getDocs.php?materia=2743277&ref=46102777-Asistencia%20Administrativa%20.%20(2700282%20Pry%202717311)/46102782-PROYECTO/46102812-GENERALIDADES/49478136-ARTICULACION/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=30980257&load#getDocs.php?materia=2743277&ref=46102777-Asistencia%20Administrativa%20.%20(2700282%20Pry%202717311)/46102782-PROYECTO/46102812-GENERALIDADES/49478136-ARTICULACION/
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/szabalap_sena_edu_co/Documents/FICHAS%20PENDIENTES%20POR%20TRANSVERSALES/2470099LCGS/INFORME%20DE%20TRAVERSALES%20ONCE%202470099.xlsx?d=wdc300845c5d4418c8673654109dd5c67&csf=1&web=1&e=dh63ps

SENA

Obligaciéon 7

Enlace y pantallazo de las deserciones y fraslados de las fichas 2700130, ficha 2717706
DESERCION FICHA 2470100ENVIAR.pdf

x Inic Co @ @ % NIDI | @ Gm: 3 NID:

& sena4-mysharepoint.com.

OneDrive O Buscar
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]
N
a
&
)
8
b
&
T
3
(z)

e A T Cargar v @ Compartic > Copiarvinculo  «- F Organizar v o = v

B9 especiales.cism

nformacién

@ Cargado DESERCION FICHA
Mvectro orchiros - > NOVEDADES > 06 DE SEPTIEMERE AL 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 > DESERCIONE T paten
VOLUNTARIOS

[ MNombre + Modificado ~ Modificado por ~  Ta armE vidad
> “DESERCION FICHA 2470100ENVIAR. pdf Hace unos segundos Nidia Del Pilar Herrera Bor 2,75 MB Compartido

> " DESERCION LCGS_10.pdf Ayer a las 1 Patricia Gutiérrez G. 343 KB partido

*|  ~DESERCIONES LCGS 11.pdf as 1 Patricia Gutiérrez Garcia 343 KB

ompartido

* " Solicitud_Desercién_2698490_sept_2023.pdf

César Augusto Aranguren 92,0 KB ompartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clisica de
OneDrive

w3 NUEV. 3 CLAVE. X8 Deserc.

€« cC a senaschacha.edsco ) r & & Of

Consultar Novedades

Consulta de la Novedad

Aprensr ™ 2507
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00 Movetad e
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Adcnt eovedsd
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Obligacidn 8 Control de asistencias

ASISTENCIA 2698492 GENERAL.xIsx

[EWM Insertar  Diseiiodepdgina  Formules  Datos  Revisar  Vista

ASISTENCIA MENSUAL 2700282 - Excel
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Obligacién 13

Oferta institucional maratén nocturna

© Pagina principal | Microsoft = X | 8} Correc

C @ senadsharepointcom

11 DE SEPTIEMBRE

% B SOFIA Pius

12 DE SEPTIEMBRE

NARIOS Y ENTIDADES PUBLICAS PROVEEDORES

13 DE SEPTIEMBRE

14 DE SEPTIEMBRE

5:30 p.m. a 7:00 p.m

5:30 p.m. a 7:00 p.m.

5:30 p.m. a 7:00 p.m.

5:30 p.m. a 7:00 p.m.

EMAE- Generalidades del modelo
de abastecimiento estratégico

Uso del SECOP II- Configuracién
de las cuentas - aspectos y
recomendaciones

Uso de la Tienda Virtual del
Estado Colombiane TVEC

EMAE- Generalidades del modelo
de abastecimiento estratégico

Link de registro

Link de registro

Link de registro

Link de registro

7:00 p.m. a 8:30 p.m.

7:00 p.m. a 8:30 p.m.

7:00 p.m. a 8:30 p.m

7:00 p.m. a 8:30 p.m.

SECOP Il para entidades

Diligenciamiento de

Tipo

SECOP Il para proveedores
(nociones basicas)

Link de registro

Link de registro

Link de registro

Link de registro

[l EvENTOS 2023 W eviden - Result

Informe_Apoy.

CUENTA SEPTI... || X3 EVENTOS SEPT...
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SENA
Obligacién 14
Registro fotogrdfico de visitas a las empresas

http://sena.territorio.la/tarea tt.php?tarea=470044076

Seguimiento etapa productiva ficha 2470101
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SENA
Obligaciéon 17
Reporte de tiempos mes de SEPTIEMBRE CISM

EVENTOS SEPTIEMBRE DE 2023.xIsx

XG0

Obligacion 19
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SENA

Pantallazo del correo institucional y registro fotografico de la carpeta que se organizd
para la |.E.

¥ Pagina principal | Microsoft 365 X @} Correo: Nidia Del Pilar Herrera FICHA 2470099 TECNICO EN AS

c outlook.office.com,

°
'E/'{“ Outlook Q, Buscar H  LUamada de Teams [v=] (1] =3 [a] & (? Nidia Del Pilar Her... @
— . . FICHA 2060618 grado déci
| = Inicio  Vista  Ayuda & 1100
. W38 O« ¢ B+ © & 2+  Pasosripidos v [ Lleido/Noleido () =4 L © = =] B .
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar >
&
> Favoritos (%) Bandeja de entrada W = Filtrar SEGUIMIENTO IE- PEI a. A
& O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
~  Carpetas Angie Stephanie Echeverri Bastidas
AB
Pago honoraries mes SEPTIEMBRE 20...  Vie 15/09 . -
Sergio Zabala P ® L A
2 [ Bandej.. 6060 Cordial saludo, Informo lineamientos para prese... SP ergio £abala Ferez
B Para: Nidia Del Pilar Herrera Bonilla Jue 14/09/2023 11:33
v Z¥ Borradores 144 Comunicaciones Institucionales CC: Yury Abel Ballesteros Navia y 3 mas
& Te invitamos a ver Venga le Cuento e...  Vie 15/09 Cordial Saludo
u B> Elementos en... Comunicaciones Institucionales Direccién Gener...
) o La presente con el fin de notificar que el dia marte 19 de septiembre de la
W Elementos... 65 L Lissa Navia Saavedra, Avantika 2 presente vigencia a las 13:30 en concertacién con la licenciada LILIA
Dudas sobre listado de Vie 15/09 TERESAROMERO PARDO se realizara seguimiento del PEL. en |E LUIS
o £% Correo no de... Algunos contactos que recibieron este mensaje .. CARLOS GALAN SARMIENTO -ACACIAS
. 18 Lote 1 - Biotecn. M3 DUDAS A1 Bote.
' T Archivo Recordar que la asistencia por parte de nuestra Instructora NIDIA DEL
> PILAR HERRERA es de obligatorio cumplimiento
= 3 Notss o) Yury Abel Ballesteros Navia; Sergio Zabala Perez g P
> SEGUIMIENTO IE- PEI Vie 15/09
a £ Conversation. Buenos dias Acuso recibo, agendado

SE.NA Sergio Nol Zabala Perez

P A Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Profesional de
Crear carpeta .. - Comunl(a(larws \n‘sllluclonales ) Apovo Medi .
Todas las mujeres tienen derechoa...  Vie 15/09 § 7

Q Carpetas de ... Comunicaciones Institucionales Direccién Gener...

Alistamiento documentos I.E para el taller del PEI
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Obligaciéon 20

Registro fotografico lista de materiales.

Obligacion 23
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Socializacion al sistema de bibliotecas Sena formato de vigilancia Tecnoldgica.
2. Formatos Vigilancia Tecnoldgica y Competitiva - CISM septiembre.xlsx

ilancia Te

Archivo |GGG 'nsertar  Disefodepagina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  NitroPro 10 Iniciar sesién £} Compartir

o= X e = = T Bx [ | ZAuosuma - A
Calibri -2 - A A= EF Ajustar texto General 2] .} £m = @ A d ,C)
0 e ~ = b B H ellenar - z
e Combinary centrar ~  § = 9 wo 4 43 Fomsto Darformato Estiosce Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda - - - - < Borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente [ Alineacién = Ntimero = Estilos Celdas Modificar -~
D17 - £ v
A B C D E F G H I J -
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
VIGILANCIA COMPETITIVA
4 RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
5 CRITERIO DESCRIPCION
TituLo Administracion de la documentacion en las normas I1SO 9000 : produccion y
6 manejo de los docume
7 AUTOR Brumm, Eugenia K.
8 PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO Libro
9 ANO DE PUBLICACION 1999
L Bogota/Gestion Administratival 2/ O]
10 Meta/Industria v Servicios( 2/ 0
1 INSTITUCION BIBLIOTECAS SENA
12 UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Bogota : Rojas Eberhard, ©1999, 2000.
13 ESTATAL O PRIVADO Estatal
STIO WEB Registro Calificado o Equivalente (si Mo aglica
14 aplica)
https://biblioteca.sena.edu.co/F/PEAASMIGAI4GXEALSU 4511 2PLEUAKIHGN
Pagina Web 13L5VBXEA22UUVEK-11362 Hunc=full-set-
15 set@set number=000541&set entry=0D0001&format=999
16 ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
7 Nidia_Del Pilar Herrera Bonilla
18 REFERENTE | NOMBRE | RESENA
Este estudio comprende la revisién de sus idades de [+D+i, infr ¥y légit gi -
L V.T. Area Temaética 5 ‘ Principales Cambios Futuros ‘ W.C. Referente Nacional V.C. Lati i V.C. Refe Latinoame ... () 4 3

W evi-Resulta... || = NHE2021 W vigi - Result... || w3 GCCON-F-0.. | w3 EVIDENCIAS

Obligacion 25

Pantallazo del correo enviado las catas Henry Daniels y Luis Carlos Galdn Sarmiento.

ina principal | Microsoft 365 X o} Correo: Nidia Del Pilar Herrera B: X Inicio - OneDrive

2. Evidendia Aprendizajes previo: X

G @& outlookofficecom

.
%?“ Outlook Q, Buscar 1 Llamada de Teams E @ B 0 & q? Nidia Del Pilar Her... @
— . . . Formacion SENA / TECNICO...
| = = Inicio  Vista  Ayuda frira
. W8 Fg- = &~ [ pasosrapdos v & Leido/Noleido <P . [ = B o
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar e

oo
&2

los emplead. Restriccién)

> Favoritos ‘) Elementos enviados ¥ = Filtrar Actas noveno 2022 O Publica Clasificadal]

1
o)
<

7 2 archivos adjuntos
v Carpetas Semana pasada

Nidia Del Pilar Herrera Bonilla @

]
r

&4 Bandej.. 6070 ~ especiales.cism % Para: especiales.cism
" Actas noveno 2022 Jue 14/09 . . .
- ) R . 2 CC: Angie Stephanie Echeverri Bastidas
v Z/ Borradores 144 Buenos dias envi6 las actas de sodializacién de g..
(5} acta sensibilizac.. | |5} acta sensibilizac... [y 2cta sensibilizacion Naveno L...
v ] > Elementos e... 313 k8
W Elementos... 65 Este mes gy acta sensibilizacion Noveno ..,
u 556 kB
%
f3 Correo no de... Rubi Casallzs Delgado . ) Z
> > Buenas tardes compafiera Rubl qu...  Vie 08/09 P )
§ Nidia Del Pilar Herrera Instructor nherrerab@sen... A 2archivos adjuntos (871 KE)
Archivo
B EVENTCS SEPTI.. © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Notas

0O o a

Mes pasado Buenos dias envid las actas de socializacion de grados noveno de la
vigencia 2022, estas mismas ya habian sido enviadas con anterioridad
cuando compartieron las carpetas de TRD de grado once. Muchas gracias

Conversation...

Maricela Martinez Moreno 4
Reporte de Etapa Productiva Mar 29/08
Buenas tardes Maricel, por medio del presente c...

Crear carpeta ...

Q, Carpetas de...

[ Nidia Del Pilar Herrera
I8 Resultados Resultados

X& Reporte de
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Obligacion 4

Plataforma territorio

Todos los Derechos Reservados ©

es.. || [l AUDITORL.. || w3 EVIDENCL. | w3 GCCON-F... || ‘CR 2470099L... X8 EVENTOS ... || X 2. Format.. | X Copiade ... L+ @ o Q) ESP 10654am. []

HENRY DANIELS ONCE
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NUESTRA SENORA DE LA SABIDURIA

I.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

= a

@ v x » 0§ :

Plataforma territorio ficha 2700282
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@ Acceso:Cuentas X | (@ @ WhatsApp X | @ EEMPLOSLIBRE X Tenitorium || X ) Territorium || AS| X X | @ como presentar

= o " L
< C & senateritoriola/p Territorium || ASISTENCIA » 0§
ADMINISTRATIVA . (2700282 PRY ..

577..(6 senateritoriola o ﬂ [ Y NoWoEL PLAR HERRERA @

Vista

Aprendiz
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2700282 PRY 2717311) £ Blogs
P134101 P2700282 R50 C9532

PRY2717311 -

SENA ACTIVIDAD 10 COMUNICACION Regresar

TELEFONICA

Creado por: NIDIADEL PILAR HERRERA
BONILLA

Disponible desde: 2023-09-14

Impartido por: Disponible hasta: 2023-09-18 13:14:00

Administrader LMS , NIDIA DEL Visitas: 21
PILAR HERRERA BONILLA Cantidad entradas configuradas: 2 -
jSoy

Herramientas

3 GFPI-F.. || w3 LISTA... & manu...

w3 contra..

Result... @ Result... l ENTRE... XZ EVENT... || XZ ASISTE... || w3 CLAVE...

@ Acceso:Cuentas x | (@) (3) WhatsApp x | @ EEMPIOSLBRE X @ Temitorium | ASI X @ Temitorium [|ASI X | @ Temitorium X | @ comopresentar: x | + v =
<« C @ senateritoriola/perfilp 2 % » 0§ :
X @
" &
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-09-13 01:00 Fecha fin- 2023-09-15 05:00
Se aceptardn entregas tardias

L" NIDIADEL PILAR HERRERA (@)

Nimero de intentos limitados Vista

Impartido por:
Administrader LMS , NIDIA DEL
PILAR HERRERA BONILLA

Hacer disponible Ia evidencia
Instructor. NIDIA DEL PILAR HERRERA BONILLA Aprendiz
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio. laftarea_tt php?tarea=503549346

Archivos
Herramientas i
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s) Regresar
@ Editar

Calificaciones

 Evidencia atn en tiempo Selecciona todos (] -'-

Archivos adjuntos
1d Evidencia:503596911

Visualizar
LUNA GOMEZ MENDOZA pruebandencenocimiento.pdf Sn
Descargar Archive

Ml EVID... || XBEVE.. || X3 A w] con...

w3 GFPL.. | wILIST... | w3 EVID.

> ) ESP e00p.m. B
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de industria y Servicios del Meta - Regional Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4561163

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la
' Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y

Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

VALOR: Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil

' trecientos tres pesos ( 38.757.303,00 COP)
CONTRATISTA: NIDIA DEL PILAR HERRERA BONILLA
CC: 52.796.658

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

06 de febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

06 de febrero del 2023

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

(Diez (10) meses y nueve (09) dias)

GCCON-F-031 V.01
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TREINTA 'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS

\ég%\lc.)rEATOFNICIAL DEL CINCUENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS TRES PESOS
' (38.757.303,00 COP)

VALOR ACTUAL DEL | Nueve millones cuatrocientos treinta y siete mil

CONTRATO: seiscientos cincuenta y cinco pesos (9.437.655COP)

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
$38.757.303 COP El cual estara amparado en el CDP 1023 del
24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON
LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL
CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PAGO
CORRESPONDIENTE A VEINTITRES (23) DIAS DEL MES DE
FEBRERO POR UN VALOR DE $2.894.214) B) NUEVE (09)
PAGOS IGUALES POR LOS MESES DE MARZO A
NOVIEMBRE POR VALOR DE $3.775.062 COP. CADA UNO
O POR FRACCION DE MES. C) UN ULTIMO PAGO
CORRESPONDIENTE A QUINCE (15) DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE POR VALOR DE $1.887.531.

de acuerdo con

y de las

acuerdo a su perfil.

de los procesos formativos

los

lineamientos institucionales
instituciones
educativas articuladas, de

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIA -PRODUCTO
ESPECIFICAS
1 Participar en la planeacidn | Se realizd un pre alistamiento | Anexo: 1

de los documentos del taller
orientador PEIl en la Institucion
educativa Luis Carlos Galdn
Sarmiento.

Pantallazo de la lista de chequeo
de los documentos para la visita
del Taller orientador del PEI.

2 Participar en la generaciony
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de

El contratista participo en la | Anexo 2
organizacion de la 11lva Feria

empresarial de la media

GCCON-F-031 V.01
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investigacién aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
ferias,  publicaciones y

estudios de  vigilancia
tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés  institucional vy
cuando el Centro de

formacidn asi lo requiera.

técnica, socializando los
documentos con el lider del
grupo ser.

Pantallazo de los documentos de
la feria enviados con el lider del
grupo ser del CAM.

Evaluar los aprendizajes

previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
procedimientos,

y  herramientas

con los
plazos
tecnoldgicas que la entidad
defina

El contratista evalué los
aprendices de la ficha 2470100
del Colegio Nuestra Sefiora de
la sabiduria, de acuerdo a los
soportes entregados por el
docente par.

Anexo 3 Reporte de Juicios
Evaluativos de la ficha 2470100
del Colegio Nuestra Seiora de la
sabiduria

Reporte de Juicios Evaluativos
once colsabi.xls

Ejecutar la formacion

profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas
del

fichas

drea tematica de las
asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacién
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion

profesional integral.

el contratista impartid
formacién profesional integral
en el programa técnico en
asistencia administrativa en la
competencia de produccion
de documentos reconocer el
documento de acuerdo con el
asunto, la norma técnica y tipo
de texto.
Seguimiento de
productiva.

etapa

2698492 henry daniels,

Anexo 4

Registro fotografico en formacion
Henry Daniels Castilla la Nueva,
Luis Carlos Galan Sarmiento
Nuestra Sefora de la Sabiduria.
http://sena.territorio.la/tarea_tt.ph
p?tarea=469855886

Archivos
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2700282 luis carlos galan
sarmiento

2700130 nuestra sefora de la
sabidurial

2717706 nuestra sefora de la
sabiduria 2

seguimiento etapa productiva
2470099 luis carlos galan
sarmiento

2070101 henry daniels.

ficha 2470100

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las

competencias del programa,

El contratista evalué |la
competencia de produccién
de documentos.

2698492 Henry Daniels,
2700282 Luis Carlos Galan
Sarmiento

2700130 Nuestra Sefiora de la
Sabidurial

2717706 Nuestra Sefiora de la
Sabiduria 2

Anexo 5
Registro
auditoria.

fotografico de Ia

https://sena.territorio.la/conteni
do2.php?materia=30980257&loa
d#tgetDocs.php?materia=2743277
&ref=46102777-
Asistencia%20Administrativa%20.
%20(2700282%20Pry%20271731

en el desarrollo de su | 2470099 Luis Carlos Galan 1)/46102782-
formacién, aplicando los | Sarmiento PROYECTO/46102812-
procedimientos, plazos y | 2070101 Henry Daniels se GENERALIDADES/49478136-
herramientas tecnoldgicas evalué la competencia de ARTICULACION/
. . recursos financieros
que la entidad defina. .
Y las competencias de las
trasversales articuladas con
las I.E de acurdo a las planillas
de notas.
Registrar en el sistema de | Se presentd los informes de Anexo 6
gestion académica | trasversales solicitados por el | INFORME DE TRAVERSALES
lider de programas especiales | ONCE 2470099.xlsx

establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

GCCON-F-031 V.01
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ejecucion de la formacion

profesional.

7 Reportar oportunamente al | El contratista radico las Anexo 7 Enlace y pantallazo de las
coordinador académico y | deserciones de 6 aprendices deserciones y traslados de las
profesional de apoyo para la de la ficha 2470100. fichas 2709130, ficha 2717706
articulacion con Ia Se solicitaron dos traslados de | DESERCION FICHA

., . .| las fichas 2700130, ficha 2470100ENVIAR.pdf
educacién media, a través 2717706
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
8 El contratista evidencia | Anexo 8
llamados de asistencia a la | Pantallazo registros de asistencia
. formacioén. Septiembre.
Verificar que l0s | 1698492 Henry Daniels, ASISTENCIA 2698492
participantes a su formacion | 2700282 Luis Carlos Galan GENERAL.xlsx
se encuentren en estado "en | Sarmiento
formacién" en el sistema de | 2700130 Nuestra Sefiora de la
gestion académica de la | Sabidurial
entidad 2717706 Nuestra Sefiora de la
Sabiduria 2
2470099 Luis Carlos Galan
Sarmiento
2070101 Henry Daniels .

9 Apoyar en el acopio de los | El contratista realizo el No hay evidencia
documentos del | proceso de matricula regulary
procedimiento de Ingreso extemporanea en el mes de

. marzo y abril, para el presente
de aprendices cuando las
o B mes de mayo no se reporta
condiciones de la poblacién evidencia.
lo requieran.
10 | Participar cuando el centro | Para el mes de agosto no se ha | No hay evidencia

lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de

aprendices.

realizado esta actividad.
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11 | Participar en los comités de | El contratista en el mes de | No hay evidencia
evaluacion y seguimiento | septiembre informa que no
ordinario y extraordinario | "ealizo ningun comite
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.
12 | Aplicar las medidas | Para el mes de septiembre no | No hay evidencia
formativas establecidas en | se ha realizado esta actividad.
el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.
13 Se evidencio que el contratista | 13. Pantallazo sobre la maratén
Apoyar al centro de R -
., . envié informacién a los | nocturna
formacién en la promocidn .
L aprendices sobre la oferta
de la oferta institucional .
. publicadas en el mes de
cuando se requiera. .
septiembre.
14 | Realizar seguimiento a etapa | Se realizd seguimiento de la | Anexo 14
productiva, documentar y | etapa productiva de fichas | Registro fotografico de visitas a
acompafiar al aprendiz en | 2470101,2470099 las empresas
reunion(es) con el http://sena.territorio.la/tarea_tt.
conformador, registrar las php?tarea=470044076
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evalten la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo
15 | Acompaiiar a los aprendices | En el mes de septiembre no se | No hay evidencia
a las actividades | ha realizado esta actividad.
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz
16 En el mes de septiembre 2023,

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro

se ejecutaron 160 horas, los
cuales fueron cargados en el
drive destinado para este fin.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/persona
|/especiales cism sena edu co/
Documents/2023/MEDIA%20TEC
NICA%202023/PORTAFOLIO%20D
EL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.
4561163 NIDIA%20HERRERA/CO
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1.PCCNTR.4561163/FICHA%2027

17706%20T%C3%88CNICO%20EN
%20ASISTENCIA%20ADMINISTRA

TIVA%20%20COLSABI%202/9.1%

20Reporte%20Mensual%20de%2

OHoras/EVENTOS%20AGOSTO%2
0DE%202023.xlsx?d=w12857970

75cc47a4a64561ddb87d8760&cs
f=1&web=1&e=shn7Yh

17 En el mes de septiembre 2023, | Anexo: 17

Apoyar las etapas . .
se ejecutaron 160, los cuales | Reporte de tiempos mes de

precontractual y contractual fueron cargados en el drive | SEPTIEMBRE.
(apoyo técnicos) dentro de | destinado para este fin. EVENTOS _ SEPTIEMBRE __ DE
los procesos contractuales y 2023.xIsx
de cooperacidon asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

18 | Asistir a las reuniones que | Se asistid a supervision vy | 18. Registro fotografico
programe el ordenador del | aprobacion de los eventos por | De las reuniones convocadas.
gasto y/o supervisor con | el lider del programa Sergio
ocasion al desarrollo de su | Zabala.
objeto contractual.

19 | Atender las orientaciones | Realizar el alistamiento parala | Anexo: 19
del equipo técnico- | Vvisita del taller orientador del | Pantallazo del correo institucional
pedagégico del Centro de PEI yregistrofotog,réﬁcodela carpeta
formacién y de la regional que se organiz6 para la L.E.
Meta.

20 | Realizar 'la solicitud de la | Recibir los nuevos materiales | ANEXO 20.

consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad

y desempeiio

de Formacién entregados en
taladro escuela.

Registro fotografico lista de

materiales.
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21 Informar la necesidad de | El contratista no ha realizado | Anexo 21
giras técnicas, y documentar | giras técnicas. El presente mes no se han
el cumplimiento y realizado giras técnicas
evaluacion de la misma.

22 | Promover y divulgar cada | El contratista evidencia el Anexo 23. Socializacién al sistema
mes las actividades y el | ingreso de los aprendices de de bibliotecas Sena formato de
material bibliografico digital las fichas 2698492 Henry vigilancia Tecnoldgica.

. . Daniels, 2700282 Luis Carlos 2. Formatos Vigilancia
a los aprendices enviado por ) . . . "
| si ibli Galan Sarmiento, al sistema Tecnolégica y Competitiva -
el Sistema de Bibliotecas de bibliotecas. CISM septiembre.xlsx
SENA. (incluir referencias | ge realizé el Formato de
bibliograficas, participar de Vigilancia Tecnoldgica.
talleres y eventos, entre
otros)

23 | Mantener el certificado por | Certificada en norma | https://certificados.sena.edu.co/
competencias laborales | pedagdgica CertificadoDigital/com.sena.cons
vigente, tanto en las normas “Orientar Formacién | ultacer

L Presencial de
técnicas, como en la norma L
e acuerdo con procedimiento
de competencia "Orientar | ., . .

o _ técnico y normativo
Formacion Presencial de | cdigo 240201056 con fecha
acuerdo con procedimiento | vigencia hasta el 16 de
técnico y normativo" o la | Septiembre de 2025
que la  modifique o
reemplace, participando en
los procesos de certificacidon
que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

24 | Elaborar informe de | En el presente mes de | ANEXO 24
ejecucion del  proyecto | septiembre el contratista | MESES
formativo. prestd informe de ejecucién.

25 Elaborar los formatos del | Se enviaron nuevamente las Anexo 25

archivo de gestién segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a Ia
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar

la informacion de las

actas de grado noveno
vigencia 2022 al correo
especiales.

Pantallazo del correo enviado
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historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del

Responder por los bienes
y elementos puestos a su

disposicion para el

entregaron los materiales de
formacién alal.E

Centro

No | OBLIGACIONES GENERALES | ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIA -PRODUCTO

1 Registrar 'y mantener | EI  contratista  mantiene 1.1 ANEXO
actualizada la hoja de vida actualizada la hoja de vida con | Pantallazo de la hoja de vida en el

| SIGEP | sus soportes en la plataforma SIGEP Il
en e » Y anexarios | 4o gestion publica SIGEP II.
soportes en el mismo
aplicativo.

2 Generar acciones que | Ya no es obligatorio de 2.1 ANEXO

promuevan y garanticen acuerdo a Ministerio e.l gso de | Registro fotografico capacitacion

| limi de | tapabocas. En la visita al CISM

el cumplimiento de los centro de formaciéon de

protocolos de | nuestra sefiora de la sabiduria

bioseguridad en el Centro | los aprendices guardaron los

de formacién v prot.occ?los de ingreso vy

. auditorio.

ambientes.

3 Cumplimiento de los procesos 3.1 Registro fotografico en
Cumplir con el “Cédigo de asignados con principios éticos formacién
Etica del SENA” . y valores formativos.

4 Dar cumplimiento al | plataforma compromiso SENA 4.1 Pantallazo plataforma
Sistema Institucional de | Y tod.os. los reqwsVFcI)s y Compromiso.
Gestid A | procedimientos de gestién de

estion y Autocontrol y acurdo a los manuales de la
los modelos y sistemas de | entidad.
gestion que lo componen.
5 En el mes de septiembre se 5. 1 ANEXO. Hoja de entrega

NIDIA DEL PILAR HERRERA
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cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén

6 Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde de oriente

la formacidn, cuando este

El contratista realiza
desplazamientos a los
municipios de Castilla la Nueva
I.E Henry Daniels y LE Luis
Carlos Galan Sarmiento en el

programado
formacidn presencial.

en | Municipio de Acacias Nuestra
Sefiora de la Sabiduria.

2. Registro fotografico en las I.E

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENT PORCENTAJE DE
(Con corte FACTURA CANCELAR | EJECUT | CONTRATO AJE DE EJECUCION FISICA
al periodo ADO EJECUCIO | (Aplica para contratos de
a informar) N obras y adecuaciones)

FINANCIER No. de %
A dias
ejecutados

02/23 58155- $2.894.214 S $ 35.863.089 7,47% No aplica 01

174961 2.894.21
4

03/23 82784- $3.775.062 | $6.669.2 | $32.088.027 11,1% No aplica
271415 76

04/23 45793- $3.775.062 | $9.563.4 | $28.312.965 20,7% No aplica
947692 90

05/23 07755- $3.775.062 | $13.338. | $24.537.903 26,8% No aplica
239883 552

06/23 09040- $3.775.062 | $17.113. 20.762.841 48% No aplica
688211 614

07/23 45401- $3.775.062 | 20.762.8 16.987.779 60% No aplica
040778 41

08/23 85079- $3.775.062 | 16.987.7 13.212.717 70% No aplica
181143 79

09/23 78580- $3.775.062 | 13.212.7 9.437.655 80% No aplica
043211 17
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OBSERVACIONES

La gestion contractual GC_CC52796658 1023 2023 y la gestion financiera
GF_CCb52796658 1023 2023 se pueden verificar en la plataforma SECOP |II,
proceso de contratacion No. PSP-RM-953210-023-2023.contrato
CO1.PCCNTR.4561163.

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacion anormales
gue afecten el desarrollo del contrato

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al
contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos laborales. Esto se puede constatar en la planilla No.
1057627308 expedida por Planilla Simple correspondiente al mes de agosto del
2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de septiembre de 2023

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor de contrato CO1.PCCNTR.4561163 del 2023
Coordinador académico de programas especiales
Centro de Industria y servicios del Meta

. Revis6: Angie Stephanie Echeverri. Apoyo a la Supervisién de contratos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIDIA DEL PILAR HERRERA BONILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470099 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

21/09/23 17:48
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

21/09/23 17:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,90

FICHA 2698492 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

21/09/23 17:48
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2700130 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA..
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/09/23 17:48
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470101 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/09/23 17:48
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700282 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/09/23 17:48
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2717706 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/09/23 17:48
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470100 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/09/23 17:48
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NIDIA DEL PILAR HERRERA BONILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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