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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, SEPTIEMBRE 25 de 2023.  
 

Señora:  
CRISTINA MARGARITA RUÍZ CORRALES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 4706130 
DINAMIZADORA SENNOVA 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes SEPTIEMBRE del año 2023. 

Referencia: No 4706130 del año 2023. 
 

PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
15676229 de Planeta Rica en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 
Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir Regional Córdoba, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CINCUENTA Y 
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIEN PESOS MCTE 
($52.293.100), el SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera : Un primer pago 
de $4.880.689 (cuatro millones ochocientos ochenta mil seiscientos ochenta y nueve pesos) 
y nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2023, por valor de CINCO 
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE NUEVE MIL TRESCIENTOS DIEZ  PESOS MCTE 
($5´229.310) cada uno. 
 
 

Los honorarios serán pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
de Ahorros No 68736323617 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el CONTRATISTA, el 
cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA deberá ser informada al supervisor del 
contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los 
trámites administrativos para el pago. 
 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2023. 
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OBJETO:  
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO APOYO PARA 

DESARROLLAR LA GESTIÓN DE LA ESTRATEGIA TECNOACADEMIA DEL ECOSISTEMA SENNOVA, 

ENCAMINADA A APOYAR EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EN CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EN NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES DE EDUCACIÓN 

BÁSICA Y MEDIA. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Coordinar y gestionar la 
implementación de las acciones 
administrativas y operativas que 
soporten el proceso formativo de los 
aprendices en las TecnoAcademias y la 
ejecución técnica, operativa y 
presupuestal del plan de trabajo de 
acuerdo con el proyecto formulado y 
aprobado para la vigencia 2023. 

Envío a Oliva Marcela López 

Urrea (dirección general) el 

lunes 28 de agosto de 2023 a 

través de correo electrónico 

de informe estado compra 

planta eléctrica para el aula 

móvil tecnoacademia 

Córdoba, se le adjuntó 

formato solicitado 

diligenciado,dos cotizaciones 

y dos fichas técnicas. 

Elaboración y envío el 13 de 

sept. de los documentos 

soportes y hojas de ruta 

comisiones para el trámite de 

aprobación de viáticos para 

asistencia profesionales 

tecanoacademia a eventos 

nacionales Armenia y 

Cartagena.  

Solicitud por correo 

electrónico a la sra Obdulia 

(área almacen Sena El 

Porvenir) el 26 de agosto de 

2023 de la relación del 

inventario de elementos 

asignados y entregados a los 

ANEXO 1.1   Se anexa el 

archivo diligenciado 

reporte compra planta 

electrica. 

 

 

 

 

ANEXO 1.2 Se adjunta 

pantallazo del correo 

enviado a la 

Dinamizadora Sennova 

y se anexa archivo 

Excel hojas de ruta 

para eventos 

nacionales. 

 

ANEXO 1.3 Se adjunta 

pantallazo del correo 

enviado. 
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facilitadores como 

cuentadantes.  

Gestión mediante correo 

electrónico el 01 de 

septiembre de 2023 para la 

terminación de los cursos en 

línea para la certificación con 

la empresa FESTO por parte 

de la ingeniera Silvia Vellojín.  

Se elabora formulario en línea 
para el registro de las 
respuestas de la encuesta a 
egresados Tecnoacademia 
2023, se recibe de parte del 
ing. Hernán Díaz el 18 de 
septiembre y se le reenvía a 
todos los facilitadores.  
 

Revisión, corrección y envío el 

20 y 25 de sept. de 2023 de 

los informes mensuales de 

gestión del mes de sept. de 

los contratistas 

Tecnoacademia y verificación 

del pago de la seguridad 

social.  

 

 

ANEXO 1.4 Se adjunta 

pantallazo del correo 

enviado. 

 
 
 
 
ANEXO 1.5 Se adjunta 
pantallazo del correo 
recibido con el 
formulario creado y 
enviado a los 
dinamizadores. 
 
 
 
 
ANEXO 1.6 Se adjunta 

pantallazo del correo 

enviado a la 

dinamziadora Sennova 

y se anexa el archivo 

Planilla Verificación 

pago seguridad social. 

 
2 Apoyar la documentación y consolidar 

la información requerida para la 
elaboración de informes de gestión, 
reporte de avance en indicadores y 
metas de la estrategia TecnoAcademia, 
y en general la información que 
alimente los procesos de gestión del 
conocimiento de la Entidad, como 
lecciones aprendidas y buenas 
prácticas. 

Elaboración de informe de 

deserción tecnoacacdemia 

cico 1 de 2023 y envío a la 

dinamizadora Sennova el día 

martes 19 de septiembre del 

registro de las instituciones 

educativas trabajadas 

durante este primer ciclo de 

2023. Se adjunta pantallazo 

del correo de solicitud  

enviado a todo el equipo de 

Tecnoacademia y del correo a 

Anexo 2.1: Se anexa 

archivo con el informe 

de deserción ciclo 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

la dinamizadora con el 

informe consolidado.  

Elaboración y envío el día 

martes 19 de septiembre  de 

informe para dinamizadora 

Sennova: avances Inst. Educ  

y # de fichas matriculadas y 

por crear para el ciclo 2 del 

año 2023.  

Elaboración y envío el día 

martes 29 de agosto  de 

informe formato 

presentación a dinamizadora 

Sennova para socializar 

avances del poryecto 

Tecnoacademia 2023 a la 

subdirectora de Sena El 

Porvenir.  

 

 

 
Anexo 2.2: Se adjunta 

pantallazo del correo 

enviado. 

 

 

 

 

 
Anexo 2.3 Se anexa 
archivo de la 
presentación. Se 
adjunta pantallazo del 
correo enviado a la 
dinamizadora 
Sennova. 

3 Dinamizar las acciones para fomentar 
la apropiación de la Ciencia, 
Tecnología e Innovación y la cultura de 
innovación de los estudiantes de 
básica secundaria y media 
beneficiados por la TecnoAcademia. 

Reunión el 31 de agosto 

seguimiento a articulación 

Tecnoacademia con 

Unicordoba en formación 

conjunta en La I.E del Correg. 

Berástegui de Ciénaga de 

Oro. Se adjunta fotografía de 

la reunión y pantallazo del 

listado de asistencia. 

Anexo 3.1 Se adjunta 
fotografía de la 
reunión y pantallazo 
del listado de 
asistencia.  
 
 
 

4 Gestionar las acciones para fomentar 
la movilidad de aprendices hacia la 
educación técnica, tecnológica y 
universitaria donde se fortalezca su 
proyecto de vida desde el desarrollo 
de habilidades en Ctel. 

El día 01 de septiembre se 

recibió visita de estudiantes 

de la I.E del correg. Sabalito 

del municipio San Andrés de 

Sotavento (Córd) para 

divulgación de la 

tecnoacademia y los 

programas oferta Sena El 

Porvenir.  

Anexo 4.1 Se adjuntan 

pantallazo de la 

planificación de la 

visita y fotografías del 

recorrido  por todas 

las instalaciones de 

unidades productivas 

del Sena El Porvenir. 
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5 Dinamizar acciones al interior de la 
TecnoAcademia para fomentar el 
desarrollo de competencias del Siglo 
XXI y para promover la mentalidad de 
emprendimiento en los aprendices de 
la TecnoAcademia. 

No se adelantó acciones de 

fortalecimiento de 

competencias siglo 21, de 

proyecto de vida plan de 

bienestar o emprendimiento. 

Se reitera que no se cuenta 

con psicopedagogo. 

Anexo 5.1  

6 Definir, Gestionar y realizar 
seguimiento las acciones requeridas 
para fortalecer las capacidades de 
investigación de los aprendices, que 
motive la generación del conocimiento 
útil en su contexto regional. 

En reunión del 28 de agosto 

de todo el equipo 

Tecnoacademia se realizó 

revisión mediante 

socialización de cada uno de 

los facilitadores de los 

proyectos de investigación 

del ciclo 1 de 2023. 

ANEXO 6.1 Las mismas 

evidencias del Anexo 

10.1 

 
 
 
 
 

7 Gestionar y articular el desarrollar las 
actividades de divulgación de la 
TecnoAcademia, en articulación con 
las orientaciones que se brinden desde 
la coordinación SENNOVA. 

El día 01 de septiembre se 

recibió visita de estudiantes 

de la I.E del correg. Sabalito 

del municipio San Andrés de 

Sotavento (Córd) para 

divulgación de la 

tecnoacademia y los 

programas oferta Sena El 

Porvenir.  

ANEXO 7.1 Se 
adjuntan pantallazo de 
la planificación de la 
visita y fotografías del 
recorrido  por todas 
las instalaciones de 
unidades productivas 
del Sena El Porvenir. 
 

8 Participar en comités, mesas de 
trabajo y demás espacios de gestión, 
planeación, innovación, desarrollo 
tecnológico, investigación, diseños 
curriculares y demás convocados por 
el centro, regional, enlace nacional 
TecnoAcademia y/o la Dirección de 
formación Profesional 

Reunión el 20 de sept. De 

08:30 a 12:00 con Activadora 

nacional Tecnoacademias. 

Tema: Socialización 

convocatoria formulación 

proyectos Sennova 2024.  

Reunión el 12 de sept. De 

08:00 a 10:00 con Activadora 

nacional Tecnoacademias. 

Tema: Seguimiento 

proyectos Tecnoacademia 

2023, ejecución presupuesto, 

eventos nacionales y viáticos, 

ANEXO 8.1: Se adjunta 

pamtallazo de la 

agenda de la reunión y 

del formulario de 

asistencia diligenciado. 

 

ANEXO 8.2 Se adjunta 

pantallazo de la 

reunión virtual. 
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convocatoria formulación 

proyectos Sennova 2024.  

9 Gestionar estrategias de 
sostenibilidad, articulación con 
iniciativas nacionales y fortalecimiento 
de redes de trabajo para el desarrollo 
y fortalecimiento la TecnoAcademia 
con diferentes actores, entidades y 
programas en la región y a nivel 
nacional. 

Reunión el 31 de agosto 

seguimiento a articulación 

Tecnoacademia con 

Unicordoba en formación 

conjunta en La I.E del Correg. 

Berástegui de Ciénaga de 

Oro. Se adjunta fotografía de 

la reunión y pantallazo del 

listado de asistencia. 

ANEXO 9.1 Se adjunta 

fotografía de la 

reunión y pantallazo 

del listado de 

asistencia.  

 
 

10 Velar por la programación, 
cumplimiento, seguimiento y reporte 
de las actividades de los diferentes 
roles que conforman los equipos de 
TA, especialmente los facilitadores en 
los requerimientos de la estrategia de 
TecnoAcademia a nivel regional y 
nacional. 

Reunión seguimiento con la 

dinamizadora Sennova y todo 

el equipo del proyecto 

Tecnoacademia 2023 en sede 

Sena La Vitrina el día 28 de 

agosto.  

 

Se realiza visita de 

seguimiento a la formación a 

las Instituciones educativas 

San Simón de San Andrés de 

Sotavento, El Almendro de 

Planeta Rica y Jaraquiel de 

Montería.  

ANEXO 10.1 Se 

adjunta fotografía del 

listado de asistencia y 

de la reunión. Se 

anexa acta de la 

reunión. 

 

ANEXO 10.2 Se adjunta 

fotografías de las 

visitas. 

11 Gestionar la elaboración de 
documentos estratégicos y proyección 
de diseños curriculares en articulación 
con las dependencias 
correspondientes, aportando desde el 
reconocimiento de la relación entre la 
formación y la investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación. 

Esta obligación no se 
adelantó en el período 
correspondiente a este 
informe. 

ANEXO 11.1 

12 Apoyar la evaluación técnica, 
administrativa y presupuestal de los 
proyectos del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación, que se 
formulen por el SENA para el 

Esta obligación no se 

adelantó en el período 

correspondiente a este 

informe. 

ANEXO 12.1  
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desarrollo de actividades misionales, 
acorde con las indicaciones dadas 
por la Dirección General 

 

13 Trabajar de formar articulada y 
coordinada con los demás roles del 
ecosistema SENNOVA en el Centro de 
Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y actividades 
desarrolladas. Igualmente, con las 
demás dependencias para apoyar los 
procesos formativos. 

Reunión el día 04 de sept. con 

dos instructores (sres Carlos 

Castillo y Ciro) de la estrategia 

de articulación Media del 

Sena y todo el equipo de 

Tecnocademia para avanzar 

en la articulación 

Tecnoacademia-Media Sena 

para elaborar cronograma de 

actividades de ejecución en 

conjunto proyecto Compost 

en la IE del corregimiento de 

Patio Bonito.  

ANEXO 13: Se adjunta 
pantallazo listado de 
asistencia y fotografía 
de la reunión, del 
cronograma 
elaborado, y además 
fotografías de la 
ejecución de la 
formación conjunta en 
la IE Patio Bonito entre 
dos, instructor y 
facilitador, con los 
estudiantes. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 64121022 de la planilla SOI, periodo JUNIO del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI__NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (24) folios. 
 
Cordialmente,  
 

 
PEDRO CARLOS CONTRERAS SIERRA 
Contratista                  
C.C. No. 15676229                                          
 
CRISTINA MARGARITA RUÍZ CORRALES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 4706130 
DINAMIZADORA SENNOVA 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir - Montería 
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ANEXOS 

 
OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #1: Coordinar y gestionar la implementación de las acciones administrativas y 
operativas que soporten el proceso formativo de los aprendices en las TecnoAcademias y la ejecución técnica, 
operativa y presupuestal del plan de trabajo de acuerdo con el proyecto formulado y aprobado para la 
vigencia 2023. 
 
ANEXO 1.1 Envío a Oliva Marcela López Urrea (dirección general) el lunes 28 de agosto de 2023 a través de 

correo electrónico de informe estado compra planta eléctrica para el aula móvil tecnoacademia Córdoba, se 

le adjuntó formato solicitado diligenciado,dos cotizaciones y dos fichas técnicas.Se anexa el archivo 

diligenciado. 

 

 

ANEXO 1.2 Elaboración y envío el 13 de sept. de los documentos soportes y hojas de ruta comisiones para el 

trámite de aprobación de viáticos para asistencia profesionales tecanoacademia a eventos nacionales 

Armenia y Cartagena. Se adjunta pantallazo del correo enviado a la Dinamizadora Sennova y se anexa archivo 

Excel hojas de ruta para eventos nacionales. 
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ANEXO 1.3 Solicitud por correo electrónico a la sra Obdulia (área almacen Sena El Porvenir) el 26 de agosto 

de 2023 de la relación del inventario de elementos asignados y entregados a los facilitadores como 

cuentadantes. Se adjunta pantallazo del correo enviado. 
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ANEXO 1.4 Gestión mediante correo electrónico el 01 de septiembre de 2023 para la terminación de los 

cursos en línea para la certificación con la empresa FESTO por parte de la ingeniera Silvia Vellojín. Se adjunta 

pantallazo del correo enviado. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

 

ANEXO 1.5 Se elabora formulario en línea para el registro de las respuestas de la encuesta a egresados 
Tecnoacademia 2023, se recibe de parte del ing. Hernán Díaz el 18 de septiembre y se le reenvía a todos los 
facilitadores. Se adjunta pantallazo del correo recibido con el formulario creado y enviado a los 
dinamizadores. 
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ANEXO 1.6 Revisión, corrección y envío el 20 y 25 de sept. de 2023 de los informes mensuales de gestión del 

mes de sept. de los contratistas Tecnoacademia y verificación del pago de la seguridad social. Se adjunta 

pantallazo del correo enviado a la dinamziadora Sennova y se anexa el archivo Planilla Verificación pago 

seguridad social. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #2: Apoyar la documentación y consolidar la información requerida para la 

elaboración de informes de gestión, reporte de avance en indicadores y metas de la estrategia 

TecnoAcademia, y en general la información que alimente los procesos de gestión del conocimiento de la 

Entidad, como lecciones aprendidas y buenas prácticas. 

ANEXO 2.1 Elaboración de informe de deserción tecnoacacdemia cico 1 de 2023 y envío a la dinamizadora 

Sennova el día martes 19 de septiembre del registro de las instituciones educativas trabajadas durante este 

primer ciclo de 2023. Se adjunta pantallazo del correo de solicitud  enviado a todo el equipo de 

Tecnoacademia y del correo a la dinamizadora con el informe consolidado. Se anexa archivo con el informe 

de deserción ciclo 1. 
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ANEXO 2.2 Elaboración y envío el día martes 19 de septiembre  de informe para dinamizadora Sennova: 

avances Inst. Educ  y # de fichas matriculadas y por crear para el ciclo 2 del año 2023. Se adjunta pantallazo 

del correo enviado. 

 

ANEXO 2.3 Elaboración y envío el día martes 29 de agosto  de informe formato presentación a 

dinamizadora Sennova para socializar avances del poryecto Tecnoacademia 2023 a la subdirectora de Sena 

El Porvenir. Se anexa archivo de la presentación. Se adjunta pantallazo del correo enviado a la 

dinamizadora Sennova. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #3: Dinamizar las acciones para fomentar la apropiación de la Ciencia, 

Tecnología e Innovación y la cultura de innovación de los estudiantes de básica secundaria y media 

beneficiados por la TecnoAcademia. 

ANEXO 3.1 Reunión el 31 de agosto seguimiento a articulación Tecnoacademia con Unicordoba en 

formación conjunta en La I.E del Correg. Berástegui de Ciénaga de Oro. Se adjunta fotografía de la reunión y 

pantallazo del listado de asistencia. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #4: Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de aprendices hacia la 

educación técnica, tecnológica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el desarrollo de 

habilidades en Ctel. 

Anexo 4.1 El día 01 de septiembre se recibió visita de estudiantes de la I.E del correg. Sabalito del 

municipio San Andrés de Sotavento (Córd) para divulgación de la tecnoacademia y los programas oferta 

Sena El Porvenir. Se adjuntan pantallazo de la planificación de la visita y fotografías del recorrido  por todas 

las instalaciones de unidades productivas del Sena El Porvenir. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #5: Dinamizar acciones al interior de la TecnoAcademia para fomentar el 

desarrollo de competencias del Siglo XXI y para promover la mentalidad de emprendimiento en los 

aprendices de la TecnoAcademia. 

 
ANEXO 5.1 No se adelantó acciones de fortalecimiento de competencias siglo 21, de proyecto de vida plan 

de bienestar o emprendimiento. Se reitera que no se cuenta con psicopedagogo.  
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #6: Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones requeridas para 

fortalecer las capacidades de investigación de los aprendices, que motive la generación del conocimiento útil 

en su contexto regional. 

Anexo 6.1 En reunión del 28 de agosto de todo el equipo Tecnoacademia se realizó revisión mediante 

socialización de cada uno de los facilitadores de los proyectos de investigación del ciclo 1 de 2023. 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #7: Gestionar y articular el desarrollar las actividades de divulgación de la 

TecnoAcademia, en articulación con las orientaciones que se brinden desde la coordinación SENNOVA. 

Anexo 7.1 El día 01 de septiembre se recibió visita de estudiantes de la I.E del correg. Sabalito del 

municipio San Andrés de Sotavento (Córd) para divulgación de la tecnoacademia y los programas oferta 

Sena El Porvenir. Se adjuntan pantallazo de la planificación de la visita y fotografías del recorrido  por todas 

las instalaciones de unidades productivas del Sena El Porvenir. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #8: Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, 

planeación, innovación, desarrollo tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados por 

el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la Dirección de formación Profesional.  

ANEXO 8.1 Reunión el 20 de sept. De 08:30 a 12:00 con Activadora nacional Tecnoacademias. Tema: 

Socialización convocatoria formulación proyectos Sennova 2024. Se adjunta pamtallazo de la agenda de la 

reunión y del formulario de asistencia diligenciado. 
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ANEXO 8.2 Reunión el 12 de sept. De 08:00 a 10:00 con Activadora nacional Tecnoacademias. Tema: 

Seguimiento proyectos Tecnoacademia 2023, ejecución presupuesto, eventos nacionales y viáticos, 

convocatoria formulación proyectos Sennova 2024. Se adjunta pantallazo de la reunión virtual. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #9: Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulación con iniciativas 

nacionales y fortalecimiento de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la TecnoAcademia con 

diferentes actores, entidades y programas en la región y a nivel nacional. 

ANEXO 9. Reunión el 31 de agosto seguimiento a articulación Tecnoacademia con Unicordoba en 

formación conjunta en La I.E del Correg. Berástegui de Ciénaga de Oro. Se adjunta fotografía de la reunión y 

pantallazo del listado de asistencia. 

 

 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #10: Velar por la programación, cumplimiento, seguimiento y reporte de las 

actividades de los diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente los facilitadores en los 

requerimientos de la estrategia de TecnoAcademia a nivel regional y nacional. 
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ANEXO 10.1 Reunión seguimiento con la dinamizadora Sennova y todo el equipo del proyecto 

Tecnoacademia 2023 en sede Sena La Vitrina el día 28 de agosto. Se adjunta fotografía del listado de 

asistencia y de la reunión. Se anexa acta de la reunión. 
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ANEXO 10.2 Se realiza visita de seguimiento a la formación a las Instituciones educativas San Simón de San 

Andrés de Sotavento, El Almendro de Planeta Rica y Jaraquiel de Montería. Se adjunta fotografías de las 

visitas. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #11: Gestionar la elaboración de documentos estratégicos y proyección de 

diseños curriculares en articulación con las dependencias correspondientes, aportando desde el 

reconocimiento de la relación entre la formación y la investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

Anexo 11. Esta obligación no se adelantó en el período correspondiente a este informe. 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #12: Apoyar la evaluación técnica, administrativa y presupuestal de los 

proyectos del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, que se formulen por el SENA 

para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Dirección General 

ANEXO 12. Esta obligación no se adelantó en el período correspondiente a este informe. 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL #13: Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles del 

ecosistema SENNOVA en el Centro de Formación para fortalecer las diferentes estrategias y actividades 

desarrolladas. Igualmente, con las demás dependencias para apoyar los procesos formativos. 

ANEXO 13. Reunión el día 04 de sept. con dos instructores (sres Carlos Castillo y Ciro) de la estrategia de 

articulación Media del Sena y todo el equipo de Tecnocademia para avanzar en la articulación 

Tecnoacademia-Media Sena para elaborar cronograma de actividades de ejecución en conjunto proyecto 

Compost en la IE del corregimiento de Patio Bonito. Se adjunta pantallazo listado de asistencia y fotografía 

de la reunión, del cronograma elaborado, y además fotografías de la ejecución de la formación conjunta en 

la IE Patio Bonito entre dos, instructor y facilitador, con los estudiantes. 
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