FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

9%

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 04

Bogota D.C., octubre de 2023

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. CD — 479 CENACEDUCACION - 2023

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

09 de junio de 2023

POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 340- 47-994000045747

Aseguradora: Aseguradora Solidaria

Fecha oficio aprobacién: 9 de junio de 2023

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No: CDP: 8623 CRP: 137823

Fecha expedicion CDP: 7 de febrero 2023 CRP:13 de junio 2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependen(;ia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posiciéon catdlogo de gasto:-A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
CIENTIFICOS TECNICOS

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor total: $ (14.476.000)

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de junio'de 2023

CONTRATISTA

Nombre: LISSA FERNANDA PITA MALAMBO

Identificacion: 1.023.928.926

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia: CARRERA 116# 77 B -81
Teléfono de contacto: 3132301277

E-mail de contacto: lissafernandapitamalambo1993@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo; TC RONALD TORRES VILLA
Cargo: Oficial Talento Humano
Resolucion de Nombramiento: 504 del 30 de mayo de 2023

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LA SECCION DE TALENTO HUMANO DEL
COMANDO DE LA EDUCACION Y DOCTRINA

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Debe realizar las siguientes actividades especificas: 1. Hacer seguimiento en el
cumplimiento normativo del comité de preservacion, seguridad y salud en el trabajo
(COPRESST).

2. |dentificar peligros; andlisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo de los riesgos
del CEDOC y sus unidades.

3. Efectuar seguimiento en la actualizacion del plan de emergencias, conformar,
certificar las brigadas de emergencias y acompafar realizar simulacros de
emergencia CEDOC.

4. Efectuar seguimiento de las investigaciones de accidentes del personal militar y
civil organico de la fuerza, asi como aportar los requerimientos de las ARL para la
investigacion de accidentes de contratistas y subcontratistas.
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5. Asesorar al coordinador de preservacion y seguridad (CEPSE) en el cumplimiento
Normativo del comité de preservacién, seguridad y salud en el trabajo de las
unidades adscritas al comando de educacion y doctrina.

6. Realizar y apoyar en la aplicacién de los procedimientos establecidos por la
direccion de preservacion del ejército DIPSE, para la identificacién de peligros,
seguida del analisis, la evaluacion, el tratamiento y el monitoreo de los riesgos del
comando de educacion y doctrina, asi como asesorar a las unidades adscritas al
comando de educacidn y doctrina en su elaboracion.

7. Realizar la actualizacion del plan de emergencias; conformar y gestionar la
certificacion de las brigadas de emergencias y realizar simulacros de emergencia
de las unidades adscritas al comando de educacion y doctrina (informe de
actividades), dentro de la gestién del riesgo.

8. Elaborar y asesorar en el reporte e investigacion de .incidentes, accidentes y
otros eventos y en el cumplimiento al plan de mejoramiento, a causa de las
novedades del personal militar y civil organico de la fuerza, asi como aportar los
documentos requeridos por las administradoras de riesgos laborales ARL para la
investigacion de incidentes, accidentes y otros eventos de personal contratistas y
subcontratistas, en coordinacion con el CEPSE del CEDOC.

9. Recibir y realizar el seguimiento al reporte de condiciones de trabajo (fo-coper-
dipse-474) de las unidades adscritas al comando de educacion y doctrina, en
coordinacion con el CEPSE del CEDQOC.

10. Realizar las verificaciones periddicas establecidas de acuerdo al cronograma
anual emitido por la direccién de jpreservacion y seguridad del ejército nacional y
contribuir a la correcta realizacion de las mismas de las unidades adscritas al
comando de educacion y doctrina en coordinacién con el CEPSE del CEDOC.

11. Gestionar las certificaciones en trabajo seguro en alturas (coordinador,
avanzado, administrativo) del personal que lo requiera de las unidades adscritas al
comando de educacion y doctrina en coordinacion con el CEPSE del CEDOC vy la
DIPSE.

12. Asesorar en la correcta elaboracién de los permisos de trabajo para tareas de
alto riesgo y andlisis de trabajo seguro de las unidades adscritas al comando de
educacion y doctrina en coordinacion con el CEPSE del CEDOC.

13. Contribuir y ayudar a la elaboracién del correcto inventario y etiquetado de
inventario de sustancias quimicas que manipulan las unidades adscritas al comando
de educacion y doctrina en coordinacién con el CEPSE del CEDOC.

14. Realizar .control de documentos de vehiculos y motocicletas del personal
organico del CEDOC, realizar simulacros de seguridad vial y contribuir en el
desarrollo de todas las actividades del plan estratégico de seguridad vial del
comando de educacién y doctrina.

15. Gestionar en coordinacién con el CEPSE del CEDOC y la DIPSE fumigaciones
a lugares donde se manipulan, almacenan, preparan y conservan alimentos.

16. Gestionar en coordinacién con el CEPSE del CEDOC y la DIPSE mediciones
ambientales (iluminacién, sonometrias, vibracion, material particulado y solventes).
17. Gestionar en coordinacién con el CEPSE del CEDOC y la DIPSE examenes
medico ocupacionales del personal que manipula alimentos (soldados y civiles de
planta) y de todo el personal que lo requiera.

18. Apoyar en los seguimientos médico-ocupacionales, investigaciones de
enfermedad laboral y cierre de planes de mejoramiento del personal civil de todo el
sistema de educacion.

19. Elaborar la matriz de peligros (fo-jem-dipla-003) (fo-jedeh-dipse-416) para el
mes de febrero.

20. Elaborar y mantener actualizada la matriz legal perteneciente al comando de
educacion y doctrina.

21. Elaborar el plan de emergencias (plantilla DIPSE) / diligenciar formato para
conformacion de brigadas de emergencia (fo-jem-dipla-003) y nombramiento orden
semanal.

22. Garantizar el cumplimiento del plan de trabajo de SG-SST emitido por el ejército
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nacional en conjunto con el coordinador de CEPSE de CEDOC.

23. Apoyar al coordinador CEPSE en la elaboracién de documentos e informes que
sean requeridos por parte de la seccién para dar cumplimiento al plan de trabajo
anual.

24. Apoyar en las actividades de capacitacién y campafias de sensibilizacion
desarrolladas por la seccién de preservacion del comando de educacién y doctrina.
25. Documentar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del
comando de educacién y doctrina.

NOTA: las anteriores funciones sin perjuicio de que pueda ejercer cualquier
asesoria en otra area directamente relacionada con los procesos de contratacion
como precontractual, post-contractual o convenios.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben: acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laboralesde que trata el articulo 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3.-Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria l, II, 111,

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion-documental de las actividades realizadas
durante la ejecucidon del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
anico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo elamparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva
gue se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no'se podré aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso ,
difusién y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7.presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan No. 00034584
del 31 de diciembre de 2022 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el
fin de impartir lineamientos para la celebraciobn de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccidon o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de control de
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horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. 12. El
contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los-estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. 13.
conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en‘el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del-contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido‘generado.

15. Entre las partes contratantes/se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se/dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en. los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional’; como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso de
gue_.este sinacudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o
los documentos<requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la
clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No.1: Obligaciéon No. 2: Identificar peligros; andlisis, evaluacion,
tratamiento y monitoreo de los riesgos del CEDOC y sus unidades.

No TIPO DE No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO
01 Se realiza seguimiento y se realiza reunién
WORD con el comité del COPRESST
N/A
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Obligacion No. 2: Identificar peligros; andlisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo
de los riesgos del CEDOC y sus unidades.

No TIPO DE No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO

01 Se realiza seguimiento por medio de un

WORD informe mensual. De la matriz de peligros.

N/A

—_—e

' s s 815 i W

Obligacion No.3 : Efectuar seguimientoen la actualizacion del plan de emergencias,
conformar, certificar las brigadas de‘emergencias'y acompafar realizar simulacros

de emergencia CEDOC.
No TIPO DE No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO
01 Se cuenta con el procedimiento de emergencia
WORD
N/A

Obligacion No. 4: Elaborar y asesorar en el reporte e investigacion de incidentes,
accidentes y otros eventos y en el cumplimiento al plan de mejoramiento, a causa
de las novedades del personal militar y civil organico de la fuerza

No TIPO DE No. DE RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO

01 Se realiza seguimiento de accidentalidad del

Excel personal militar y civil organico

Power Point N/A

sl sloeElEla v eielsle
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Obligacion No.5: . Asesorar al coordinador de preservacion y seguridad (CEPSE) en
el cumplimiento Normativo del comité de preservacion, seguridad y salud en el
trabajo de las unidades adscritas al comando de educacion y doctrina.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se mantiene informado al CEPSE
WORD O PDF N/A de los plazo a cumplir
CORREO

( Circular firmada Junio- Plan de Trabajo Anual DIPSE

Op2013° <ednarop013@omail come |

Buonos diag ¢

Adjunto circular de actividados del plan de trabajo anual para ol mes do junio firmada y plantilla para ol
infarme de matriz do poligros.
Los plazas carrespondiontos a PVE Blomocanico y PVE Psicosocial, deboran sor onviados antos dol 25
o junio, 108 demas plazos antes del 2 do junio

Agradezco su atencién

Obligacién No:6: . . Realizar y apoyar en la aplicacién de los procedimientos
establecidos’ por la direccion de preservacion del ejército DIPSE, para la
identificacion de peligros, seguida del andlisis, la evaluacion, el tratamiento y el
monitoreo de los riesgos del comando de educacion y doctrina, asi como asesorar
a las unidades adscritas al comando de educacion y doctrina en su elaboracion.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICAD
O:
01 Se da cumplimiento establecidos a la
WORD O PDF N/A DIPSE de los plazos y contamos con
cronograma

e
-
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Obligacion No.7: Realizar la actualizacion del plan de emergencias; conformar y
gestionar la certificacion de las brigadas de emergencias y realizar simulacros de
emergencia de las unidades adscritas al comando de educacion y doctrina (informe
de actividades), dentro de la gestion del riesgo

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Inspeccién de los botiquines,
N/A N/A camillas, y gabinetes de
emergencia

Obligacion No. 8: Elaborar y asesorar en el reporte e investigaciéon de incidentes,
accidentes y otros eventos y en el cumplimiento al plan de mejoramiento, a causa
de las novedades del personal militar y civil organico de la fuerza, asi como aportar
los documentos requeridos por las administradoras de riesgos laborales ARL para
la investigacién de incidentes, accidentes y otros eventos de personal contratistas
y subcontratistas, en coordinacién con el CEPSE del CEDOC.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Word, PDF, Q5 Informe de investigacion técnica,
N/A via whatsappQ5 y estadisticas
. [ _ i

Sl B

Bueras tardes. PS Lissa Fernanda pla
Do e ey rspehnxamente e | esigackn erica 4 CT FUGUENE SURREZ ALEXANDER
CEM

Obligacién No. 9: Recibir y realizar el seguimiento al reporte de condiciones de
trabajo (fo-coper-dipse-474) de las unidades adscritas al comando de educacion y
doctrina, en coordinacion con el CEPSE del CEDOC.
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No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Word informe Informe de condiciones insegura en
N/A el cual se consolida la de todas las
unidades

Obligacion No.10: Realizar las verificaciones periédicas establecidas de acuerdo
con el cronograma anual emitido por la direccién de preservacion y seguridad del
ejército nacional y contribuir a la correcta realizacion de las mismas de las unidades
adscritas.al comando de educacion y doctrina en coordinacién con el

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 WORD INFORME N/A Informe consolidado de
verificaciones

Obligacién No. 13: Contribuir y ayudar a la elaboracion del correcto inventario y
etiguetado de inventario de sustancias quimicas que manipulan las unidades
adscritas al comando de educacién y doctrina en coordinacion con el CEPSE del
CEDOC.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | WORD INFORME N/A Inspeccién e informe de inventario
sustancias quimicas

Obligacién No. 14: Realizar control de documentos de vehiculos y motocicletas del
personal orgéanico del CEDOC, realizar simulacros de seguridad vial y contribuir en
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el desarrollo de todas las actividades del plan estratégico de seguridad vial del
comando de educacion y doctrina.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | WORD INFORME N/A Informe de inspeccién de vehiculos

Obligacion No. 17: Gestionar en coordinacion con el CEPSE del CEDOC y la DIPSE
exdmenes medico ocupacionales del personal que manipula alimentos (soldados y
civiles de planta) y de todo el personal que lo requiera.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | WORD INFORME N/A Informe de exadmenes médicos
Ocupacionales

A A A A 8w

AsBLCT | AaBLCl | 1 AaBb  AaBbCH

R - TR — ]

Obligacion No. 18: Apoyar en los seguimientos médico-ocupacionales,
investigaciones de enfermedad laboral y cierre de planes de mejoramiento del
ersonal civil de todo el sistema de educacion.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | WORD INFORME N/A Informe de cierres de planes de
mejoramiento

Obligacién No. 19: Elaborar la matriz de peligros (fo-jem-dipla-003) (fo-jedeh-dipse-
416) para el mes de febrero.
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No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | WORD INFORME N/A Informe de matriz de peligros y

realizar la observaciéon en la
aplicacién de la DIPSE

Obligacién No. 24: Apoyar en las actividades de capacitacion y campafias de
sensibilizacion desarrolladas por la seccion de preservacién del comando de

educacion y doctrina

No TIPO: OFICI

DOCUMENTO:

(O No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

01 WORD INFO

POWER POINT

RME N/A

BANNER CAMPANAS

RECUERDE QUE NO SE ENCUENTRA

PRERMITIDO EL USO DE VEHICULOS
PARTICULARES PARA ACTIVADES DE
INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO

NO MOVIILZAR EN VEHICULOS
PARTICULARES A PERSONAL
MILITAR EN ACTIVADES DEL

SERVICIO

LOS PARTICULARES

EN CADA

INSTRUCCION Y
ENTRENAMIENTO
DEBE ESTAR UNA

AMBULANCIA, CON

SU RESPECTIVO

CONDUCTOR Y SU
ENFERMERO

NO MOVILIZAR DOCUMENTACION
MIUTAR A DIFERENTES UNIDADES
O COMANDOS FUNCIONALES EN
VEHICULOS PARTICULARES

> NO MOVIILIZARSE EN
VEHICULOS PARTICULARES CON
EL UNIFORME POR SEGURIDAD
Y MOTIVO INSTITUCIONAL

1

1. Desinfeccién de las
oficinas.

2. En recintos cerrados
permanecer con tapabocas
€l aforo enlas oficinas debe
ser acorde al tamafio

4. Sise encuentracon

sintomas de gripe por

favor informar, y tomar
medidas preventivas

1. Limitar el aforoenlas
salas |
Ventilar el salasyaulas |
después de ser utilizado |
3. Se debe verificar estado
de salud de los alumnos |
+. Sise encuentra con
sintomas de gripe por

1. €l personal de alumnos e
instructores hacer uso de
tapabocas.

2. Garantizar el que el personal
realice lavado de manos con
agua, jabon, gel antibacterial
Durante las actividades de
terreno o campaiia debe
verificar estado de salud del
personal

ENTREANMIETO

OFICINA
INSTRUCCION Y

favor informar, y tomar
medidas preventivas

MEDIDAS DE SEGURIDAD
SALAS DE REUNION Y AULAS DE

O

1. Mantener |
distanciamiento |

Realizar desinfeccion a |
la hora de que los
alumnos  no  se ‘
encuentren en el sitio.
2. Se prohibe el préstamo
de elementos |
personales como el
menaje y cubiertos. |

entre los asistentes |
2. Reportarsi cuentan
con sintomas de
gripe
3. Realizar el lavado
de manos

PROTOCOLOEN
FORMACIONES

o

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS o . L o . .
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, Bogota D.C.,octubre de 2023

1.023.98.926 de Bogota
CONTRATISTA
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