Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lieras
(@. P\O/TEEBADELA DIRECCION REGIONAL META
A Grupo de Asistencia Tecnica ( Meta)
CLASIFICADA

MEMORANDO
0 0 R A

Radicado No: 202350300000050853

Para: CARLOS ANDRES CARDONA ARIAS
Coordinador Grupo Juridico

Asunto: DOCUMENTOS PARA QUE REPOSEN EN LA CARPETA
CONTRACTUAL DEL CONVENIO 50001732023

Fecha: 2023-09-26

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir los documentos para que reposen en la carpeta
contractual del convenio 50001732023 con el Caja de Compensacion COFREM
correspondiente al mes de junio de 2023

Agradezco su atencion al respecto.

Atentamente,

PILAR RODRIGUEZ GARCIA
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica
ICBF Regional Meta

Anexo: 26 folics 1CD

Aprobé: Pitar Rodriguez Garcia — Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica
Revis6: Pilar Rodriguez Garcia — Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica
Proyecté: Vima Escobar Martinez — Contratista

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012,

Carrera 22 N 10-73/88 Barrio Dofia Luz Linea gratuita nacional ICBF
Tel¢fono: 6833644 Ext. 850025 018000 91 8080






Process FLemans

\DQUISIGBN DE BIENES ¥ SERVICIOS 2mp00
FORMATO DE INFORME F $UPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO. Verién &
ogneie

o

. Namero de
Periodo del informe INFORME JUNIO contratoiconvenio: 500001732023,00
. Fecha suscripcion
Tipo de contrato/corvenio CONVENIO atolconvario: 24-fab 2023
Valor Iniciat del Plazo de Ejecucion
contratolconvenio 2.702.846.800 inicial (hesta cubndoy. 1 0%
Obje "Aunar esfuerzos en la promoclbn del desarrolla integral de niftas y nifios desde ios 18 meses hasta 4 afios, 11 meses, 29 dlas, a través de acciones pedanouocu para 8l goce efectivo de sus derechos, la proteccion integral, la
i acnvn ¥ de la familis, la y las entidades tarritoriales, segun ln pamcuhnd-du del umcw que a y y acciones mutuas con las madres comunitarias
enel i del objativo enel i de saberes que que permmn al talenio humaro vincuiado @ las EAS y UDS, generar acciones oportunas, pertinentss.
y de caiidad en cada uno de los ded servicio, a promover pricticas y icas on fa del servicio, a través de la cualificacion a Hogares Comunitarios de Bienestar - HCB que

atenderd a 2.522 nifics y niflas en los municipias de Villavicencio, Acacias, San Martiny Grmda del Departamento del Meta™

Alcance del objeto (si

iy LTH Datos superdsor 2 s :
Nombre o Supervieor Roum dd Pilar Rodriguez Garcia - Nombre . " " . . "
ICBF (ug{m:? usls :: ol gue: Supervisor chB‘F"m Rosario dei Pilar Rodriguez Garcia - Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnics
Nombre y cargo Suparvisor Rosario lar  Rodriguez  Garcla - Fachl memorando 24 de febrero 2023
£ y N
B oo e ., Segriader e Guon s ASpt . SRR,
inara afactne da Coanudi dalGaisa da Asista -
Otros supervisores {*} N/A WM‘.’ a8 oV Na
N/A
) Sise toata do varios sucervisores dekecdn wiacionarse fodos.
: : : i : & T8 Datos sontratistl s L i
Nombre Contratista: Clja de Compensacion Familiar Cofrem Cédula o NIT: 892,000 146-3
Dil 164 Avd40354 19

780
Reprasentarte | sgal
que susoribiré el

reccion
aprasean e 3% 4ECTOR ORLANDO SOLANO NOVOA

irecci frg

Fechﬂ Cerhfu:ado Actualizado

de Existencia y
a.

% % i A Pikzo SR dUrEGION def SO EtIoORN R = =
Desde cundo; 24 da febrero 2023 Hasta cuéndo: 31 de octubra 2023
Fecha apfoblaén polizas. N/A 'Eggg o)qrtdménu N/A
Fecha actade i nlcla 24 de febrero 2023 24 ds febrero 2023
recra  gocum as FRHBIRIER™ = aism
?Mm‘puma ass iR (e 2rial og
rareana- Iarrminacidn: 98 31 ds octubre 2023
S . B
valor el G815 202 848 800 - v @ =
contratnicnmmnin HREEES
Aporte ICBF 0
Aporte Contratista (si aphca) 2702846800

No. NIA Fecha CDP: Valor de N/A

Ne. N/A Fecha RP: Valor de N/A
(+} ADICIONES
Fecha NIA NIA
Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.C NIA ha CDP Adicidn: Valor N/A

No. NIA ‘echa RP Adicion: Valor RP N/A
Vaior adicion 3| Q
Fecna apronacion poiza 0e @ -y
adicibn N

s " eyl

(-} DISMINUCIONES

Facha [x NA_ N/A
D de! concepto de disminucién realizada en el peciodo:

ps: c*___—_ﬁf&:F.cF: KB dhemingier Viree i

Sise VnucK inglur filas parg dstas.

(=} VALOR YOTAL {después de

Valkr anticipo (si aphca) NiA Fecha pago anticpo  N/A

Porcentaje i (s NA Periodo facturado:  N/A
Forma de

4

formecion relacionsds con s Septetackin derivadi alaplion) L el e
£l supervisor cartifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. 85 de 2022, consistents en 2 contratos, suscritos por cofram, con el fin de Aumv esfuerzos en la pvumoolcn del deunollo |nhgral de nifias y niflos
megral, & sctiva fa

L

duda ios 18 mases hasta 4 a'\ot, 11 mases, 29 dI a través de lcc\onu padngégncu pwn el goce efactivo de sus derechos, la y las entidades
segun las i det servicio que la ‘acciones mutuas con las madres itarias en el lirni del objetivo l d- saberes que
ol d i dl Z Que permian al talento humane vinculado a las EAS y UDS, generar acciores oportunas, pertinentes y de calidad en cada uno de los componentes del servicio, enfocadas 8 promover pricticas y

del sarvicio, & través de la cualificacion a Hogares Comunitarios de Bienestar - HCB que atendera a 2.522 nifios y nifias en los municipios de Villsvicencio, Acacias, San Martin y Grarada dol
Departamerto del Meta. D' mml manera aboga relacién de dicha contratacién, en la cuat se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscrincidn, el contatista, sl objeto, la duracion, ef valor.

Cortificacion de paz y aaivo i auscriia por ol C:
s , T:CortRomiones A pagu e Suscrita¥ Ror el sipervisor

Parlodo cartificsdo Fecha de certifiacion alor pagado
NiA N/A NIA NIA

i i ¥, Pagos Eectuaton segin avindo de cuenis o Toimaolon suministrads por 1s DIreocion Eipanciens

Fechay
nimero

NUR|VEIor 4¢ Obs: o
in minuta ervaciones i
ero segun m T (sl ef valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de los mismos)

Valor pagado o desembolsado
8)
__m__nmﬂmm dela
NiA A NiA NiA NIA

Aterds st exte diaciaventin.. parme o & tedio ambiante!

L RSAR AP




ADQUISIION DE BIENES Y SEAVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DXL CONTRATG & CONVENID

Pégine 20w 14

Closicacisn da la informacsén Publics

I
ToT! 1 | I

: i DeeuRnaLITE ERlcheRRET Ieclones Al ValSE (s Wplion)

10, Retiitiigros  afictindos (8§ aptica) "5 0 riie § § TERY §

Concepto reintegro

A4 RN WSRO predupheital NBUINE0 (ABIIoN DA pera inror i ARaY i

Concepto Valor
Aporte ivcial en dinero por EL ICBF
Valor iniclal del|Aporte inicial en aspecle por EL. IC

convenio o inicia] en dinero por CONTRATISTA

contrato nicial_en aspecie por CONTRATISTA
Total

Valor | Adicdn aports ICBF
adiciones A:::‘m aporte CONTRATISTA

Disminuciones aports IC|
Valor e e CONTRATISTA
disminuclones [T ey
_Amme por EL ICBF
Valor total del [Aporte en especie por EL ICBF
convenio o  [Aports en dinero por CONTRATISTA
contrato  [Aports en especie por CONTRATISTA

Valor total pagado por al ICBF
Valor total ejecutado del

rei
aido Pandiente por Pagar
Seklo pendiante por kberar =

* Para of informe fina,i debe onjurum aeste dcwmemo axiractos de cuenta bancarna que soporten el valor reportado de rendimientos
it copias de de ¥ i6n de la Direccibn Finaciera que avale dichas consignaciones.

“* Ei saldo pendiente por liberar corresponds a (En caso de existir saldos pendisntes por liberar se daberén justificar las razones por ia cuaies
ditho valor no fus ejacttado por el conirstista)......

Fecha estado de cuenta N/A
e = % 3 12; Garantiag; % i <
No. de Vigencia
Amparos poliza Desde Hasta
“GARANTIAURCADE

i : E E E NiA NIA
SORHIATONG : N i
R o NIA NIA

— EXTRACONTRACTHAL |

Nota: Ea necesario ingresar las gerantias de les modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo. la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamante aprobada por ia Direccién de Contratacion o lag Coordnaciones Jurldicas en
Jas Regionales del ICBF, segin sea ol caso.

R s i e 18; BaRBloneR ¢ i i : i
Marque con una “X" el tipo de sancion impuesta al com
Tipo de Nimero y fecha def acto administrativo que Fecha de
Sancldn | resusive el 030 administrativo elecutoria del Valor de la sancién Impuesta
Wt NA NIA NiA
[Tohl NA N/A N/A
[Fere NIA NIA NiA
ol NIA NIA NIA

AR Gumplimi ety de OBGucIoNes:

Febrero: COFREM a través de la C I & ejecutar el Convenio con base en manual operativo
vigente y demis oriartaciones que sean brindadas, para ouo anvian la propuesta sujets a los lineamisntos y manusles de primera
infancia .En febrero se realizé ia contratacidn derivada para dar cumplimients al objeto contractual.
Febrero carpeta N. 09 | Marzo:Cofrem a traves de ia ion Ce iso realiza e activi del manual operativo y lenamisnto , relizando etapa de
(01.4,01.5) en dorle se ol equipo i finario aprabado por sl ICEF, pressntacion a las UDS asignadas
Marzo:Carpeta reconocimientos de las mismas y la ion de los diferents: parg darle inicio al sarvicion de atencion y
2, i alosHCB. ta derivada contiene en sus obligaciones los astirdares de |a propuesta garantizando asl
" " . 21 22 i en la adecuada sjecucion do actividades.
;::"Lﬁ“';“:'; ?:;r;om:rm::\:m‘i::;:r:?v:: m:::""i: ntos, Abril: Carpeta 3, Ahrll En aqa 8a realizaron la visitas alos ¥ i propias del contrato e el proceso
documentos Wenicos, condiciones de calidad y dom’hdoc : 81 b a2 acompall por p-m de ol dsi Talento mmmn de la Fundacion compromiso, los cuales corresponden al objeto del cofvenio y
splicables al servicio. 33) Mayo: En este ss reali la visita: alos ¥ activi propias del contrato en ef proceso de
Mayo:Carpsta 2compaamierto por partn de rol dei Talento humano de la g iso, o8 cusles al objeto del cofvenio y
4, la de i q-mu 8.
4.1 4244 |Junio:C scporto en sl CD las act desde los diferants: enel de salud y nutricion 226
JUNIO: Crapeta 5, visitas de actividades pedagogicas en el mes de junic, 250 de gestion de acompafiamiento antre metodologia presencia y virtal, 30
51,52 i de escuela de padres y 6 jomadas de capacitecion al talerto humano ( en la EAS Porvenir, abordando ios temae eje
actividad fisica,huerta casera) en ias EAS Rosal Pradera, Arttonio Villavicencio, Floresta, se abordo el tema (Diseho
estrategias para la promocion de de la lactancia materna) el 31 de julio an la EAS Porfia 3 { Promocion y up-emmn hmmu
imatema axchmna £ mases) al 31 da iulin FAS Receil { Esfilos de sida ) antarn of an

Anter de gt este dexcitiont .. pheoe et o mdio ARttt

bt S K KA SRR




FONMATO OF INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATD O CONVENIO

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

Phgioa 2ds 14
Clsicacion de l Informacidn Piblica

7.3.2. Aplicar los Lineamiertos Técricos y de Gestion de i

Febrero carpeta N. 01
(01.4)

Marzo Carpeta
2,subcarpeta

2.1, subcarpeta 2.2
Abri: Carpeta 3,

Febrero: La propuesta presentada por Cofrem pars sjecucion del progrnmn de cualificacidn en la vigencia 2022 se tomaron

estandares dal Manual Operativo Modalidad Comunitaria version

Marzo: Se oburvu ia pmpm presentada que cumple con jo nﬁnﬁrﬂ del Manual Operativo Modalidad Comunitaria versién 7. en
odne estan segun

Abdl' Sc obu'v- wnplrnmm del cronogramsa imndo en cuenta s propuesta y el Manual Operativo version 7. Modalidad

8l 3.1 mbclvp'h 32,
Estatsgia de Cero @ Siempre @3 ylas dades por la sup
MAYO: Carpeta Mlyo En el mes de mayo se cumplio con base en lI Mmull Operativo version 7. C iay las dadas
4,subcarpeta por la supervision.
4.1,subcarpeta 4.2,4.4 [Junio: En el mes de junio se cumplio con base en el Manual Operativo version 7. [o! iaylas dadas
JUNIO: Crapeta 5. por Ia supervisién.
subcarpeta 5.1,
subcarepta 5.2,
documento
5.3
Febrero carpeta N. 01  |Febrero: Debido a que sblo hubo un dos dias habiles @ pantit de la suscripcién dal convenio y por 8 programacion, no se realizo
{01.4) durante este mas, sin embargo se encuentra en ia propussta de COFREM
Marzo: Carpeta Marzo:En e mes de marzo ro se ro-llu esta accion , debido a que firma commm antr- cofrem y compromiso, sin ambargo proyectan
2,subcarpeta 2.2 que 88 an etapa de ali de las UDS y del programa de L ion con ef talento
Abri:Carpeta 3, humano
3.1 (3.1.1- |Abrit: S. oburw cuwimoemo del cronograma hmnde ®n cuerta la propuesta y el Manual Operativo version 7. Modalidad
7.33.D & de 3.1.3), 32 |G ¥ las dadas por la
cciones K idad C: i
ratroalimentacién, del proceso de cualificacion donde 88 propandan 8l s:vgag‘::imi ;Aon'yl: i::l rn“ndo mayo se cumplio con base en ol Mnnual Operativo vergion 7. yias dadas
por el mejoramiento confinuo. 4,8ubcarpeta 4.1 (4.1.1- |Junio: En esta mes se obsarvan que por parte del convenio se realizaron les actividades de escuels de padres y talerto humano los
4.1.2) subcarpeta 4.2 jcuales son evaluadas lo que permite un proceso de retroalimentacion, en el compenente salud y nutricion se realiza 30
(4.21-422) |acompafiamierrios de escuela de padres y 1 jonnadas de talerto humanc (23 de junio en la EAS Porvenir, abordando el tems Eje
JUNIO: Crapeta 5, Ambiertal y Actividad Fisica) en tanto al components pnlcopedawco e reslizaron 45 capacitaciones y 4 capacitaciones al talento
subcarepta 5.1 (5.1.1- hunano(e!Z)dalun\o onla EAS Porfia tres- Rutas de de derechos y , 8l 16 de junio en la EAS Porfia 4-
5.1.2) 52 for sk icipacion de las famiias enfa nducl:lon nlcul .23 da junio de Ia EAS Porvenir- Oriemaciones
{5.21-5.22) pedagogicas en o marce de la atencion integri-ri | e de politicas publicas
de buen trato y el 23 de junio en la EAS E-csml Trabajo en equipo y mes de la ’Imlhi.)
Febrero: Cofrem se adstiene de realizar todo tipo de proseliismo politico
7.3.4.Adstenerse ds realizar o parmitir que se realicen actividades r;:%z::;’:': ;:.‘:};3::.; .:m;ﬁ::z:".“?;wo
prosslitistas, coma fijar o distibuir anuncios ¥ fiches siusivos a 8t Mayo: Por parts del equipo interdisciplinario no s Gumple ninguna funcion que no vaya a fin con el objstivo del corvenio, por (o tanto
canc 05, partidos pokticos, procesos el fales o a ades no se realiza ningune actividad preselitista o relaciorada con politica.
simitares en los UDS donde e brinda & atencion Jurio: Por parte del equipo interdiscipinario no se cumpie ninguna funcion que na vays & fin con e cbjatvo del corverio, por lo tarto
no s8 realiza ninguna actividad preselitista o relacionada con politica.
Febrero: Dnbﬂb @ que sdio hubc dos dias habil a partir de la suscripcion del convenio no se logrd apoysr dicha actividad. Se tiene
como la ion en la donde deja ver kas condiciones de calidad que se van a fotalecer de cada
Fabrero carpeta N.O1 [0 0 e caiidad,
(:‘”'4’ Marzo:En e mes de marzo no se rulln esta accion , debido a que firma contrato erriye cofrem y mmpromrw sin ambargo proyectan
larzo: Carpeta que se en atapa de k jento de fas UDS y ion del programa de con el talento
2,subcarpeta 2.2 humano
7.3.5. Fortalecer la capacidad concaptual, tenica y operative de At "C"“"; ? : Abil: Se ohum cumplimiento dal cronograms teniendo en cuenta & propuesta y el Marual Operativo version 7. Modalidad
las madres y padres comunitarios pwa trabajar con los nifos, 8 pets 3. Y dadas por la sup 3
nifias, familias y comunidades vincuados a ios Hogares MAYO: CIPP"\! Mayo: So oburva cunpivmmm del cronograma brunda en cuents I8 propuesta y el Manuat Operativo version 7. Modaiidad
Comunitarios. - Ci y las dadas por iz supH
:.:mctrptﬁ . Junio: Por pﬁr'n del corvenio realizaron desde ef compomm de salud y nutricion 30 acompsfiamientos de escuela de padres y 1
M ‘subcaperts 4.2 jormadas de talento humano (23 de junio en a EAS Porveni, abordando ef tema Eje Ambiental y Actividad Fisica) en tarto al
unio: Cerp05h1 8. ‘components psicopedagogico se realizaron 45 capacitaciones y 4 capacitaciones al talento humano ( el 23 de junio en ks EAS Porfia
5'2' tru- Rutas ds establecimiento de derachos y protocolos , e 16 de junio en la EAS Porfia 4- Estrategia de fortalecimiento s ta
de las f-mm en ll oducwon luclal ol 23 de i ;unn de ls EAS Porvenir- Orientacicnes padagogicas en el marco de la.
atencion inmegri-rncane: da politicas publicas de buen trato y el 23 de junio en
la EAS Bacerri - Tmbujo en equipo ¥ mes de la hmlll- }, cumpliendo asi st cronograma
Fabraro carpeta N. 01
{01.4) . . " .
Marzo: Carpeta ;-Eh‘;;ro Dentro de la Cofrem se como a del snfoque
s .
o . realizo induccion ai talento humano del enfoque difsrencial por fa fundacion Compromiso
7.3.8. Generar acciones para pmplclnr Lna atercion partinerts parg Abri: Ca 3, Abril: Se observa cumplimiento del cronograma wmndo un cueita la propuesta y el Maruat Operativo version 7. Modalidad
rifias y nifios, sus familias y @8 luz de las 3.1(313) Comurnitaria y las especificaciones dedss por Ia spervisid
priorizadas en &) modeio de enfoque diferancial de derechos 8 Mayo: Carpeta
(MEED) de! ICBF (género, discapacidad. pertinencia étnics y 4 subcarpets 4.2, 4.2.1 MI;:‘éO ;arda.el mes d:lrnayo desde QI eompomrm pﬂcopodegogn:on -bovm ol tema Enfoque diferencial en la EAS porfia tres y
diversidad ssxual y de género). (ACTAS TALENTO  [®' 18y mayo y al equipo i
HUMANO-EQUIPO Junio: La temdtica es transversal sl desamollo de hl wqomt pam n este mes no se realizo ninguna accion referente @ esta
INTERDISCIPLINARIC) | 2biRacion cortractusl.
4.2.3 (PEDAGOGIA)
FOTETO. DT U 08 SOT0 TIER 08 NS THORSS U TaTIr e T T TV N0 S8 0 SPOYET DRTH SCYVRRAY AT S8
da inicio al acompafiamiento en las UDS
Febrero carpeta N. 01 | Marzo:En el mes de marzo o se ronhzn esta accion , dobado a que firma cemh nmu cofram y compromiso, sin embargo proyectan
(©1.4) que s& en etapa de de las UDS y del programa de # ion con el alento
7.3.7. Apoyar la i de las acciones yde ABRIL: Carpeta 3, humano
cuidado, intancionadas, centradas en los intereses de nifias, rmo: ¥ 8l 32 Abril: Se observa cumplimients del cronograma teniendo en cuerta la propuesta y el Manual Operativo version 7. Modalidad
sus familias, en sus caracteristicas particulares y culturales para MAYOQ: Carpeta 4, Comunitaric y las especificaciones dadss por la suparvision,
profnover su desarrolic integral subcareta 4.2 Mayo:En ol mes de mayo se apoya la implementacion de las acciones pedagogicas previsments corcertadas con caca ung de las
JUNIO: Carpeta 5, UDS, cumpliendo al obligacion
subcarpets 5.2

Junio. Dudl el convenio npcy-von les actividades SIGE pmgramsdu para el mes de junio (eje ambiertal) al igual que se desarrolian
m-drl i

brindado asi sspacios de aprerxiizaje innovadores,creativos y

LoD

At b it et . e o e ambitet
it




FLP1ABS
ADQUISIOON DE BIENES ¥ SERVICIOS 137000
FORMATO OF INFORME DF SUPEAVISION DEL CONTRATO G CONVENID Venin &

»
Clathcacisn do ke Informecién Pibika

Febrero: Debido a que s6lo hubo dos dias habite a partir da |a suscripcidn del convenio no se logrd realizar esta actividad, esta
actividad se realizara posteriorments y segun el cronograma
Marzo:En el mes de marzo ro se realiza esta accion , dobido @ que firma contrato entre cofrem y compromiso, sin embargo proyectan

Febrero carpeta N.01  {que se an stapa de de las UDS y socializacion del programa de cuslificacion con el taierto
{01.4) humano
7.3.8. Fomertar hébitos y estilos de vida saludables qus favorezean [ABRIL: Carpeta 3, | Abril: Se uhervu cumpimlm del cronograma teniendo en cuenta la propuests y el Manual Operativo version 7. Modakdad
la salud desde la primera infancia y en las siguientes etapas del 32 C y o dadas por la eupervisin.
cicko vital, madiartte el desarroio de procssos formativos y en la 81 MAYO Carpeta Muyo S- oburvn cumphmumtn del cronograma briendn an cusnta |a propuests y el Manual Operativo version 7. Modakdad
oo L " » " . 41 (4.1.1-|C dadas por la 86 llevo a cabor acompafiamientos en la capacitacion de
actica de la actividad fisica, hébitos alimentarics y auto cuidado.
L 4,1.2) plato u-md-m- y alimentacion saludable.
JUNIO:Carpeta Junio: Se proyecta por parte dei operador material de apoyo virtual dinigida a las madres comunitarias abarcando temas como estilos
5 Subcareta 5.1 de vida lactancia matema , protocolo de enfermedades preavientes de la primera infancia , asi como e woialkiza los perfiles
nutricionales de los beneficiarios en cada UDS con las madres it ¥ 98 dan genarales sobre el cuidado y
akmentacion balancsads sagun el reports y la necesidad de cada perfil cumpliendo con ias acciones de la obligacion
Febrero: Debido a que sdlo tubo dos dias habiles a partir de la suscripcidn del convenio no se logré apoyar dicha actvidad. Por los
ternpos de inicio an la operacidn, sin embargo en la propuests se encuentra segun lineamierto
Febrero carpeta N. 01 |Marzo:En el mes de marzo ro se mllzl asta accion , dabido & que firma contrato entre cofrem y compromiso, sin embargo proyectan
(01.4) que se on etapa de i de las UDS y socializacion del programa de cualificacion con el talento
Abri: Carpeta 3, humano
7.3.9. Apoysar el monitoreo y seguimiento del desarrotio mognl yla 8l 31 Abm Se oburvu cumpimwmo del cronograma teniendo an cusnta la propuesta y 8! Manual Operativo version 7. Modakidad
garantia de los derechos de cada nifia y nifo beneficiarc MAYO:Carpeta 4, i dadas por ks superv
subcarpeta 4.1 (4.1.4) Mlya Se amm cumpkmierto del crorograma teriendo un ol desarrolio imegral y la garartia de los derechos da cada beneficiario
JUNIO:Carpeta , {realizando Ia segunds toma de medidas de acuerdo st y manual operativo.
subcarpeta 5.1 Junio: Se evicencia en CO con los seguimientos a la verificacion de derechos realizada en el mes de abril donde se manifiesta y se
deja reporte a las madres comunitarias de cada uno de los beneficiarios con ducumentacion pendierts y se socializa con los padres
de familia el estado nutricional de los beneficiarios a queines se les ilentifico Dx Desnutricionaguda moderada.
Febrero: Debido a qus sblo hubo dos dias habiles a partir de |a suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad.
Febrero carpeta N. 01 Marzo:En o mes de marzo ro se realiza esta accion , d-bldo @ que firma contrato entre cofrem y compromiso, sin smbargo proyectan
y que s8 an etapa de de fas UDS y sociaizacion del programa de cualificacion con sl tlento
(01.4) s
7.3.10. Guiar a las agentes de HCB en el At lep?;{gzz) Abril: Sp apem cumplimiento del cronograma teniendo en cuenta la propuesta y el Marual Operativo version 7. Modalidad
familiar de vinculos afactivos y su funcién socializadora y 8t MAYO: Crapeta 4, Mn
N N y yo: Sa oburvn cumpiimiento del | cronograma teriendo en cuenta la propuesta y el Manual Operativo version 7. Modalidad
protectora, para favorecer e deasrrollo inegral de riftas y nifios. ;mf:)‘ 421421 ¥taria se reaiiza para el i de vinculos nlecwus y la funcion socikafizadora y protectota de una
JUNIO:Carpeta 5, ndra i mediante la enel de decalogo del biuan trato,enfoque diferencial y RIA
r;ma 52 ' en las asociacionas Porfia tres y Porvenir.
- JUNIO: Se observa cumplimiento del cronograma temendo en cuenta las capacitaciones y acompafamiento que se brinda a cada
UDS es i con la madre de acuerdo a las necesidades de cada UDS,
(Ful,A) carpeta N. 01 Febrero: £n la propuesta Cofrem para ejecucion del programa se tomaron estindares del Manual Opsrativo Modalidad Comunitaria
MARZO-Carpeta version 7 sn el cual se reslizara el proceso de cualificacion en cads una de las UDS.
7.3.41 Reslizar acompafamiento en cada to de los componertes 2.subcarpets 2.1, O T B e arie ociter ¥ Gompromiso, sin embargo proyectan
de calidad y las condicionas de calidad que orientan la prestacién subcarpeta 2.2 :umm oa ! v programa de cualficacion con el
oy eonvcto Zfinﬁﬁ'ﬁ,ﬁd;ﬁﬁﬁmﬁlﬂml s :"Avo‘ :;:"" Abri: Se obs;r:' cumpimiento del oncorame tariendo en cuenta la propussta y el Manual Operativo varsion 7. Modabdad
para ia implementacion de las estrategias y acciones particulares. :J;‘é“’;x;sz Mayo:Se observa cumplimiento dal cronograma teniendo en cuenta fa propussta y el Manual Operative version 7. Modalidad
. ’ Comunitaria.
mg; Junio:Se observa cumplimianto del cronograma teniendo en cuenta la propuesta y et Manual Operativo version 7. Modalidad
subcarpeta 5. ‘Comunitaria
73T DOTRIS ST PRTTT 8 TXCOr, OTaTs 1o oaT
servicio presencial se deben promover habitos de vida saludable y
accionss que contribuyan a garantizar una busna salud y nutricién. Fabrero carpeta N. 01
Para allo s requiersn espacios con condiciones higiénico-sanitarias| {01.4) Febrero: Enfa propuesta Cofram para ejecucién del programa se tomaron esthndares del Manual Operative Modelidad Comunitaria
Sptimas para la salud, y % alimentacion, taniendo como principic Marzo:Carpeta versidn 7 por lo cusl, estén inmersos estdndares del Componente Sakud y Nutricion.
ser balancesda, oportuna, suficients, variada y an cordiciones de 2, subcarpeta 2.1, Marzo:En si mes de marzo ro se rnlln esta accion , deudo & que firma contrato ente cofrem y comproimiso, sin embargo proyectan
nocuidad. En ese sentido, ss plantean las siguientes lineas de subcsrpeta 2.2 que se en etapa de al de las UDS y saclalizacion del programa de cualificacion con el talento
accién que deben realizar iss EAS para ei cuidedo en salud, 81 | Abri: Carpsta 3, humano
alimentacién y nutricién de los rifios y nifies. Estas actvidades Abnl Se observa cumpimiento del cronograma tenendo en cusrta [a propuesta y el Manual Operativo version 7. Modalidad
deben estar enlazadas con las précticas de cuidado y crianza en ef 3.1 32 ylas dadas por la supervision.
hogar enel i a las famifias. 33 Mlyo Se dn-m cumplimients del cronograma teniendo an cuenta ia propussts y el Manual Operativo version 7. Modalidad
de hébitos de vida saludable, Estado de salud de mujeres MAYO: Carpeta 4, |Comunitaria en fortalecimiento de nutricion
gestartes, niflas y rlho- Prevancion de las enfermedades subcarpets 4.1 (4.1.1-  |Junic:Se observa cumplimiento del cronograma teniendo en cuenta la propuesta y @) Manual Operativo version 7. Modakdad
n ka infanocis, 4.1.2-41.3) Comuritaria.en fortalecimiento de nutricion
Enfermedades Tmcmludn por Alimentos (ETAS) Sequm-mo del JUNIO: Crapeta 5,
54
pecagogo Febrero carpeta N. 01
&N organizar experiencias que bu.qunn altsrnar nuevas formas de (01.4) Febrero: En la propuesta Cofrem para sjecucion del programa se tomaron esthndares del Manual Operativa Modalidad Comunitaria
relacioriarss y acompafiar a las familias y cuidadores, de manera Marzo-Carpets 2. version 7, en donde se aspecifica la periocidad de visitas del equipo interdiscipiinario.
que puadan desculxir sus propias capacidades, experticias y - 2 2.2 A partir de ta contratacion derivada se da cumglimiento a los perfies requéridos para el proceso de cualificacion.
saberes, que parmitan la interaccion activa de las familias a partir AbriCarpets . Marzo:En el mes de marzo no se realiza 8sta accion , debido a que firma contrato entre cofrem y compromiso, sin smbargo proyectan
de la afectividad y comunicacién constante, que no representen subcarpeta 3.2 (3 23 {dvese en etapa de i i de las UDS.y socia¥zacion del programa de cualificacion con ef talento.
riesgo, que reakzables en la medida de sus posbiiidedes 8 MAYO: Carpata 4, humano
tecnoldgicas y con los recursos materiales y sspacios de las cuales. subcarpeta 4.1 (4 '1 1- Ahnl s- oburv- cmnpimnerm del cronograma mmndo en cuernta la propuesta y el Manual Operativo version 7. Modalidad
disponen, sin que esto suponga taMpoco iNversiones en tiempo o “2_“3)' y las dadas por la
racursos diferentes para las familias. En ese sentido, se plantean JU&(O' 'C'.m s Mlya.So observa cumplimiento del cronograma teniendo en cuenta i propuesta y el Manual Operativo version 7. Modalidad
las siguientes lineas de accion que se deben mlz-v para ° 53 ! Comuritara.

ol proceso en: de

Junio:Se observa cumplimiento en la actividad teniendo en cuenta la propussta y el Manual Operativo version 7. Modalidad

durante la fase preparatoria
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7.4.1.1. Conformar y organizar los equipos del talerito humano y
realizar el proceso de induccién de acuerdo con ko definido en los
ine-mmmm Manuales Operativos de los servicios, guias,

y demés documentacién emanada por el ICBF que
hace parts mtngul del preserte converio.

8l

Fabrero carpeta N. 01
(01.4)

Febrero: Dabido a que sdlo hubo dos dias habit a partic de la suscripcion del corvenio no se jogré dar inicio con la contratacién del
talertto humano.

Sa tiene en cuenta que ol acta de inicio es con facha 24 de febrero de 2023,

Marzo:Se realizo ia conformacion de equipos del talanto humana con sus respectivos equipos, cumpliendo con la induccian

| Abrii: Durarte sste mes no se realzo ingresc de personal nuevo y ka induccion se realizo en marzo
Mayo: En-lmumuyc-bmhmdaddolmmuh: i y el ingreso del

el

de estas res i on

JUNIO:Carpeta 5,
subcarpets 5.6

| Junio: El aquipo i o de ion C iso organiza el talento humeno segun perfil del lineamiento, de igual forma
dan @ conocer los cambios del talerto humano enviado h- ho]al d- vide para su mpocwa :pmb-ckm en este mes hubo novedad de
una 2 y ol ingreso del do osta

Febrero carpeta N. 01

Febrero: Debido a que sblo hubo dos dias habil & partir de ls suscripcion del corvenio no se logré dar inicio con ks contratacion det
talero humano.
Marzo: Para osts mes no se ha solcitado y reunion

el marco del principio de comesponsabilidad

7.4.1.2. Aplicar las ias de con (01.4) Abril: Para este mes no se ha solcitado y reunion en el marco del principio dl rclponubludud
el acompafiamiento de la Direccién Regional y los centros zonales, sl MARZOQ: Carpeta Mayo Et Convenio se gesta a partr de la arti in de esfuerzos entre ICBF y Cofrem, para lo cual en su
para fortalecer las alianzas y acusrdos con ke sociedad, las familias 2carpeta 2.5 ] 86 busca un conetante por parte de la direccion regional y los centros zonales, para asi mismo fortalecer
y el Estado en el marco del principio de corrasponsabiidad MAYO:Carpeta akanzas y acuerdos y lograr una COMUNICIcon acertiva.
4,subcarpeta 4.6 Junio: El Converio se gesta a partir de la artk do esfuarzos interir i antre ICBF y Cofrem, pars lo cual en su
busca un i constante por parte de la direccion regional y los centros zonales, para asi mismo fortalecer
uumu y acuerdos y lograr una comunicacion acertiva.
7.4.1.3. Reakzar los procesos de corcertacion cuando haya Jugar Abril: No se generaro concertacion con ninguna poblacion especifica.
conforme a b establecido en el Manual Operativo, garantizando la NA NA Mayo: No se generaro concertacion con ninguna pablacion espacifica.

del proceso y el de los Entes de

control.

Mayo: No se gensrara concertacidn con ninguna poblacion especifica.
Mayo: No se generaro concertacion con ninguna poblacidn especifica.

7.4.2 Obll aclu durante |a fase de implementacion dei convenio.

Febrero carpeta N. 01

o4 Febrero: Debido a que sélo hubo dos dias habiles a partir de Ia suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad. Se tiene
MARZO: Carpeta en cuerta que el acts de inicio es con fecha 24/01/2023.
2 22 Marzo En ol mes de marzo ro se mhu ‘osta accion , d-bdo 2 que firma contrab sntn cofrem y compromiso, sin embargo proyectan
ABéIL‘Cupcl& 3, que se ‘an etapa de i de las UDS y del programa de cualificacion con el talerto
humano
Mi‘;f;rz:: ::’: 4 | Abril: Sn oburvu cumphmlontn del cronograma tnumdo on cuenta la propuesta y ol Manual Operativo version 7. Modalidad
7.4.2.1.1. Brindar apoyo en la cuaiificacién de 184 HCB- st " ‘1‘2‘" ylas ladas por k8 supt
tradicionales 2.522 beneficiarios. JUNIO: Carpuh "7 |Mayo: se cumple con la articutacion con cada wna de las -pnrma comunitarias para. ol desarrolio de las actividades planeadas en los
5, >rpnh 51 [componentss, donde se sjecuta &l un el 38 realizaron 1.616 vluml entre presanciales
;ubclrpmsz ’ yw_mnlnmbtda:compmemtan los 184 HQByu' vi q.l _uobuwl o det
Gooumento 5.3 |1emiendo en cuenta la propuesta y el Manusl Operativo version 7. [ ylas dadas por i
JULIO: Carpeta 6. J.UmN!lO 'L.b F - " .
subcarpeta 6.1, ‘undacion Compromiso realizo articulacion con cada una de ks agentes para of de as
rpeta 6.2 planeadas en los componertes donde se ejecuta el segun el se realizaron 1.487 visitas
documento 6 4' entre prnemlaln y virtuales entre los dos compcmntn en los 194 HCB , donde a su ez se llevo a cabo la capacitacions a plan de
. cda familia_30a i nutricion w45 an al
Febrero: Dabido a que sdlo hubo dos dias habiles a partir de la suscripcion del convenio no se Jogré apoyar dicha actividad. Se tisne
Febrero carpeta N. 01 |en cuenta que el acta ds inicio es con fecha 24/01/2023.
(0%.4) Marzo:Se realizo procesos de capacitacion y apoyo a los HCB
Marm Curp.n Abnl So cbnrv- cumpkmiento del cronograma bmndo en cuenta la propuesta y el Manual Operstivo version 7, Modaiidad
7.4.2.1.2. El equipo Interdiscipinario que apoya %a labor de la 21 ¥y ta: i dadas por k& supt
madre y 0 padre comunitario, 8 través da la cuslificacion dei arpeta 3, quo s- oburva cunpimlamn del cronograma bnsmh on cuema ia propuesta y o] Manua! Operativo version 7. Modalidad
servicio de HCB, reslizara grupos de estudio y trabajo virtuaies y 31(3.1.1- |C yla dadas por la sup
presenciales con las madres y padres comunitarios para Fabajer s 3.1.3) subcarpets 3.2 |Junio: la Fund: realizo @ las madres comunitarias & traves de las capacitaciones
temas en tomo a los componentes de cafidad y nuevas (3.213.238 brindadas nl taleno rumam enel bmﬂl como : el 23 d')um an la EAS - Ruta de
de los. les i (Plln de y MAYO: Carpeta 4, de derechos y el 16 de junio EAS Porfia cuatro , ak Z de las
o familias, O (Ficha de subcarpets 4.1,4.2,4.4 [familas enla uhcncn)n Iucnl el 23 de junio en la EAS Porvenir - orientaciones pdagogicas en elmarco de [a atencion integral
caracterizacion), sntre otos. JUNIO:Carpeta 5, nncamt al desarrolio, L de politicas publicas de buan trato, asi como se realizo apoyo al plan
5.1(5.1.1- (de y i de famitia con el objeto de fortalecer los entornos protectores con 45 ssistencias , en tanto al
5.1.2)5.2(5.2.1 - 5.2.5) {components de salud y nutricion se abordaron emas como Eje ambients! y actividad fisica en ta EAS Porvenir de igual maners se
2 realizo apoyo sl plan o- formacion y aeomp.hmnmo d. familia con 30 asistarcias y se apoyo sl proceso de seguimiento de la
E.V.C.D.1. en donde se cbsarva de las
Febrero:Carpeta
01.febrero ( 01.2 Febrero: Se firmé convenic en et cual se especificaban los municipios de coberturs, que corresponds a 184 UDS distribuidos en ios
FIRMA CONTRATO | municipios de Acacias, Villavicencio, Granada y San Martin.

SECOPH) ‘Marzo:En el mes de marzo ro se rullza esta accion , deb'do a que firma comr-tn ertre cofrem y compromiso, sin embargo proyectan
7.4.21.3. Cupos, en los HOGARES COMUNITARIOS DE Marzo:Carpeta que se encontraban en stapa de i de las UDS y del programa de cualificacion con el talento
BIENESTAR (HCB — Tradicionales), a partiv de la fecha definida 2 subcarpeta 24 |humano
por ot ICBF, en las UDS comespondientss al Centro Zonal 8l Abril: Carpeta 3, Abril: Se observa cumplimiento del cronograma teriendo en cuanta la propuests y i Manual Operative version 7. Modslidad

Villavicencio, Centro Zonat Acacias y Cerro Zonal de Granada de
la Regional Meta.

DIRECTORIO UDS
Mayo: Campeta 3,
DIRECTORIO UDS
JUNIO:Campeta 5,
documento 5.4,
documento 5.8

Comunitaria.
Mayo: Se obsarva cumpimiento det cronograma teniendo en cuenta la propuesta y ¢) Manual Operativo version 7. Modakdad
Comunitaria.
Junio: Se observa cumplimiento del cronograma teniendo en cuenta la propussta ¥ sl Manual Operativo version 7. Modalidad
Comunitaria.

7.4.3.1. Aplicar los Lineamientos Técnicos y de Gestidn de la
Estrategia de Cero a Siempre.

8l

Oblig

Febrero carpeta N. 01
©1.4)

partir de la suscripcion del convenio no se logrd epoyar
cnmwllllcudlmnuwnhclu?llﬂmyhpmmdohomdad
Marzo: Se obearvan las acciones segun el ineamisto tacrico y la propuesta de la entidad en donde comtempla los componentes y
sUs actividades
Abril; Se observan las acciores sagun el ineamiento tecnico y |a propuesta de la entidad en donde comtempta o componertas y sus.
actvidades
Mayo: Se obsarvan las acciones segun el lineamiento tecnico y la propuesta de la entidad en donde comtempla los componentas y sus
actividades. La propuesta presentada por parte da COFREM , se ha elaborado teniendo en cuernta ios lineamientos, manual
operativo y orientaciones vigentes para la vigercia 2023. Se firma certificado de compromiso por parte del RL Cofrem
Junio:Se observan las scciones segun el ineamiento tecnico y I8 propuesta de 1a entidad en donde comtempla los componertas y sus
|actividades

Auder de mnmw wite deanarsctitiv... piote o of wedic ambientet
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ADQUISIGON DE BIENES Y SERVICIOS

::]’1”:)” carpeta N. O | traro: Dabido a qua 8610 hubo dos dias habiles & partr de s suscripcién del canverio no se logré apayar dichs actvidad. S fiene
b Carpeta 3 en cuenta que el acta de iniclo es con fecha 24/01/2023 y la propuesta de k ertidad
| y peta 3.1 ( 341 Marzo:En el mes de marzo no se realiza esta accion , dabtdo a que firma contrato entra cofrem y compromiso, sin embargo proyectan
3“"“'1 by petm 2.2 :u' s0 n etapa de alistami de las UDS y ion del programa da cuslificacion con el talertn
) subcal : umano
7.4.3.2. Desarrotiar accionss de plsneacién, implementacién y ﬁ:Y‘(;Sé’:Leh 4 Abril: Se nbnrvn cumpimlento del cronograma mmndo en cusnta la propuesta y el Manusl Operativo version 7. Modalidad
retroalimentacion, del procesa de cualificacién donde se propendan 8 nubur;nh 41 '1 . dadas por la sups 3
por el mejoramiento continuo. 4.1.2) subca . g.4.2 Mayo: En el desarrollo del convenio de cualificacion las acciones que se realizan son el acompafiamierto & las UDS a tarves da las
(" 21-42 2)“” {capacitaciones u oriertaciones que se brindan en las escuslas da padras y talento umano. Se obsarva cumplimiento del crenograma
JU“!O' Clm 5, tenienda en cuenta la propuests y & Manual Operativo version 7.
| n‘mﬂ 5.1 (5'1 1- Junio: Lx fmdacnn Compromuo realiza las acciones de cualificacion que realizan con el acompafiamiento a jas UDS @ tarves.de ias
5.1.2) subcarpata 5 2 que se brindan en las escustas de padres y talento humano, sienda estas acciones concartadas
(5 ,",'1 522 previamente oon 2 madre comunitaria
Febraro carpata N. 01  |Febrero: Debido a que sslo hubo dos dias habiles a partir de la suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad, Sé tiene
(01.4) an cuenta qua el acta de inicio es con fecha 24/01/2023 y ik propuesta de ka entidad
Marzo:Carpeta. Marzo: En este mes se realizo socializacion con EAS para der a conocer 8l convenio de cuaiificacion y cumpliendo con ie clausuia
2. subcampeta 2.2 Abril: Se realizaron capacitacion a los HCE para fortalecer ks capacidades en el proceso de atencion
Abril:Carpeta 3, Mayo: Se apoyaron en el componenta satud y nutricion se realizo 30 acompafiarientos de escuela de padres y 3 jormadas de talento
7.4.3.3. Fortalecer & capacidad conceptual, técnica y operativa de subcarpeta 3.1, humuno (el 18 de mayo en la asociacion porfia 4 donde se abordo ef tema cuidados en la preparacion y almacenamiento de
las madres y padres comunitarios para trabajar con los nifios, sl 26 de mayo enla 88 cumple con el proceso
rifias, familias y comunidades vincuados a los Hogares MAYQ: Carpeta 4, Junio: El obejtivo del convenio de cualificacion ss el apoyo ., y a las madres i incidi
Comuritarios. 4.1(41.1- |enef desarrolio de sus activi mediante ks K tas cuales son de acuerdo a cada necesidad de las UDS,
4.1.2) subcarpate 4.2 en &) mes de junio se realizan capecitaciones al hl-mn humlm onjos lgulomu mmn componente psicopadagogico ( ruta de
(4.2.1-4.22) i da derechos y de las familias en la sducacion
JUNIO: Carpata 5, inicial. onantacmmn pedagogicas sn el mnn:o de la numnn integral, nnconen padagogices seguimiento al desarrolo y
5.1 (5.1.1) de politicas publicas de buen trato } componerries salud y nutricion { sje ambiertal y actividad fisica }
{subcarpeta 5.2 (5.2.1)
Febrero. Debido a que soio hubo dos dias habiles a partir de ka suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actvidad. Se tiene
Fabrero carpeta N. 81 {an cuenta que el acta de inicio as con fecha 24/01/2023 y i propuesta de ia entidad
{01.4) Marzo:En el mes de marzo o se realiza asts ccion , debido a que firma contrato entre cofrem y compromiso, sin embargo réalizaron
Abril:Carpeta 3, la etapa atapa de alistamiento reconocimients de las UDS y socializacion del programa de cualificacion con el talento humano
3.4 (3.1.1- |Abri Sa observa cumpimlsmn dei cronograma hrlendu &n cuenta la propuesta y el Manuai Operativo version 7. Modalidad
7.4.3.4. Apoyar el proceso da saguimiento de! desarmoi integnal y (351231)13 LA Se oh::va cumpimierto o romonpae ndo en cuenta fa propuesta y el Manua Operath 7. Modalided
los instrumentos para el regiatr y las estratagias de sociaizacion | 81 192329 oo s rograma terie propuesay el Manual Operatio version o
con |as familias : Carpeta 4, y las 4 dadas por la e
[subcarpeta 4.1 (4.1.1-  |Junio: La ion C reakiza i s da derechos. on el mes de abril donde e socializa y
4.1.2) subcarpeta 4.2 |se deja soportes a las madres comunitarias de cada uno de los menores qun enen documantacion pendiante y asi poner en
(4.21-4.22) {conocimiento a los padres de famika ok ia de que los posean su atencion wmqml on salud al dia,
JUNIO: Carpeta 5, asi como se socializa los perfiles nutricionales a cada una de las madres se dan sobre el
subcarpets 5.1 cuidado y la alimertacion balnm:nda se soclaliza con los padres de familia astas mcomer\dlcnm ds los beneficiarios hakados
con de aguda
Fabrero: Debido @ que 8Slo hubo dos dias habiles a partir de la suscripcitn det convenio no se logrd apoyar dicha actividad. S tiene
&n cusnta que 8l acta de inicio 83 con fecha 24/01/2023 y i propuesta de ia entidad
Febrero carpeta N. 01 Marzo:En ¢ mes de marzo no se vullza asta accion , debido a gue firma contrato entre cofrent y compromiso, sin embargo realizaron
©1.4) ; la etapa de ali i de las UDS y lizacion del programa de i fon con ei talerto humano
AEﬁIL‘ Carpeta 3, Abril. Se observa cumplimiento det cronograma mdendo on cuenta ls propuesta y el Manual Operativo varsion 7. Modalidad
r.pnt- 3103 ’1 3 Comunitaria y las sspacificaciones dadas por a supervisio
7.4.3.5.Guiar a las madres comunitarias de HCB en el 31.9) g n'a'z Abril: Se obnrvl cumplmisnto del cronograma bmndo an cuerta la propuesta y el Manua! Oparativo version 7. Modalidad
fortalecimiento famiiar de crianze amorosa y su funcidn protectora, 8l (’3 2 132 G;PQ ) 4 i i dadas por la
para favorecsr el desarralo integral de niftas ¥ nifios. MA‘/O- MAVO- Carpata Mayo: todas lu lcbwdadu que s reaiizan en la unidad de servicio es previamnete concertada con ka agents sducativa de acuerdo a
4 wb;:arpeh 4 21 sun. noeedd-du on el mes de mayo se rnlz- capacitacion af talento humana , abordando temas como:nias de atencion pera el
Jl:lNlO’ Clrplh’ ) e darechos i de politicas de of buen trato.
s, . rpeta 5.2 Junia: La fundacion compromiso en aste mes realizan capacitacion a! talsrto humano, abordando temas comoiruta de
’ jrestablecimiento de derechos y protocalo fortalecimiento de politicas publicas da buan trato, estrategias de fortalecimiento a '
participacion da las famiias en la aducacion incial.
Febrera: Debido a que sélo hubo dos dias habiles a partic de la suscripcién def canvenio na se logrd apoyar dicha actividad. Se tiene
an cuents que el acta de inicio @5 con fecha 24/01/2023 y la propuesta de fa ertidad
Marzo:En el mes. de marzo no se reafiza esta accion , debido a que firma contrato entra cofrem y compromiso, sin ambargo realizaron
Febrero carpeta N 01 |4 €fape de de las UDS y sodializacion del programa de cual con el talento humano
©1.4) Abril: Se observa cumpimlento del cronograma teniendo an cuenta la propuesta y ol Manual Cparativo version 7. Modalidad
Abri: Carpeta 3, Comurfari.
7.4.3.6.Apoyar en el marco de la cualificacion a las madtes o ubea ta3.4 Mayo: Para el mes de mayo se realiza una remision en la UDS los super amigos y se realiza tres actas de seguimiento en las UDS de
padres comunitarios respecto a la activacion de ia ruta integral de 8l MAYO: th 4 Mis chiquitines dos, Puigarcito y La termura de un nifo. Se observa cumplimiento del cronograma teriendo en cusnta la propubsta
atencion rpeta 4 Junio: El operador Compromiso por medio del talento humano qua acomparia en este mes realizo tres ramisiones ( EAS Bacerril,
JUNIO: Clrpﬂl 5, UDS Mis patitos , beneficiario Erick Sartiago Parra - EAS Porfia 3, UDS Mis duices suefios, baneficiaria Keila Saray Vasquez -EAS
rpata 5 Porfia 4, UDS Mundo de los rifios, beneficiaria Laura Valentina Arevalo) asi como se realiza 4 seguimientos ( EAS Becerril,UDS Mis
patitos , benefiiciario Edk Santiage Parra-EAS Nusva Epoca ,UDS Mis 13 amiguitos y yo beneficiario Maria Lucia Arevalo -EAS
Portia 3,UDS Nifios Jesus, beneficiario Cristhoper Aya Sanchez- EAS Porfia 4, UDS Mis dulces suefios beneficiario Brillid :Sirley
Pardo
Febrero carpeta N. 01 | Febrero: Dabido & que soko hubo dos dias habiles a partir de fa suscripcién del convanio no ss logré apayar dicha actividad. Se tiene
(01.4) 8 cuenta que el acta de inicio es con fecha 24/01/2023 y la propuesta de la entidad
Abri:Carpeta 3 , Marzo:En el mes dl marzo no s8 realiza esta accion , debido & que firma contrato entre cofr-m ¥ compromiso, sin embargo reslizaron
subcarpeta 3.1 (3.1.1- |ls etapa de ali de las UDS y dsl programa de con el talento humano
7.4.3.7. Apoyara i i de acciones 3.1.3), subcarpsta 3.2 | Abril: Se obssrva cumpiimianto dal cronograma feriendo en cusnta la propuesta y el Manual Operativo version 7. Modakdad
de cuidado intencionadas, centradas en ios interesas de nifias, sl (3.21-3.23) Comunitaria.
nifos y sus familias en sus caracteristicas particulares y culturales. MAYO: Carpeta 4, Mayo: Se obsarva cumpiiniento del cronograma teniendo en cuanta la propuesta y el Manual Operativo version 7. Modalidad
para promover su desarrolio subcarpeta 4.1 (4.1.1-  |Communitaria
4.1.2) subcarpeta 4.2 |Junio:El talerto humano de Compromisa realiza capacitacion al talentc Rumano, temas : de i de
(4.2.4-422) darechos y protocolo, fortalecimiento de politicas publices de buen trato de imiento a la dellas
JUNIO: Carpeta familias en ta aducacion inicial,
5,subcarpeta 5.2
1440 conel de Familla, ¥ Redes
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7.4.4.1. Verificar la axistancia del registro civil de las nifias y los
niffos. En los casos de no contarse orienta a la madre o padre

Febrero carpeta N. 01
(01.4)
[ABRIL: Carpeta

Fabrero: Debido 2 que sdlo hubo dos dias habiles a partic de la suscripcién del convenio no se lagré apoyar dicha actvidad. Se tiena
&n cuenta que el acta de inicio es con fecha 24/01/2023 y la propuesta de Ja entidad

Marzo:En el mes de marzo no se reaiiza esta accion , debido a que firma ¢ontrato entre cofrem y compramiso, sin embargo reaiizaron
a etapa de ali L imi delas UDS y ion del programa de i ion con el talento humano

Abrit: Se obsarva cumpimiento tenisndo sn cusnta la propuests y cronograma de actividades

de hacer 6 reaiizara 31 13.subcerpeta 3.1 (3.1.4) [Mayo: No se realiza esta acciort ya que se realiza ta segunda toma de medidas artropormeticas en cada ua da kas UDS.
mediarte ista de chaqueo. subcarpets 3.2(3.2.4) {Junio: El operador Ci B0 realizo L de de derachos realizado en el mes de abril donde se socializa y se
JUNIO: Carpeta 5,5.1 |orienta a las madres comunitarias dejando soportes an cada UDS de los iarios que tienen pendients y asi
Pponer en conocimiento a los padres de famiia y reiterar la importancia de que tas nitas y nifios tngan su atencion inegral al dia.
Febraro carpeta N. 01 Febrero: Debido @ qus 860 hubo dos dias habiles a partir de la suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actvidad. S tiene
(01.4) : N cuenta que el acta de inicio es con facha 24/01/2023 y la propuesta de la entidad
7.4.4.2 Apoya la del de 5 do AEﬁIL- Carpata lP:-rzo:En ol mes de marzo no se regliza ea:mt%cg , debido a que :rdml ccmnb::n cofrem y eompmm:o. c:”:nblvgo reaiizaron
b tel procesa - ' otapa de al L imi de las y sociskizack programa ion con el talento ano
::“;‘I:.‘:.‘:::‘:-’:“YH:‘:;’“M;‘&":;';; que "::";'T" 8l 3’% g’:s(g‘:)" Abril: Se observa cumpimiento teriendo an cuenta |s propuests y el Manual Operativo version 7. Modaiidad Comunitaria
) 4 g ‘ e Mayo: No se reaiiza esta accion ya que se realiza la sagunda ftoma de medidas antropometricas en cada una de las UDS.
contexto y etnicos. JUNIO: c:g? s Junio: El oparador en el mes de de saguimisnto de la EVCD! acompsfianda y orientando las acciones que deben de tenerse.an i
1 ::u 5'7' i ica para aquelios 08 qua sa identi enalerta for i asi dir i que sa requieran.
Fabrero carpeta N. 01 . N . - . . .
(01.4) Febrero: Debido a que wlo r_ubo dos dias habiles a partir de la suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad. Se tiena
ABRIL. Carpeta :An uuome que el 21: de inicio es ennhlochu 2401203y pvopuemﬁ de la entidad oot
. o larzo:En el mes de marzo no se realiza esta accion , debido a que firma contrato entre frem y compromiso, sin embargo realizaron
coravon e 4 comers o doles camom 3.2 .3 4141358 do shsrmierc reconciiardaas UDS y socatzacon e e d usfcacn conl rt humans
nifias, los rifios y las mujeres gestantes, sus familiss, o cuidadores, | &1 MAYO! Carpata 4 Abril: Se ob-nfv- cumpimlonk_: teniendo en cuenta la propuesta y el Manual Operativo version 7.‘M°di|ldid Comunitaria.
¥ ol talento human de & Uridad, subcarpeta 4.1 (4.1.6) :ﬁrg::s realiza @ la madre de acuerdo a lo concertado con ella misma, se observa orientacion en af
J!UutNC‘IO'-p.C:r;‘o";(QZS) Junio:El operador compromiso realiza durarte aste mes actividad de & la madre de acuerdo @ lo
ﬂbﬂm 51(5 " 3 concertado con ela misma.
subcarpeta 5.2 (5.2.3)
Fetrero carpeta N. 01
{01.4) Febrero: Debido a que s6io hubo dos dias habiles a partir de la suscripcion del convenio no se logrd apoyar dicha actividad, Se tiens
[ABRIL: Carpeta an cuenta que ol acta de inicio es con fecha 24/01/2023 y la propuesta de Is entidad
3,subcarpeta 3.1 (3.1.4) [Marzo:En ef mes de marzo no se realiza esta accion , debido a qus fimna contrato entre cofrem y compromiso, sin embargo realizaron
7.4.4.4 Apoyar |a construccion e implementacion dsl plan de fsubcarpeta 3.2 (3.2.4) |la etapa de ali L i de las UDS y sodializacion del programa de i ion con el talento humano
ion interistituci y ¥taria, para promover rades 8t MAYO: Carpeta 4 Abrii: Se obsarva cumplimiento terisndo en cuenta la propuesta y ol Manual Oparativo varsion 7. Modalidad Comuritaria
protactoras para las nifias y los nifios subcarpeta 4.1 (4.1.6) [Mayo: La eas reaiiza acciones con la madre comunitara de acuatdo a k concertade cone efia misma
subcarpeta 4.2 (4.2.5) |Junio: El operador comprommisa realiza durante este mes actividad de L a ia madre de acuerdo a ko
JUNIO: Carpeta 5, concertado con efla misma.
subcarpeta 5.1 (5.1.3)
subcarpeta 5.2 (5.2.3)
Febrero carpeta N. 01 .
(01.4)
ABRIL: Crapeta 3, Febrero: Debido a que s6lo hubo dos dias habiles a partir de la suscripcién dal convenio no se logré apoyar dicha actividad. Se tiene
subcarpeta 3.1 (3.1.1-  sn cuenta que el acta de inicio es con fecha 24/01/2023 ¥y k& propuests de la srtidad
7445 anls ; P unplan de 3.1.8) subcarpeta 3.2 (Marzo:En ol mes de marzo ro se realiza esta accion , debido a que firma contrato entre cofrem y compromiso, sin embargo realizaron
L y a famikas o y mujeres 3.2.1-3.26) ia l_up- de ali L e L delas UDS y del programa do ion con el talento humano
gestantss que re: 2 8us nacesidades, inereses y s MAYO: Carpeta 4, Abril; Se observa cumpimiento taniendc en cuenta la propuesta y el Manual Operativo version 7. Modalidad Comunitaria.

caracteristicas, para forftalecer las practicas de cuidado y crianza
de nifias y nifios de maners que promueva su desarmolio integral.

subcarpets 4.1 (4.1.2-
4.1.3) subcarpeta 4.2
(4.22423)

JUNIO: Carpsta 5,
subcarpata 5.1 (5.1.2)
subcarpeta 5.2 (5.2.2)
{subcarpets 5.7

Mayo: Se brinda acompafiarmiento a traves de las escuelas de padres y matetrial irfografico parm si cumpir dicha obkigacion
contractual,

Junio: compromiso brinda acompafiamiento a traves de las escuelas de padres y matetriat virtual para si cumplir dicha obligacion
contractual.

7.4.5.1. varificar la existencia y actualizacién del soporte da

el componente de Salud y Nutricién

Febrero: Debido a que stlo hubo dos dias habiles a partir de ka suscripcion del convenio no se logré apoyar diche actvidad.
Scﬁomuncmrum.dsmdoiriuouemhanW!Myhprop\mdchsm'dad

Marzo:En el mes de marzo ro se realiza esta accion , debido qus el 24 de marzo da 2023 se firms contratacion derivada con la
Fundacion Compromiso como proveedor ganador para dicho fin, sin embirgo realiaron etapa de sistamiento, raconocimiento,de las

acien da a2 iy m:‘;sxg'm’:z:::“’y‘t“ . O pets DS » secaizacon dfprograma ds cusfcaion on i lar humano  an embargo stas acthdads sa tan contsmpladas n o
Ios casos de o contarse, orienta y hace seguimiento a la familis o 3.1(3.1.4) | PR ! M reportada en ol mes do febrero
cuidadores y adetanta acciones arte ka autoridad competers, Junio: Carpeta 5 Abri.Seraakmhlccnnyhacbvd-dpomumﬂpvmmynlcmfvgmm-
segin ¢ Y p-uwmcﬁvnnﬁl’aciﬂnycunp!inhrm,‘ 'm5_1 (5_13) r:ﬁ)l::;umalmndlmyom-u iza esta accion ya que 6 realiza Ia segunda toma de medidas antropometricas sn cada una de
Junio:Se realizo sociglizacion y se orients a las madres comuritarias dejando soportes en cada UDS de los beneficiarios que tienan
documentacion.
Fabrero: Debido a que séio hubo dos dias habiles a partir de ia suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad. Se tisne
8 cuentsa que el acta de inicio es con fecha 24X01/2023 y la propuesta da la entidad
Marzo:En el mes de marzo no se raaliza esta accion , debido que el 24 de marzo de 2023 se firma cortratacion derivada con.la
Febraro carpeta N. 01 [Fundacion Compromisa como proveedor ganador para diche fin, sin embargo realiaron etapa de alistamiento, reconocimientoide Jas
(01.4) UDS y sodializacion del programa de cualificacion con el talento humario, sin embargo estas actividades se tienen contampladas en la
7.4.5.2 verificar la asistencia de las nifas, los nifos a la conmulta de 81 Abri: Carpeta propuests de COFREM reportada en el mes de febrero
valoracién integral en saiud (controt de imi y 3, 3.1 (3.1.4) | Abril: Se realizo ia accion y la actividad pertinente al proceso y al cronograma.
Junio: Carpeta 5, Mayo: Para el mes de mayo no se realiza asta accion ya que se realiza la segunda toma de medidas antropometricas en cada una de

subcarpeta 5.1 (5.1.3)

las UDS.

Junio: E! operador compromiso orienta a las madres comunitarias dejando soportes en cada UDS de los beneficiarios que tenen
documentacion pendisnts y asi poner en conocimiento a los padres de familia y reiterar la importancia de que las rifias y rifios tengan
su atencion integral af dia.
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Febrero carpeta N. 01

Febrero: Debido 8 que s6io hubo dos dias habiles @ partir de le suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad. Se tiene
en cuenta que &l acta de inicio e con fecha 24/01/2023 y la propuesta de la entidad

Marzo:En o mes de marzo no se realiza asta accion , debido que el 24 de marzo de 2023 sa firma cortratacion derivada con la
Fundacion Compromiso como proveedor ganador para dicho fin, sin embargo realiaron etapa de slistamiento, reconccimiento de las

7.4.5:3 Verificar el soporte de vacunacin de axcuerdo con Ia edad. @14 UDS y sociakizacion de! programa de cusificacion con ol alento i i !
En los casos n los qua ol sequema se encuentre incompleto, o e (314 [PrOPUYst de COFREM Toporisda om el mos de febrero homano . in ambargo estos acthidadas o0 tenen cortampladas enia
orien & la madre o packe comurario de hacer el respectvo o 8. 214) [abrh: se reakzo i sosion s actvidad pertnerte e proceso sl cranograra
seguimiento mediants lista de chequeo ‘ﬂ’"ﬂ 5.4 (5‘1‘2) Mayo: Para el mes de mayo na sa realiza esta accion ya que se realiza la segunda toma de medidas antropomatricas en cada una de
las
subcarpets 5.7 Junko: £l operador compromiso mnu verificacion de derechos realizado y 80 orlents @ las madras comuritarias dejando soportes en
cada UDS de os. ue tienen pandients y asi poner en conocimiento a los padres de familia y reiterar la
importancia de que las ninas y mnu tengan su atencion intagral al dia.
Febrero: Debido @ que s6lo hubo dos dias habiles a partir de Ia suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad. Se iene
Febrero carpeta N. 01 80 cuenta que el acta de inicio es con fecha 24/01/2023 y ks propuesta de la entidad
(©1.4) Muze:gn 8l mes de marzo no e realiza esta accion , debido que el 24 de marzo de 2023 se firma cortratacion derivada conla
Abei: Carpata 3 Fu\damnIComp'mmto como proveedor ganador para dicho fin, sin embargo realiaron stapa de akstamiento, reconocimiento de las
rpeta ) UDS y sodializacion de! programa de cuslificacion con el talento humano , sin embargo estas actividades se tienen contempladas en ks
N . 3.4(3.1.1,3. 1 3) pro;pnm de COFREM rcpomdy an ol mes de febrero
7.4.5.4. Brindrar tecnicas en ia de Abril: se realizo la accion y la actividad pertinerta al proceso y al cronograma
brotes de ¥ 8l Mayo: en ests mes no ss apoya directaments a las madres comunitarias en este aspacto, sin embargo se brinda orientacion a traves
ransmittias por alimentos (ETA). sy 33 2 i |do a8 oxcusias de packes ol 11y 128 mayo o toma de e a irfancia - ETAS . on las UDS
“%12) mis aventuras y mi mundo magico.
Jurio: éarpm 5 Junia: El talento humano del operador brinda oriertacion a traves. del apoyo 8l plan da formacion y -compcfhmlemo de ia familia de
ebcarpeta 5.1 (5“‘2) manera individual 0 de acuerdo a lo concertado con la madre y los s} tema:
rpeta 5'7 . it por alimertos y 1a realizacion de material virtua! con el promdo de
g prevalentes de ia primera infancia.
Abri: Carpeta Abril:Se apoys mediante material infografico a las madres comunitarias con el tema de busna practicas de manufacturs, cumpliendo
3, N rpeta 3.1 (3.1.4} desde la asatencia tecrica esta actividad
7.4.5.5. Acomnpafiar y orientar el cumplimiento dsl ciclo de mends. M Carpata 4, Mayo:Se realiza acompafiamients al Uomo hunnm en el componante sakud y nutricion mediarte capacitacion al talento humano el
y andlisis nutricional, de acuerdo con la minuta patrén, teniando en N/A “;y;m 41411 19 de mayo la tematica i de alimentos.
cuenta las précticas culturales de alimentaciin y consumo, Jurio: Carpata 5, Junio: El opsrador mediante la socializaclon da porﬁln nutricionales 2 cada Una de las madres comunitarias, aportando
recomendaciones segun ka clusula co!
subcarpeta 5.1 (5.1.3)
Febraro: Debido @ que sélo hubo dos dias habiles a partir de la suscripcion del convenio no se logrd apoyar dicha actividad.
Se tiene en cuenta que el acte de inicio e con fecha 24/01/2023 y la propuesta de la entidad
Febraro carpets N. 01 Marzo:En -I mes de marzo no se reaiiza esta accion debido qua el 24 de marzo de 2023 se finna contratacion derivada con la
7.4.5.6 Realiza peridicaments fa toma do medidas ©1.4) : como. ganador para dicho fin, sin embargo realiaron etapa de alstamiento, reconocimiento de las
o N y " o o ubsy toathnclon del programa de cuakficacion con el talerto humano , sin smbargo estas actividades s tienen contempladas en la
antropométricas a cada rifia y nio y hace seguimiento a los 8l Mayo:Carpeta 5, OFREM o " do febre
resultados subcarpeta 5.1 (5.1.3) propuesta da C reportada en el mes de febrero.
Abril; Se programa para el mes de mayo, por b tanto en este mes no se realizo
M-yo Se realiza ls segunda toma de medidas acverdo a la an o) manual operativo,
una cobertura de 2103 beneficarios.
Junio: Para ests mes no se realiza esta accion ya que llevo a cabo en el mes de mayo
Tobrers. Debido & que 8516 hibo dos dias Nabiies @ parti Ge 1a SUSCNIpCIoN Gel GONVeio o se Ggr3 apoyar dcha actvidad.
Se tiene en cuenta que ol acta de inicio es con fecha 24/01/2023 y la propuesta de la entidad
Marzo:En el mes de marzo ro se realiza esta accion , debido que el 24 de marzo de 2023 se firma contratacion derivada con la
7.457. ° del Plan de Febrero carpeta N. 01 | Fundacion Compromiso como praveedor ganador para dicho fin, sin embargo realiaron etapa de eligtamiento, reconocimiento de las
. Bésico on conla «dad del M ©1.4) UDS y sodializacion del programa de cualificacion con el talemo humano , sin embargo estas actividadas se tienen contempladas en la
contexto. Abri: Carpeta 3, propuesta de COFREM reportada en e mes de febrero
g subcarpeta 3.1 Abril: Se realiza asistiendo de protocolos para cumplir con el proceso
: No se realiza la accion en este mes
Junio: Esta accion se realizo desde que inicio el convenio de cualificacion en con certacion con las UDS
Febrers. Debido @ que sdk hubo dos dias habiles @ partr de Ja s&scipcion Gal convenio N se logrd apoyar dicha actvidad.
Se tane an cuenta que el acta de inicio es con fecha 24/01/2023 y la propuesta de l entidad
Marzo:En el mes de marzo no e realiza esta accion , debido que el 24 de marzo de 2023 se firna contratacion derivada con la
Febraro ta N. 01 Fundacion Compromiso como provasdor ganador para dicho fin, sin embargo realiaron etapa de aiistamiarto, reconocimiento de las
©1.4) carpe UDS y sodializacion del programa de cuakficacion con el talento humano , sin embarge estas actividades se tienen cortempladas en la
7.4.5.8. Orierta tecricamenta tas buenas practicas de manufactra 8l Abrk; Carpeta propuesta de COFREM reportada en ol mes de febrero
(BPM) 3 " rpeta 3.2 (3.2.6) ABRIL:Cumpien con ork y material i a las madres ¢l tema de buena practices de manufactura,
) -2 19-29) EMAYO: Todas las actvidades desarraliadas en las UDS de servicio son cancertadas previaments con las madres comunitarias , para
este mas no se realiza osta actvidad.
Jurio: Esta accion se realizo desde que inicio 8l convenio de cualificacion 8n con certacion con fas UDS
Febrero: Dabido a que slo huba dos dias habiles a partir de la suscripcion del convenio no se logrd apoyar dicha actividad.
Se tiene an cuerta que el acta de inicio e con fecha 24/01/2023 y la propussta de la entidad
Marzo:En el mes de marzo no se realiza esta accion , debido que el 24 de marzo de 2023 se fima cortratacion derivada conla
Fabrero carpeta N. 01 |Fundacion Compromiso como proveedor ganador pana dicho fin, sin embargo realiaron etapa de aiistamiento, reconocimiento de las
N N - 1.4) UDS y socializacion del programa de cualificacion con et talemto humano , sin embargo estas actividades se tienen contempladas en la
Zn‘ j':'"g:'::a:;k:ffﬁ:ntn" précticas de mantactura 8t |Abri: Carpeta propuests de COFREM reportada en el mes de fabrero
g 3,subcarpeta 3.2 (3.2.6) |Abril:Cumplen con ori y matarial it 4 las madres. n el tema de buana practicas de manufactura.
Mayo:Todas las actividades desarroliacas en [as UDS de servicio son concertadas previemente con las madres comunitarias , pars
exts mes o se reakiza ests actvidad.
Jurio: Esta accion se realizo desde qus inicio el convenio de cualificacion en con certacion con las UDS
Fabrero: Debido @ qua sdko hubo dos dias habiles a partir de la suscripcion del convenio no se kgré apoyar dicha actividad.
Se tiene en cuerta que el acte de inicio s con feche 24/01/2023 y la propuesta da i entidad
Marzo:En al mes de marzo o se realiza esta accion , debido que el 24 de marzo de 2023 se fima contratacion derivada con la
Febrero carpeta N. 0% | Fundacion Compromiso como proveedor ganador para dicho fin, sin embargo realiaron etapa de aiistamiento.reconocimiento de las
N N N {01.4) UDS y sociakizacion del programa de cualficacion con el talento humano , sin ambargo estas actividedes se tienen contempladas en la.
7.4.5.10. Orienta la aplicacidn de buenas pricticas de manufactura 8 Abri: propuesta do COFREM uporhd- en ol mes de febrero

en la preparacidn de aimentos.

: Carpeta
3, subcarpeta 3.2 (3.2.6)

Abril: Cumplen con ori y material i a las madres con el tsma de buena practicas de manufactura
Mayo:Todas las actividades desarrolladas en las UDS de servicio son cancertadas previamente con les mackes comunitarias , para
eate mes no se reaiiza asta actividad.

Jurio; Esta accion se realizo desde que inicio el convenio de cualificacion en con cartacion con las UDS
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Febrero: Dabido & que sio hubo dos dias habiles a partir de 'a suscripcin del convenio no sa logré apoyar dicha actividad.
entidad

Fabrero carpeta N. O1 |54 sane en cuerta que e acta de inicio s con fecha 24/01/2023 y la propuesta de ka

(01.4) Abri:Curmplen con oriertacion y material i alas madres a8 con el tama de ion de habitos y astios de vida
ABRIL: Carpeta 3, Mayo: Se :opomn evidencia en donde orierta a las madres comunitarias 8 traves de ia capacitacion sabre el terna actividad fisica asi

7.4.5.11. Orienta con las madres comunitarias sobre la promocion " AYO'_FE:::'.L " como ’d. y . da alimentos , asi como el envio de infografia con 5 pasos claves para la

de habitos y astilos de vida saludables que hwnmﬂn la -hd en 8l . rem 11- mgndm de los -Imm, n pro de promocionar en cada UDS los habitos y astilos de vida saludable.

la prictica de la actividad fisica, habitos. y 4.1.3) . Junio: Para el mes de jurio se orienta y apoya a ias madras comunitarias a traves de s realizacion de materia virtual, sbordando el

N tama de estilos de vida, asi como se realiza capacitacion del talento humano acerca de la actividad fisica , de igual manera de

JUNIO: Carpeta 5, acuerdo a los perfiles nutrics que se i & las madres ftarias sa antregan de los
;u:m;rpah 5G| s que s con jon aguda

A.8 Obligaciones relaclonadas con el Componente de Proceso Pedagdgico

Febrero carpeta N. 01
(01.4)

Febrero: Dabido a que a6lo hubo dos dias habiles a partir de la suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad.

7.4.8.1. Apoyar ka obtencién de las propuastas pedagdégicas ABﬁIL- Carperta 3 Se tiene an cuerta que e acta de inicio es con fecha 24/01/2023 y la propuesta de ia entidad
coherentes con ks disposiciones legales vigentes, los fundamentos Mm 320, 2 P Marzo:En sl mes de marzo no se realiza esta accion , debido que el 24 de fmarzo de 2023 se fima contratacion
thcnicos, politicas y de gestion de fa atencién integral, las 8 MAYO: Clrpéh ‘ : Abril:| Ins activi segun el y la propussta
i K i y i de subcarpeta 4, . Mayo:Reafizaron las acti segun al yla propuasta ) § !
inicial que responds a la realidad sociocultural y a las rpeta ('4 2) Junio: por p_m del operador se ft-lizo y ocim en e . o do accionss pars que,
particdaridades de iss nifas, los niftos, sus familias, cuidadores. JUNIO: Carpata'5, ia experiencia pedagogica, u_m?un se apoyo 2 las madres enias SIGE y epico sagun la tematica
‘ 5.2(5.1.9) para sl mes de junio.

Febrero carpeta N. 0t |Febraro: Debido a que sdio hubo dos dias habiles a partir de la suscripcién del canvenio na se logré apoyar dicha actividad.

7.4.8.2. Planaar, impiementar y hacer saguimiento a las {01.4) Se tiene en cuerta que el acta de iricio ea con fecha 24/01/2023 y In propuesta de la entidad
expariancias padagigicas y de cuidado lisvado a cabo con las AERIL Carperta 3, Marzo En el mes de marzo no se realiza esta accion , debido que sl 24 de marzo de 2023 se firma contratacion
nifias y los n-no- orientado a la promacién del desarmollo infarti, en 32(324) |AbritResl; Ins activi segun et ¥ la propussta "
los. 8t MAYO Carpeta 4, Mayo:En ef mes de mayo se apoya la i ion de las acciones. 1 . con cada una de las
nﬁmco; pollﬂeol yde genén d- la atencion mragral ylas subcarpeta 4.2 UDS , tales como apoyo a la actividades SIGE programadas entre otras.
y de i JUNIO: Carpeta 5, Junio: El operador Compromiso fealizo acciones pedagoglcu previaments. concsmdn con cada una de las UDS, an amcuhcbn con
inicigl. subcarpeta 5.2 (5.1.3) |la madre comunitaria brindado asi espacios ds creativos y con las

rectoras como: certro de intaras numerc 2, el jugueton , grandes artistas, los grandes chef y los cientificos.

Febrero carpeta N. 01 Febrero; Debido a que s0lo ubo dos dias habiles a partr de 1a sUsGACIEN dal corvento o 58 oGS ‘apoyar dicha actvidad,

Se tene en cuenta que el acta de inicio 88 con fecha 24/01/2023 y a propuesta de la entidad

f;i:ltc:rpm 3 Marzo.En el mes de marzo no se realiza asta accion , debido que el 24 de marzo de 2023 se fima contratacion

Subcarpeta 3.1(2.16) |APriRealizaron as ades segun 6! ¥ Ia propussta

32(326) Mayo: las brindar apoyo ¥ orientar a acciones que propendan el cuidado da las nifas y los nifios bnndm en
7.4.83. Implamentar acciones de cuidado con las riftas y los rifios MAYO: Carpeta 4, |24 Pienesta seguridad y buen irato se realiza capacitaciones al taierto humano abo {=mas como  y ork
desde la gestacién que promueven of bienestar, la seguridad y el 8l [subcarpeta 42(42,1. (PARBIT del enfoque di futas de atenion para s) de derechos, para
buen trato. 422 -4239 fortalecer ef desamolio integral de los rifios y niflas decaiogo de buen trato asi como en la

JUNIO: Carpeta 5, Junio: El operador durants ests mes acompafio y ofiento @ acciones que propendan ef cuidado de ks nifias y los nifos basados an su

mboamm 62 (5_'2_3) bisnestar uguridld y buen rato se realiza cg) mnnn @ hlenm humano abordando temas como ruts de sstablecimientos de

JULIO: Carp&ta 6. protocoto, de L de las familias an Ia educacion inicial

Julio:E opemior durgnte este mes se realizo upocihcnml al talerto humano abordando emas como: Disefio astratagias para la

sbcarpeta 6.1 (6.1.1) | omocion de k lactancia matema , estios de vida saludable, scucacion Kchmava , politicas de buen trato.

subcarpets 6.2 (8.2.1)

Febrero carpeta N. 01 Fabrero: Debido a que 84lo hubo dos dias habiles a partir de fa suscripcion det convenio no se logré apoyar dicha actividad

(01.4) Se tiene 8n cuerta qua ef acta da inicio ea con fecha 24/01/2023 y la propuesta de la entidad
it M-rzo Enel mu d- Marzo ro se reaiiza esta accion , debido que el 24 de marzo de 2023 se fimma contratacion
ABRIL:Carpata 3 [ segun el ay la propuesta podlgogu:a
7“‘5'.4' D_hpomr do '.m'”.m” e_mnquecmu para sl desarrolio de 81 rpeta 3.2 M-yo En ol mas da mayo se apoya la if de las acciones con cada una de las
MAYO Carpeta 4, uDs.
JUNIO: Cnr;ozh 5, Junio E| operador durarte este mes C L con la madra comunitana brindado asi
peta 5.2 (5.1.3) espacios de aprendizaje innovadores,creativos y con las rectoras como: centro de inares

numero 2, el jugueton , grandes artistas, los. gnndes chef y los cientificos.

Febrero carpeta N. 01  |Febrero: Durante este mes no 8 pudo realizar seguimiento Debido a que sblo hubo dos dias habiles a partr de la suscripcion del
(01.4

(01.4} convenio no e lagré apoyar dicha actividad.
ABRIL:Carpeta 3, Marzo:| En 2l mes de Tnarzo no se resliza esta accion , debido que el 24 de marzo da 2023 sa firma cortratacion
) - } . 31(31.4) |Abril s segun el y la propuesta

7:4.65Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifa y ifo y lo subcarpeta 3.2 (3.2.4) | Mayo:En el mes de mayo 96 apoya esta clausuta convactual a aves de a segunda toma de medidas sntropometricas, no se reakza

:onznlxu con las familias o cuidadores como minimo tres veces al 8l JUNIO?:::rpets 5 verificacion de darechos debido & que se PO
subcarpeta 5.1 (5.1.3) |Junio: El operador durarnte aste mas se apoyo ol proceso de seguimiento de la EVCDI ucompan-ndo y ornmabdc las acciones qua
subcarpeta 5.2. ( 5.2.3) |daben de tenarse en cuenta an la para aquelios que an alerta
JULIO:Carpeta 8, dimensiones que se requiaran para su dasarrolio, de igual manera se reaiza remisk y i cormo 5! at

subcarpeta 6.1 (6.1.3) |proceso

Fabreso carpeta N. 01
4)

{01. Febraro: Durants este mes no s pudo realizar seguimiento Debido a que 85l hubo dos dias habiles & partic de la suscripcion del
ABRIL:Catpeta convenio no se logré apoyar dicha actividad.

. Desarroliar jornadas pedagdgicas minimo una vez al mes 3.subcarpets 3.3 Marzo:En ef mes de marzo no se realiza esta accion , dabido que el 24 de marza de 2023 s6 fima contratacion

con sl talento humano para fortalecsr su trabajo. M MAYO: Carpeta 4, ABRIL: las activi sagun of ¥ la propuesta
subcarpets 4.4 MAYO: De acuerdo @ Io presartado a la propuesta y segun manual operativa se reliza visita de acompafamiento y cuakficacion a
JUNIO: Carpata 5, cada UDS 2vecu-lmuoonur-|mm-dldmr-do‘hom
subcarpeta 5.1. JUNIO: las segun ol ¥ la propuesta cada UDS y preve las
52, con la macre

7.4.7.1. ofracer apoyo a las madres o s com rios(as) en el Febrero: Durants este mes no se pudo realizar seguimiento Dabido a que s6lo hubo dos dias habiles a partic de la suscripcion del

y o ‘convenio no se logré apoyar dicha actividad.
vinm”oﬁd:n:ii:‘:m:;g.:ur: % ,“‘1° :mrm:’:c::m.; MARZO:En el mes de marzo no se realiza esta accion, dabido a que sa fima contrato con fundacion compromlo ol24 dn rmrzo
mﬁy i6n inte! vcio ‘al } 1 ‘:' | do 1o 1 di ABRIL: Et equipo interdisciplinario siempre esta presto a la pravia ion con la madre
caordinacién intersectorial para favorecer el desarrolio integral de acompafian y apoyan para sl fortalacimiento del conocimiento de las mismas,
las nifias ¥ los nifios que asisten al Hogar Comunitaria Integral. Es Febrero carpsta N. 01 . .
impomma r““_r que. jan ol aquipo lmrd-cpumno Bone N/A (01.4 MAYO: El equipo interdisciplinario siempre esta presto a la previa on la madre enla del
s8gn su cronograma de actividades, donde se busca satisfacer las necesidades de la UDS apoyando y acompanando e fortalecimianto del

conocimiento de las mismas.
JUNIO : El equipo interdiscipinario del operador G 80 raalizs las activi 2 su perfil y snfoque de ia propuesta
de cualificacion

profmr-l se busca mantaner un snfoque integral en los procesos
de acompafiamisnto en los HCB y bajo los principios de frabajo
colaborativo, enfoque apreciativo y reflexidn sobre ef quehacer.

7.4.3 Obilgaciones relacionadas con el components Administrativo y de Gestion,

itsten di ppionts oot desement.. pimse o of medio Ambatet
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7.4.8.1. Documentar e implementar, de acuerdo con las
orientaciones vigertes del manual operativo de la modalidad, la
gestién documental de la irformacion sobre las niftas y los nifios.
las obli legalas sobre de la

8t

Febrero carpeta N. 01

5.2.1) subcarpeta 5.1
(5.1.1)

Fabrero: Dabido a que s6lo hubo dos dias habiles a partir de 1a suscripcién del convenio no ss logrd apoyar dicha actividad.

Se tiene an cuenta que ol acta de inicio es con fecha 24/01/2023 y I8 propuesta de la entidad.

MARZO: Fue cotsmplado con base en sl manual operativo el apoyo sl estandar 53, que se nombra verificacién de derachos dentro
de la propuesta Cofrem.

ABRIL: No se realiza esta actividad ya que no hubo evaluacion dt procescs.
MAYO: Realizs simulacro de de cafidad o

components de salud y Psicologia.
JUNIO: El operador realizo simulacro de
el components Psicopedagogico.

con al fin de ralizar retrolimentacion en el

de calidad o

con el fin de ralizas retrolimentacion en

Febrero carpeta N. 01

UNES DE LAS PARTES.

Febrero: Debido a que sélo hubo dos dias habiles & partir de la suscripcitn del convenic no s logrd apoyar dicha actividad.
Se tiane en cuenta que ol acta de inicio es con fecha 24/01/2023 y la propuesta de le entidad
MARZO:Cofrem realiza corvocatoria publica det 06 al 10 de marzo, para dar eleccion al proveedor que ejecutara el convenio de

(01.4) cuafificacion mediante contratacion derivada, el 24 de marzo se firma contratacion darivada con 1a Fundacion Compromiso como
MARZO: Carpeta proveedor ganador para dicho fin.
2,subcarpeta 2.5 ABRIL:En of mes de abril se realiza articulacion con cada Una de las agentes comunitarias para el desarrolio de kas actividades
7.1.1 Apoyar ia ejecucién idénea y oportuna del objeto del 8 ABRIL:Carpeta 3, 3.1 anlos .donde se les expiica an que consiste al proceso de cualificacion y como se ejecuta et
convenio. registro de visias ICBF i segun ol ido, en donde se cumplio las visitas pmgramadn
MAYOQ: Carpeta 4, 4.1 |MAYO:En ol mes de mayo se reakza cada una de las agentes para of dmrrollo d- las. antmd-d
JUNIO: Carpeta 5, [planeadas en los componentes .donde se ejecuiz el i u jun el 6 visitas
55y ontre ¥ virtuales entre los dos componentes en los 194 HCB.
documento 5.3 JUNIO :El operador realizo 1.457 visitas entre presanciales y virtugles entre los dos componentes en los 184 HCB , donde a su vez se
Bevo a cabo fa a plan de ion y iento de familia, 30 en ef componente de sakid y nutricion y 45 en el
componente psicopedagogico.
Fabrero: Durante oste mas no se pudo realizar seguimiento Dabido & que sdlo hubo dos dias habiles a partr de la suscripcidn del
Fabraro carpeta N. 01 corvenio no se logré apoyar dicha actividad.
otay - |MARZO:Cofrem realiza corvocatoria publica del 08 al 10 de marzo, para dar eleccion al proveedor que ejecutara el converio de
ABRIL : C.rlpﬂh 3 cualificacion mediants contratacion derivada, el 24 de marzo se firma cortratacion derivada con ka Fundacion Compromiso como
| rpetas " {proveedor ganador para dicho fin.
7.1.2. Realizar ol seguimients de los eventos que afecten la 313293334 ABRIL:En el mes de abril se realiza articulacion con cada una de las agentes comunitarias para el desarrolio de les actividades
permanencia o atercion de los nifios y nifas atendidas, y demds NA MAYOCnrpota 4 | planeadas en los componentes .donde se les explica en que consists 8l proceso de cualificacion y como se ejecuta el
beneficiarios. N g segun el o ido, en donde se cumplio las visitas programadas.
JUNIO-‘ é';p.“ 5, MAYO: La poblacion activa para ol mes de mayo fue de 2.490 beneficiarios entre las UDS asignadas por el ICBF, en las cuales se
ota 55y ol converio de se realizan 1 remision en la UDS Los super amigos , y 3 actas de seguimientos en las UDS
documento 5.3 de mis chiquitines dos, Pulgarcito,la ternura de un nifio.
: JUNIO: Et operador proyecta que en asta mes se tuvo de 2.489 beneficiarios entre las UDS asignadas por el ICBF, en las cuales se
ol convenio de
Febrero: Durants este mes no se pudo realizar seguimiento Debido a que séio hubo dos dias habiles & partir de la suscripcion del
Febrero carpeta N. 01 corvenia no e logré apoyar dicha activided.
7.1.3. Conformar un Comits Técrico Dperativo en sl que s hard ©1.4) . MARZO: EI 07 de marzo se reaiizo el primer comite tecnico operative del convernio 0173!2023 ﬁrm_-do entre ol ICBF-COFREM,
s‘eg‘l.l"mi-mn a ks ejecucion del cor v la planeacion de No MARZO: Carpeta 2, donde Cofrem presenta h ptopueﬁn_ plantsada a ICBF pars levar a cabo el convenio de cualificacion.
i) Y eno subcarpsta 2.3 ABRIL: En ! mes de abril no #e realizo comite
acthidades. % |MAYO:En ol mes do mayo no es convocdo COFREM por parts del CBF para( reakzacion do comie tacrico cparatie.
JUNIO :En este mes no se pudo hacer Ia reunion por conexion y por de Cofrem, se 1a reunion
Febrero: Durants este mes no se pudo realizar seguimiento Debido @ que s6lo hubo dos dias habiles a partir de la suscripcién del
convenio no se logrd apoyar dicha actividad.
F carpeta N. 01 MARZO: En ol primer comité contamos con la presencia del represantante legal , jefe division de fonifiez,analista AIN y funciorarios
. . : ICBF.
;‘I;x::“" fos delegados para of Comité Técnico Operativo sl w ARZ(()‘?‘C':’er 5 |ABRIL:EN 6l mes de abril no s realizo comite
g subcarpets 2.3 " |MAYO: No se convoco por parte de ICBF a comite tecrico operativo , sin embargo los delegados siguen siendo los mismos
) mencionados en af mes de marzo.
Junic: Cortinuan con los miemos delegados
Febrero: No sa realizo ninguna reunion teniendo en cuerta que sdlo hubo dos dias habies a partir de la suscripcién del convenio no se
logré apoyar dicha actividad. . -
o . . MARZO: £107 de marzo sa reakzo el primar comite tecnico operativo del convenio 0173/2023 firmado antre el ICBF-COFR
746, Paricipar sn raunlones convocadas previaments ¥ 8 [MARZO: Cormeta2.  |ABRIL: Pars o mes de Abri no se convoco reLrion
Que tengan refacion con la ejecucion del converto. carpeta 2. MAYO:En el mes de mayo no se es convocado por parts de ICBF a comite tecrico operativo , sin ambargo los delagados siguan
siendc los mismos mencionados en el mes de marzo.
JUNIO:Se realizo Capacitacion desde el ICBF con el talento humano
Fabrero: No se reslizo ninguna reunion teniendo an cuenta que sdio hubo dos dias hables a partir de ls suscripcién del convenio no se
7.1.6. Participar en do i tanica . m';zagorz:'m?:d:gw mesa referente al SNBF
¥ movkascin ock en oo s ahn::’: igrai d s prirara 81 [ABRL: Carpeta 3. |ABRIL En el mes de abri se asista a meea CIETI Y MAF el 17 de abe y mesa RIA ol 19 do abri.
ncia n LA CAJA, en los espacios de discusién para subcsrpeta 3, MAYO:No se acudié @ ningune mesa refererts al SNBF
generacitn da fineamientos a nive! nacionai. JUNIO: Para of mes de juio no son corvocados
Febrero carpeta N. 01 Febrero: Rupnun In Politica de Estado "De Cero a Siempre” y a LA CAJA, en los espacios comunicacionales, encuentros y procesos
. on los que partici
7.1.7. Respatar 8l manual de i magen dq cada ura de hc pnm ﬁ;.:)zo Carpeta Marzo: Rupmn In Pullhcl de Estado "De Caro a Siempra”y a LA CAJA, en los espacios comunicacionales, encuentros y procesos
dando bos créditos 1 Instituto C Iy - ‘;2 8n los que participen
Bienestar Familiar, a ia Politica de Emdo “DeCeroa swmpu ya A'B'R“tlt,'x:s& 3 Abrll: Respatan la Politica de Estado "De Cero a Siempre” y a LA CAJA, en los espacios comunicacionales, encuentros y procesos en
LA CAJA, on los espacios comunicacionales, campafias 81 |gocumerto 3.3 ' los que participen. § N . . . .
papeleria, demis pracesos MAVO'C-M . MAYOESe v-_p-h la imagen de cada une de las pinu,brundfa une comunicacion mmaomn i por via comeo elactronico y
on los que se participe comummom ¥ que tengan relacion con el doc\.m‘emn 4.4 ' telaforica, asi como se aynpiu el formato del ICBF, pars el registro de les visitas de equipo interdiscipiinario en cada una de las UDS.
convenio. JUNIO: Crapeta 5, JUNIO: El operador cortinua respatando la imagen de cada una de las partes.
documento 5.3

Anter de qaims este desiveoaiia... phanse o ¢ wedio antented

s s e S ANV

e e



Procem e
ADQUISIOON DE BIENES Y SEAVKIOS 2711372020

HORMATO DE INFORME DE SUPERVIION DEL CONTRATO © CONVENKD Verson 4
Phgna12de 4

Chsifcackbnde  (nformacion Piblica

Febrero:No se realizo ninguna reunion teniendo en cuenta que sdlo hubo dos dias habiles a partir de ks suscripcidn del convenio no sa

logré apoyar dicha actividad.
FEBRERO.Carpeta MARZO:Cofrem realiza corvocatoria publica de| 06 al 10 de marzo, para dar eleccion al proveedar que ajecutara el convenio de
01 fabrero i01 r;'FIRMA cuaifficacion mediante cortratacion derivada, el 24 de marzo se firma derivada con la 1C im0 como
7.1.8. Las damnds qus se deriven de la nahuraleza del convenio y : . proveedor garador para dicho fin.

8t CONTRATO SECOPH)

Que garanticen su oportuna ejecucion ABRIL:Se fema contratacion derivada el 24 de mar2o con fundacion compromiso, quien contrata al talento humanc para conformar el

‘(’;"N'O: fm'””s - 5 |oquipo tarciacipinerio quien ejscutara s actividades concertadas sn ef comvenio de cuakicacion on ks 194 UDS asignadas.
ooume : JUNIO:Ei operador Compromiso hace parte de la contratacion derivada el 24 de marzo con cofrem, con el convenio de cualificacion

en las 184 UDS asif de acuerdo a las necesi de cada UDS, el 20 de junio se aprusba por parte del ICBF la solicitud
realizaca por parte de COFREM de auments de cobertura , para dar iicio | mes de juko.

MARZO: Carpeta

i;:;f‘cf""' i‘s Febraro: Debido & que 86lo hubo dos dias habiles a partir de la suscripcidn del convenio

DIREGTORO Us  |MARZO: E1'14 de marzo, se asignaron las UDS de servicio a baneficia an sl converio de cualficacion.

2023 ABRIL: Las unidades de servicio beneficiadas on al convenio de son i a i , lag cuales son

7.1.8. Taner como prioridad la focalizacitn de unidades dirigidas

por operadoras de asociaciones y no ONG. 81 |MAYO: Carpeta 4, asgnadas directamerte por el ICBF

MAYO: Las unidades de servicio beneficiadas en el convenio de ion son a ias cuales son
DIRECTORIOUDS |, i nadas directamante por el ICBF
JUNIO: Las unidades de servicio beneficiadas en sl corvenio de cuaiificacion son a i , las cuales son
asignadas directamente por el ICBF.

JUNIO: Carpets 5, 5.4
DIRECTORIO UDS
2023

7.5.1.1 Asagurar que el personal requarido para ka ejecucin del Fabrero: Se realizo la revision en donde se encontro las hojas de vida del talento hurmaro con el perfil adecuado

convenio cuerte con ef perfil de Educacidn (formal: primaria, Febrero carpeta N. 01  |Marzo: se verificaron las hojas de vida de talanto humano, las cuales cumpiieron con el perfi

secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de 81 (01.3) MAYQ:El equipo iplinario de Jon iso ha sido de acuerdo a la previa varificacion y aprobacion por
la actividad a como di inarios, talleres Marzo: Carpeta parte del ICBF.

entre oros) o experisncia para garantizer la Gptima prastacién del 2,subcarpets 2.5 JUNIO: El aquiipo i isciplinario de i ha sido da acuerdo a |a previa verificacion y aprobacion por
servicio. parts del [(CBF mediante via correo slactronico.

Febrero carpata N. 01

01.3)

Marzo: Carpeta Febraro:N K20 ni ion terd 8810 hubo dos dias habll i : ’

2.sbcarpeta 2.6 ebrero:No se reaiizo ninguna reunion teniendo en cuertta que ias les @ parti de la suscripcion del convenio no se

ABRIL Carpeta logrd hacer dicha actividad )
7.5.1.2 Sociaizar con ef equipo de rabajo que realiza les 3, " rpet 3.1 (3.1.3 Marzo: Cofrem socializa con el equipo imerdiscipiinario los siguiertes tomas: ol 20 de marzo RIA30 de marzo MEED, of 27 de marzo
actividades definidas en el convenio, fa informacion blsica del ICBF CAPACITACION 1oy 1804, SIGE y Document 20 el 27 de marzo, para esi dar cumplimierto 2 i oblgacion )
(Misidn, Visién, Principios, Objetivos E etratégicos y Politicas del EQUIPO o S o capactacion e e Irterdiacilirario et profesianlas nueves an ¢ comverio Jdando en
Sistema Integrado de Gestidri SIGE), as! como dar a conocer los 8! |INTERDISCIPLINARIO) Tu"r‘:loc;mu oo ol oparaddor & 4, DOC ) 20, para asi dar o alao N ¢
diferees documentos (ineamientos Wcnicos, manuales, 2(3. : Por parte dal oparador realiza Y oon f equipo inte io (una onal rueva
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la CAPACITACION en et corvenio Jdando en temas como . RIA,MEED, SIGE, LEY 1804, DOCUMENTO 20, para asi dar cumplimiertto a la obligacion
oparacion de los servicios. EQUIPO comractual

INTERDISCIPLINARIO)

MAYO: Carpets 4,

subcarpeta 4.6

JUNIO: Carpeta 5,

subcarpeta 5.2 (5.2.4)

Febrero: Sa cbsarva en la prapuesta de Iz entidad COFREM
75.4.3. O inar un 3 para n i6n del Febrero carpeta N. 01 |Marzo: COFREM cuenta con su linea amiga y seccion de PQRF en su plgf- web.

_"'rb frente a a prastacién del “Mc;: n“ ° m. de un 8l (01.4) MAYQ: se ev_ideneia soporte semestraimente se realiza por parta de atencion al clierts area de Cofrem encuestas de satisfaccion a
instrumerto establecido por el mismo opéradef para tal fin MAYOQ: Carpeta 4, ios beneficiarios { UDS) sin embargo se ha de realiza 2 veces al afio ( samastralments) se realizara en junio, Sin embargo por parte
y 48 del squipo interdiscipiinacio se realiza para este mes encuesta de satisfacaion para asi evaluar su impacto y tener una
retroatimentacion.

Febrero: Debido a que s6ic hubo dos dias habiles a partir de ka suscripcion del convenio no se presento ninguna accion de mejors
7.5.1.4. Demostrar mediants evidencias & implementacion da ABRIL: Para el mes de abril no se preserts ningune sitiacion que afects el servicio , por lo tanto no sa implemarnts ninguna accion de
acciones de mejora (cofrectivas o preventivas frents a cualquier mejora.
situacién que afects la prestacion del servicio) que permita tomar 8t Mayo: Para el mes da abril no se prasenta ninguna situacion que afecte el servicio , por lo tanto no ss implementa ninguna accion de
las decisiones a que haya lugar o experiencia axitosas que de mejora.
muestran ia Mejors en la prestacion de servicio. JUNIO : Para oi mes de abril no se presenta ringuna situacion ques afects el servicio , pot lo tanto o se implementa ninguna accion de

mejora.

Fabrero: Debido a que sélo hubo dos dias habiles a partir de la suscripcion del convenio no se presarito ninguna accion an donde

evaluen ios proveedores
Marzo:Cofrem realiza del 06 a 10 convocatoria publica a traves de la pagina de la caja de compensacion , donde se seleccions a un
75.1.5. Dem f que selecciona y evalia sus provesdores de pro prove:;. . dando como ganador & la Fundacion Compromiso , el 24 de marza sa firma contratacion derivada con
bienes y servicios, i o ion dal i . " . : N
. g . Catpeta 2, subcarpeta  |Mayo:Cofrem realiza del 06 a 10 convocataria Ppublica a traves de ka pagina de la caja de compensacion , donde se selecciona a un
servicho contratado, haciendo cumpir las nommas legales vigentes, | 81 | proveedor de los presentados , dando como ganador a fa Fundacion Compromiso , el 24 de marzo sa firma contratacion derivads con

asi como ks normas y especificaciones tcnicas segun este provesdor.

sponda. JUNIO: Cofrem resliza del 06 a 10 convocatoria publica a traves de la pagina de la caja de compensacion , donde se selecciona a un
proveedor de los presentados , dande como ganador a la Fundacion Compromiso , el 24 de marzo se firma contratacion derivada con
esta proveedor.

Febrero: Debido a que s6io hubo dos dias habiles a partir de la suscripeién del convenio no se logré apoyar dicha actividad.
Se tiene an cuanta que &l acta de inicio 8s con fecha 24/01/2023 y la propuesta de la entided

Marzo:No se realiza esta accion . debido que el 24 de marzo de 2023 se firma fon derivada con la ion Ci i
7.5.1.8 Contar con informacién documentada para fa racepcion, cOmo proveedor ganador para dicho fin, sin ambargo realiaron atapa de alistamientn reconocimiento de las UOS y sociaiizacion d
fratamiento ¥ respuesta a las peticiones, quejas, rectamos, s Febrero carpeta N. 01 |programa de cuakficacion con el talento humaro , sin embargo astas se tienen enla de
felicitaciones y sugarancias, en el marco de la ejecucién del objeto (01.4) COFREM reportada sn sl mes de febrero.
contractual, Abril:Cofrem cuenta cuenta con diversos canales de comunicacion que parmiten el uso del Sistemna de PQRF.

MAYO: Cofram cuenta cuenta con diversos canales de comunicacion que permitan si uso del Sistema de PQRF.
JUNIO: Cofrem cusnta cuettta con diversos canales de comunicacion Gue peimniten el usa del Sistema de PQRF.

da Seguridad de la Informacién.

Febrero: Debida & que s6io hubo dos dias habiles a partir de Ia suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad.
Se tiene sn cuenta que ei acta de inicio ee con fecha 24/01/2023 y la propuesta de la entidad

7.5.2.1 Certificar & cumplimients, saguimianto y revieidn de los Fabrero carpeta N. 01 MIZO. CO_FREM cuenta con una politica de idad y c i dMe a on junto & un Plan de contingercia de los sistsmas
asuntos correspordientes a seguriiad de la informacion snmarcado ©14 de informacion, encortrandose soportada en la propuesta de COFREM . § §
n ka normativa ¥ vigerte en virtud de la ejecucion del objeto 8 MAYQ: Carpeta 4, Mayo: COFREM cuenta con une polltica de y dela jurto a un Plan de contingencia de los sistemas.
del corvenio. documento 4.7 de informacion firmada por el proveedor al inicio def conirato.

g Jurio: COFREM cuerta con una politica de dad y idad de la i ion junto @ un Plan de contingencia de los sistemas

de informacion firmada por el proveedor al inicio del contrato.

Aten de. Impionts este dexienschlo... pinie oty o medio ambie!
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Febrero: Debido & que s6lo hubo dos dias habiles a partir de ia suscripcion del convenio no se logré apoysr dicha actividad.
. . Febrero carpata N. 01 | Se tiene en cusnta que al acte de inicio es con fecha 24/01/2023 y ta propuesta de ka entidad
7522 Sumribh undocumerts decompromisode o 019 Marzo: Se firmé compromiso por parte del RL Cofrem como parte de fs documentacion prs contractusl
nio Una vez se fimme el convenio, Marzo: Carpeta Mayo: Se firmé compromiso por parte del RL Cofrem como parte de ks documentacion pre contractual.
g 2.,Subcarpeta 2.3 Junio: El operador firmd compromiso por parte del RL Cofrem como parte de la documentacién pre contractual.
Febrero: Debido 8 que s6io hubo dos dias habiles a pertir de ta suscripcion del convenio no se logrd apoyar dicha actividad.
T e cad ylo Febrero carpeta N, 01 |5 6@ an cusrts que el acta de incio 6w con focha 24/01/2023 y I propuasta de ks entdad
confidencialidad de la informacién del ICBF, en of marca de fa 8 lore Marzo: No se presentaron ncidentss
sjecucion del convenio, Mayo: No se presertaron incidertes
ocLG Juio: No se presentaron incidentss
7.5.2.4. Reaiizar la i6n de los. porel NO APLICA. El converio se realiza con fondos unicamente sportados por COFREM an donde no se recibe ni se entraga dotacién
ICBF para ta ajecucion del convenio, asi come la iformacion y N/A  |No Aplica dado proviene de Fondos Fornifiez
elementos adquindos y generados durante el plazo de ejecucion.
Febrero carpeta N. 0t
01.4)
MAYO: Carpeta Febrero: Debido a que sélo hubo dos dias habiles a partir de ka suscripcion del convenio no sa logré apoyar dicha actividad.
7.6.2.5. Garantizar ka induccion al equipo de trabajo que se 4.subcarpeta 4.6 sow-encu.ruqu-ummumouomvmzw1mmyhpwp\mdchm4
empleard durante la ejecucin del convenic en materia de 8l JUNIO: Carpeta 5, Marzo: Se realizo induccion al equi de
Seguridad de &a informacion. subcarpets 5.2 (5.2.4) [MAYO: Se realizo induccion al oqupo interdisciplianrio, en e! mes d- mayo tenemos el ingreso de tres profesionales, 3 pedagoga, las
JULIO: Crapeta 6, cualas recibieron induccion.
subcarpets 6.1 (6.1.4)
subcarpets 6.2 ( 6.2.5)
Febrero: Dabido a que sk hubo dos dias habiles & partir de la suscripcién del convenio no se logré apoyar dicha actividad.
7.5.2.6. Prever el plan de recuperacién y contingsncia del servicio Febrero carpeta N. 01 Se tiene en cuenta que &l acta de inicio 8s con fecha 24/01/2023 y la propuesta de & entidsd
contratado ante ios eventos qus puedan afectar el cumplimiento de 8l (01.4) pe g Marzo: COFREM posee un Plan de Contigercia de los Sistsmas de Informacién
la ejecucion del mismo ) Junio: COFREM posee un Flan de Contigercia de los Sistemas de Informacion
¢ de seguridad y salud en el Trabajo
Febrero: Debido @ qus s6lo hubo dos dias habiles a partic de la suscripcitn del convenio no se logré apoyar dicha actividad.
ScmenmmmdmbumoummzmIMyhproptmdchumdad
Marzo: Fundar en pars Ia realizacion de la ion derivada del convenio nombra
Febrero carpeta N. 01
7.53.1 Sociakzar la Pollica de Sakud y Sagurdad en of Trabajo def| ¢ |(01.4) Mhero: 2 oo sequridad y i en of tubajo ¢ “"‘"' M’"‘p:":';z ondela ton derivada del converia nombra como
ICBF, en virtud de |a ejacucién del objeto del convenio. Izllalzo.C-rpahz | vigia de uuundad ¥ salud an -I “bﬁw a Admr- Maria Perez..
subcarpeta 2. Junio: Fundacion an para la reaiizacion de la ion derivada del convenic nombra como
vigia de seguridad y salud en el trabajo a Adnr- Maria Perez..
Febrerd: Debido @ que s0lo hubo dos dias habiles @ perti de [ SUBCHPCIGN d8] CONVANIo NG 86 10076 apoyar dicha actvidad
Se tiene en cu.rn que ol m de inicio &8 con 1900' 2410172023 yla prepunm de la entidad
. 3 N Marzo: Fundacion pars & dela ion darivada del corvenio nombra
Zf:;zwt?x;n:ﬂmw’;:uw;r;ﬁd ¥ sallbu: Febraro carpeta N. 01  |como vigia de saguridad y salud en el trabajo a Mnlm Maria Perez.
1111 de zéc";,"d.l Meisiario do. T"’:h oo ol oum :‘m“: | s |09 MAYO: Fundacion compromiso en cumplimiento & proveedor pars la realizacion de ka conratacion derivada del convania nombra
de nisteri o ¥ "'.n itadabadicn Marzo:Carpeta coma vigia de seguridad y nlud on d trabajo a Adriana Maria Peraz en el nicio del contrato
y b - 2.subcarpeta 2.1 JUNLO: @ proveedor para la realizacion de la contratacion derivada del convenio nombra
ejec del cavenia y la normatividad vigente. como vigia de seguridad y nlud en ol trabajo a Adriana Maria Perez en el inicio del contrato
Febrero: Debido a qus sblo hubo dos dias habiles a partir de ka suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad.
Se tiene en cuenta que el acta da inicio es con fecha 24/01/2023 y la propuesta de la entidad
Marzo: En Cofrem se cue_mé con Matriz de riesgos Guia CDFREM Riesgos en seguridad y saiud ocupacional, dicho aplicaba para la
7 53 zar ta ificacisn de peiigros, ; 6n de riesgos Febroro carpeta N. 01 sede .dmtrnun y Fonifiez myi: o para los HCB ya que dicha ens una obligacion de las EAS. Y ol programa de cualificacion en un
de controles, an sl marco de la 8l . . . . . . N
©1.4) MAYQ: En Cofrem se cuentd con Matriz de riesgos Guia COFREM Riesgos en saguridad y sahud ocupacional, dicho aplicaba para la
Stgu'dnd ¥ Sailud en el nba;u durante ia ejecucion del corvenio. sode admiristative y Forifiez
JUNIO: En Cofrem se cuents con Matriz de riesgos Guia COFREM Riesgos en ssguridad y salud ocupacional, dicho aplicabs para la
sade sdministrativa y Fonifiez més no para ks HCB y& que dicha ens una obligacion de las EAS. Y el programa de cualificacion en un
da jorto y Pl
Fabrero carpsta N. 01
{01.4)
MARZO:Carpeta Febrero: Debido a que sélo hubo dos dias habiles a partir de la suscripcién del convenio no se logrd apoyar dicha actividad.
2, subcarpeta. Se tiene en cuerta que ol acta de inicio es con facha 24/01/2023 y la propuesta de la entidad
2 A(AFILIACION MARZO: Se observa cumpiimiento en la afliacion sl sistema de seguridad social ¥ riesgos aborales.
7.5.3.4Gararizar que todos jos colaboradores vinculados parg fa. SEGURIDAD SOCIAL) |ABRIL: Se observa cumplimiento en la afiliacion al sistema de seguridad social y nﬂoou laborales.
sjecucién del convenio se encuantren afiiados al Sistera de 8 ABRIL:Carpeta MAYO: Se realiza m!ueclon nl psr‘onnl nuevo det oqupo interdisciplinario 3 peda;
Seguridad Social, inchiido los riesgos Jaborales. 3,subcarpeta 3.1( 3.1.7 |JUNIO: El equipo i i de Fun IS0 se encuantra en su Wndnd afiiado al sistema de seguridad social y
32327 riasgos laborales.
MAYO: Carpeta 4,
subcarpets 4.6
JUNIO: Carpeta 5,
subcarpeta 5.2 (5.2.4)
Febrero carpeta N. 01
@1.4) Fabrero: Debido 2 que solo hubo dos dias habiles & partir de la suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad.
ABRIL:Carpeta Se tiene en cuerta que el acta de inicio es con fecha 24/01/2023 ¥ la propuesta do fa entidad
7.5.3.5 Realizar la induccién al squipo de trabajo que se empleard 3,subcarpata 3.1( 3.1.7 |MARZO: Se observa i los medicos para su mvldad
durante k2 ejecucion del convenio en materia de Seguridad y Saiud 8l y32@327) ABRIL: El equipo interdisicplinario para su contratacion se ha realizado los. medicos idos para su
on ol Trabaja, MAYO: Carpeta 4, actividad, En el mes de abril se cuanta con el ingreso de una auxiliar de enfermeria y una pedagoga. ‘
subcarpets 4.6 MAYO: Se realiza induccion al personal nuevo del aquipo interdisciplinario 3 pecagoga.
JUNIO: Carpeta 5, JUNIO : Se raaliza induccion al personal nueva del equipo interdiscipiinerio 1 pedagoga.
jsubcarpeta 5.2 (5.2.4)
7538 izar que los L para kB Febrero: Dabido a que sk huba dos dias habiles @ partr de la suscripeidn del corvenio no se logré apayar dicha actividad.
ejecucion del convenic cuentan con kos Elemaentos de Proteccién Febrero carpata N. 01 So tiene en cuenta que &l acta de inicio es con fecha 24/0172023 y la propuesta de & entidad
Personal requerido para la reafizacién de sus actividades. En caso 8 ©1.4) s : MARZO: N/A
de deterioro, dafio o pérdida debaré cortemplarse los protocolos . ABRIL: N/A
correspondientas pare (& reposicidn, sin afectar la ejecucién del MAYQ: N/A
convenio JUNIO: N/A

At du it esbe draciisentiv... peve o & wedio amtintet
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Febrero: Debido a que sdlo hubo dos dias habiles @ partir de ke suscripcicn del converio no se logr apoyar dicha actividad

Febrer carpata N. 01 Se tiene an cuenta que ol acta de inicio es con fecha 24/012023yh propuesta d- s entidad

(01.4) MARZO: Se observa imi los medicos r para su actividad.
7.5.3.7Reatizar los bl L MA.VO' Carpeta 4, ABRIL: Se observa. limi ios medicos para su actividad, En el mes de abril se cuerta
de acuerdo con las X propias del objeto yia 8l mm 46 " con el ingreso de una auxliar de enfarmeria y una pedagoga. . . )
normatividad vigarte. JUNIO: ) 5 MAYO: El squipo i para su »e ha realizado los madicos para su
Mu5p '2“(5 2 4 actvidad, En -I_ma: de mayo u_eu.nh conel ingreso de 3 pedagoga. i ) .
o JUNIO: El equipo interdisicpinario para su contratacion se ha realizado los medicos para su
actividad, En el maes de junio se cuenta con el ingreso de 1 pedagoga.

7.5.3 8Formutar e ol plan de i ion y;
respuesta ante emergencias. NIA NIA

Febrero: Debido a que sdlo hubo dos dias habiles a partir de la suscripcion del convenio no se logné apoyar dicha actividad.
Sa tiene en cuerts que el acta de inicio s con fecha 24/01/2023 y la propuesta de fa entidad

Febrero carpeta N. 01  [MARZO:En el mes de marzo no se realiza esta accion , debkio a que se fmm contrato con fundacion compromiso ei 24 de marzo , y
01.4

del 24 de marzo al 31 del mismo se realiza acciones de da kas UDS y socializacion del programa de
7.5.4.1. Cumplir con (a politica ambiental del ICBF, implementando ABRIL:Carpeta 3, cualificacion.
buenas practicas ambientales relacionadas con el ghorro y uso 8l subcarpsta 3.2 (3.2.7) |ABRIL: Se obsarva cumplimiento de ias acciones an ests items.
eficienta de agua, energia y papel, y manejo de residucs JUNIO: Carpeta 5, MAYO : En el mes de mayo se brinda mpoyo ¢on fa orientacion de estas busnas practicas con la capecitacion al talento humano de sje
5.1(6.1.1) L , si embarga se adlara que sste actividad contractual es propia de cada UDS.

JUNIO : E operador an este mas brindo apoyo con la orieftacion de estas busnas practicas con la capacitacion ai talento humano de
sje ambiental en el componente salud y nutricion, si embargo se ackana que este actividad contractual es propia de cada UDS.

FEBRERQ: Debido a que sblo hubo dos dias habiles a partir de la suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad.
MARZO:En ol mes de marzo no se realiza esta accion , dcb\do 8 que se ﬁrm- contrato con fundacion compromiso al 24 de marzo , y
del 24 da marzo al 31 del mismo se realiza acciones de | L de las UDS y socializacion del programa de
cuakficacion.

ABRIL: El equipo interdisicplinario es su material didactico y pedagogico utiizan productos amigables con el medio ambiente.

MAYO: El equipo interdisicplinario es su material didactico y pedagogico utiizan productos amigables con el medio ambiente.

JUNIO: El equipo interdisicplinario es su material didactico y pedagogice utiizan productos amigabiles con el medio ambients

Fabrero urpeta N.O1

7.5.4.2. Utilizer productos, ampaques y materiales amigables con el

medio ambients. 8l ABRIL: carpeu 3,

subcarpeta 3.2(3.2.7)

7.5.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado
de los residuos orgdnicos que sa generen durarte la ejecucion del NA  [NA
convenio.

7.5.4.4 Formular e i de del
personal manipulador de dbnmtol mantenimisnto preventivo de

8quipos, calibracion de squipos @ instrumentos pars pesar residuos | N/A  |N/A
y programa de saneamianto, de acuerdo con la normatividad
vigents

7.5.4.5 Utilizar logos removibles y/o camés para s identificacion del NIA
operador y/o del programa institucional en la dotecion e N/A
implemantos utilizados.

7.5.4.8. Adoptar las medidas necesaiias para el manejo adecuado
y Ia disposicidn final de los residucs especiales y/o peligroscs que NA  NA
88 genersn durante la ejecucion del convenio,

7.5.4.7. Adopter les medidas necesarias para &l transports,
almacanamiento y manejo adecuado de los productos quimicos yio

combustibles utiiizados para la ejecucién dei convenio de acuerdo @ NiA - (NiA
R normatividad vigerte.
1) £ Supetvisor debsré registrar todas Jes obligaciones contenidas en fa clbimula oel Para aqueliss cuyo N obedezca & un producto tangibie, debers sefalar an la columna del "Documento que evidencia o

cumpliniento”. su concepto sobre o mismo.
() Si of Supervisor sstabiece que " s ha dedo of cumpimiento 8 une obiigacidn, dentro de uno de los informes penddicos, deberk indicar las razones por las cusies s e, y qué actiones s han tomedo sobre dicho incumpémiento. Si of reparte de 'no
cumpiimiento" se prasenta en of Informe Final de Supervisidn, of suparvisoe deberd afiegar copia y presentar (eporte de 1as #cciones edwiantedas frante of mismo. Si of supervisar sefials que une obiigeckin "NIA® s6ia podri ser relecionada con sigunos periodos n bos

(M) EY supervisor deberd relacionar todos Jox documentos que evidencien e ionto e e obligackn k con actas de enirege & satisfaccion o de reunkones, Pformes. oficics, ¥ o ganerat
cualquier documento ue pruebe que e obiigaciin fue efectivamente cumpikle. Deberd iguaiments indicar ef folio del documento y su ublcacién,
(W) E) suporvisor deberd aefelar on ouaiquier a idoro refevante conel de le abiigacién. EI difgenciamiento de esta columne no es obligatark.

Lusgo detactd aiguno con ate 7
Detalle cusi(es} rieagos detects ¢on sita probabilded de ocufrencia:

3|5
|

Coservaciones

5i hay asgin rissgo que 38 materieiizé o que tiene ake probabiided de ocurrencis debe informarse o s Direocién de Contratacion de i Sede de le Direccién Goneril.

i 45 Coitmanoibiy = i
SUPATVISOY, Con Ia SuRoripCIon del presente Informe, certiiica qus o Contratista CUMPHS con Su ChIIGACION Ge acreditar Io8 pagos al Sistema de Seguridad Social integral y de con o iapusto en el articuo 80
de ia Ley 785 de 2002,

Fechs emisién de 26/091202)

umz

Cargo Supervisor

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nota: Si se requiere la firma de més persones que i on ol sjercicio de 3¢ podrin inclak.

At de e este dirsento... phanie ot of fedo dmbaente!
e
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Cofrem

Caja de Compensacion Familiar

203 -2023 Radicado- ventanilla
correspondencia

Villavicencio, 31 Julio de 2023

i W "llllllﬂlﬂlllll L

Dactora m Rndlcnuo: (N(a) ;’1’; giw r\;auaz zsr :c:‘:j 37/o7hoz= 1o -5 33 Fol!e& 15
PILAR RODRIGUEZ GARCIA - o
SUPERVISORA CONV.0149/2023

Regional Meta- ICBF

Villavicencio

Asunto: Entrega informe técnico mes de junio del convenio 0173 del 2023
De manera atenta se adjunta informe técnico del mes de junio y CD de evidencias de 2023
del convenio 0173 de 2023 convenio de cualificacion.

Agradezco la atencidén prestada.

Cordialmente,

GERMAN PENA
Jefe' Atencidn Integral a la Nifez
foninez@cofrem.com.co

Av. 40 No. 35A-19 68183 22 - 018000 111 799
Viilavicernio, ivieia - www.cofrem.com.co
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st JUNTA CENTRAL G 9
7 tseon. DE CONTADORES

Certificado No:

BECB4CSEEZA1 4390

LA REPUBLICA DE COLOMBIA @
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO @
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORE@%

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS HUGO QUIROf> R identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 17311636 de VILLAVICENCIO Y Tarjeta Profesional No 14308-T Sli
tiene vigente su inscripcion en la Junta Centraldie ores y desde la fecha de Inscripcion.

No REG'STRAANTECEDENTESD!SC' s*********ti*******************
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Dado en BOGOTA a los 9
partir de la fecha de su expedi

&P
o S 7
% DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LALEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFOQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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RF-CERT-123-2023

EL REVISOR FISCAL DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR “COFREM”

CERTIFICA
Que la Caja de Compensacion Familiar “COFREM’ identificada con el NIT.892.000.146 es
persona Juridica de derecho privado sin animo de lucro organizada como Corporacion en la forma
prevista en el codigo civil con patrimonio propio, vigilada por la Superintendencia de Subsidio
Familiar.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002, la Caja de
Compensacion Familiar “COFREM” ha dado cumplimiento durante los Gltimos seis (6) meses a
sus obligaciones al sistema integral de seguridad social, realizando pagos oportunos a las
entidades promotoras de salud (EPS), riesgos laborales o profesionales (ARL, ARP),
administradoras de fondos de pensiones y cesantias (AFP), aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Que el cumplimiento en el pago de Seguridad Social de los Gltimos 6 meses referidos en el
Numeral 2 de esta certificacion, corresponden a los meses de enero 2023 hasta junio de 2023.

La presente certificacion se expide por concepto del Convenio 0173/2023 suscrito enire la Caja de
Compensacion Familiar “'COFREM” y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el articulo 50 de
la Ley 789 del 2002 a solicitud de la Division de Atencion Integral a la Nifiez FONINEZ con destino a
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Nit. 899.999.239-2

Firmado en la ciudad de Villavicencio, a los treintailin (31) dias de julio del 2023,
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ARLOS HUGQ-QUIROZ CUELLAR
TP-14309-T
Revisor Fiscal

Proyectd: Lina Guerrero

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
REVISORIA FISCAL
Avenida 40 No. 35A -15 Tel. (8) 5818322 Ext. 3826 - 3893 Vilavicencio ~ Meta
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PROCESO F5.P1.5A
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Version 2
Pagina 1de 1
BIENESTAR FORMATO REFERENCIA CRUZADA 11/02/2019
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién:
PUBLICA
SEDE: Regional Meta
CODIGO NOMBRE
SECCION: 50000 1 DIRECCION REGIONAL META
SUBSECCION: 50200 IGRUPO JURIDICO
SERIE: 57 CONTRATOS
SUBSERIE: 1 Contratos de Aporte
UBICACION FiSICA DE LA CARPETA O EXPEDIENTE
Nombre Carpeta: CONTRATO 50001732022 No del expediente:
Caja: Carpeta:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO A SEPARAR

Nombre documento:

informe Contractual

Raz6n de la separacién o
enlace:

Fecha: No. Folio:
|Descripcion: 1CD - ROM
UBICACION TOPOGRAFICA DEL DOCUMENTO O SOPORTE CRUZADO
Ubicacion:
Estanteria: No. Folio o Posicion:







