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LA SECRETARIA GENERAL

CONSIDERANDO

Que la SUBDIRECCION DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA requiere adelantar el proceso de

contrataci6n cuyo objeto " PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO AUXILIAR DE OFICINA Y/O
DE CAMPO EN EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A

LOS PROCESOS DE FORMACK3N, ACTUALIZAC16N Y CONSERVACION CATASTRAL QUE REQUIERA

LA SUBDIRECCI6N DE PLANEAC16N E INFRAESTRUCTURA”

PERFIL: bachlller y/o t6cnico y/o tecn61ogo en areas administrativas.

EXPERIENCIA: 12 meses minimo de experiencia en entidades publicas y/o privadas.
in\

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 se6ala:

“Aniculo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestaci6n de servicios. Los contratos de
prestaci6n de servicios con personas naturales o juridicas, s610 se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratar6n.

Se entiende que no existe personal de planta en el respecttvo organismo, entidad, ente pOblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestaci6n del servicio, o cuando el desarrotlo de la actividad requiere un
grado de especializaci6n que implica la contrataci6n del servlcio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, 6ste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo (.. .)”

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contrataci6n y una vez verificada la
planta de personal de la Entidad se certfica que: AUN EXISTIENDO PERSONAL EN LA PLANTA, ESTE NO
ES SUFICIENTE.
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La presente certificaci6n sg

fBARRAMN T

Secretario General del AMB
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