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INVITACION PUBLICA Y ESTUDIO PREVIO

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Version: 16 Fecha: 22/09/2023

Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de Funcionamiento

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se [Examenes médicos cardiovasculares CODIGO UNSPSC 85111604
incluyo en el Manual de Adquisiciones Producto: Servicios de prevencion o control de enfermedades
cardiovasculares.

Cédigo BPIN No. N/A
Fecha de elaboracion del estudio previo Marzo — Mayo- Septiembre de 2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo Lina Marcela Londofio Becerra

Area de Origen DSAJ-Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST

Marco Légico N/A

Acuerdo de aprobacion plan de inversiones N.°y fecha N/A

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones para la Entidad, lo previsto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, a través del cual se incorporé la
modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, Subseccion 5 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021, por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, la Direccion Seccional de Administracion Judicial Pereira-Risaralda
elabora el presente estudio previo bajo la modalidad de seleccién de Minima Cuantia.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2.2.2.1.8.3., compilado en el Decreto 1082 de 2015 sobre publicidad en el
SECOP, se publica el presente estudio a través del portal dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente para el fin previsto; en tal sentido, todo los documentos podran ser consultados en el portal
WEB SECORP Il https://colombiacompra.gov.co/secop-ii

1. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente, y en su caso, el contratista, se comprometen durante su participacion en las etapas precontractual,
contractual y pos contractual, a dar pleno cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Estatuto Anticorrupcion
(Ley 1474 de julio 12 de 2011).

El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia de
los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicidn de cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la sola suscripcion de la Carta de presentacién de la oferta
del presente proceso de seleccion.

w
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1.1. COMPROMISOS ASUMIDOS

»%} Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

e El oferente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la
Entidad, en relacién con su oferta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

e EIl oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la empresa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor realice en su nombre las anteriores actuaciones.

o El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos los empleados, agentes, asesores y
a cualquier otro representante suyo, sobre el cumplimiento en todo momento de las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de la Republica de Colombia, especialmente aquellas que rigen el
presente proceso de seleccion y su relacion contractual que podria derivarse de ella.

e El oferente garantiza que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales, o contractuales
derivados del presente proceso, no provienen de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera sean
contrarias a las disposiciones legales y reglamentarias.

e Sidurante el proceso de seleccidn, se comprobare el incumplimiento del oferente a las situaciones antes
mencionadas, procedera el rechazo de la propuesta presentada. En caso que la Entidad, advierta hechos
constitutivos de corrupcién por parte del oferente, durante el proceso de seleccidn, tales hechos se pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes.

1.2 VEEDURIAS CIUDADANAS

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Pereira, informa a las Veedurias Ciudadanas para que de
conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 850 de 2003 y el Decreto 1082 de mayo
26 de 2015, participen ejerciendo control social en el presente proceso de seleccion.

1.3 CUMPLIMIENTO LEY 2013 DE 2019

El oferente adjudicatario debera acreditar el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, este que define que las personas
naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos
deberan publicar en el aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

1. El reporte PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE
CONFLICTOS DE INTERES

2. Ladeclaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.

Nota: Tenga en cuenta que el registro de esta informacion debe hacerse a nombre de quien sera el futuro contratista, es
decir, si es persona natural o persona juridica, el registro de la informacion debe ser directamente
proporcional a su naturaleza juridica.

Para el cumplimiento de este punto debe registrarse en el siguiente link: https:/www.funcionpublica.gov.co/fdci/, y se
recomienda tener en cuenta las guias dispuestas para el aplicativo de la Ley.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, OBJETO A CONTRATAR Y CONDICIONES
TECNICAS EXIGIDAS.

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Descripcion de la Necesidad que la Entidad Estatal Pretende Satisfacer con la Contratacién:

La funcion publica de administrar justicia esta en cabeza de la Rama Judicial como lo establecen los articulos 228 y 254
al 257 de la Constitucion Politica de Colombia, norma superior que concibe al Consejo Superior de la Judicatura como
el érgano de autogobierno, encargado de multiples funciones administrativas, técnicas y del ejercicio de la potestad
disciplinaria en el ambito de su competencia.

Dicho érgano tiene como propésito orientar y administrar el funcionamiento de las corporaciones que conforman la Rama
Judicial, para lo cual requiere adecuados mecanismos de financiacion, y por ello en ejercicio de su mandato constitucional
y legal, presenta al Gobierno Nacional el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 79 y en el articulo 87 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion
de Justicia, y en concordancia con lo dispuesto en la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan
de Desarrollo”.

La Ley 270 de 1996, definid la estructura del Consejo Superior de la Judicatura, y establecié que la Direccion Ejecutiva
de Administracién Judicial, es el 6rgano técnico y administrativo que tiene a su cargo la ejecucion de las actividades
administrativas de la Rama Judicial, con sujecion a las politicas y decisiones del Consejo Superior de la Judicatura.

El Articulo 103 de la misma Ley sefial6 que corresponde al Director Seccional de Administraciéon Judicial de la Rama
Judicial, ejercer en el ambito de su jurisdiccién y conforme a las 6rdenes, directrices y orientaciones del Director Ejecutivo
Nacional de Administracién Judicial, entre otras, la funcién de suscribir en nombre de la Nacién- Consejo Superior de la
Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse, conforme a los actos de la delegacion que expida el
Director Ejecutivo de Administracion Judicial. Asi, las actividades propias de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Pereira como 6rgano técnico administrativo del Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en Risaralda, deben
enmarcar su gestion en dicho Plan y su cumplimiento debera dirigirse al esfuerzo de una administracion eficiente de los
recursos dispuestos para su funcionamiento.

El propdsito esencial del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial es direccionar estratégicamente el
mejoramiento de la gestion judicial y administrativa, con fundamento en unas politicas institucionales que conlleven a la
satisfaccion de la demanda de justicia, mejoren los canales de interaccién con el ciudadano, incorporando herramientas
innovadoras que contribuyan a la celeridad y la simplificacion del que hacer de la administracion de justicia.

Es asi, cono en el Plan Sectorial de Desarrollo Rama Judicial 2023 — 2026 “Hacia una justicia confiable, digital e
incluyente”, en su objetivo estratégico 4 — TALENTO HUMANO, establece: “Fortalecer el talento humano en la Rama
Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de
la carrera judicial y mejorar la oferta de formacién, que esté disponible para todos los servidores judiciales e impacte
positivamente el servicio de justicia y responda a las necesidades reales del ejercicio de la funcién judicial”’, igualmente
la Ley 270 de 1996, en su articulol52, enuncia lo siguiente: “ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL. La
administracion de la carrera judicial se orientara a atraer y retener los servidores més idéneos, a procurarles una justa
remuneracion, programas adecuados de bienestar y salud ocupacional”

De otro lado, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016, adopt6
las politicas para el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, con el fin de proteger
la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y
visitantes, asi como la identificacién, prevencién, intervencion y mitigacion de los riesgos laborales relacionados con
lesiones y enfermedades, teniendo en cuenta para ello, que el cuidado de la salud del trabajador es un aspecto primordial
gue contribuye al buen desempefio y productividad laboral, disminuyendo ausentismos por enfermedad.

Debe resaltarse, que el Decreto 1072 de 2015 establece las obligaciones del empleador en materia de prevencion y
promocién de los riesgos laborales, asi:
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“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

»§ Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

(...) 4. Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revisién evaluacién y mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo
en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones...

(...) 8. Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente”.

Por otro lado, se debe tener en cuenta lo consagrado en el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de la Funcion
Publica, el cual establece en su Articulo 2.2.10.2 lo siguiente: “Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con
los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artisticos
y culturales. 3. Promocion y prevencién de la salud”.

Asi mismo, dispone en el Articulo 2.2.10.3.: “Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales
no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas
Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales”.

Es del caso agregar, que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
proclaman la salud ocupacional como un derecho fundamental, el cual se interpreta no s6lo como la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también como ausencia de los elementos y factores que afectan negativamente el
estado fisico o mental del trabajador y estan directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.

Desde ese punto de vista de la salud, puede concluirse que existe una estrecha relaciéon entre habitos de vida y riesgos
cardiovasculares. Es por ello que se han identificado algunos factores del trabajo que pueden afectar la salud
cardiovascular.

A través de la deteccién, recoleccién, analisis de necesidades y requerimientos identificados en los programas de
vigilancia epidemiolégica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, la bateria de
riesgo psicosocial, y el diagnéstico del clima y la cultura en la Rama Judicial aplicada del 1 al 30 de septiembre de 2021;
se encontro lo siguiente:

En el mismo sentido, se tiene que el 30% de la poblacion judicial presenta niveles de riesgo psicosocial alto y muy alto,
encontrando que un 83% de los servidores reportan sintomatologia asociada al estrés, segun el diagnostico de Riesgo
Psicosocial de la Rama Judicial realizado en 2021 en coordinacion con la administradora de riesgos laborales.

Sumado a lo anterior, la demanda de justicia ha aumentado cerca del 91,2% entre 1996 y 2020 evidenciando la
persistencia de un desequilibrio estructural a pesar de que el afio 2020 fue un afio particularmente atipico, dada la
situacion de la emergencia sanitaria que obligo al confinamiento obligatorio total y parcial, y como consecuencia de la
suspension de términos en el tramite de procesos entre los meses de marzo y julio en los despachos Judiciales, esta
situacion ocasiond la reduccion de la demanda de justicia en cerca del 34% respecto del afio 2019 y si bien la oferta de
despachos judiciales en el afio 2020 se fortalecié en un 2.1% persiste el desequilibrio entre oferta y demanda (Informe
al Congreso de la Republica, Rama Judicial 2020), asociado a las amenazas de todo tipo que se originan en el lugar de
trabajo, son generadoras de un alto nivel de estrés vinculado ademas a la cultura y relaciones organizacionales.

La situacion expresada manifiesta algunos aspectos que inciden en la gestién de los servidores judiciales y requieren
intervencion.

En Colombia, segun las cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), la primera causa de
mortalidad es ocupada por las enfermedades isquémicas del corazdn, seguida de las enfermedades cerebrovasculares,
enfermedades crénicas de vias respiratorias.
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Tabla 7. Nmero de defunciones no fetales en hombres segun causa natural (Lista 6/67 OPS)
Total, nacional - 11l trimestre (2022pr-2021pr)

Codigo
G

Diez primeras causas de muerte natural en Hombres

Link: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/nacimientos-y-defunciones

Por su parte, el Observatorio Nacional de Salud (ONS) del Instituto Nacional de Salud de Colombia (INS), informa que
en el periodo 1998-2011 se registraron 628.630 fallecimientos por enfermedades cerebrovasculares, que corresponden
al 23,5% del total de las muertes en Colombia, de las cuales el 56,3% se debieron a enfermedad cardiaca isquémica, el
30.6% a enfermedades cerebrovasculares y el 12.4% a enfermedades hipertensivas; algunas de las cuales, se han
identificado en los servidores judiciales a través de los examenes médicos ocupacionales periddicos practicados.

Por lo anterior, con el fin lograr altos niveles de desempefio, el cumplimiento de las metas institucionales y la satisfacciéon
de las expectativas de los usuarios del servicio, la Unidad de Recursos Humanos en su proposito de una gestion efectiva
y oportuna del talento humano a nivel nacional, debe minimizar el impacto negativo en los servidores judiciales, a través
del disefio e implementacion de acciones que prevengan los riesgos asociados al cumplimiento de su gestién, el
mejoramiento de las competencias de funcionarios y empleados y la adecuacion de ambientes laborales propicios que
favorezcan las condiciones de salud.

Es por ello, que la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Pereira, a través de las Coordinaciones
Seccionales de Gestién Humana y del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, adelanta el presente
estudio con el fin de formalizar un proceso contractual en condiciones de igualdad y objetividad, de conformidad con los
principios de la contratacién estatal y las normas vigentes, cuyo objeto lo constituye contratar “LOS SERVICIOS DE
EXAMENES DE PREVENCION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR, EVALUACION POR NUTRICIONISTA, PARA EL
DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE LA EVALUACION NUTRICIONAL Y CARDIOVASCULAR DENTRO DE
LA CULTURA DEL CUIDADO A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL PEREIRA (RISARALDA)".

El objetivo del presente estudio es realizar un analisis de la oferta y la demanda del sector servicios, el cual permitira
identificar aspectos técnicos, financieros y logisticos, asi mismo con el precio de referencia obtenido del sondeo de
mercado del servicio que aqui se requiere, tomado de las cotizaciones solicitadas a diversas empresas dedicadas a la
prestacion de ese servicio, valores que se tendra como referente del mercado para evaluar las ofertas presentadas y
sera el marco para advertir la posible ocurrencia de un precio artificialmente bajo.

Una vez, adelantado el proceso de andlisis e identificacion de la necesidad fue posible evidenciar que el Proceso de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Direccién Seccional de Administracion Judicial Pereira-Risaralda, requiere la
prestacion de servicios que se distribuyen asi:

ITEM TIPO DE EXAMENES Y PRUEBAS UNIDADES
1 Examen médico glicemia basal y perfil lipidico (colesterol total HDL, LDL y Triglicéridos). 411
2 Evaluacién por nutricionista para orientacién dietética, con resultados. 411
3 Prueba ergométrica de esfuerzo 411

Cartilla con descripcion de temas y asignacion de tareas en la vida diaria: actividades que incluyan ejercicio aerdbico que
4 favorezca la activacién cardiovascular; sensibilizacién en prevencion del riesgo cardiovascular para que amplien su
conocimiento sobre las enfermedades cardiovasculares, los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevencion;
sensibilizacién en alimentacion saludable; prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

411
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Sin embargo, una vez realizado el analisis del mercado fue posible evidenciar que el presupuesto oficial del cual dispone
la entidad para la ejecucién del proyecto es inferior al recurso requerido; en tal sentido, se deja constancia que, si bien
se realizé un ajuste a la cantidad de servicios a realizar, lo anterior no significa que los mismo no sean requeridos.

NECESIDAD AJUSTADA AL PRESUPUESTO DISPONIBLE Y

ITEM TIPO DE EXAMENES Y PRUEBAS UNIDADES
1 Examen médico glicemia basal y perfil lipidico (colesterol total HDL, LDL y Triglicéridos). 126
2 Evaluacion por nutricionista para orientacion dietética, con resultados. 126
3 Prueba ergométrica de esfuerzo. 126

Cartilla con descripcion de temas y asignacion de tareas en la vida diaria: actividades que incluyan ejercicio aerébico que
favorezca la activacion cardiovascular; sensibilizacion en prevencion del riesgo cardiovascular para que amplien su
conocimiento sobre las enfermedades cardiovasculares, los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de
prevencion; sensibilizacion en alimentacion saludable; prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

126

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario contratar la prestacion del servicio de examenes de prevencion del
riesgo cardiovascular, evaluacién por nutricionista, para el diagnéstico e intervencion mediante la evaluacion nutricional,
y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado a los servidores judiciales del distrito judicial Pereira (Risaralda)

Es por ello, que la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Pereira, a través de las Coordinaciones Seccionales
de Gestion Humana y del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, adelanta el presente estudio con el
fin de formalizar un proceso contractual en condiciones de igualdad y objetividad, de conformidad con los principios de
la contratacion estatal y las normas vigentes, cuyo objeto lo constituye la realizacion de examenes médicos ocupaciones
a los Servidores Judiciales del Distrito, que sean objeto de realizarse dicha valoracion.

2.2.  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Una vez verificado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2023, se pudo observar que
el servicio a contratar se encuentra debidamente descrito y fundamentado dentro de las necesidades alli establecidas;
gue en tal sentido, el mismo fue aprobado y debidamente publicado de conformidad con las directrices y lineamientos
que para tal fin dispone La Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, y que en
cumplimiento de los principios de Transparencia, Publicidad y El Debido Proceso la entidad pone el PAA a disposicion
de toda la ciudadania en general a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP Il para su
consulta.

Adquisiciones planeadas

Adguisiciones planeadas (67)

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Estado de

solicitud de  Unidad de
vigencias contratacion
futuras

Fecha estimada
de presentacién
de ofertas

Codigo oo ocién Duracion del Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigencia >% 20Uieren
UNSPSC 2 actu

contrato seleccion recursos Valor total estimado al ‘fd‘;?:glclas Ubicacié

85111604 “Contratar En Nombre De La Nacion — Consejo Superior De  Octubre Noviembre 2 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto 54.684.000 COP 54.684.000 COP No NA GRUPO Risaralda
La Judicatura — Direccién Seccional De Administracion de entidad CONTRATOS - Pereira
Judicial Seccional Pereira - Risaralda, (.) nacional

85121600 Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los Octubre Noviembre 2Mes (s) Minima cuantia Presupuesto 10.860.133 COP 10.860 133 COP No NA GRUPO Risaralda

85121607 servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual de entidad CONTRATOS - Pereira
25121608 fisicay psicologica desde una..) nacional

»

Exportar excel Export Excel{CSV)

Fuente: SECOP II/Plan Anual de Adquisiciones/Direccién Seccional de Administracion Judicial Pereira
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=276654 (26/09/2023)
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2.3. OBJETO A CONTRATAR

f%s Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

“Contratar en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracién Judicial
Pereira - Risaralda, los servicios de examenes de prevencion del riesgo cardiovascular, evaluacion por nutricionista, para
el diagndstico e intervencién mediante la evaluacion nutricional y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado a los
servidores judiciales del distrito judicial Pereira (Risaralda).

Clasificacion UNSPSC: de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de Colombia Compra Eficiente — cuarto nivel

Segmento Familia Producto Nombre

Servicios de prevencion o control de enfermedades

85000000 85110000 85111500 85111604 cardiovasculares

24. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion de contratista y el futuro contrato que se suscriba, estaran sometidos a la legislacion
colombiana y se regiran por las siguientes normas Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Decreto Ley
019 de 2012; capitulo V Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 310 de 2021, las
Circulares Externas que en materia de Contratacion Expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
Compra Eficiente, las normas orgénicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el estatuto tributario y demas
normas que las complementen, modifiguen o reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se
aplicaran las normas del derecho contencioso administrativo, derecho comercial, civil y laboral vigentes.

Modalidad de Seleccién Decreto 1082 de 2015
Capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacién Publica.
Seccién 1 Modalidades de Seleccién
Subseccion 5 Minima Cuantia.
Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto.
2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las condiciones técnicas minimas exigidas por la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura son las siguientes:

Certificar que cuenta con sede en la ciudad de Pereira, Risaralda, para la toma y realizacion de los exdmenes médicos
requeridos.

Certificar que cuenta con la habilitacion de servicio para la toma de muestras y realizacion de los examenes médicos
requeridos.

Para atender este requerimiento se hace necesario considerar lo determinado en el Anexo Técnico:
El Contratista debera certificar profesionales con la siguiente formacién y experiencia:

Equipo Minimo de Trabajo Requerido del Contrato:
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item Cargo Cantidad Requisitos Minimos

a. Formacion Académica: en alguna de las 4 opciones.
- Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud

Ocupacional.
- Médico especialista (Cardidlogo)
DIRECTOR DEL - Te_rapeuta respi_ratqr,io(a) con especializacion en rehabilitacion
1 PROYECTO 1 cardiaca o rehabilitacién cardiopulmonar.

- Enfermero(a) con especializacién en rehabilitacion cardiaca, o
especializacion en rehabilitacién cardiopulmonar.

b. Experiencia: Un (1) afio de practica profesional.
Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

MEDICOS PARA 1 a. Titulo profesional en Medicina con posgrado en Cardiologia
2 CONSULTA MEDICA b. Experiencia de un (1) afio de practica en evaluaciones
Y ENTREGA DE médicas.
RESULTADOS Registro en Rethus - Tarjeta Profesional
PROEESIONALES EN a. Formacion Académica: Titulo profesional en nutricion.
3 1

NUTRICION b. Experiencia de un (1) afio como nutricionista.

Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

a. Formacion Académica: Titulo técnico o profesional en
bacteriologia o enfermeria.

PROFESIONALES

4 PARA TOMAR LOS > o ~ . .
EXAMENES DE b. Experiencia de un (1) afio de practica profesional.

LABORATORIO

Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.

AUXILIAR DE APOYO a. Formacién académica: Titulo técnico en talento humano,
5 PARA LA 1 areas de la salud, administrativas, afines.
CONVOCATORIA b. Experiencia de un (1) afio de experiencia laboral.

NOTA:
1. Si los profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no se habilita.

2. Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificacion en la que conste que tiene vinculado el
personal requerido para la ejecuciéon del contrato con los requisitos establecidos.

3. El proponente debe certificar la conformacion del equipo de trabajo minimo requerido de conformidad con el anexo
técnico y adjuntar soportes, para la ejecucion del contrato.

4. El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el personal requerido que le permita realizar la labor
objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.

5. En el evento en que algiin miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado obtenido en el
exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se convalidé
dicho titulo para que sea tenido en cuenta.

6. El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de Titulos No oficiales, Propios o
Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos de la Resolucion 06950 de mayo de 2015, cuyo
tramite se encuentra disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 2009 y la
Resolucion 06950 de mayo 2015.

10
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7. No obstante, la nota anterior, para la convalidacion de los titulos de pregrado y posgrados en el area de la Salud,
deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la Resolucion 06950 de 2015, sin perjuicio de lo contemplado en los articulos
2 y 3 de la misma resolucion.

8. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o copia de la inscripcion en
el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud).

9. De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional se computa a
partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior para las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

10. En caso de situacién imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucién del mismo, que
obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores
condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su aprobacion,
indicando el motivo del cambio solicitado.

11. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucién del contrato, en caso de ser
requerido, también deben reunir iguales 0 mejores condiciones de las presentadas en la propuesta.

12. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para ejercer su
profesién en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente, segin corresponda.

13. El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos minimos habilitantes y cuales
deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en lo relacionado con el equipo minimo de trabajo de la
propuesta.

14. Ninguna certificacion de experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos.

15. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales, promesas de sociedad futura
0 consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional de cada uno de sus integrantes.

2.6. ESPECIFICACION NECESARIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El Contratista se obliga a desarrollar las actividades relacionadas con el desarrollo del siguiente objeto contractual, para
cubrir, segun el objeto la poblacion de servidores judiciales del Distrito Pereira, segin su distribucion:

ITEM TIPO DE EXAMENES Y PRUEBAS UNIDADES
1 Examen médico glicemia basal y perfil lipidico (colesterol total HDL, LDL y Triglicéridos). 126
2 Evaluacion por nutricionista para orientacion dietética, con resultados. 126
3 Prueba ergométrica de esfuerzo 126
Cartilla con descripcion de temas y asignacion de tareas en la vida diaria: actividades que incluyan ejercicio aerdbico que 126

favorezca la activacion cardiovascular; sensibilizacién en prevencion del riesgo cardiovascular para que amplien su
conocimiento sobre las enfermedades cardiovasculares, los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevencion;
sensibilizacion en alimentacién saludable; prevencién de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

a. Pararealizar la evaluacién a las ofertas econdémicas presentadas al cierre del proceso de seleccion, se efectuara
un comparativo de precios, para lo cual se requiere la cotizacién por unidad de cada uno de los items arriba
relacionados y el cual debe ser sustentado el ANEXO 7. Oferta econdmica el cual hace parte del presente
estudio previo.

b. Realizar valoracion médica por parte de profesionales en medicina, especialistas en salud ocupacional o
seguridad y salud con licencia vigente, que incluya la lectura médica de los paraclinicos tomados, asi como la
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revision de antecedentes familiares o personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo
de enfermedades cardiovasculares, la toma de talla, peso, indice de masa corporal, frecuencia cardiaca, tension
arterial y perimetro abdominal. Al finalizar se debe generar soporte de historia clinica y dar la orientacién medica
junto con la emisién de recomendaciones individuales para el control del riesgo. Estas valoraciones tendran una
duracion de minimo 30 minutos por cada para cada servidor judicial, con el fin generar soporte de historia clinica
y dar la orientaciéon médica y recomendaciones individuales para el control del riesgo.

c. El proponente favorecido debera sostener los precios ofertados hasta la finalizacion del contrato suscrito.

2.6.1. GESTION AMBIENTAL Y SST

Adjuntar Certificacion por medio del cual la Persona Natural, el Representante Legal de la Persona Juridica, o los
integrantes que conforman el consorcio o unién temporal, manifiesten el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas
Esenciales — Condiciones Técnicas Exigidas por parte del proponente conforme lo establecido en PLAN DE GESTION
AMBIENTAL y CONDICIONES DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO anexos 9 y 10 del presente
Estudio Previo, debidamente firmados con sus respectivos soportes.

2.6.2. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL

LICENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS AQUI REQUERIDOS.
Resoluciéon 3100 del 25 de noviembre de 2019.

“Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios
de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores
y Habilitacién de Servicios de Salud.”

De conformidad con la normatividad legal vigente, los oferentes deberan aportar la licencia expedida por autoridad
competente, documento que debera encontrarse vigente a la fecha de presentacién de los documentos; asi mismo, el
oferente se compromete a mantener dicho requisito legal habilitado durante la ejecucion del contrato.

2.6.3. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

e Parala ejecucion del presente objeto contractual no se requieren documentos técnicos.

2.7. ALCANCE DE LA OFERTA

Al presentar la OFERTA el PROPONENTE acepta la totalidad de los términos y exigencias previstas en la presente
Invitacién Publica.

ElI PROPONENTE entiende y acepta que, en el evento en que resulte favorecido con la adjudicacién, asume todas las
obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del objeto de este encargo, y en especial debera actuar con toda
la diligencia y cuidado que le son propias a la naturaleza del contrato.

Por la sola presentacion de la OFERTA, se considera que los PROPONENTES han estudiado en forma completa el
contenido de los Estudios previos, Pliego Electrénico, incluyendo los formatos, anexos y demas documentos del proceso;
publicados en la plataforma transaccional dispuesta por el gobierno nacional, para la contratacion SECOP II; que
recibieron las aclaraciones necesarias por parte de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Pereira, sobre
las inquietudes o dudas previamente consultadas y aceptan que los estudios previos, el Pliego Electrénico, incluyendo
las formatos, anexos y deméas documentos estan completos, son compatibles y adecuados, para identificar los servicios
gue se contrataran, que estan enterados a satisfaccién en cuanto al alcance del contrato y que han tenido en cuenta
todo lo anterior para definir precios, plazos y demas aspectos de su OFERTA, necesarios para la debida ejecucion del
contrato.
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Se recuerda a los interesados que las observaciones sobre el proceso contractual deberan realizarse Unicamente a
través de la pagina WEB del sistema electrénico de contratacién publica SECOP Il, por OBSERVACIONES AL PLIEGO
DE CONDICIONES, ya que las consultas realizadas por mensajes, no son recibidas como observaciones y su tratamiento
se da como una consulta general, sequn lo establecido en los manuales y quias de Colombia Compra Eficiente.

Es por lo anterior que les solicitamos realizar sus observaciones, por el hito correspondiente; para que puedan ser
analizadas por el Comité Estructurador y Evaluador, para lo cual se otorga un plazo que se establece en el
CRONOGRAMA DEL PROCESO, lo que permite que las mismas sean analizadas por los miembros del Comité
Estructurador y Evaluador y que si se requiere la expedicién de alguna adenda, esta pueda ser aplicada, en los términos
establecidos para los proceso de minima cuantia, que es el dia anterior a la fecha de la presentacion de ofertas, hasta
las 7:00 pm.

En la circunstancia que el proponente con quien se celebre el contrato objeto del presente proceso, no haya obtenido o
estudiado toda la informacion que pueda influir en la determinacion de su propuesta, no lo eximira de la obligacion de
asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, Reembolsos o ajustes de ninguna
naturaleza.

2.8. CUMPLIMIENTO CIRCULAR EXTERNA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - CCE-Circular
004 -2021

Teniendo en cuenta la Circular Externa CCE-Circular 004 -2021, expedida por Colombia Compra Eficiente, las entidades
deberan consultar la existencia de Acuerdo Marco de Precios cuyo catalogo ofrezca el bien o servicio requerido ante su
necesidad. Una vez realizada dicha verificacién, se evidencié la TVEC no cuenta con Acuerdo Marco de Precios vigente
gue se ajuste a la necesidad planteada por la entidad.

VSALUD

N R 9 p ve¢q
?&V . 16 d\ D\

Fuente: TVEC/ Acuerdos Marco de Precios Salud
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/salud

(2509/2023)
3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

La Direccién Seccional de Administracion Judicial Pereira-Risaralda, adelanté el andlisis del sector y estudio del
mercado para 126 servicios arrojando un costo estimado $ 66.969.000,00, sin embargo, los recursos asignados
para la contratacién de este servicio son de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS M-cte. ($ 54.684.000) IVA incluido, y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. Honorarios y todas las tasas, impuestos y contribuciones de ley;
por lo que la adjudicacion se realizara por el rango de precios que no superen este valor.
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N Rama Judicial

Reptiblica de Colombia

3.1.

Consejo Superior de la Judicatura

EC

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Seccional de Administracion Judicial @

(v
)9
. V»;
. 4
Pereira-Risaralda

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP

La ejecucion del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de la Nacion y se respalda
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Coordinadora de Presupuesto y Pagos, de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, asi:

NUMERO DE CDP

1823

UNIDAD EJECUTORA

7-01-02-020 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SECCIONAL PEREIR

POSICION EN EL
CATALOGO DE GASTO

C-2701-0800-31-0-2701048-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE APOYO EN LA GESTION JUDICIAL - IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA GESTION DE LOS DESPACHOS
JUDICIALES EN LA RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL - [PREVIO
CONCEPTO DNP]

FECHA

14 de marzo de 2023

VALOR

$112.947.183,00

AUTORIZADO POR

Coordinadora de Pagos y Presupuesto

3.2.

Variables consideradas para calcular el Presupuesto Oficial.

La Direccidn Seccional de Administracion Judicial Pereira-Risaralda, para establecer el precio estimado del contrato tiene
en cuenta los valores presentados en las ofertas comerciales solicitadas a empresas dedicadas a dicho sector comercial
y por medio de la informacién obtenida luego de Publicar el Proceso SIP-17-2023 en la plataforma transaccional SECOP

Identificacion del Proceso:

SIP-17-2023

Descripcion:

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL SECCIONAL PEREIRA - RISARALDA, LOS SERVICIOS DE
EXAMENES DE PREVENCION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR, EVALUACION POR NUTRICIONISTA Y
MEDICO DEPORTIVA, Y DISENO DE RUTINA DE EJERCICIO, PARA EL DIAGNOSTICO E INTERVENCION
MEDIANTE LA EVALUACION NUTRICIONAL, CONDICION FiSICA, METABOLICAY CARDIOVASCULAR DENTRO
DE LA CULTURA DEL CUIDADO A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL PEREIRA
(RISARALDA)’

Fecha de Publicacién:

18 de abril de 2023

Fecha para Solicitar aclaraciones:

19 de abril de 2023

Fecha para Presentacion de Ofertas:

21 de abril de 2023

Usuario que Publica el Proceso:

Lina Marcela Londofio Becerra/ DSAJ-Gestion Humana.
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Rama Judicial . Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Superior de la Judicatura Direccion Seccional de Administracion Judicial

Reptblica de Colombia Pereira-Risaralda
Escrtorio — Mani — Procesos de I Entidad Estatal — EXpediente 1d de pagina:: 10005228
@ volver Opciones v
Proceso : EXAMENES DE PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR - SIP-017-2023 (id.CO1.BDOS.4304324)
Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES

$IP-017-2023

Unidad de contratacién SOLICITUD COTIZACION A PROVEEDORES
Ver Enlace

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL SECCIONAL PEREIRA RISARALDA LOS
SERVICIOS DE EXAMENES DE PREVENCION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR EVALUACIGN POR NUTRICIONISTA Y MEDICO DEPORTIVA Y DISERNO DE RUTINA DE EJERCICIO, PARA EL Competidores o
DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE LA EVALUACION NUTRICIONAL, CONDICION FISICA, METABOLICAY CARDIOVASCULAR DENTRO DE LA CULTURA DEL CUIDADO ALOS.

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima,
Fecha de presentacion de ofertas 21/04/2023 12:00 AM - Fecha de publicacion 18/04/2023 .14 AM

LINEA DE TIEMPO

/Fecha de publicacién de concursa +Plazo para solicitar aclaraciones Presentasién de ofertas

Fuente: SECOP I/ Solicitud de informacioén a los Proveedores
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?DocUniqueldentifier=CO1.BDOS.4304324 (26/04/2023)

CONSTANCIA CIERRE DEL PROCESO SIP-17-2023

La Direccidn Seccional de Administracion Judicial Pereira-Risaralda, deja Constancia expresa del cierre del Proceso SIP-
06-2023 Publicado el 12/01/2023 en la Plataforma Transaccional SECOP II; proceso mediante el cual La Unidad de
Compras Publicas Pereira, solicitd cotizacion a proveedores para el proceso que tiene por objeto “Contratar en nombre
de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial Pereira - Risaralda,
los servicios de examenes de prevencion del riesgo cardiovascular, evaluacion por nutricionista y medico deportiva, y
disefio de rutina de ejercicio, para el diagnostico e intervencion mediante la evaluacion nutricional, condicion fisica,
metabdlica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado a los servidores judiciales del distrito judicial Pereira
(Risaralda).”

En constancia se descarga el informe general del proceso y se adjunta en formato PDF a la carpeta digital del expediente
precontractual, como documento anexo.

LISTA DE OFERTAS Opciones v

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta

900346953_EXT CARDIOSALUD EJE CAFETERO SAS 26/04/2023 3:11 PM 178.374.000

[ EVENTOS DEL PROCESO

El proceso CO1.BDOS 4304324 ha cambiado de
En andlisis a Proceso finalizado.

LINA MARCELA

26/04/2023 3:12 PM

El proceso CO1.REQ.4404236cambiado de
estado En analisis a Solicitud de informacion
terminada.

LINAMARCELA

2610412023 3:12 PM

Elandlisis de la evaluacién CO1.CMP.4903509 ha
cambiado de Evaluacién econémica aprobada a
Evaluacién econdmica terminada.
LINAMARCELA

2610412023 3:12 PM

Elandlisis de la evaluacion CO1.CMP.4903508 ha
cambiado de Evaluacion economica en edicion a
Evaluacion economica aprobada.

LINA MARCELA

26/0412023 312 PM

La informacién CO1.RPL.3362773 fue
presentada

LINAMARCELA
2610412023 3:11 PM

Vermas

Fuente: SECOP I/ Solicitud de informacién a los Proveedores
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?DocUnigueldentifier=CO1.BDOS.4304324 (26/04/2023)
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CONSTANCIA DE SOLICITUD DE COTIZACIONES

D Lina Marcela Londofio Becerra @ & & ~

Para: IPS Empresarial Comfamiliar <ipsempresarial@comfamiliar.com>; Adriana Gemez Jue 16/03/2023 13:25
<adriana.gomez@lopezcorrea.com>; servicioalcliente@otmarobelalcazar.com; sandrapereznutricion@gmail.com

Cco: linalo714@hotmail.com

E} Solicitud Informacion a Prov...
199 KB
. - e %' /Iﬁ\ (_\
Lina Marcela Londofio Becerra =)
Para: cood.servicio@cardiosaludeje.com.co Vie 17/03/2023 7:10

El Solicitud Informacion a Prov...
[mm]
199 KB

@)
)
)
1

in

o Lina Marcela Londofio Becerra =
Para: comercial@inscardiovascular.com Mié 20/03/2023 11

D Solicitud Informacion a Prov...
[m ,
199 KB
. - fen "ﬂ\ ”ﬁ\ (_\
Lina Marcela Londofio Becerra =)
Para: IPS Empresarial Comfamiliar <ipsempresarial@comfamiliar.coms; Adriana Gomez Vie 14/04/2023 11:51

<adriana.gomez@lopezcorrea.com>; servicioalcliente@otmarobelalcazar.com; andrapereznutricion@gmail.com; com
ercial@inscardiovascular.com; cood.servicio@cardiosaludeje.com.co

El Solicitud Informacion a Prov...
]
199 KB

o Lina Marcela Londofio Becerra @ « & ~

Para: mercadeo@hospitalsantameonia.gov.co: servicioalcliente@idime.com.co Wie 19/04/2023 14:29

E] Solicitud Informacion a Prov... .,
[
199 KB

La Direccidn Seccional de Administracion Judicial Pereira-Risaralda, para establecer el precio estimado del contrato tiene
en cuenta el valor presentado en la oferta comercial que se solicitara a empresas dedicadas a dicho sector comercial,
asi como las contrataciones previas de la Rama Judicial.

4. FORMA DE PAGO

La Direccion Seccional de Administracion Judicial Pereira - Risaralda, cancelara el valor del contrato mediante
mensualidades vencidas, de acuerdo a los trabajos y/o entregas que se lleven a cabo, previa presentacion de la
factura o cuenta de cobro respectivas, certificacion del supervisor del contrato en la cual conste la prestacion del servicio
a entera satisfaccion y la certificacion del pago de las obligaciones al sistema integral de seguridad social (A.R.L, EPS,
AFP) y de aportes parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y SENA) expedida por el contador o revisor fiscal
segln sea el caso cuando a ello haya lugar.
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Los pagos estaran aprobados por el Director Seccional de Administracién Judicial de Pereira — Risaralda y en todo caso,

los pagos estipulados en el presente numeral, quedaran sujetos a los recursos que la Direccion del Tesoro Nacional y
Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, sitde a la entidad.

Reptiblica de Colombia Pereira-Risaralda ‘

En todo caso, los pagos estipulados en el presente numeral, se sujetaran a los recursos que, la Direccién General de
Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda, adjudique a la Nacién - Consejo Superior de la
Judicatura.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de su pagina www.minhacienda.gov.co, ha habilitado un link en el
cual se podr verificar por parte de los contratistas el estado de los pagos efectuados por la Nacion — Consejo Superior
de la Judicatura, Direccién Seccional de Administracién Judicial Pereira-Risaralda.

El pago se hara a través de consignacion electronica, efectuada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de
conformidad con el PAC asignado por el gobierno nacional en la cuenta corriente o de ahorros indicada por el contratista,
en el formulario Beneficiario Cuenta.

CONCEPTO TARIFA BASE GRAVABLE NORMATIVIDAD BENEFICIARIO FINAL
- o Valor de pago o abono en cuenta ; S
Retencion en la fuente Segun Tabla pag " | Estatuto Tributario Libro Segundo DIAN
antes de IVA
Retencion de lva 15% IVA facturado Estatuto TributarioaRT. 437-1 E.T. DIAN
Acuerdo 29-ARTICULO 70. TARIFA: La tarifa de retencion  |Acuerdo 28-ARTICULO 68. BASE DE LA Acuerdo 29 de 2015 (Estatuto Tributario de
del impuesto de industria y comercio sera la que corresponda [RETENCION. La retencion se efectuara Pereira)- Acuerdo 42 de 2017 (el cual
a la respectiva actividad. Cuando el sujeto de retencion no  [sobre el valor total de la operacion, antes  |modifica parcialmente el Acuerdo 29 de
informe la actividad o la misma no se pueda establecer, la del impuesto a las ventas faciurado. Las 2015 y se incluyen las reformas de la Ley
tarifa de refencion sera la tarifa maxima vigente para el bases minimas corresponderan siempre a | 1819 de 2016)-Acuerdo 01 de 2019
impuesto de industria y comercio dentro del periodo gravable (las que se apliquen para la retencidn enla  |(Modifica los Articulos 45 y 80 del Acuerdo -
Retencion de ICA y a esta misma tarifa quedara gravada la operacion. Cuando [fuente de impuestos nacionales tanto en 29 de 2015) -Acuerdo N° 23 de 2020 ("Por MUNICIPIO DE
la actividad del sujeto de retencién sea publicamente COMPras como sefvicios medio del cual se modifica el Estatuto PEREIRA

conocida y éste no lo haya informado, el agente retenedor
podra aplicar, bajo su responsabilidad, la tarifa
correspondiente a la actividad

Tributario de Persira Acuerdo Municipal N®
29 de 2015

Ley 1697 del 20 de Diciembre 2013,
Decreto 1075 de2015, Concepto 2386 de
2018 del Consejo de Estado

MINISTERIO DE
EDUACION

Retencion de Estampilla
Pro Universidades

>1< 2,000 Smmlv Tarifa 0.5%; > 2,000 <6,000
Smmlv Tarifa 1%; >6,000 Smmlv Tarifa 2%

Valor de pago o abono en cuenta,
antes de IVA

MINISTERIO DEL
INTERIOR

Valor de page o abeno en cuenta en
contratos de Obra Publica, antes de IVA

FONSECON 5% LEY 1106 DE 2006

Preparé: g

A
e
/

Nombre SANDRA MILENA MONSALYVE LONDONOQ
Cargo P.U CONTADORA

Revisé y Aprobo

>

Nombre IVAN MATURANA CORDOBA
Cargo COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

i

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato que resulte del presente proceso sera el establecido desde la firma del acta de inicio
con plazo maximo de ejecucion al 31 de diciembre de 2023.

El plazo que se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, y la publicacién en el SECOP Il de la comunicacion de aceptacion de la oferta
y la aprobacién de las garantias solicitadas, si las hubiere.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

La prestacion de este servicio deber realizarse en las instalaciones del contratista, mismas que deberan estar ubicadas
en el area metropolitana centro occidente AMCO.
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7. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 26 mayo de 2015, sobre garantias, la
Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicion en
Grandes Superficies. Ello se exigira de acuerdo al objeto, naturaleza del contrato a suscribir y modalidad de seleccién,
exigiendo al contratista que constituya garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

Por tratarse de una prestacién de servicios, se considera necesario exigir al contratista constituir a su costa y a favor de
la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL- Nit 800.165.940-9; garantia, como mecanismo de
cobertura de riesgos que garanticen el cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato y de su liquidacion, si
hubiere lugar; el contratista se obliga a la constituciéon de pélizas asi:

1 -
<
5 2 =
= < 5
g - g
1 o O 04
GARANTIA = < E APLICA PORCENTAJE PLAZO
g E o) (%)
8] g Q
w O b
O O
& a
Seriedad de la oferta X
Cumplimiento X X 10 (f:ﬂoerg;it?n 3{; ;1
Buen manejo del anticipo X
Devolucién del pago anticipado X
Pago de salarios y prestaciones Contrato v 5
sociales e indemnizaciones X 20 afios mgs
laborales
Estabilidad y calidad de obras X
Calidad del servicio X X 10 (r:noer;tgit?ngg
Provisién de repuestos X
Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes y equipos X 10 (r:nc:ensttl;itﬂﬁ);g
suministrados
Contrato y 4
X 200 SMLMV meses mas
Seguro de responsabilidad civil.

1

El monto de la garantia se repondra por el contratista; cada vez que, en razén de las multas impuestas, el valor
asegurado se disminuyere o agotare.

7.1. Andlisis deriesgos y forma de mitigarlos.

En virtud a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario N0.1082 de 2015, se procede en
el presente estudio a enumerar y asignar los riesgos previsibles del proceso de seleccién. L os riesgos se tipifican acorde
a las diferentes etapas procesales y se elabora de conformidad con los documentos CONPES 3714 del 01 de diciembre
de 2011.

En desarrollo del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que establece que La Entidad debe evaluar el Riesgo
gue el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales

1 Tabla 2. Garantias
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y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis de riesgo, a partir del
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion y el Manual de la Modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia.

»§ Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

(VER ANEXO 8 MATRIZ DE RIESGOS)

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso para la solicitud de aclaraciones,
los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberan manifestar a la Entidad, teniendo en cuenta el
conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos, de conformidad con
lo expresado por el articulo 863 del Codigo de Comercio, segun el cual, las partes deberan proceder de buena fe exenta
de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

8.1. Contratista.

a. En desarrollo del objeto del contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de seleccion, el
oferente se compromete con la Entidad, al cumplimiento de cada una de las obligaciones que se sefialan a
continuacion, las cuales se han determinado en el presente documento.

b. Los servicios solicitados deberan cumplir con las exigencias técnicas establecidas en la presente invitacion
publica.

c. Los servicios deberan ser de primera calidad. La calidad de los servicios prestados seran garantizados de
conformidad con lo estipulado en el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993; y en su condicion de empleador,
cumplimiento a las normas laborales en lo referente a la remuneracién del personal que utilice en la ejecucion
del contrato y en especial a las obligaciones del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios y la Ley 1562 de 2012 y deméas normatividad relacionada con riesgos profesionales,
prestaciones sociales y aportes parafiscales.

d. En caso de presentarse errores en el servicio deberdn ser corregidos en un plazo no mayor a un (1) dia
calendario.

e. Para realizar la evaluacion a las ofertas econémicas presentadas al cierre del proceso de seleccién, se
efectuara un comparativo de precios, para lo cual se requiere la cotizacién por unidad de cada uno de los items
arriba relacionados y el cual debe ser sustentado el ANEXO 7. Oferta econdmica el cual hace parte del presente
estudio previo. Dentro de los valores a cotizar deben estar incluidos los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad vigente.

f. El contratista debera sostener los precios ofertados hasta la finalizacion del contrato suscrito.

g. Elproponente debera presentar un Plan de Trabajo detallado en la propuesta técnica y econémica junto con un
cronograma, detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria, recursos que se utilizaran
durante la ejecucion del contrato, los cuales haran parte integral del mismo. Igualmente, se compromete a
cumplir con las actividades en las fechas contempladas en el cronograma aprobado por esta Coordinacién
Administrativa.

h. Realizar la convocatoria, con quince (15) dias de anticipacidn al evento, con recordatorios periédicos. Para ello
la entidad entregara los datos de los servidores judiciales beneficiarios, debiendo entregar las evidencias que
permitan corroborar que el servidor judicial fue citado al menos con cinco (5) dias de anticipacién. el material
de promocion y los formatos utilizados para dejar la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberan
ser aprobados previamente por la Division de Bienestar y Seguridad Social de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial. La difusion se podra realizar por medio de mailing, material impreso.

i. Prestar los servicios para la toma de los examenes médicos de laboratorio, evaluacion nutricional, y
cardiovascular, tal como estd contemplado en el presente Anexo — Especificaciones Técnicas. Estas
evaluaciones se practicaran en la ciudad de Pereira, Risaralda, en la sede Palacio de Justicia, ubicado en la
Carrera 8 N° 43-77. Sin embargo, el Consejo Superior de la Judicatura podra adicionar o modificar las sede o
lugar en el que se desarrollaran las actividades para lograr una mejor optimizacién de los recursos invertidos.

j. Garantizar de manera presencial y en un solo momento la toma de exdmenes cardiovasculares: perfil lipidico
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(colesterol total, HDL, LDL vy triglicéridos), glicemia basal, garantizar el envio de los resultados al médico que
realizara la consulta presencial.

k. Realizar valoracion médica por parte de profesionales en medicina, especialistas en salud ocupacional o
seguridad y salud con licencia vigente, de manera presencial, que incluya la lectura médica de los paraclinicos
tomados, asi como la revisiébn de antecedentes familiares o personales, presencia de factores de riesgo que
predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares, latoma de talla, peso, indice de masa corporal,
frecuencia cardiaca, tension arterial y perimetro abdominal. Al finalizar se debe generar soporte de historia
clinica y dar la orientacién medica junto con la emisién de recomendaciones individuales para el control del
riesgo. Estas valoraciones tendran una duracién de minimo 30 minutos por cada servidor judicial, con el fin
generar soporte de historia clinica y dar la orientacién médica y recomendaciones individuales para el control del
riesgo.

I. Elcontratista realizara las pruebas ergométricas de esfuerzo a los servidores judiciales, para lo cual debe contar
con sede en Pereira, Risaralda, asegurando la infraestructura, equipos y profesionales con la competencia e
idoneidad para la realizacién de los mismos.

m. El contratista adjuntara con la propuesta, la licencia de Salud Ocupacional vigente de la empresayy el certificado
de Habilitacién expedidos por la Secretaria de Salud; las hojas de vida con la experiencia de los profesionales
meédicos que prestaran el servicio con sus respectivas licencias de Saluda ocupacional.

n. El contratista hara entrega de la cartilla conforme lo sefialado en las especificaciones técnicas.

0. El contratista debera asegurar la disponibilidad para la prestacion del servicio durante ocho (8) horas al dia, de
conformidad con la programacion de fechas y/o cronogramas planteados para la ejecucion del objeto
contractual.

p. Toda evaluacién médica debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacion de los
numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional.

g. El contratista se encuentra obligado a presentar informe de actividades con todos los soportes de la prestacion
del servicio; esto es (relacién con nombre y cedula de los servidores judiciales atendidos, fecha y hora de la
prestacién del servicio, anexos y evidencias que considere relevantes en la ejecucion de su actividad, entre
otros); asi mismo anexara todos los documentos de ley.

r. El contratista entregara el listado digitalizado de las personas que asistieron a cada uno de los exdmenes,
discriminando el tipo de examen practicado, asegurando que cada persona se efectué la totalidad de los
examenes Yy valoraciones requeridos, informaciéon que debera ser diligenciada en el Anexo 16 F-SST-22 BD -
seguimiento examenes médicos 2020 V1, este sera remitido al médico laboral de Rama Judicial del nivel
central.

s. Enviar base de datos en Excel con los registros de las historias clinicas diligenciadas, al correo medicosg-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co, que igualmente se entregara al Supervisor del contrato. Esta base debe incluir los
datos de identificacion de cada servidor judicial, resultado de cada uno de los paraclinicos practicados, registro
de antecedentes familiares o personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de
enfermedades cardiovasculares, valores de talla, peso, indice de masa corporal, frecuencia cardiaca, tension
arterial y perimetro abdominal junto con la clasificacion del riesgo cardiovascular segun Framingham de acuerdo
a los resultados. Esta base debe ser diligenciada en el Anexo Formato datos historia clinica. Lo anterior con el
fin de retroalimentar las actividades de promocién y prevencion del SG-SST y realizar seguimiento a condiciones
de salud.

t. Lainformacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales se
deberan encontrar acorde con lo establecido en el Articulo 8 de la Resolucion No. 2346 de 2007, expedida por
el Ministerio de la Proteccion Social.

u. lgualmente, el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resoluciéon 3100 del 25 de noviembre de
2019, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social especificamente lo contemplado en el Manual de
Habilitacion de Prestadores de Servicios de Salud: apoyo diagnéstico y terapéutico, servicio toma de muestras
de laboratorios clinicos.

v. El personal médico del contratista, realizara la reserva de la historia clinica ocupacional y dara cumplimiento a
los articulos 14 al 17 de la resolucién 2346 de 2007, y sélo remitird al nominador el certificado ocupacional,
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indicando las restricciones, recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempefiar la labor. O en su defecto, debera suministrar acceso a plataformas tecnolégicas para
acceder y/o descargar la informacion.

w. El contratista, deberd una vez finalizado el contrato, hacer llegar a la entidad, el Diagnostico en Salud, de
acuerdo a las especificaciones contenidas en el articulo 18 de la resolucién 2346 de 2007.

x. Elcontratista se compromete emitir conceptos requeridos por la entidad, relacionados con el Programa de Salud
Ocupacional y de Medicina Preventiva y del Trabajo.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL CONTRATISTA

e  Suministrar al supervisor designado por la Direccién Seccional, la informacién que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

e  Suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de acta de liquidacion del
mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del contrato, segun lo dispuesto en el articulo
11 de laLey 1150 de 2007.

e  Garantizar la calidad de los servicios ofertados y responder por ello de conformidad con lo estipulado por el Articulo
5° numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

e Entregar al supervisor del contrato la relacion mensual de los examenes médicos realizados, relacionando el
supervisor judicial, examenes de laboratorio (si fuere el caso), en ningln caso podran cambiar los servicios sin
previo consentimiento por parte del supervisor designado.

¢ Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del presente contrato.

e  Suministrar los materiales y equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tabla de Snellen, equipo de optometria y
audiometria con su respectivo certificado de calibracién, tensidmetro, equipo de dérganos, bascula, tallimetro,
bajalenguas, metro, matrtillo de reflejos), o cualquier otro, necesario para realizar los exdmenes y valoraciones.

e Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato.

e Considerando la naturaleza del presente contrato se hace necesario exigir al contratista poseer sede principal o
sucursal en el area metropolitana centro occidente AMCO, para atender de manera oportuna los requerimientos por
parte de la entidad.

a. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta presentada y
el estudio previo.

b. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecucion del contrato y
elaborar las actas a que haya lugar.

c. Tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacién del contrato, si ello fuere necesario.

d. Atender los requerimientos que al respecto haga el supervisor del contrato, atinentes a una correcta ejecucion
del mismo.

e. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor, y consultar las
inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucion del contrato al mismo.

f. Informar oportunamente por escrito a la Entidad, o a través del supervisor, los inconvenientes que afecten el
desarrollo del contrato.

g. Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas ofertados en la
propuesta.

h. Suministrar al supervisor designado por la Direcciéon Seccional, la informacion que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

i.  Suministrar la informacidn necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de acta de liquidacion
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del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato, segun lo dispuesto en el
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Garantizar la calidad del servicio ofertado y responder por ello de conformidad con lo estipulado por el Articulo
5°, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Presentar a la Direccién Ejecutiva Seccional constancia del cumplimiento de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecucion del presente contrato.

m. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato.

OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA

Seran obligaciones del contratista como empleador

a)

b)

Designar y mantener a costa del contratista durante todo el periodo de ejecucién del contrato, el personal idéneo
gue se requiera para la correcta y normal ejecucion del contrato, es decir deberd contar con el personal que atienda
los requerimientos de la entidad durante el plazo de ejecucion del mismo y la duracion de la garantia solicitada.

Pagar oportunamente, los salarios y prestaciones sociales, a todo el personal empleado en la ejecucion del
presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de obligaciones, con el sistema integral de
seguridad social y parafiscales derivadas de la ejecucion del presente contrato.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, para con sus empleados, podra generar la
imposicion de multas sucesivas, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
cuando haya lugar.

c) El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del presente contrato no tendra vinculacion laboral, personal,

civil ni comercial con la Direcciéon Seccional de Administracién Judicial Pereira-Risaralda. La responsabilidad
derivada de estas vinculaciones estara a cargo y de manera exclusiva del contratista.

Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del presente contrato de prestacién de servicios.

8.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura — Direccibn Seccional de
Administracion Judicial

La Entidad, ademas de las obligaciones consagradas en otras clausulas, tendra las siguientes:

a. Efectuar el registro presupuestal del contrato.

b. Designar un Supervisor que lo representara ante el CONTRATISTA, en todo lo relacionado con la ejecucion
del Contrato.

c. Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera, en relacién con el
cumplimiento de las obligaciones del Contrato.

d. Aprobar oportunamente la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

e. Realizar los tramites necesarios para procurar que el Contratista reciba oportunamente el pago de
conformidad con las condiciones del contrato, realizar los descuentos de impuestos, tasas y contribuciones
a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

f. Llevar a cabo el recibo de la prestacién del servicio, verificando el cumplimiento de las especificaciones
técnicas esenciales, a través del Supervisor designado.

g. Impartir a través del Supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta ejecucién del contrato.

h. Verificar y dejar constancia, de la Supervision del contrato, del cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al Sistema Integral de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales
cuando haya lugar.

i. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos establecidos
en la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — CPACA

j. Todas las demas que por ley le permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la

22

Carrera 5 bis # 39-08 Piso 1 Edificio Complejo Judicial.
sigobiuspereira@ cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:sigobiuspereira@cendoj.ramajudicial.gov.co

<¥» | RamaJudical . Consejo Superior de la Judicatura ""%?
Consejo Superior de la Judicatura Direccion Seccional de Administracion Judicial @\
U Reptblica de Colombia Pereira-Risaralda ) fo

invitacion publica, la oferta y el contrato.

9. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, o el cumplimiento tardio,
este pagara a la Entidad, a titulo de sancién penal pecuniaria, una suma equivalente al 10% del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, conforme al procedimiento
establecido por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

10. MULTAS

En caso de retardo en el cumplimiento del objeto del contrato por parte del contratista, la Entidad, podra imponer multas
diarias equivalentes al 1% del valor del contrato, conforme al procedimiento, establecido por el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

11. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y PARA HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL PECUNARIA.

La Entidad podra declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 12 de julio de 2011.

Con el pago de la pena no se entiende extinguida la obligacion principal. El pago de la pena se efectuara sin perjuicio
del deber legal que tiene la Entidad de exigir la indemnizacion total de los perjuicios causados por el incumplimiento del
Contratista.

Si por la ejecucion del Contrato, la Entidad adeuda sumas al contratista, podra compensar el valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria de dichas sumas.

12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Las partes convienen en incorporar al contrato las clausulas excepcionales de terminacién, interpretacién y modificacion
unilaterales del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

Para efectos de la modificacion e interpretacién unilateral, se procedera de la siguiente manera: presentada la causal
legal de modificacion o interpretacion unilateral, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento, la
Entidad invitara por escrito al contratista para lograr un acuerdo en la modificacion o interpretacion correspondiente; si
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes no hay acuerdo, se dejara constancia escrita de ello y la Entidad procedera
a modificar o interpretar el contrato unilateralmente, mediante Acto Administrativo motivado.

13. CADUCIDAD
La Entidad podra declarar administrativamente la caducidad del contrato por incumplimiento de alguna de las
obligaciones del contratista en él previstas que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie
gue puede conducir a su paralizacion, salvo que se trate de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
La declaracion de caducidad se hara por medio de resolucién motivada, expedida por la Entidad.

14. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO

Sin perjuicio de las actuaciones a que dan lugar las inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se prohibe al
contratista subcontratar o ceder el contrato a cualquier titulo, sin previa autorizacion escrita de la Entidad.
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15. LIQUIDACION

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Seccional de Administracion Judicial
Pereira-Risaralda

Si de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, subrogado parcialmente por el articulo 11 de la Ley 1150 de

2007, modificado a su vez por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 ultimo inciso, el contrato debe liquidarse, esta
actuacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo.

Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la
misma, sera practicada directa y unilateralmente por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Pereira-

Risaralda.

16. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION

El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento de la publicacion en el SECOP Il de la
comunicacion de la aceptacion de la oferta y del registro presupuestal en SIIF, por parte de la Coordinaciéon de Pagos y

Presupuesto.

Para la ejecucion del contrato, en todo caso, se requerira la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro
presupuestal y de la aprobacién de la garantia Unica por parte de la Entidad.

17. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Supervisién del Contrato sera ejercida por el servidor designado por la Direccién Seccional de Administracion Judicial
de Pereira, El supervisor podra designar personal de apoyo para el cumplimiento de la labor encomendada y, en todo
caso, sin delegar su responsabilidad, el cual debera cefiirse al reglamento de la entidad, la Ley 1474 de 2011 y demas

normas concordantes. (De conformidad con la RES. 7049 - 2019 - UAL SUPERVISION E INTERVENTORIA.)

18. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma corresponde al publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP Il-.

_ronograma

Zona horaria

Publicacion de la invitacion

Publicacion de estudios previos

Plazo para recepcion de observaciones

Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria a Mipymes
Respuesta a las observaciones a la invitacion

Publicacion del aviso de limitacion a Mipymes o si podra participar cualquier

interesado

Plazo maximo para expedir adendas

Presentacion de Ofertas

Apertura de sobres

Informe de presentacion de ofertas

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas

Presentacion de observaciones al informe de verificacion o evaluacion
Aceptacion de ofertas

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato

Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato

Plazo de validez de las ofertas

26/09/2023 19:00
26/09/2023 19:00
28/09/2023 16:00
28/09/2023 16:00

29/09/2023 19:00

29/09/2023 19:00

29/09/2023 19:00
02/10/2023 16:00
03/10/2023 16:00
03/10/2023 16:10
05/10/2023 19:00
06/10/2023 16:00
09/10/2023 19:00
10/10/2023 12:00
10/10/2023 19:00

60 * Dias

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

= 2 5 53

%3

=3

=

&3 (53

52 3

(|
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La condicion Mipyme se acreditara de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021.
Las fechas del cronograma podran variar, de acuerdo con la Ley y las condiciones previstas en la presente invitacion.
19. PUBLICACION INVITACION PUBLICA, CIERRE Y APERTURA OFERTAS:

La presente Invitacion Publica se publicara en la pagina web http://www.colombiacompragov.co/es/secop-ii en las fechas
sefialadas en el Cronograma del Proceso

Los oferentes deben tener presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NING UN CASO SE
RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y UNICAMENTE SE RECIBIRAN EN LA PLATAFORMA
DEL SECORP II.

Toda consulta debera formularse por escrito a través de las herramientas que provee la plataforma de SECOP 1I; no se
atenderan consultas personales ni telefnicas.

Los oferentes deben prever el tiempo que se requiere para cargar la documentacion al Portal del Sistema Electrénico de
la Contratacién Publica SECOP Il y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término establecido para
ello no serén recibidas por la Entidad.

La hora establecida para el cierre de la presente convocatoria corresponde a la hora sefialada en el Portal del Sistema
Electrénico de la Contratacion Publica SECORP II.

Cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura), el
oferente deberd inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP 1.

No se admiten ofertas enviadas por correo o presentadas en lugar diferente al sefialado en la presente invitacion publica,
y de conformidad con las estipulaciones contenidas en el manual de uso del SECOP |l para proveedores. No son validas
las propuestas remitidas por correo certificado.

20. VALIDEZ DE LA OFERTA

Seran vélidas desde la fecha prevista en el cronograma para su entrega y dos (2) meses mas. Durante este periodo, el
oferente no podra retirarla ni modificar los términos y condiciones en ella establecidos.

21. ADENDAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la modificacion de la presente
invitacion publica se realizara mediante adendas, las cuales se expediran y publicaran en la pagina web
http://www.colombiacompragov.co/es/secop-ii en las fechas sefialadas en el Cronograma del Proceso

En el evento en que se modifiquen los plazos del proceso de seleccidn, la adenda incluird el nuevo cronograma.
22. PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta se debe presentar de manera virtual a través de la plataforma transaccional SECOP Il y contener la totalidad
de los documentos solicitados en la presente invitacién.

La presentacién y cargue de los documentos que integran la oferta en la plataforma del SECOP II, puede iniciarse una
vez se encuentre publicado la presente invitacion, y hasta la fecha y hora de cierre establecido en el cronograma como
plazo maximo para cargar la oferta.

La oferta debera presentarse, en idioma castellano, sin tachaduras, ni borrones, contestando en forma clara y precisa
cada uno de los datos que se solicitan y anexando todos los documentos que son requisitos indispensables para el
estudio de la propuesta.
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Las ofertas deberan estar suscritas por el representante legal de la persona juridica, y en caso de consorcio 0 union
temporal por el representante conforme al documento de constitucidn; quien debe tener facultades especificas y vigentes
para contratar y estar autorizado para comprometer a la Entidad, en cuantia igual o superior al valor de la propuesta.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura), deberd inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP II, como tal.

PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECORP I

Cédigo: CCE-SEC-GI-14

Version: 01 del 25 de enero de 2022.
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii (27/01/2023)

Este protocolo de indisponibilidad hace parte integral de los términos y condiciones de uso del SECOP
Il'y contiene las instrucciones que deben seguir los usuarios del SECOP Il en el en que se presente una
falla General o Particular que interrumpa el normal desarrollo de los procesos de Contratacién en la
plataforma.

6. HITOS DEL PROCESO DE CONTRATACION EN EL SECOP I

A continuacion, encontrara los hitos del Proceso de Contratacion que pueden verse afectados por una
falla del SECOP Il'y el procedimiento que deben seguir tanto la entidad estatal como el Proveedor.

6.6 Presentacion de Ofertas.
En cumplimiento de las disposiciones de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente

ANC-CCE, la entidad determina como canal de comunicacién ante una posible indisponibilidad de la plataforma
transaccional SECOP Il el correo electrénico sigobiuspereira@cendoj.ramajudicial.gov.co

22.1. GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

22.1.1. IDIOMA.

La oferta debera estar escrita en idioma castellano. Los documentos del proponente, de la futura contratacién, o anexos
a la propuesta que no estén en castellano, deberan acompafiarse de una traduccion oficial. En el caso de documentos
especializados o técnicos, que en el mercado sean de amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al castellano, se
podran aportar en su idioma original siempre y cuando se acompafie de una traduccién al castellano.

Si el proponente al entregar la traduccion oficial de la propuesta, o de sus documentos anexos, modifica, adiciona o
mejora la propuesta, o altera la informacién inicialmente suministrada, genera rechazo inmediato de la oferta, sin perjuicio
de las acciones penales correspondientes.

22.1.2. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Para que los documentos otorgados en el extranjero cuenten con eficacia probatoria en Colombia, deben ser aportados
por el proponente de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso y el articulo 480 del
Cdédigo de Comercio es decir debidamente apostillados y/o legalizados y/o consularizados, concordante con la Sentencia
de Unificacién No. 25000232600019971393001 del 25 de septiembre de 2013 — Consejero Ponente Mauricio Fajardo.

De igual forma, segun lo indicado por Colombia Compra Eficiente:

“(...) Los documentos que otorgue en el exterior, para que tengan validez en Colombia, deben cumplir con los
requisitos previstos del articulo 480 del Codigo de Comercio, pues de lo contrario carecen por completo de valor
probatorio y, en consecuencia, la ausencia de las formalidades contempladas hace en la practica que el documento
carezca por completo de efectos juridicos.
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Asi en el pliego de condiciones no se sefiale que los documentos otorgados en el extranjero deben cumplir con los
requisitos previstos en el articulo 480 del Codigo de Comercio, no es justificacién para no cumplirlos pues se trata de
una obligacién de caracter legal que debe ser conocida por los concursantes.

»§ Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

En consecuencia, una entidad publica puede eliminar una propuesta que ocupé el primer lugar, debido a que el
proponente no presentd unos documentos con la firma del consul colombiano del pais donde fueron expedidos, cuando
en el pliego de condiciones se previd que la ausencia de dichos documentos daba lugar a la eliminacién de la propuesta.”

22.1.3. Consularizacion

Se seguira el procedimiento descrito en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, segun el cual: “los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo seré a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo
establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.”.

Cuando se trate de sociedades el mismo articulo refiere que “al autenticar los documentos a que se refiere este articulo
los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del re spectivo pais”. Agotado
el anterior procedimiento, los documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia para la correspondiente legalizacion de la firma del cénsul y demas tramites pertinentes.

22.1.4. Apostille

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, no se requerird del tramite de
Consularizacion sefialado en el articulo 480 del C. Co, siempre que los mismos provengan de uno de los estados
contratantes de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite
que consiste en “la legalizacion de la firma de un funcionario publico en ejercicio de sus funciones, cuya firma debera
estar registrada en el Ministerio de Relaciones Exteriores.”2Si la apostille es presentada en idioma distinto del
castellano se adjuntard traduccién oficial y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

Para el caso de documentos publicos otorgados en el exterior por paises que no sean signatarios de la Convencién de
la Haya, se debera surtir el trAmite de Consularizacion sefialado en el presente pliego.

23.DOCUMENTOS DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, El articulo 5 de la Ley 1882 de
2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y la capacidad juridica y las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacién de los proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccién se determinan considerando las condiciones minimas
con las que deben contar los

23.1. Requisitos Habilitantes

Las propuestas seran evaluadas de acuerdo con la normatividad vigente y en particular con los términos establecidos
en el pliego electrénico, referente a requisitos juridicos y financieros, experiencia, calidad, servicio y aspectos técnicos,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. De conformidad con
lo preceptuado en los numerales 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal debe revisar
las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple
con las condiciones del pliego electrénico, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Los requisitos habilitantes, buscan mitigar el Riesgo del Proceso de Contratacion y asegurar la aptitud del proponente
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.
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REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES CALIFICACION

Verificacion requisitos juridicos y financieros CUMPLE /NO CUMPLE
Verificacion de las condiciones de Experiencia CUMPLE /NO CUMPLE
Verificacion de las especificaciones técnicas CUMPLE /NO CUMPLE
esenciales—condiciones técnicas exigidas
Evaluacion econémica Menor precio

En virtud del debido proceso administrativo preceptuado en el articulo 29 de la Constitucién, el Consejo Seccional de la
Judicatura Risaralda - Direccion Seccional de Administracion Judicial Pereira publicard en pégina web:
www.colombiacompra.gov.co SECOP lI, el informe de los requisitos exigidos en el proceso de seleccidn que determinan
las condiciones de los oferentes, denominados requisitos habilitantes, con el fin de hacer las respectivas solicitudes de
subsanacion. En este sentido, ante la ausencia de un requisito habilitante, la entidad requerird al oferente para que lo
aporte, pero si éste no lo hace o lo hace fuera del término que para el efecto haya establecido la Entidad, la oferta sera
rechazada.

NOTA: Las solicitudes de subsanacién, seran publicadas en el SECOP Il. Las respuestas a los requerimientos de
subsanacion que hagan los proponentes, deberan ser UNICAMENTE mediante la plataforma Transaccional del SECOP
Il.

Se les recuerda a los interesados que las observaciones a la evaluacion, sobre el proceso contractual; deberan realizarse
Unicamente a través de la pagina WEB del sistema electrénico de contratacién publica SECOP Il, por el mini sitio
OBSERVACIONES A LA EVALUACION, va que las consultas realizadas por mensajes, no _son recibidas como
observaciones y su tratamiento se da como una consulta general, segin lo establecido en los manuales y guias de
Colombia Compra Eficiente.

Ademas, seran objeto de la verificacion y evaluacién de la oferta los siguientes requisitos minimos habilitantes:
23.1.1. Capacidad Juridica. Verificacion de los requisitos juridicos (CUMPLE / NO CUMPLE)

La evaluacion de los requisitos juridicos estara a cargo del comité evaluador y se realizara mediante la verificacién de
los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan el pliego de condiciones y las
disposiciones legales vigentes.

La capacidad juridica se circunscribira al desarrollo de la empresa o actividad prevista en su objeto social (articulo 99
Cédigo de Comercio), el cual debera estar relacionado con el objeto de esta invitacion.

Si la participacion es en forma conjunta, cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales debera
acreditar que cumple con la capacidad juridica para ejecutar el objeto de la presente invitacién y en su conformacion
deberan cumplir los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.

Documentos juridicos

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con “Cumple o No Cumple”,
asi:

1. Adjuntar Carta de presentacion de la oferta firmada por el oferente si es Persona Natural, por el Representante
Legal de la Persona Juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando
de ello se trate.

2. Adjuntar Documento de conformacion del Consorcio o de la Uniobn Temporal, cuando sea el caso.
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3. Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8°
y 9°delalLey 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, Leyes 610 de 2000, 0734 de 2002 y 1474 de 2011; con la
firma de la oferta, la Persona Natural o el Representante Legal de la Sociedad oferente, afirma expresamente
bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades.

»§ Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

4. Certificado de existencia y representacién legal de la persona juridica o de cada uno de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal, o registro mercantil, segin corresponda a la naturaleza de la persona, donde
conste que su objeto social contenga las actividades que estén relacionadas con el objeto del presente proceso
de seleccion.

Los oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que sean personas juridicas,
presentaran el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio o por autoridad competente.

Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién. En éste se acreditara que la duracién de la sociedad no sera inferior
ala del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Las personas extranjeras anexaran los documentos que acrediten la existencia y representacion legal en el pais
de origen. Dicha documentacion debera contener como minimo: Nombre o Razén Social completa del proponente,
Tipo, Numero y Fecha del Documento de constitucion o creacion, Fecha y Clase de Documento por el cual se
reconoce la personeria juridica y Duracion de la Entidad.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del
Cédigo de Comercio, sin perjuicio que la Direcciébn Seccional de Administracién Judicial Pereira — Risaralda,
pueda solicitarla documentacién que requiera para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

5. Acta de autorizacion del érgano societario al Representante Legal del oferente o de cada uno de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal, cuando tengan alguna limitacién para contraer obligaciones.

6. Declaracion de no tener “ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES. La Entidad, consultara
en las paginas Web de la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién, la Policia
Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales de la persona que
presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Juridica que la presente y los NIT de las empresas
oferentes. En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones, para cada uno
de sus integrantes.

De conformidad con la funcién de advertencia de la Contraloria General de la Republica No.2014EE0081179 del
30 de abril de 2014, no es posible contratar con quienes tengan la calidad de responsables fiscales.

7. Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensidn y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, para la fecha de cierre del presente proceso de seleccién y por
lo menos durante los seis meses anteriores adjuntando la respectiva planilla. Si el oferente es un Consorcio o
Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

Las personas juridicas presentaran certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal si lo
tuviere y las personas naturales acreditaran la correspondiente declaracion juramentada.

8. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la persona juridica, de los
representantes que conforman el consorcio o de la unién temporal, segln sea el caso.

9. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, con el objeto de determinar las obligaciones tributarias que cada
proveedor tiene ante la DIAN; y determinar la clase, clasificacion y porcentaje de retenciéon que se le debe aplicar
en el momento de realizar el pago del futuro contrato.

10. Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal.
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11. Hoja de vida de la Funcion Publica como persona juridica o natural segin corresponda.

12. Certificacion bancaria que indique el nimero de la cuenta en donde la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Pereira-Risaralda consignara los pagos y que ésta se encuentra activa. Dicho certificado
bancario debe haber sido expedido con no mas de dos (2) meses de antelacion a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio o en Unién Temporal, este formato lo
allegarda al dia siguiente de la adjudicacion con los datos del NIT del Consorcio o de la Unién Temporal.

13. Certificado de la persona natural o representante legal de la persona juridica “REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)”

23.1.2. Experiencia. Verificacién de las condiciones de experiencia (CUMPLE / NO CUMPLE)

Es pertinente sefalar que cualquier entidad que pretenda contratar, puede remitirse a la experiencia de los oferentes
toda vez; que la misma, como ente publico, debe tener certeza sobre los factores de calificacion para la valoracién de
las ofertas, de modo que garantice no sélo la oferta mas favorable para la entidad que contrata, sino el cumplimiento de
las disposiciones contractuales, a fin de evitar riesgos de un eventual dafio antijuridico a partir de los procesos
contractuales, es por esto que el oferente debera acreditar la experiencia, asi:

Si es persona Juridica o natural:

El Proponente debera acreditar experiencia exitosa en la prestacion de los servicios aqui solicitado,
mediante el anexo de maximo (2) certificaciones de contratos con objeto igual o similar al del presente
proceso, terminados durante dos afios (02) anteriores a la fecha de cierre del presente proceso,
expedidas por las entidades publicas o empresas privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al
presupuesto oficial estimado. Se entiende por objeto similar al descrito en el Objeto de la presente
convocatoria.

EXPERIENCIA CRITERIOS DIFERENCIALES DECRETO 1860/21-MYPIMES

El Proponente debera acreditar experiencia mediante el anexo de maximo cuatro (4) certificaciones de contratos
con objeto igual o similar al del presente proceso, terminados a la fecha de cierre del presente proceso, expedidas
por las entidades del estado y privadas, cuya sumatoria sea igual un 70% o superior al presupuesto oficial
estimado. Se entiende por objeto similar al descrito en el Objeto de la presente convocatoria.

La Direccién Seccional de Administracién Judicial Pereira - Risaralda, podra solicitar durante la evaluacion y hasta
la adjudicacion, copias y aclaraciones de las certificaciones presentadas por los proponentes.

+ Las certificaciones expedidas por entidades particulares podran estar acompafiadas con la copia del
correspondiente contrato, asi como de la factura de venta o documento equivalente.
Las certificaciones por cada contrato indicaran de como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad contratante

No. del Contrato

Objeto del Contrato.

Tiempo de ejecucién (indicar fecha de inicio y terminacién)

Valor del contrato

La Direccién Seccional de Administraciéon Judicial Pereira - Risaralda, podra solicitar durante la evaluacién y hasta
la adjudicacion, copias y aclaraciones de las certificaciones presentadas por los proponentes.

NOTA:

- Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se debera especificar el porcentaje de participacién en cada
certificacion allegada y para efectos de la certificacion se tendra en cuenta inicamente el porcentaje de participacion del
proponente.

- Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se tomardn en cuenta las exigencias de equipos y espacio de
manera independiente para complementar los requerimientos.

- Si la certificacion incluye varios contratos adicionales a un contrato principal se contara como una sola certificacion.
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-Si la certificacion incluye varios contratos principales ejecutados con la misma entidad se contara cada contrato por
separado, es decir que cada contrato constituird una certificacion.

La Certificacién debe contener Nombre o razén social de la Entidad contratante, cargo de la persona que expide la
certificacion, teléfono, numero del contrato, objeto del contrato, duracion del contrato, fecha de iniciacion y terminacién
del contrato, valor del contrato y la calificacién del servicio.

De presentar certificacion donde se indique que la calidad del servicio fue calificada como regular, deficiente no se tendra
en cuenta.

La verificacion de las condiciones de experiencia se analizara con base en la revisién de cumplimiento de los documentos
técnicos presentados segln lo dispuesto en los términos y condiciones que expresan el pliego electronico y las
disposiciones legales vigentes. Este aspecto no otorgarad puntaje, pero habilitara o deshabilitard la propuesta.

-Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las conversiones respectivas a
pesos colombianos e indicar en la Experiencia el valor obtenido y su equivalente a SMMLYV a la fecha de terminacion del
contrato, de acuerdo con los siguientes parametros:

»§ Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

e Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertird a pesos
colombianos utilizando para esta conversién la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada de
la tasa de cambio del peso colombiano frente al délar (TRM y Certificado de cambio) correspondiente al afio de
terminacion, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el afio
correspondiente en el siguiente link: http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_trm.htm#cotizacion

e Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América, se realizara
su conversion a dolares estadounidenses tomando como referencia el afio de terminacién contrato, de acuerdo
con la tasa de cambio estadistica publicada por el Banco de la Republica u organismo oficial del pais de origen
correspondiente al Ultimo dia de ese afio, luego se realizara su conversion a pesos colombianos, de conformidad
con lo indicado en la vifieta anterior.

e Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en pesos y SMMLV de
acuerdo con el afio de terminacion.

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse diferencias,
errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en la Experiencia, se realizaran las correcciones
respectivas de acuerdo con el procedimiento indicado en este péarrafo y el valor que se obtenga primara para todos los
efectos.

Es indispensable que el Contratista cuente con el equipo de trabajo que le permita realizar la labor dentro de los plazos
estipulados.

23.1.2.1 CRITERIOS DIFERENCIALES DECRETO 1860/21
A. MIPYMES
Atendiendo el mandato del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2012, adicionado por el articulo 3° del Decreto

1860 de 2021, las MiPymes domiciliadas en Colombia, podran solicitar la limitacién del presente proceso mediante la
manifestacion de interés de por lo menos 2 solicitudes de MiPymes.

B. EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES/ EMPRESAS DE MUJERES. (EyEM)

Atendiendo lo que trata el Articulo 3 decreto 1860//21. Adiciébn de los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15,
2.2.1.2.4.2.16,2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Secciéon 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciénense los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.2.4.2.17Y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. los cuales quedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
condiciones que trata este articulo”
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PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

Decreto 1860/21, articulo 2.2.1.2.4.2.15, Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas:

...” ... Paragrafo 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas...”

Los proponentes deberan evidenciar que son EyEM o que contratan EyEM en su cadena de valor y la supervision del
contrato debera evaluar que esta condicion se mantiene durante la ejecucion del contrato.

podran acreditar la experiencia con certificaciones de experiencia con objeto igual o similar al del presente proceso ya
terminados o en ejecucion, expedidas por entidades publicas o por particulares con los que haya contratado, cuyo valor
sumado sea igual o superior al 70 % del presupuesto oficial estimado para este tipo de proceso

Las certificaciones expedidas por entidades particulares deberan estar acompafiadas con la copia del correspondiente
contrato, asi como de la factura de venta o documento equivalente.

Las certificaciones por cada contrato indicardn de como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad contratante

No. del Contrato

Obijeto del Contrato.

Tiempo de ejecucion (indicar fecha de inicio y terminacion)
Valor del contrato

La Direccién Seccional de Administracién Judicial Pereira - Risaralda, podra solicitar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, copias y aclaraciones de las certificaciones presentadas por los proponentes.

NOTA:

- Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se debera especificar el porcentaje de participaciéon en cada
certificacion allegada y para efectos de la certificacion se tendra en cuenta Unicamente el porcentaje de
participacion del proponente.

- Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se tomaran en cuenta las exigencias de equipos y espacio
de manera independiente para complementar los requerimientos.

- Si la certificacion incluye varios contratos adicionales a un contrato principal se contard como una sola
certificacion.

- Sila certificacion incluye varios contratos principales ejecutados con la misma entidad se contara cada contrato
por separado, es decir que cada contrato constituira una certificacion.

La Certificacion debe contener Nombre o razon social de la Entidad contratante, cargo de la persona que expide la
certificacion, teléfono, numero del contrato, objeto del contrato, duracion del contrato, fecha de iniciacion y terminacién
del contrato, valor del contrato y la calificacién del servicio.

De presentar certificacion donde se indique que la calidad del servicio fue calificada como regular, deficiente no se tendra
en cuenta.
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La verificacion de las condiciones de experiencia se analizard con base en la revision de cumplimiento de los documentos
técnicos presentados segun lo dispuesto en los términos y condiciones que expresan el pliego electrénico y las
disposiciones legales vigentes. Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

»§ Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

- Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las conversiones
respectivas a pesos colombianos e indicar en la Experiencia el valor obtenido y su equivalente a SMMLV a la
fecha de terminacion del contrato, de acuerdo con los siguientes parametros:

e Cuando el valor esté dado en délares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertird a pesos
colombianos utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada
de la tasa de cambio del peso colombiano frente al dolar (TRM y Certificado de cambio) correspondiente al
afo de terminacion, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el
afo correspondiente en el siguiente link: http:/www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see_ts_trm.htm#cotizacion

e Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América, se
realizara su conversién a délares estadounidenses tomando como referencia el afio de terminacién contrato,
de acuerdo con la tasa de cambio estadistica publicada por el Banco de la Republica u organismo oficial del
pais de origen correspondiente al ultimo dia de ese afio, luego se realizara su conversion a pesos
colombianos, de conformidad con lo indicado en la vifieta anterior.

e Realizadas las conversiones correspondientes, se procederd a expresar los valores en pesos y SMMLV de
acuerdo con el afio de terminacion.

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse diferencias,
errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en la Experiencia, se realizaran las correcciones
respectivas de acuerdo con el procedimiento indicado en este parrafo y el valor que se obtenga primara para todos los
efectos.

Es indispensable que el Contratista cuente con el equipo de trabajo que le permita realizar la labor dentro de los plazos
estipulados.

23.1.3. EVALUACION DE LOS ASPECTOS TECNICOS- CALIDAD (CUMPLE / NO CUMPLE)

La verificacién de los aspectos técnicos - Calidad, estara a cargo del Comité evaluador y se realizara con base en la
revision del cumplimiento de lo contenido en el numeral 2.5 Especificaciones Técnicas del objeto contractual segun lo
dispuesto en los términos y condiciones que expresen el documento de estudio previos, analisis de sector y clausulado
pliego electrénico y las disposiciones legales vigentes.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitard o deshabilitara la oferta. Se calificara con CUMPLE o NO CUMPLE.

Adjuntar Certificacion por medio de la cual la Persona Natural, el Representante Legal de la Persona Juridica, o los
integrantes que conforman el consorcio o unién temporal, manifiesten el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas
Esenciales — Condiciones Técnicas Exigidas por parte del proponente conforme lo establecido en plan de gestion
ambiental y condiciones del proceso de seguridad y salud en el trabajo anexos 9 y 10 del presente Estudio Previo,
debidamente firmada.

La Direccién Seccional de Administracion Judicial Pereira - Risaralda, podra solicitar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacion, copias y aclaraciones de las certificaciones presentadas por los proponentes.

23.1.4. Evaluacion econdmica

Las propuestas seran evaluadas de acuerdo con la normatividad vigente y en particular con lo establecido en los términos
de la presente invitacion con el precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las
necesidades de la Entidad.

El Anexo N°7 Oferta econémica, sera diligenciado en su totalidad, no sera objeto de ninguna modificacion por el

proponente y debera ser obligatoria su presentacién, debera ser anexado en el SECOP I, conjuntamente con la plantilla
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generada en el cuestionario en donde se digita el valor de la oferta. El valor que se digita en la lista de precios del
cuestionario del pliego electrénico corresponde, al valor total de la oferta; para lo cual se indicara en cantidades uno (1)
y en el precio unitario se indicara el valor total de la oferta, incluido IVA, en ningln caso, este valor sera objeto de
evaluacién de la oferta econémica, ya que, como se indicé anteriormente; la evaluacion econémica se realizara con base
en la revisién contenida en el Anexo No. 7 Oferta econémica del Pliego de condiciones electrénico, asi:

El oferente para indicar el valor de su propuesta diligenciara el Anexo N°7 Oferta Econdémica, con indicacién de valor
unitario propuesto al frente de cada una de las cantidades consignadas, el valor del IVA se registrara en la columna
correspondiente indicando el porcentaje, en el formato se sugiere el 19% a manera de ejemplo, el cual debera ser
ratificado o modificado por el proponente al diligenciar su oferta; como consolidado sera el VALOR TOTAL de la oferta,
el cual corresponde a la sumatoria de SUBTOTAL mas IVA y . Este valor sera el registrado en el cuestionario en la
evaluacién econdmica con cantidad uno (01).

Los valores de la oferta se daran sin decimales, el cual no debe ser superior al presupuesto oficial. En todo caso, el valor
de la oferta ser4 evaluado con el ANEXO 7 OFERTA ECONOMICA, en relacién con el item denominado SUB TOTAL,
es decir, se tendra en cuenta la oferta que contenga el menor valor y que corresponda al valor de propuesta antes de
IVA, siempre y cuando el consolidado total de la misma no supere el presupuesto oficial estimado.

De presentarse imprevistos, para proceder a su pago estos deben estar debidamente justificados, soportados y
autorizados por el Supervisor del Contrato.

Si el precio ofertado esta fuera del rango de valores del estudio de mercado, la entidad debe verificar si se trata de un
precio artificialmente bajo y de conformidad con lo que declare el oferente, decidir si rechaza o acepta la oferta, siempre
gue hayan circunstancias objetivas que permitan determinar el porqué del precio de la oferta y no se amenace el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los intereses de la entidad en el sentido de que méas adelante
no tenga que restablecer la ecuacién contractual que puede implicar una pérdida de recursos para la entidad asi como
la burla a los demés oferentes que no fueron escogidos. Ahora bien, la entidad contratante puede proceder a hacer la
comparacion de su costo ofertado con el promedio obtenido de los precios de grandes almacenes, los histéricos mas el
IPC vy los precios de los estudios de mercado, con los precios de cada firma, para determinar que no se trata de precios
artificialmente altos ni bajos.

No obstante, cuando la entidad estime que una oferta puede tener un precio artificialmente bajo, debera solicitar
explicaciones al oferente que presuntamente presente el precio artificialmente bajo para que este brinde detalles respecto
ala forma como estructuré dicha oferta. Recibidas las explicaciones y aclaraciones por parte del proponente en el término
preclusivo concedido, la entidad decidira si las explicaciones rendidas por el proponente la satisfacen y en consecuencia
adjudicara el proceso a este proponente. En caso de que el proponente no logre brindar las explicaciones suficientes
que justifiquen el valor de su oferta, la entidad adjudicara el proceso al proponente con el segundo precio mas bajo y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

Los valores unitarios de las propuestas no estaran sujetos a ajuste alguno, el proponente debera prever los posibles
incrementos que se ocasionen, inclusive los que se presenten por cambio de vigencia. La utilidad correspondera al
beneficio econdmico que percibe el contratista por la ejecucion del contrato. Este valor sera incluido por el proponente
en la propuesta econémica.

Se verificardn aritméticamente las propuestas habiles, mediante la revisién de los valores presentados y se corregiran
los errores que presenten los andlisis de precios unitarios por cantidad y su valor total, de la invitacion Publica del
presente proceso de seleccion.

El valor total de la propuesta econémica se presentard en pesos (sin incluir centavos). Para todos los efectos la Entidad
ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a cincuenta y un (51) centavos y a la
unidad inferior cuando sea igual o inferior a cincuenta (50) centavos.

NOTA: Al formular la oferta presentada en el Anexo No 7 oferta econémica del presente proceso de seleccion, el
proponente acepta que estara a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales y municipales.

34
Carrera 5 bis # 39-08 Piso 1 Edificio Complejo Judicial.
sigobiuspereira@ cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:sigobiuspereira@cendoj.ramajudicial.gov.co

Consejo Superior de la Judicatura

' { Direccion Seccional de Administracion Judicial
U Reptblica de Colombia Pereira-Risaralda

No seran consideradas las propuestas que se encuentren por encima del presupuesto asignado. Si el precio ofertado
esta fuera del rango de valores del estudio de mercado, la entidad debe verificar si se trata de un precio artificialmente
bajo y de conformidad con lo que declare el oferente, decidir si rechaza o acepta la oferta, siempre que hayan
circunstancias objetivas que permitan determinar el porqué del precio de la oferta y no se amenace el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, asi como los intereses de la entidad en el sentido de que mas adelante no tenga que
restablecer la ecuacion contractual que puede implicar una pérdida de recursos para la entidad asi como la burla a los
demas oferentes que no fueron escogidos. Ahora bien, la entidad contratante puede proceder a hacer la comparacion
de su costo ofertado con el promedio obtenido de los precios de grandes almacenes, los histéricos mas el IPC y los
precios de los estudios de mercado, con los precios de cada firma, para determinar que no se trata de precios
artificialmente altos ni bajos.

»%} Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

24. PLAZO PARA SUBSANAR LA AUSENCIA DE REQUISITOS O LA FALTA DE DOCUMENTOS
HABILITANTES REQUERIDOS POR LA ENTIDAD

La Entidad pondra a disposicion de los oferentes la verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas por el término
establecido en el cronograma del proceso en el Portal Unico de Contratacion Publica - SECOP |l
www.colombiacompra.gov.co. Los oferentes pueden formular sus observaciones a través del Portal Unico de
Contratacién Publica - SECOP Il www.colombiacompra.gov.co y frente al informe de evaluaciéon podran subsanar la
ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena de la no habilitacion definitiva de su propuesta.

En ningln caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad, ni acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad a la entrega de las propuestas ni cuando la aclaracidon, complemento o correcciébn no se refiera
directamente al proponente y busque mejorar la oferta.

No obstante, no podran completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas, las Unicas aclaraciones
admisibles seran las relacionadas con informacién contenida en la oferta.

25. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Las ofertas seran objeto de rechazo por cualquiera de las causales sefialadas a lo largo de esta invitacion y las que se
relacionan a continuacion:

1. Silapropuesta se entrega fuera de la plataforma SECOP II.

2. Silapropuesta se presenta con posterioridad a la fecha y hora sefialada en el Cronograma del presente
proceso.

3. Siel oferente no acredita la capacidad juridica y/o técnica exigida.

4. Siel Anexo 7: Oferta Econdmica no es diligenciado en su totalidad y es objeto de algun tipo modificacién por
el proponente en su forma. La modificacion en cualquiera de sus apartes del Anexo 7. que contiene la
"Propuesta Econémica" con la oferta, o se presente incompleto su contenido

5. Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica también proponente (se incluye
aqui el caso de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, no se aplica en el
caso de sociedades anénimas).

6. El representante legal de una persona juridica proponente ostente igual condicién en otra u otras firmas
proponentes.

7. Cuando la oferta supere el presupuesto total oficial estimado para la contratacion estipulada en los presentes
pliegos de condiciones.
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Por la omision de uno o varios de los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas.

Ausencia de las fichas técnicas de los elementos ofrecidos, cuando aplique.

Cuando, una vez hecha la correccion por trascripcion y/o aritmética, si a ello hubiere lugar, la diferencia, en
valor absoluto, entre el valor presentado y el nuevo valor corregido supere el uno por ciento (1%) con respecto
al valor total presentado en la propuesta.

La propuesta varie las especificaciones generales o particulares indicadas en este pliego, o ésta no se acoja
totalmente al pliego de condiciones.

Por presentar propuesta parcial diferente a las estipuladas en los bienes o servicios a adquirir por medio de
la presente contratacion.

Por ocultar multas y sanciones impuestas al proponente dentro de los dos (2) ultimos afios anteriores a la
fecha de cierre de la presente contratacién.

Por no considerar en su propuesta las modificaciones a los pliegos que mediante adendas hizo LA
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL PEREIRA.

Si dentro del término concedido para subsanar, el proponente no subsana, no presenta la documentacion
qgue la Entidad le solicite, no aclara y/o no responde los requerimientos que realice la Entidad, o cuando
habiendo respondido a la Entidad, la informaciéon o documento(s) aportado(s) difiera de los requerimientos
de la invitacion publica y/o en los pliegos de condiciones.

Si la oferta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condiciéon o modalidad.

Cuando la propuesta no cumpla los demas requisitos de los presentes pliegos de condiciones y esté
expresamente consignado como causal de rechazo de la propuesta en el presente documento.

Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucion o en la ley.

Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion considerada en el pliego
de condiciones o de alguno de los documentos necesarios para la comparacion objetiva. Asi mismo, se
procedera cuando se modifique el contenido y/o no se comprometa el proponente con las especificaciones
técnicas minimas.

Cuando un oferente presente mas de una oferta, por si o por interpuesta persona. Se entienden incluidas en
esta causal, las participaciones en sociedades, asociaciones, consorcios, uniones temporales o futuras
sociedades que se estén presentando al mismo proceso de seleccion.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que no se ajusten a la realidad por contener
datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad o Cuando el contenido
de la propuesta no coincida con el objeto, nimero y clase de proceso de seleccion. Cuando se determine
discordancia o inexactitud de la informacion de o en alguno de los documentos que la integran.

Cuando el valor de la oferta se estime artificialmente bajo, se requerird al oferente para que explique las
razones que lo sustentan y una vez analizado por la Entidad, recomendara el rechazo o la continuidad de la
oferta en el proceso, explicando sus razones, previo cumplimiento a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015.

23. Cuando no se ofrezca la totalidad de los servicios y elementos solicitados, o se varie en algun aspecto del
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anexo 7 de oferta econémica.
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24. Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en el presente pliego de
condiciones.

25. Cuando los proponentes hayan ejecutado cualquier tipo de contrato con LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL PEREIRA y hubiesen obtenido una calificacion regular o mala dentro de los
dos (2) afos anteriores al cierre del presente proceso, o le haya sido impuesta cualquier tipo de sancion
durante o después de la ejecucion contractual dentro de los dos (2) afios anteriores al cierre del presente
proceso.

26. Los demas requisitos establecidos en las normas de contratacion Estatal.

27. Las demas causales no contempladas expresamente en este numeral, que se encuentren sefialadas a lo largo
de la presente invitacién

26. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

La Entidad estatal debe seleccionar al oferente de conformidad con lo establecido en el articulo 35. Factores de
Desempate, de la Ley 2069 de 2020, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

La acreditacion de estos criterios se debera hacer conforme a lo establecido 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021

Nota: La no presentacion de la informacién o de los documentos que lo respalda, requerida en el presente numeral,
referidos desde la presentacion de la oferta, no sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso,
su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

e  Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros, el
proponente debera indicar esta situacion dentro de su propuesta.

e De persistir el empate se seleccionara la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe mayoritariamente.

La participacion mayoritaria de la mujer cabeza de familia 0 mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, para el
caso de personas juridicas, se acredita cuando uno de los socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el
mayor porcentaje participacion de acuerdo con monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demas
socios que la conforman, y que acredite tal condicion.

Para acreditar la condicién de mujer cabeza de familia, el proponente debera aportar adicionalmente una
declaracién ante notario de la persona natural que cumple con dicha condicidn, de conformidad con el paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

La condicién de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar se probara adjuntando la providencia donde se
decret6 la medida de proteccion expedida por la autoridad competente (comisario de familia, o juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena), de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.

Ahora bien, el proponente plural debe tener presente que debera estar constituido i) por mujeres cabeza de
familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas juridicas en las cuales tales mujeres
participen mayoritariamente. En caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada
una de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de
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violencia intrafamiliar. (Concepto con radicado RS20210204000737 del 4 de febrero de 2021 Colombia Compra
Eficiente)

¢ De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su hémina esta en condicion de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

Para acreditar dicha condicion, el proponente debera tener en cuenta los requisitos sefialados en el Decreto 392
de 2018, es decir aportar Certificacion Expedida por el Ministerio de Trabajo la cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccién en el que se acredite el nUmero de personas con discapacidad vinculado
en su planta de personal.

o De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Para acreditar la condicidn, el proponente debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de la
empresa donde se indique el nUmero de personas mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley,
identificando nombre y fecha de nacimiento. Entiéndase “personas mayores” segun la definicién de adulto mayor,
es decir, con sesenta (60) mas afios. (Articulo 3° de la Ley 1251 de 2008).

En caso de proponente plural debe acreditar la proporcién de personas mayores vinculadas a aquel y que
ademas «no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley», por lo tanto el representante legal del proponente plural
debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, donde se indique
el nimero de personas mayores vinculadas entre los integrantes de la personal plural. Adicionalmente debera
adjuntar certificacion, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal,
o un Contador Publico, y el Representante Legal de cada una de las empresas que la integran donde se indique
el nimero de personas mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, identificando nombre
y fecha de nacimiento. Entiéndase “personas mayores” segun la definicion de adulto mayor, es decir sesenta
(60) o0 mas afios. (Articulo 3° de la Ley 1251 de 2008).

o De persistir el empate se preferird la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para acreditar la condicidn, el proponente debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, 0 un Contador Publico, y el Representante Legal de la
empresa, donde se indique dicha situacién junto con la certificacion emitida por el Ministerio del Interior.

o De persistir el empate se seleccionara la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
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mayoritariamente.
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La participacion mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o reincorporacioén, para el caso de personas
juridicas, se presenta cuando uno de los socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje
participacién de acuerdo con el monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demas socios que la
conforman, y que acredite tal condicion.

Para el caso del proponente plural la condicién se validara, con la certificacion que acredite que uno de los socios
de la persona juridica, integrante del proponente plural, posea el mayor porcentaje participacion de acuerdo al
monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demas socios que la integran, y que acredite la condicién
de “persona en proceso de reintegracidén o reincorporacion”, y a su vez que éste integrante tenga la mayor
participacién en el consorcio o union temporal.

e De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Para acreditar el requisito con relacion a persona en proceso de reincorporacién o reintegracion remitirse al
numeral anterior.

Con relacion a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente debera aportar una declaracién ante notario,
que se entenderd presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la persona natural en la que se
evidencie las condiciones establecidas por la Corte Constitucional en la Sentencia T-084 de 2018 Magistrada
Ponente Gloria Stella Ortiz Delgado.

Se entiende por participacion mayoritaria cuando uno de los socios, dependiendo el tipo de sociedad, tenga el
mayor porcentaje participacion de acuerdo con el monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demas
socios que la conforman, y que acredite tal condicion.

o De persistir el empate se preferira la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Para la acreditacion de la condicién de Mipyme nacional, el proponente debera aportar una certificacién, que se
entenderd presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el
Representante Legal de la empresa. (En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015)

o De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Para acreditar la condiciéon de micro y/o pequefias empresas, debera aportarse la certificacion exigida en el literal
anterior.

e De persistir el empate se preferira al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
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realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacibn mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas, socios representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros
del proponente plural.

»%} Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

Para acreditar la condiciéon de Mypyme, debera aportarse la certificacién exigida en el literal anterior.

e Si el empate continla, se seleccionard la empresa reconocida y establecida como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMESs, debidamente inscrita en la cAamara de comercio seguin
lo establecido en el articulo 2° de la Le 1901 de 2018.

Para acreditar la condicién de Mypyme, debera aportarse la certificacién exigida en el literal anterior.

e En caso de continuar el empate, se seleccionara la primera propuesta a través de un método aleatorio, caso en
el cual se seguird el siguiente procedimiento:

1. La entidad ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el nombre registrado. Una
vez ordenados, la Entidad le asignara un niUmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponde el numero 1.

2. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM del dia del cierre o presentacion de propuestas. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
namero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién
final.

3. Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proveedor que presente coincidencia entre el

namero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara
al Proveedor con el mayor nUmero asighado.

Ejemplo 1:
Proveedores empatados: 10
TRM: 3560,70

Tomar la parte entera de la TRM= 3560 Dividir 3650/10= 365 (en este caso no hay residuo ya que la division es
exacta)

Aplicar el numeral 3 del método aleatorio
Requisitos minimos de la certificacion: En los literales en los que se solicite certificacion, dicho documento debera
contar como minimo con los siguientes datos, adicionando en todo caso los requisitos legales sefialados en cada

una de las reglas de desempate:

Nombre del proponente (persona natural o juridica o proponente plural)

e C.CoNIT
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e CONDICION QUE ACREDITA (De acuerdo con las reglas definidas en el pliego de condiciones. En caso de
corresponder a una condicidon que involucre la vinculacién de capital humano debera indicar el tiempo de
vinculacion. Fecha de nacimiento para los casos en los que se pretende acreditar condicién de “adulto mayor”)

»%} Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

e Nombre del socio integrante de la persona juridica que acredita la condicidon (para los casos que aplique,
adjuntando declaracion ante notario por quien cumple la condicién sefialada)

e Porcentaje de participacién mayoritaria del socio que integra la persona juridica que acredita la condicién para
los casos que aplique. (soportado con el documento idéneo)

e Fecha de suscripcion de la certificacion

e Nombre, cargo, y firma de quien suscribe la certificacion- persona natural (si el proponente es persona natural)
o el Representante Legal (si la propuesta es presentada por una persona juridica o consorcio o unién temporal).

NOTA 1: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de empresas constituidas inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
esta.

Ahora bien, para los casos en los que se solicita acreditar la participacion mayoritaria se verificara su
cumplimiento con la declaracion jurada, lo anterior en concordancia con la exposicion de motivos de la Ley 2069
de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia,

Es importante precisar que el criterio de desempate hace referencia a la participaciéon mayoritaria en la persona
juridica en oferente plural, lo cual se refiere a la condicibn accionaria de los accionistas (accionario
mayoritario/accionario minoritario = participacion mayoritaria/participacion minoritaria). Lo anterior guarda estricta
relacion con lo indicado en el numeral 5 del art. 110 del Cédigo de Comercio, pues hace referencia al capital
social y la parte que paga cada asociado en el acto de la constitucion

No puede confundirse participacion mayoritaria con vinculacion mayoritaria en la persona juridica, pues esta
Gltima corresponde al talento humano empleado o contratado para el desarrollo de actividades propias de la
sociedad.

27. TRASLADO DE LA EVALUACION

Realizada la evaluacion de la oferta u ofertas presentadas con el menor precio, se publicard en el SECOP Il en el plazo
indicado en el cronograma de este proceso para que los oferentes dentro del dia habil siguiente, puedan formular las
observaciones a que haya lugar, en la fecha sefialada en el cronograma del presente proceso.

28. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso, la convocatoria se limitara a Mipymes, siempre y cuando se cumpla de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y el 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

29. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

En el caso que no se presente oferta alguna o cuando las presentadas no cumplan con los requerimientos de la
invitacion publica, se dejara constancia de este hecho mediante acto administrativo motivado que se publicara en el
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SECORP II. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del
acto correspondiente.

30. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL

MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad (12/01/2023)

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados, que tienen como fin
incrementar el intercambio de bienes, servicios y otorgar seguridad juridica a las inversiones, a partir de obligaciones y
derechos que se incorporan en los mismos, en diversas disciplinas, incluyendo la relacionada con las compras publicas.
En los Capitulos de Compras Publicas de los Acuerdos Comerciales se establece el principio de no discriminacion, el
cual se materializa, entre otros, en el estdndar de Trato Nacional para proveedores, bienes y servicios originarios de los
paises que son Partes firmantes de los respectivos Acuerdos. Asi mismo, comprenden en sus Anexos la cobertura
especifica, es decir, los listados de Entidades Estatales, bienes y servicios que quedan cubiertos por el Capitulo y cuyas
modalidades de contratacién son regulados por Acuerdo Comercial aplicable.

v" ANEXO 1 Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales Nacionales.

Entidades Estatales del Nivel Nacional cubiertas por los Acuerdos Comerclales

Rama Elecutiva: Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Unidades Administrativas Especiales. Agencias. Institutos Cientificos y Tecnologicos

v Establecimientos Publicos.

Alianza chis Rama Legislativa: Senado de |a Replblica v Camara de Representantes,

Pacifico Pary
Ramna Judicial: Consejo Superior de la Judicatura y Fiscalia General de la Macicon.

Organismos de Control: Contraloria General de la Republica, Auditoria General de la
Republica, Procuraduria General de la Macion v Defensoria del Pueblo.

Organizackén Electoral: Registraduria Nacional del Estado Civil.
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Servicios de
construccion
$25.706.187.670 COP

Bienes y servicios
$488.417.566 COP

Bienes y servicios
$1.028.247.507 COP

Servicios de construccion

$25.706.187.670 COP

Bienes y servicios
$1.131.072.257 COP

Servicios de
construccion
$25.706.187.670 COP

R
Rama Judicial . Consejo Superior de la Judicatura V’%?
Consejo Superior de la Judicatura Direccion Seccional de Administracion Judicial 1 @
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ACUERDO MARCO DE LA ALIANZA
DEL PACIFICO
Seccion A Seccion B Seccién C
Entidades de Nivel Entidades del Nivel Otras Entidades
Central Subcentral Cubiertas
Bienes y servicios
$257.061.877 COP
Chile

Perli Servicios de
construccion
$25.706.187.670 COP

Unidades Administrativas Especiales v Establecimientos Publicos,

Canada Rama Legislativa: Senado de la Replblica y Camara de Representantes.
Chile Costa
Rica Rama Judicial: Conzejo Superior de la Judicatura y Fiscalia General de la Nacion.
Estados AELC

Estados Unidos Organismos deControk Contraloria General de laRepiblica, Auditoria Generalde la

Republica, Procuraduria General de la Macian v Defensoria del Pueblo,

Organizacién Electoral: Reqistraduria Macional del Estado Civil.

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE

CANADA Y COLOMBIA COSTA RICA Y COLOMBIA
2022-2023
COL$ 2022-2023
Central bienes y servicios 336.138.654 coL $
Central servicios de construccion 25.344.513.162
Sub-central bienes y servicios N/A Central de bienes y servicios 337.737.809
gtb'cenzf;l jEWL‘inS de construccién =55 Sag“é"‘a":‘ Central de servicios construccion 25.725.714.885
Otras entidades servicios de construceidn | 53.754 653543 Sub-Cantral da bienss y sarvicios 1825530678
* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto can Lo previsto en el Anexa 1401-T: Sub-Central de servicios construccion 25.725.714.885
Férmulas de Ajusts de los Umbrales Otras entidades bienes y servicios (Lista A) 914.594.528
UMBRAL PYMES Otras entidades bienes y servicios (Lista B) 2.059.666.877
DEG | 125.000 Otras entidades servicios construccion 25.725.714.885
cop | 455.132.008 * Ajustes realizados de acuerdo con lo previste en el Anexo 10-A en su Seccién H:

* Ajustes realizados de acuerdo con lo
previsto con lo previsto en el Anexo
1401-7: Formulas de Ajuste de los
Umbrales

Férmula de ajuste de umbrales.

| ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA

srbzinp/elLlie sel s ldlee Ll Y LOS ESTADOS AELC (EFTA - SUIZA, NORUEGA,

<Ll e oL LT LIECHTENSTEIN E ISLANDIA)
2022-2023
CcoL$ 2021-2022

Central bienes y servicios 255.459.239 COLS
Central servicios construccién 25.545.923.858 Central bienes y servicios 615.703.006
Sub-Central bienes y servicios 1.021.836.954 Central servicios construccion 23.680.884.850
Sub-Central servicios construccién 25.545.923.858 Sub-Central bienes y servicios 947.235.394
Otras entidades bienes y servicios 1.124.020.650 Sub-Central servicios construccién 23.680.884.850
| Otras entidades servicios construccién 25.545.923.858 | Otras entidades bienes y servicios 1.041.958.933
*Ajustes de acuerdo con lo previsto en La Seccién H: Expresién de los Umbrales Otras entidades servicios construccion 23.680.884.850

en Moneda Nacional del capitulo 13 de contratacién publica.
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
ESTADOS UNIDOS Y COLOMBIA

2022-2023
CcOoL$

Central de bienes y servicios 337.737.809
Central de servicios construccion 25.725.714.885
Sub-Central de bienes y servicios 1.825.530.678
Sub-Central de servicios construccion 25.725.714.885
Otras entidades bienes y servicios (Lista A) 914.594.528
Otras entidades bienes y servicios (Lista B) 2.059.666.877
Otras entidades servicios construccion 25.725.714.885

* Ajustes realizados de acuerdo con lo previsto con lo previsto en la Seccidn It Férmula
de Ajuste de los Umbrales del Anexo 9.2,

Rama Ejecutiva Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Unidades Administrativas Especiales. Establecimientos Publicos. Adicionalmente, de
acuerdo con lo establecido en la Decision 01 de 2021 estan incluidas: 1] Agencia
MNacional de Mineria; ii] Agencia Macional de Infraestructura; iii] Agencia Nacional de
Seguridad Vial; iv] Agencia Macional del Espectro; v] Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia y vi) Agencia de Desarrollo Rural.
Unién Europea
Reino Unido e Irlanda del | Rama Legislativa; Senado de la Republica v Camara de Representantes,
Morte
Ramna Judicial; Consejo Superior de la Judicatura y Fiscalia General de la Macion.

Organismosde Controk: Contraloria General de laRepublica, Auditoria General de la
Republica, Procuraduria General de la Macian v Defensoria del Pueblo,

Organizacién Electoral: Reqgistraduria Nacional del Estado Civil,

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
LA UNION EUROPEA Y COLOMBIA

2021-2022

COLS
Central bienes y servicios 610.126.553
Central servicios construccion 23.466.405.900
Sub-Central bienes y servicios 938.656.236
Sub-Central servicios construccion 23.466.405.900
Otras entidades bienes y servicios 938.656.236
Otras entidades servicios construccion |23.466.405.900
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v" ANEXO 4 Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales.

Los Acuerdos Comerciales contemplan excepciones a la aplicacién de los compromisos y obligaciones contenidos en
estos basandose en un codigo distinto al del Clasificador de Bienes y Servicios. Estas excepciones aplican para las
Entidades Estatales enlistadas en los anexos previos.

Los Acuerdos Comerciales de la Alianza Pacifico, Canadé, Chile, Corea, Costa Rica, Estados AELC, Estados Unidos,
Israel y la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) utilizan la Versién 1.0 de la Clasificacion Central
de Productos y el Acuerdo Comercial con México emplea el Federal Supply Classification.

e o [ o+ o

14 Las convocatorias limitadas a Mipyme®.

15 Eala excepcitn sdlo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el
articulo 2212422 de| Decreto 1082 de 2015 para que una convocatora sea limitada a Mipyme, Asi, esla excepcidn
no puede ser utilizada para excluir [a cobertura del Acuerdo Comearcial en el aviso de comnvocatoria; los estudios v
documentos previos o & barmadaor del pliego de condiCionss.
‘e‘; £l futura
&8 de todoy

Caolombia Compra Eficients

En atencidn a lo previsto en el acépite de excepciones, el presente proceso se encuentra exceptuado puesto que el valor
del proceso contractual no excede el valor del umbral de MIPYMES.

31. ANALISIS DEL SECTOR - ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Y EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (ESTUDIO DE MERCADO).

ASPECTOS GENERALES

El Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016, adopto las politicas
para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad
y la salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi
como la identificacién, prevencién, intervencién y mitigacién de los riesgos laborales relacionados con lesiones y
enfermedades, teniendo en cuenta para ello, que el cuidado de la salud del trabajador es un aspecto primordial que
contribuye al buen desempefio y productividad laboral, disminuyendo ausentismos por enfermedad.

Debe resaltarse, que el Decreto 1072 de 2015 establece las obligaciones del empleador en materia de prevencion y
promocién de los riesgos laborales, asi:

“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

(-..) 4. Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
disefio, implementacion, revisién evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo
en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones...

(-..) 8. Prevencién y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente”.

Por otro lado, se debe tener en cuenta lo consagrado en el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de la Funcion
Publica, el cual establece en su Articulo 2.2.10.2 lo siguiente: “Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinaciéon con
los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artisticos
y culturales. 3. Promocién y prevencion de la salud”.
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Asi mismo, dispone en el Articulo 2.2.10.3.: “Los programas de bienestar orientados a la proteccidn y servicios sociales
no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas
Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales”.

Es del caso agregar, que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
proclaman la salud ocupacional como un derecho fundamental, el cual se interpreta no sélo como la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también como ausencia de los elementos y factores que afectan negativamente el
estado fisico o mental del trabajador y estan directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.

Desde ese punto de vista de la salud, puede concluirse que existe una estrecha relacion entre habitos de vida y riesgos
cardiovasculares. Es por ello que se han identificado algunos factores del trabajo que pueden afectar la salud
cardiovascular.

A través de la deteccién, recoleccidn, analisis de necesidades y requerimientos identificados en los programas de
vigilancia epidemiolégica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, la bateria de
riesgo psicosocial, y el diagnéstico del clima y la cultura en la Rama Judicial aplicada del 1 al 30 de septiembre de 2021;
se encontro lo siguiente:

En el mismo sentido, se tiene que el 30% de la poblacién judicial presenta niveles de riesgo psicosocial alto y muy alto,
encontrando que un 83% de los servidores reportan sintomatologia asociada al estrés, segun el diagnostico de Riesgo
Psicosocial de la Rama Judicial realizado en 2021 en coordinacion con la administradora de riesgos laborales.

Sumado a lo anterior, la demanda de justicia ha aumentado cerca del 91,2% entre 1996 y 2020 evidenciando la
persistencia de un desequilibrio estructural a pesar de que el afio 2020 fue un afio particularmente atipico, dada la
situacion de la emergencia sanitaria que obligd al confinamiento obligatorio total y parcial, y como consecuencia de la
suspension de términos en el trdmite de procesos entre los meses de marzo y julio en los despachos Judiciales, esta
situacion ocasion6 la reduccion de la demanda de justicia en cerca del 34% respecto del afio 2019 y si bien la oferta de
despachos judiciales en el afio 2020 se fortalecié en un 2.1% persiste el desequilibrio entre oferta y demanda (Informe
al Congreso de la Republica, Rama Judicial 2020), asociado a las amenazas de todo tipo que se originan en el lugar de
trabajo, son generadoras de un alto nivel de estrés vinculado ademas a la cultura y relaciones organizacionales.

La situacion expresada manifiesta algunos aspectos que inciden en la gestién de los servidores judiciales y requieren
intervencion.

En Colombia, segun las cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), la primera causa de
mortalidad es ocupada por las enfermedades isquémicas del corazén, seguida de las enfermedades cerebrovasculares,
enfermedades crénicas de vias respiratorias.

Por su parte, el Observatorio Nacional de Salud (ONS) del Instituto Nacional de Salud de Colombia (INS), informa que
en el periodo 1998-2011 se registraron 628.630 fallecimientos por enfermedades cerebrovasculares, que corresponden
al 23,5% del total de las muertes en Colombia, de las cuales el 56,3% se debieron a enfermedad cardiaca isquémica, el
30.6% a enfermedades cerebrovasculares y el 12.4% a enfermedades hipertensivas; algunas de las cuales, se han
identificado en los servidores judiciales a través de los examenes médicos ocupacionales periddicos practicados.

Por lo anterior, con el fin lograr altos niveles de desempefio, el cumplimiento de las metas institucionales y la satisfaccién
de las expectativas de los usuarios del servicio, la Unidad de Recursos Humanos en su propdésito de una gestion efectiva
y oportuna del talento humano a nivel nacional, debe minimizar el impacto negativo en los servidores judiciales, a través
del disefio e implementacion de acciones que prevengan los riesgos asociados al cumplimiento de su gestién, el
mejoramiento de las competencias de funcionarios y empleados y la adecuacion de ambientes laborales propicios que
favorezcan las condiciones de salud.
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CONTEXTO ECONOMICO
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La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.
Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

En Colombia se identifican tres sectores que guardan una estrecha relaciéon con la division de la economia clasica
definidos asi:

v/ Sector primario o sector agropecuario.
v Sector secundario o sector Industrial.

v' Sector terciario o sector de servicios.

Con base en este argumento, es posible identificar que el objeto a contratar hace parte del sector terciario o servicios
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional; en este entendido el proyecto de adquisicién de bonos redimibles
o canjeables para la compra de dotacién, calzado y vestido; clasifica en el Sector de comercio e incluye comercio al por
mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos
aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

Actividad Econémica
https://www.dane.gov.co/index.php/sistema-estadistico-nacional-sen/normas-y-estandares/sistema-de-consulta

La CIIU tiene por finalidad establecer una clasificacién uniforme de las actividades econdémicas productivas. En este
contexto, el término actividad se entiende como un proceso o grupo de operaciones que combinan recursos tales como
equipo, mano de obra, técnicas de fabricacién e insumos, para la produccion de bienes y servicios. Los productos que
se derivan de la realizacion de actividades pueden ser transferidos o vendidos a otras unidades (en transacciones de
mercado o al margen de él), almacenados como inventario o utilizados por las unidades productoras para su uso final.

Al mismo tiempo, una actividad también se concibe como un proceso para la obtencién de un conjunto homogéneo de
productos, es decir, en términos de la ClIU, estos productos pertenecen a una misma categoria y su producciéon es
caracteristica de una clase (la categoria mas detallada) de la clasificacién de actividades econdémicas.

Algunas actividades identificadas por separado en la ClIU definen procesos sencillos que transforman insumos en
productos, como el tefiido de tejidos; mientras que otras actividades se caracterizan por procesos muy complejos e
integrados, como la fabricacion de vehiculos automotores o la integracion de sistemas informaticos.

Asi mismo, cuando una empresa fabrica productos finales cuyos procesos de produccion pertenecen a distintas
categorias de la clasificacién de actividades, se considera que la empresa realiza una sola actividad principal si esos
procesos de produccion estan altamente interrelacionados o integrados. Si, por ejemplo, se fabrican bombas y cajas de
cambio y las tareas de fundicién para ambos productos son realizadas por los mismos trabajadores con las mismas
maquinas, se deberia considerar que uno de los dos procesos es una actividad secundaria; para determinar cual es,
habra que atender a su valor agregado.

Por otra parte, cuando se producen simultdneamente dos o méas productos de un tipo homogéneo cuyos procesos de
produccion no estan relacionados entre si, es decir, son completamente independientes en lo que respecta a la
organizacion de la produccién, los dos procesos se pueden considerar como actividades diferentes, que, sin embargo,
son similares desde el punto de vista de la clasificacion de actividades. Asi, por ejemplo, si una misma empresa fabrica
boligrafos y lapices, pero utiliza para ello diferentes insumos y diferentes técnicas de produccién, se puede considerar
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que la empresa realiza dos actividades, aunque ambas pertenezcan a la misma categoria de la clasificacion. Ello no
implica que deban distinguirse necesariamente diferentes unidades de produccién.

»%} Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

La actividad principal de una entidad econémica es aquella que mas contribuye al valor agregado de la entidad, segun
se determine por el método descendente. Al aplicar el método descendente, no es necesario que la principal actividad
represente el 50 % o mas del valor agregado total de una entidad, o incluso que su valor agregado exceda al de todas
las demas actividades llevadas a cabo por la unidad, aunque en la practica ocurra asi en la mayoria de los casos.

Los productos resultantes de una actividad principal pueden ser productos principales o subproductos. Estos
tltimos son productos que se generan necesariamente por la obtencion de los productos principales (por ejemplo, el
cuero de los animales sacrificados generado durante el proceso de obtencion de carne).

Las actividades secundarias son todas las actividades independientes que generan productos destinados en Ultima
instancia a terceros y que no son la actividad principal de la entidad en cuestién. Las actividades secundarias generan
necesariamente productos secundarios. La mayoria de las entidades econémicas produce al menos un tipo de producto
secundario.

Las actividades principales y secundarias no pueden llevarse a cabo sin el respaldo de diversas actividades auxiliares
como teneduria de libros, transporte, almacenamiento, compras, promocion de ventas, limpieza, reparaciones,
mantenimiento, seguridad, etc. Todas las entidades econdmicas realizan al menos algunas de esas actividades.

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas
Revision 4 Adaptada para Colombia ClIU Rev. 4 A.C. (actualizacién 2022)

https://www.dane.gov.cofindex.php/sistema-estadistico-nacional-sen/normas-y-estandares/nomenclaturas-y-
clasificaciones/clasificaciones/clasificacion-industrial-internacional-uniforme-de-todas-las-actividades-economicas-ciiu (17/01/2023)

SECCION Q ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

Esta seccién comprende la prestacion de servicios de atencién de la salud humana y de asistencia social. Abarca una
amplia gama de actividades, desde servicios de atencion de la salud prestados por profesionales de la salud en hospitales
y otras entidades, hasta actividades de asistencia social sin participacion de profesionales de la salud, pasando por
actividades de atencion en instituciones con un componente importante de atencion de la salud.

DIVISION 86 ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA

Esta divisibn comprende la prestacion de servicios de salud debidamente habilitados, a través de atencién hospitalaria,
ambulatoria o domiciliaria. Involucra servicios de salud de tipo curativo, de diagnéstico, de prevencién vy de
rehabilitacién a corto v a largo plazo que contienen un componente importante de supervision o vigilancia directa de
médicos titulados.

También incluye actividades de atencién odontolégica de caracter general o especializado, y actividades de atencion de
salud que no realizan hospitales ni médicos, sino profesionales paramédicos legalmente facultados para tratar a
pacientes.

862 ACTIVIDADES DE PRACTICA MEDICA Y ODONTOLOGICA, SIN INTERNACION

Este grupo comprende las actividades de medicina general, especializada y odontolégica prestada por médicos,
odontélogos, paramédicos y auxiliares a pacientes, como atencién ambulatoria. Pueden llevarse a cabo en consultorios
privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para ancianos,
organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los pacientes.

8691 ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO
Esta clase incluye:

e Las actividades relacionadas con la salud humana, realizadas por unidades independientes a las instituciones
prestadoras de servicios de salud con internacion.
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e Las actividades de laboratorios médicos como:

- Laboratorios de radiologia y otros centros de diagnésticos por imagen.
- Laboratorios de analisis de sangre.
- Laboratorios de medicina forense.

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA
CONFECAMRAS ENERO-JUNIO 2022.
https://confecamaras.org.co/ (17/01/2023)

Confecamaras presenta su informe de Dinamica de Creacion de Empresas, en el que se analiza el comportamiento de
la constitucién de sociedades y matricula de personas naturales entre enero y junio de 2022. La fuente de las estadisticas
reportadas en este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el cual recoge informacion registral de las
Camaras de Comercio del pais y permite hacer seguimiento a la demografia de empresas por organizacion juridica,
sectores y tamafio.

Entre los principales hallazgos destacamos:

Entre enero y junio de 2022 se crearon 172.517 unidades productivas, 3,7% mas que en el mismo periodo de 2021,
cuando se ubicaba en 166.338 empresas. Del total de unidades registradas, 75,3% corresponden a personas naturales
y 24,7% a sociedades.

La creacion de sociedades y personas naturales aumento en el primer semestre del afio. Las personas naturales pasaron
de 124.263 a 129.961, lo que representa una variacién positiva de 4,6%. De igual manera, las sociedades crecieron 1,1%
respecto a 2021, al pasar de 42.075 a 42.556.

Dividido por meses, en el mes de mayo se observa el aumento mas significativo, con un crecimiento de 40,5%. Los otros
dos meses del trimestre también registraron resultados positivos, de mas del 5%.

En servicios, los subsectores que mas crecieron fueron expendio de bebidas alcohdlicas para consumo dentro del
establecimiento; peluqueria y otros tratamientos de belleza; y expendio a la mesa de comidas preparadas. Por su parte,
en la industria, se encuentra la confeccion de prendas de vestir; y la fabricacion de joyas, bisuteria y articulos conexos.
Finalmente, en construccion, los subsectores que mas crecieron fueron terminacion y acabado de edificios; y obras de
ingenieria civil y construccion de edificios residenciales.

Dinamica por sectores econémicos

Por sectores econémicos, agrupados en la Tabla 1, se encuentra que en su mayoria se registraron incrementos en la
creacion de unidades productivas, y la mayor variacion se presenta en el sector de servicios con 10,3% y agricultura en
17,8%, siendo el primero el que mas contribuye debido a su alta participacion. Esto es importante, dado que fueron
actividades altamente afectadas durante las primeras fases de la pandemia, por lo que se evidencia una recuperacion.
Por otra parte, en el sector de comercio se crearon menos empresas durante el primer semestre de 2022, en relacion
con el primer semestre de 2021, por lo que este grupo de actividades contribuy6 con -1,3 pps a la variacion total en la
creacion de empresas en el pais. (Tabla 1).

Tabla 1. Unidades productivas por sector economico
Ene-Jun 2022/21

2022 Variacion, % Contribucion

Servicios 64693 71,364 103 40

Industria 16,082 17,108 64 06
Agricultura 2,777 3.2M 178 0.3
Construccion 6,837 6923 13 01
Resto 4375 4401 0.6 0.0
Extraccion 464 534 15.1 0.0
Comercio 71,110 68,916 -3.1 -1.3
Total 166,338 172,517 37 37

Fuents: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.
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En servicios, los subsectores que mas contribuyeron al crecimiento fueron: expendio de bebidas alcohdlicas para

consumo dentro del establecimiento; peluqueria y otros tratamientos de belleza; y expendio a la mesa de comidas

preparadas.

Por su parte, en la industria, dentro de los subsectores que mas aportaron a la dinamica positiva se encuentra la

confeccion de prendas de vestir; la fabricacion de joyas y bisuteria; y la elaboracion de comidas y platos preparados.

En construccion, se destacan los subsectores de terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil;
construccion de edificios residenciales; e instalaciones eléctricas.

Al analizar la dinamica por ramas de actividad econdmica se observa que la mayor contribucién al crecimiento en la
creacion de empresas se registra en las ramas de alojamiento y servicios de comida, otras actividades de servicio,
industrias manufactureras y actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Dinamica por tamafio de empresa

De acuerdo con el tamafio de la empresa medido por el valor de sus activos, se evidencia que las nuevas unidades

Tabla 2. Unidades productivas por ramas de actividad economica
Ene-Jun 2022721

social

Educacién
Construccion

Variacion,
Actividad Econémica 2021 2022 % Contribucién
Alojamiento y servicios de comida 22420 27,210 214 29
Ofras actividades de servicios 7354 9,139 243 11
Industrias manufactureras 18,082 17,108 6.4 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 6,951 7649 10.0 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2777 32M 17.8 03
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia
2271 2483 85 0.1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion 3649 3808 44 0.1
1557 1,669 72 0.1
6,837 6923 13 0.1
Explotacién de minas y canteras 464 534 151 0.0
Distribucion de agua, saneamiento ambiental 1053 1121 65 00
Actividades de los hogares en calidad de empleadores 18 30 6.7 0.0
Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales 2 2 00 00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 9714 9,711 0.0 0.0
Administracion publica y defensa; seguridad social 82 89 -15.9 00
Actividades inmobiliarias 2787 2740 1.7 0.0
Suministre de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 241 190 =212 0.0
Transporte y almacenamiento 4,653 4,509 =31 -0.1
Actividades financieras y de sequros 1,703 1538 97 0.1
Actividad no Homologada a ClIU V4™ 445 168 -62.2 -0.2
Informacién y comunicaciones 4,168 3749 -10.1 -03
Comercio al por mayor y al por menor; Vehiculos 71,110 68,916 =31 =13
166,338 172,517 37 a7

Total

Fuenle: RUES - Regsiro Unico Empresarial y Social
*Incluye a las empresas cuya actividad no comesponde con ninguna de las clases de la ClIU Rev.4 Adaptada para Colombia

productivas estan conformadas por microempresas (99,69%), seguido por las pequefias empresas (0, valor estimadp%)
y el restante se encuentra en las medianas y grandes empresas (0,01%). La distribucién por tamafio presenta una

variacion en el que aumento en 0,02pp las microempresas en comparacion con el mismo periodo en 2021 (Tabla 3).

Tabla 3. Unidades productivas por tamafio y sector agregado

Ene-Jun 2022
Microempresa Pequeiia Mediana Grande
Agricultura 98.8% 1.1% 0.0% 0.0%
Comercio 99.9% 0.1% 0.0% 0.0%
Construccion 99.0% 0.9% 0.0% 0.0%
Extraccion 97.8% 2.2% 0.0% 0.0%
Industria 99.9% 0.1% 0.0% 0.0%
Resto 99.7% 0.3% 0.0% 0.0%
Servicios 99.6% 0.4% 0.0% 0.0%
Total 99.69% 0.30% 0.01% 0.00%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.
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Al revisar el comportamiento por tamafio de empresa, la mayor contribucidn se encuentra en las microempresas que
tienen muestran un incremento de 3,9%, con una contribucion equivalente. La creacion de empresas de los otros tamafios
registra comportamientos negativos con variaciones del -31,2% en el caso de las empresas pequefias, -18,2% en
empresas medianas y -45,5% en empresas grandes. En conjunto, la creaciéon de empresas de estos tamafios contribuye
con -0,2 pps a la variacion total de la creacion de empresas.

Tabla 4. Unidades productivas por tamaiio
Ene-Jun 2022/21

2021 2022 Variacion, % Contribucion

Microempresa 165,556 171,976 3.9% 39
Pequefia 738 508 -31.2% -0.1
Mediana 33 27 -18.2% 0.0
Grande 11 6 -45.5% 0.0
Total 166,338 172,517 3.7% 3.7%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

CONTEXTO TECNICO:

Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, son unos servicios que estan disefiados para cumplir con las
normas que establecen la obligaciéon de la Entidad contratar dichas actividades para sus servidores, para estos servicios
las empresas del mercado que tienen amplia cobertura, cuentan con equipos interdisciplinarios de profesionales que
tienen la experiencia y el manejo para dar respuesta a las necesidades previstas durante el desarrollo del contrato. Asi
mismo estos servicios, estan disefiados para brindar a los servidores publicos y contratistas la seguridad para
desempefiarse en sus labores en forma eficiente.

En el mercado nacional, existen multiples compafiias que cuentan con la estructura y experiencia, asi como de la
tecnologia, y equipos necesarios ademas del personal idéneo y capacitado (profesionales de la medicina), para atender
los requerimientos solicitados por la entidad, en las condiciones y espacios aptos para el desarrollo de las actividades
propias del objeto del contrato.

Asi mismo, el fin de la realizacion de examenes médicos objeto de la presente contratacién esta desarrollado para el
conocimiento y monitoreo de la exposicién de los factores de riesgo del trabajador a efectos de diagnosticar en forma
temprana posibles alteraciones temporales o permanentes del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion
al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo

La Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, dictan otras disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo por lo que se hace necesario contratar el servicio de realizaciéon de
examenes médicos de tamizaje cardiovascular, pruebas y actividades complementarias para los empleados de la Rama
Judicial en Risaralda, teniendo en cuenta el anexo técnico remitido por el nivel central.

Dado lo anterior se buscaron empresas en la ciudad de Pereira a través de llamadas telefénicas y consultas por la pagina
WEB, y se determiné que existen algunas empresas que pueden prestar dicho servicio.

CONTEXTO REGULATORIO:

La Resolucién 1016 del 31 de marzo de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, determina que los
empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional al
interior de sus entidades.
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Por lo anterior, en su Articulo segundo, consagra: “El Programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacion,
organizacion, ejecucién y evaluacioén de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industrial
y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en
sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria”

Asimismo, laLey 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, dictan otras disposiciones para laimplementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo por lo que se hace necesario contratar el servicio de realizacion de
examenes médicos ocupacionales periddicos (programados o por cambios de ocupacion) y pruebas complementarias
para los empleados de la Rama Judicial en Risaralda, teniendo en cuenta el profesiograma definido por el nivel central.

Por su parte, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016, adopto
las politicas para el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, con el fin de proteger
la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y
visitantes, asi como la identificacién, prevencién, intervencion y mitigacién de los riesgos laborales relacionados con
lesiones y enfermedades.

CONTEXTO POLITICO Y MEDIO AMBIENTE:

En busca de la proteccion del medio ambiente y a partir de la Convencion de Estocolmo (1972), cuyos principios fueron
acogidos en el pais en el Decreto 2811 de 1974, se cre6 el Codigo Nacional de los Recursos Renovables y de Proteccion
al Medio Ambiente, el cual establece el ambiente como patrimonio comun, y por el cual se establece el deber del estado
y los particulares en su preservacion y manejo.

Que, con la promulgacién de la Constitucion de 1991, se estableci6 la funcion ecoldgica de la propiedad, sefialé los
deberes ambientales del Estado, los derechos ambientales de los ciudadanos, ordend la formulacion de politicas
ambientales como parte del Plan Nacional de Desarrollo e introdujo el desarrollo sostenible como meta para la sociedad.
Siendo en el articulo 79 que se consagra el derecho a gozar de un ambiente sano y el deber del Estado de proteger la
integridad del mismo; y en el articulo 80 que dispone que el Estado debera proteger los recursos naturales y prevenir y
controlar los factores de deterioro ambiental.

La Ley 99 de 1993 a su vez, establecio el Sistema Nacional Ambiental -SINA; crea la Politica Ambiental de Colombia a
través de la creacion del Ministerio de Medio Ambiente, como entidad publica encargado de la gestion y conservacién
del medio ambiente y los recursos naturales renovables. Que en virtud de su articulo 1° establece que la accién para la
proteccion y recuperacion ambiental del pais es una tarea conjunta y coordinada entre el Estado, la comunidad, las
organizaciones no gubernamentales y el sector privado. Siendo el Decreto 1076 de 2015, Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, el cual recopila las disposiciones en materia
ambiental en el pais.

En busca de armonizar y aportar a los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo sostenible elaborada por las
Naciones unidas, el pais expide el Documento CONPES 3918 como estrategia para la implementacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), el cual traza metas a nivel nacional encaminadas a consolidar un modelo de desarrollo
sostenible para el 2030.

El CONPES 3934 que establecié los medios para el cumplimiento de implementacién de las metas nacionales
relacionadas con la Politica de Crecimiento Verde, donde en su Linea de accién 30 de “Promocion de un consumo
responsable y sostenible” reconoce el rol del sector publico en la promocién de un consumo responsable y sostenible.
Comprometiendo a su vez a la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — en la
elaboracion de la Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente, y la incorporacién de criterios de sostenibilidad
en nuevos acuerdos marco; con el objetivo que las entidades que hacen parte del sistema de contratacion publica,
integren directrices de incorporacién de criterios medioambientales en todas las etapas de su gestion contractual.
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Esta guia de compras publicas sostenibles con el ambiente nos dice que para integrar las consideraciones en la
contratacion publica se debe de tener en cuenta las consideraciones medioambientales en las siguientes etapas: (1)
Identificar la necesidad, (2) consultar al mercado, (3) realizar un ejercicio de priorizacion, (4) determinar especificaciones
técnicas y criterios de calificacion, (5) estructurar las condiciones del contrato y (6) medir y evaluar. Esto nos permite
tener en cuenta los efectos que tiene a lo largo de todo el ciclo de vida los productos, servicios y obras a contratar; y al
implementar estas acciones se generan beneficios para la entidad y la sociedad en general, al reducir los impactos
ambientales negativos, mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, aumentar la eficiencia en el uso de los recursos y
mejorar la imagen de la entidad.

Por los motivos anteriormente expuestos, la produccion més limpia y el Consumo Sostenible se han institucionalizado
como una estrategia relevante para avanzar en la gestion ambiental del sector publico, la entidad y la seccional, como
base para generar acciones que permitan mejorar el desempefio ambiental.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y Direcciones Seccionales comprometidas con el medio ambiente y
con la disminucién de impactos negativos que se puedan generar en la prestacion de los servicios misionales al ambiente,
enmarca la adquisicién de bienes y servicios en el concepto de consumo sostenible y a la vez responder a las
necesidades de la entidad; lo anterior enmarcado en el Acuerdo PSAA14-10160 “Por el cual se adopta el Plan de Gestion
Ambiental de la Rama Judicial” y el “Manual ambiental para las adquisiciones de bienes y servicios de la Rama Judicial”
gue permite adelantar procesos contractuales que incluyan obligaciones y clausulas ambientales que aseguren el
cumplimiento de la normatividad ambiental.

En tal sentido, es obligacién del contratista que resulte seleccionado para el desarrollo del objeto contractual el
cumplimiento de los criterios ambientales basados en la politica del SIGCMA y los objetivos ambientales de la Rama
Judicial, asi como los requisitos normativos de caracter nacional y local. Por lo cual se establece en la seccional el Anexo
10 del Plan de Gestion Ambiental en el cual se establece todo el clausulado ambiental a cumplir para cada objeto
contractual.

ANALISIS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS DE MERCADO Y ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico (18/01/2023)

Es la adopcion de la metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica, con el fin de adoptar practicas que permitan
que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y
generacién de valor por dinero.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
7.2. ¢QUE ES EL ANALISIS DE DEMANDA?

Es un proceso de caracterizacién cuyo objetivo principal es entender el comportamiento de compras de la
entidad, identificar las necesidades de adquisiciones futuras y reconocer oportunidades de ahorro
preliminares con vision estratégica.

Esta es la primera etapa en cualquier proceso de compra. Desde la perspectiva de la compra publica, el
andlisis de demanda es el proceso de caracterizacion de la necesidad (¢, Qué se requiere comprar, quién
genera la necesidad, etc.) y del analisis de gasto de esta (histérico de compras, analisis de gasto por
categorias, etc.)
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En este sentido, este analisis aporta en la construccion del Estudio Previo y del Andlisis de Sector,
documentos que hacen parte de la fase de planeacién del proceso de compra publica y que conforme a la
normatividad vigente son necesarios en cualquier proceso de seleccién y contratacion.
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Contratos Valor

Participacién Contratos

Valor

Participacién Contratos

Participacién Contratos

8512 - Practica medica

Total

8511 - Prevencion y control de enfermedades

1307 $47.137.716.372
543 $10.156.625.748
1850 §$57.294.342.120

6,10%
1,31%
7,41%

ADQUISICIONES PREVIAS LA ENTIDAD:

2146 $75.088.901.947
1202 §35.289.920.686
3348 $110.378.822.633

9.71% 2391
4 .56% 1284
14,28% 3675

$112.990.030.295 14,61% 2487
$38.190.043.124 4.94% 1668
$1561.180.073.419 19,55% 4166

Es del caso referir, que esta Seccional no ha realizado ninguna contratacién con este objeto contractual, pues, si bien en
afios anteriores se ha contratado el servicio de examenes médicos cardiovasculares, lo cierto es que en esa oportunidad
también se contratd el servicio de examen de antigeno prostatico y mamografia, los cuales no es requeridos en esta

oportunidad.

ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES Y QUE GUARDAN RELACION CON EL OBJETO A CONTRATAR Y LA
MODALIDAD DE SELECCION.

CONTRATO

OBJETO

MODALIDAD | LINK DE CONSULTA |

9635

CONTRATAR EL SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE PRUEBAS DE

https://www.secop.gov.co/C
O1BusinessLine/Tendering/

ContractNoticeView/Index?p
revCtxLbl=Buscar+procesos

LA GESTION EN SALUD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA,
PARA LA VIGENCIA 2022

PRUEBAS DE PERFIL | PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total
- L ! . &| CtxUrl=https%3a%2f
LIPIDICO HDL, LDL y Triglicéridos.), PARA | 10.218.667 Minima e r————
FABRICA DE LICORES | HASTA TRESCIENTOS VEINTE (320) COP cuantia 43%2fC.018usi'ness.Line%2f
Y ALCOHOLES DE | SERVIDORES DE LA FABRICA DE Tenderina%2fContractNotic
Tendering%Z2iContractNotic
ANTIOQUIA LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA eManagement%2findex&not
ice=CO1.NTC.836802
https://www.secop.gov.co/C
N O1BusinessLine/Tendering/
19000750-H3 CAMPANAS DE MEDICINA ContractNoticeView/Index?p
~ PREVENTIVA PARA PREVENIR Y revCtxLbl=Buscar+procesos
CAMPANAS DE PRESERVAR LA SALUD DE LOS = %3aY
MEDICINA ) 25.000.000 Minima &preverxU=hilps Yo3adeal
PREVENTIVA TRABAJADORES A TRAVES DE LA cop v %2fWwWW.Secop.gov.co%3ad
PREVENCION DEL RIESGO cuantia 43%2fCO1BusinessLine%2f
AEROCIVIL Tendering%2fContractNotic
CARDIOVASCULAR Y
REGIONAL VALLE RESPIRATORIO eManagement%2findex&not
ice=CO1.NTC.815947
PRESTACION DE  SERVICIOS s
O1BusinessLine/Tendering/
PROFESIONALES DE ENFERMERIA ContractNoticeView/Index?p
PARA DESARROLLAR " ACCI10NES revCtxLbl=Buscar+procesos
PS-405-2022 DE LA DIMENS1ION DE VIDA 15.836.700 Contratacion &prevCixUrl=https%3a%2f
ALCALDIA MUNICIPIO | SALUDABLE Y ENFERMEDADES .COIL—’ directa %2fwww.secop.gov.co%3ad
DE ZIPAQUIRA TRANSMISIBLES EN EL MARCO DE ' 43%2fCO1BusinessLine%2f

Tendering%2fContractNotic
eManagement%2findex&not
ice=CO1.NTC.2816783

NOTA 1. Se revisaron las contrataciones de otras entidades y los contratos realizados por la entidad en vigencias
anteriores los cuales incluyen insumos diferentes a los requeridos en esta contratacion, por lo que no pueden ser tenidos
en cuenta para establecer el valor estimado.
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NOTA 2. La Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Pereira-Risaralda, para establecer el precio
estimado del contrato solicito cotizaciones a diversas empresas del sector, recibiendo solo una (01) de una empresa,

referente al objeto a contratar.
CARDIU“ \SALUD
Eje G ero

10 Afios Trabajondo con dn

CARDIOSALUD EJE CAFETERO SAS
RIESGO CARDIOVASCULAR

DESCRIPCION DEL SERVICIO

EXAMENES DE LABORATORIO

Glisemia basal, Colesterol Total, Colesterol HDL,
Colesterol LDL, Trigliceridos

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR NUTRICION Y
DIETETICA

PRUEBA ERGONOMETRICA (TEST DE EJERCICIO)

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA

No contamos con deportologo, podemos recomendarie
la waloracion por un especialista en medicina interna,
quien tiene un alcance mayor para el tratamiento integral
del paciente.

Este item no se cotiza teniendo en cuenta que no
contamas con departalogo

El nutricionista en la consulta dara las recomendaciones
dietarias.

TOTAL PAQUETE

ANALISIS DE LA OFERTA

8.2. ¢ QUE ES EL ANALISIS DE OFERTA?

Tomando como base la respuesta de las preguntas:

- ¢ Qué voy a comprar? y - ¢ Por qué lo voy a comprar?

A partir del desarrollo de Analisis de la Demanda, corresponde ahora realizar un analisis del mercado al
qgue las categorias o subcategorias identificadas pertenecen. Para esto, se desarrollara el Analisis de
Oferta, el cual permitira tener un entendimiento claro sobre las variables que impactan los sectores a los
gue pertenecen las categorias a evaluar. Asi mismo, el Analisis de Oferta permite entender las dinamicas
que afectan los sectores, la cadena de abastecimiento, y los proveedores que existen en el mercado y
pueden suministrar bienes y servicios. El Analisis de Oferta busca responder entre otras, las siguientes
preguntas:

- ¢ Quién suministra los bienes y servicios de una categoria / subcategoria especifica?
- ¢,Cuadl es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de los bienes, obras o servicios de dicha
categoria / subcategoria?

Este andlisis esta estructurado en dos partes:

Analisis del Mercado de Oferta

*Andlisis y Perfil de Mercado de Oferta +Identificacion del universo de

«Andlisis de las fuerzas del mercado. proveedores.

Segmentacién del Mercado de Oferta +Andlisis de los principales
proveedores.

llustracion 30 Estructuracion de analisis de mercado e identificador de proveedores
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¢Quién vende?

»§~ Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

Prestacion del Servicio en el Orden Nacional y Territorial

Una vez identificada la necesidad y el objeto a contratar la entidad realizo la consulta en el mercado nacional y regional,
encontrando que la prestacién de servicios médicos ocupacionales tiene una gran cantidad de proveedores, lo que
permite la participacién de muchas empresas que compiten a partir de la reglas y necesidades planteas en el SECOP I,
lo que es beneficioso para la entidad, porque al existir diversos oferentes la entidad tendra una mayor cantidad de
proponentes.

Dentro del sector servicios médicos ocupacionales en la economia colombiana, encontramos varias empresas que se
dedican a explotar dicha actividad y que por tanto pueden generar una amplia competencia y oferta en el mercado.

NIVEL NACIONAL:

1. CARDIO PREVENT IPS
https://cardioprevent.com.co/
Somos una IPS especializada en la intervencién del riesgo cardiovascular y enfermedades crénicas. Nos
especializamos en brindar la mejor atencibn a los pacientes con problemas cardiacos, insuficiencia
cardiaca, riesgo cardiovascular, diabetes, obesidad, y enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

Tenemos programas especializados donde diferentes profesionales ayudan a intervenir desde su campo y asi
lograr los mejores resultados

2. MEDICINA INTEGRAL IPS S.A
https://medicinaintegralips.com/medi-cardio/
Brindar atencion especializada, a través de un modelo de atencion enfocado en la deteccion temprana,
diagnostico oportuno y tratamiento pertinente de las enfermedad es cardiovasculares, mediante consulta externa
especializada, apoyo terapéutico endovascular y trata-miento médico quirargico multidisciplinario para las
afecciones del sistema cardiovascular.

3. DIAGNOSTICANDO — UNIDAD DE DIAGNOSTICO MEDICO
https://diagnosticandoips.com/
Diagndstico Y Terapéutico Cardiovascular S.A.S DIAGNOSTICANDO, nace como una entidad que pretende dar
respuesta a los requerimientos y necesidades de atencidn de las personas con patologias cardiovasculares, con
actividades de apoyo diagndéstico y otras actividades de atencién de la salud humana.

NIVEL LOCAL:

1. COMFAMILIAR RISARALDA HTTPS://WWW.COMFAMILIAR.COM/SALUD/
Somos una Entidad de servicios dentro del campo de la Seguridad y Proteccién Social, que, con fundamento en
la subsidiaridad, la sostenibilidad, la equidad y la inclusion, permite el desarrollo integral de la poblacién
beneficiaria y la comunidad mas vulnerable, generando valor publico.

2. INSTITUTO CARDIOVASCULAR https://www.inscardiovascular.com/
Liderar el diagnéstico y manejo de las enfermedades cardiovasculares en nuestra regién, manteniéndonos a la
vanguardia en conocimientos y desarrollo tecnolégico.

3. CARDIOSALUD Eje Cafetero HTTPS://CARDIOSALUDEJE.COM.CO/
Somos una Institucion Prestadora de Servicios de Salud de cardcter privado, especializada en Cardiologia y
Neumologia no invasiva; contamos con equipos médicos de alta tecnologia y de Ultima generacién, con un
talento humano profesional, con gran calidad humana y pertinencia para el diagnéstico oportuno de nuestros
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pacientes, brindando una atencién con calidad y calidez basados en procesos orientados

paciente.
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia 'Contratos|  Valor | Partidpacion Contratos|  Valor Parficipacion Comtratos _ Valor
S B511 - Prevencion y control de enfermedades 2041 $123.960.147.224  16,03% B4 $2.907.800.715  0,38% 13319 §501.343.764.377
T = i oy @i G2 A s BelEs 78 A s 2041 §123.960147.224  16,03% 64 $2907.800.715  0,38% 13319 §501.343.764.377
O 8512 . Practica medica 1348 $36160.320.173  4,68% 18 $227.017.164  0,03% 7563 §271.887.363.730
TBER - Saviiees G avliEsen y alkEaem o e bl 1348 $36.160.320.173  468% 18 §227.017.164  0,03% 7563 §271.887.363.730
Total 3389 $160.120.476397  20,71% 82 $3A34817.879  041% 20882 $773.231.128.116 1

RESUMEN COTIZACIONES COMERCIALES RECIBIDAS

INSTITUTO
CARDIOSALUD CARDIOVASCULAR | PROMEDIO PRESUPUESTO
DESCRIPCION | Und. | Cant. val Valor PROMEDIO
Valor Unitario aor Valor Unitario UNITARIO REQUERIDO
Total Total

Examen médico
glicemia basaly
perfil lipidico Und | 126 54.000 6.804.000 109.000 | 13.734.000 81500 | 10.269.000 | 10.269.000,00
(colesterol total ’ R ' e ’ : : : : ’
HDL, LDL y
Triglicéridos).
Evaluacién por
nutricionista para
orientacion Und | 126 90.000 11.340.000 140.000 | 17.640.000 115.000 | 14.490.000 14.490.000,00
dietética, con
resultados
Prueba
ergométrica de Und | 126 180.000 22.680.000 260.000 | 32.760.000 220.000 | 27.720.000 27.720.000,00
esfuerzo
Cartilla con
descripcion  de
temas y
asignacion  de
tareas en la vida
diaria:
actividades que
incluyan ejercicio
aerobico que
favorezca la
activacion
cardiovascular;
sensibilizacion en
prevencion  del
riesgo
cardiovascular
para que amplien
su conocimiento | Und | 126 0 0 230.000 | 28.980.000 115.000 14.490.000,00
sobre las
enfermedades
cardiovasculares,
los factores de
riesgo, las
complicaciones y
las formas de
prevencion;
sensibilizacién en
alimentacién
saludable;
prevencion  de
consumo de
alcohol,
sustancias
psicoactivas y
tabaco.

Sub Total 40.824.000 93.114.000 52.479.000| 66.969.000,00
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La Direccion Seccional de Administracion Judicial Pereira-Risaralda, adelant6 el analisis del sector y estudio del mercado
para 126 servicios arrojando un costo estimado $ 66.969.000,00, sin embargo, los recursos asignados para la
contratacion de este servicio son de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
PESOS M-cte. ($ 54.684.000) IVA incluido, y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién
y liquidacion del contrato. Honorarios y todas las tasas, impuestos y contribuciones de ley; por lo que la adjudicacién se
realizara por el rango de precios que no superen este valor.

ANEXQOS:

1- Ofertas Comerciales Presentadas
2- Anexos del Proceso

Cordialmente,

/ /
LAURJAL\l/é‘F’OQA MAF—{;N CAbAVID

Seguridad y Salud en el Trabajo

Vb. Ing. Juli& rto Zuleta Valencia

Proyecto: psAJ/Lina Marcela Londofio Becerra
DSAJ- Coor%ador Ambiental SGCMA
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3.1. APROBACION COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

En cumplimiento a lo establecido en el Numeral 7.2 del capitulo séptimo del manual de contratacion adoptado por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial mediante Resolucion Nro. 7025 del 31 de diciembre del 2019, y
Conformado el Comité Estructurador y Evaluador de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Pereira-
Risaralda, segun RESOLUCION No. DESAJPER23-123 de febrero 7 de 2023, se emite la correspondiente viabilidad
documento invitacién publica, estudio previo, analisis de sector y clausulado pliego electrénico y documentos anexos,
para adelantar el futuro proceso de seleccion.

En Constancia firman,
|

ALEJAN iRh‘DO OSORIO

Profesiona Un|vers+tar|o
Coordinadora Asistencia Legal

IVAN MATURAN-AL.O@

Profesional Universitario
Coordinador Area Administrativa y Financiera

[ — L

- .

LAUDIA LILIANA GIRALDO
Profesional Universitario
Gestion Financiera y Presupuestal

LBERTO ZULETA VALENCIA

Profesional Universitario
Gestion Administrativa

; ()
Lﬁl}ﬁu’i}'clfJORlA I\/I'AI\%F;IN CADAVID

Servidor Judicial Area Origen del Proceso de Contratacion
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Consolidé.
DIANA JULIETH MONTEALEGRE SOTO
Lider Administrativo del que trata el numeral 2.2.11 de la resolucién 7025 del 31 de diciembre de 2019
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