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ANEXO – ESPECIFICACIONES TECNICAS 

Programa de diagnóstico e intervención mediante la evaluación nutricional, condición física, metabólica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado.

1. Metodología

Este proyecto está dirigido a los servidores judiciales con riesgo cardiovascular Medio, Alto y Muy Alto detectados en los exámenes medico ocupacionales periódicos y/o tamizajes cardiovasculares previos, así como a servidores mayores de 40 años

Las actividades a realizar son las siguientes:

• Realización de exámenes de laboratorio: perfil lipídico y glicemia
• Evaluación por nutricionista para orientación dietética
• Prueba ergométrica de esfuerzo
• Evaluación médica deportiva
• Diseño de rutina de ejercicios por entrenador físico, con base en prescripción del médico especialista. Adicionalmente, se entregará una cartilla con descripción de temas y asignación de tareas en la vida diaria:
• Actividades que incluyan ejercicio aeróbico que favorezca la activación cardiovascular.
• Sensibilización en prevención del riesgo cardiovascular para que amplíen su conocimiento sobre las enfermedades cardiovasculares, los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevención.
• Sensibilización en alimentación saludable.
• Prevención de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.
La población a atender a nivel nacional en los cuatro años del programa es la siguiente:

A. EXÁMENES PARA LA CONTRATACIÓN:

	Nombre del Examen
	Unidad de Medida
	Cantidad

	Examen médico glicemia basal y perfil lipídico (colesterol total HDL, LDL y Triglicéridos).
	Unidad
	126

	Evaluación por nutricionista para orientación dietética, con resultados.
	Unidad
	126

	Prueba ergométrica de esfuerzo 
	Unidad 
	126

	Cartilla con descripción de temas y asignación de tareas en la vida diaria: actividades que incluyan ejercicio aeróbico que favorezca la activación cardiovascular; sensibilización en prevención del riesgo cardiovascular para que amplíen su conocimiento sobre las enfermedades cardiovasculares, los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevención; sensibilización en alimentación saludable; prevención de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco
	Unidad
	126



El Consejo Superior de la Judicatura podrá adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares en el que se desarrollarán las actividades para lograr una mejor optimización de los recursos invertidos.

B. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para efectos de dar cumplimiento al objeto el contratista debe:

1. [bookmark: _Hlk133479164]Prestar los servicios para la evaluación nutricional y cardiovascular, tal como está contemplado en el presente Anexo – Especificaciones Técnicas. Estas evaluaciones se practicarán en la ciudad de Pereira, Risaralda, en la sede Palacio de Justicia, ubicado en la Carrera 8 Nº 43-77. Sin embargo, el Consejo Superior de la Judicatura podrá adicionar o modificar las sede o lugar en el que se desarrollarán las actividades para lograr una mejor optimización de los recursos invertidos.    

2. [bookmark: _Hlk133479331]Garantizar de manera presencial y en un solo momento la toma de exámenes cardiovasculares: perfil lipídico (colesterol total, HDL, LDL y triglicéridos), glicemia basal, garantizar el envío de los resultados al médico que realizará la consulta presencial, de acuerdo al punto 3.

3. [bookmark: _Hlk133479790]Realizar valoración médica por parte de profesionales en medicina, especialistas en salud ocupacional o seguridad y salud con licencia vigente, que incluya la lectura médica de los paraclínicos tomados, así como la revisión de antecedentes familiares o personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares, la toma de talla, peso, índice de masa corporal, frecuencia cardiaca, tensión arterial y   perímetro abdominal. Al finalizar se debe generar soporte de historia clínica y dar la orientación medica junto con la emisión de recomendaciones individuales para el control del riesgo. Estas valoraciones tendrá una duración de mínimo 30 minutos por cada  para cada servidor judicial, con el fin generar soporte de historia clínica y dar la orientación médica y recomendaciones individuales para el control del riesgo.

4. Suministrar durante la ejecución de las actividades, el equipo mínimo de trabajo, personal administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestación de los servicios contratados, de conformidad con las especificaciones contenidas en el Anexo – Especificaciones Técnicas.

5. [bookmark: _Hlk83287515]En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecución del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para su aprobación, indicando el motivo del cambio solicitado.

6. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecución del contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de las presentadas en la propuesta.

7. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato. El Contratista suministrará los materiales, equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tensiómetro, báscula, tallímetro, metro, camilla, entre otros), equipos de cómputo y red de internet. De igual forma, asumirá todos los costos de la logística requeridos para el desarrollo de las actividades de la toma de los exámenes clínicos y consulta médica a los servidores judiciales. 

8. Garantizar que se cuente con los medios para realizar los exámenes de forma extramural, excepto las actividades que requieran tecnología para la ejecución.  

9. Asumir los gastos de desplazamiento y transportes que se generen en virtud de la ejecución del contrato.

10. Presentar la estrategia de convocatoria para realizar la evaluación nutricional, condición física, metabólica y cardiovascular. La estrategia, el material de promoción y los formatos utilizados deberán ser aprobados previamente por el supervisor del contrato.

11. Citar al servidor judicial al menos con cinco (5) días de anticipación dejando las evidencias que permitan corroborar dicha citación.

12. Asistir a las reuniones técnicas de inducción y de seguimiento programadas por el supervisor del contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando así le sea requerido.

13. Entregar certificación de la custodia de las historias clínicas al supervisor del contrato. La custodia de las historias clínicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclínicas estará a cargo del prestador de servicios de salud, que la generó en el curso de la atención, según la normatividad vigente. 

14. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por su personal, durante la ejecución del contrato.

15. El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los exámenes de forma extramural, excepto las actividades que requieran tecnología para la ejecución del contrato. 


C. PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberá presentar un plan de trabajo detallado que contenga:
· Cronograma para la ejecución de cada una de las actividades.
· Detalle de la forma como se adelantará la estrategia de convocatoria.
· Recursos que se utilizarán durante la ejecución del contrato.
El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, será verificado y ajustado si es el caso. Este documento hará parte integral del contrato a celebrar.

D.  INFORMES

Al finalizar la ejecución de actividades, el contratista deberá presentar un informe anual de condiciones de salud cardiovascular, base en Excel de las historias clínicas para el médico asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo y un informe final al cuarto año que describa la evolución de todo el programa.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberán ser presentados y sustentados por el contratista y su equipo de profesionales el área o dependencia de Talento Humano de la Dirección Seccional de Administración Judicial.

El contratista deberá entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cedula de ciudadanía, cargo que desempeña y sede de trabajo, en el formato diseñado para tal fin.
E. REALIZAR LA CONVOCATORIA

La difusión se podrá realizar por medio de la página web de la Rama Judicial, correo electrónico, material impreso, tales como plegables, de la colocación de pendones u de otra modalidad que motive y asegure la participación de los servidores judiciales. 

El Consejo Superior de la Judicatura entregará al contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citación personalizada a cada uno de ellos. 

La convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 10 días de anticipación del evento y recordando periódicamente, para favorecer la asistencia.

La estrategia de convocatoria, el material de promoción y los formatos utilizados para dejar la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberán ser aprobados previamente por el área o dependencia de Talento Humano de la Dirección Seccional de Administración Judicial.

F. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Los oferentes deben cumplir todas las características técnicas mínimas exigidas, para lo cual, se evaluará como CUMPLE o NO CUMPLE. 
Equipo Mínimo de Trabajo Requerido del Contrato 
UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO 
Requisitos mínimos 
a) Formación Académica: En alguna de las 3 opciones. 
· Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
· Médico Especialista (deportólogo, fisiatra, ortopedista u otro que lleve a cabo evaluaciones médicas deportivas). 
· Terapeuta respiratorio(a) con especialización en rehabilitación cardiaca o especialización en rehabilitación cardiopulmonar. 
· Enfermero(a) con especialización en rehabilitación cardiaca o especialización en rehabilitación cardiopulmonar. 
b) Experiencia: Dos (2) años de práctica profesional 

MÉDICO ESPECIALISTA PARA CONSULTA MEDICA Y ENTREGA DE RESULTADOS 
Requisitos mínimos 
a) Título profesional en Medicina con posgrado en medicina deportiva o fisiatría u otro que lleve a cabo evaluaciones medicas deportivas. 
b) Experiencia de dos (2) años de práctica en evaluaciones medicas deportivas.

PROFESIONALES EN NUTRICIÓN 
Requisitos mínimos 
a) Título profesional en nutrición 
b) Experiencia de dos (2) años como nutricionista 

ENTRENADOR FISICO 
Requisitos mínimos 
a) Título como entrenado físico, entrenador personal, licenciado en educación física o deportes. 
b) Experiencia de dos (2) años como entrenador físico 

PROFESIONALES PARA TOMAR LOS EXÁMENES DE LABORATORIO 
Requisitos mínimos 
a) Formación Académica: Título Técnico o Profesional en Bacteriología o Enfermería
b) Experiencia: Dos (2) años de práctica profesional 

AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA 
Requisitos mínimos 
a) Formación Académica: Técnico en talento humano, áreas de la salud o administrativas afines. 
b) Experiencia: Un (1) año de experiencia laboral. 

NOTA: 
1. Si los profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no se habilita. 
2. Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificación en la que conste que tiene el personal requerido para la ejecución del contrato con los requisitos establecidos. 
3. El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformación del equipo de trabajo mínimo requerido y el Anexo verificación requisitos legales del proveedor y adjuntar soportes, para la ejecución del contrato. 
4. El contratista debe contar con el equipo de trabajo mínimo y el personal requerido que le permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados. 
5. En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título de pregrado o posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Educación Nacional, por el cual se convalidó dicho título para que sea tenido en cuenta. 
6. El procedimiento de convalidación para los títulos oficiales de pregrado, posgrado y de Títulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos de la Resolución 06950 de mayo de 2015, cuyo trámite se encuentra disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 2009 y la Resolución 06950 de mayo 2015. 
7. No obstante, la nota anterior, para la convalidación de los títulos de pregrado y posgrados en el área de la Salud, deben seguir lo previsto en el artículo 5 de la Resolución 06950 de 2015, sin perjuicio de lo contemplado en los artículos 2 y 3 de la misma resolución. 
8. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o copia de la inscripción en el RETHUS. (Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud). 
9. De acuerdo con lo contemplado en el Artículo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional se computa a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional. 
10. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecución del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su aprobación, indicando el motivo del cambio solicitado. 
11. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecución del contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de las presentadas en la propuesta. 
12. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para ejercer su profesión en nuestro país por el consejo profesional respectivo o la entidad competente, según corresponda. 
13. El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos mínimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en lo relacionado con el equipo mínimo de trabajo de la propuesta. 
14. Ninguna certificación de experiencia se contabiliza por tiempos simultáneos. 
15. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales, promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional de cada uno de sus integrantes.

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO
La ejecución del objeto del contrato por parte del contratista se realizará en forma ajustada al cronograma presentados por el contratista, el cual será verificado y ajustado si es el caso. Este documento hará parte integral del contrato a celebrar.

G. EL PLAZO DE EJECUCIÓN SERÁ HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, A PARTIR DE LA FIRMA DE ACTA DE INICIO DEL CONTRATO.

H. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ANEXO –ESPECIFICACIONES TECNICAS 

Yo, __________________________________, en mi calidad de representante legal de la empresa, unión temporal o consorcio, _____________________________, o en   mi condición de persona natural, me comprometo con la Dirección Seccional de Administración Judicial a:

1. Cumplir con las especificaciones, características descritas en el presente Anexo de Especificaciones Técnicas y las obligaciones del contratista.
[bookmark: _GoBack]
2. En caso de ser adjudicatario del Contrato y previo al inicio de la ejecución del mismo me comprometo a suministrar el Equipo Mínimo de Trabajo y las hojas de vida del personal que desarrollará el objeto contractual, con todos los soportes para que la entidad pueda verificar y validar el cumplimiento del perfil solicitado para cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Anexo -Especificaciones Técnicas.

3. Certifico que cuento con los materiales, equipos y logística necesaria para el desarrollo de la toma de exámenes clínicos de laboratorio o consulta médica para la lectura de resultados y la entrega de recomendaciones médicas.
	
	
Firma:

	

	Nombre del Representante Legal:
	

	Cédula de ciudadanía número:
	

	Nombre de la Empresa:
	

	NIT.
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