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ral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015

Atendiendo la naturaleza del objeto y el valor asignado en el presupuesto oficial para el presente proceso de
seleccion, se dara estricto cumplimiento a las disposiciones del principio de transparencia consagrado en el articulo
24 de la Ley 80 de 1.993, y con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, la modalidad de contratacion a seguir
en el presente proceso de seleccion sera la LICITACION PUBLICA, consagrada en el numeral 1 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, que preceptua:

“.. ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

1. Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica,
con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.

Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacion publica podra ser presentada
total o parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento.”...

Lo expuesto concordante con lo establecido en el capitulo 2 DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE
COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA la seccion 1 MODALIDADES DE SELECCION, subseccion 1
LICITACION PUBLICA del Decreto 1082 de 2015.

Recuerde que debera consuttar todas las guias elaboradas y publicadas por la Colombia Compra Eficiente, para la
presentacion de la oferta y de toda la documentacion del presente proceso de seleccion. P

Normas que la regulan:

e Ley 80 de 1993 (Estatuto de Contratacion)

e Ley 1150 de 2007 (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos)

e Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion)

o Decreto Ley 0019 de 2012 (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica)

o Decreto 1082 del 2015 {Por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacionalty \
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o Ley 1882 del 15 de enero de 2018, Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, fa ley de infraestructura y se dictan ofras disposiciones

o Decreto 392 de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”

¢ Demas normas concordantes.

Los temas que no se encuentran particularmente regulados, se regiran por las normas comerciales y civiles
vigentes por remision del articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

TipodeContrato:. .
Obra Publica:

lj Mantenimiento: D

D Construccion:

Suministro: D Prestacion de Servicios: Seguros: D

Compraventa: [:] Concesion: D Otro: D Cusl

| 1. Descripcién de la nec

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos tiene por objeto dirigir, coordinar y atender en forma
oportuna las distintas emergencias relacionadas con incendios, explosiones e incidentes con materiales peligrosos,
en desarrollo del paragrafo 1° del articulo 52 del Acuerdo 257 de 2006.

Ademas de las funciones generales establecidas mediante el articulo 22 de la ley 1575 de 2012, la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos cumplira las siguientes:

“

1. Gerenciar los proyectos de desarrollo institucional articulados con los programas de gestion integral del
riesgo de incendio, preparativos y atencion de rescates, e incidentes con materiales peligrosos que
formule el Gobiemo Distrital para la capital y la region, en el marco del Sistema Distrital de Prevencion y
Atencion de Emergencias.

2. Asesorar allla Secretario/a Distrital de Gobiemo en lo referente a la formulacion de politicas para la
prevencion y atencion de incendios.

3. Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones e incidentes con
materiales peligrosos.

4. Desarrollar campafias publicas y programas de prevencion de incendios e incidentes con materiales
peligrosos en coordinacion con el Fondo de Prevencion y Atencién de Emergencias y demas organismos
que contribuyan al logro de su mision.

5. Adelantar programas de capacitacién que fortalezcan la carrera técnica Bomberil a nivel distrital a través
del centro académico de Bomberos en coordinacion con los demas organismos inherentes para tal fin.

6. Coordinar con las autoridades locales y nacionales las acciones de prevencion y atencion contra
incendios, conforme a lo previsto en los planes y programas del Sistema Distrital de Prevencion y Atencion
de Emergencias.

Vnpflicty

7.0\ Gerprar programas de capacitacion para los habitantes del Distrito Capital en materia de prevencion y l@\\*
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control de incendios y demas emergencias conexas.

8. Conceptuar sobre las materias que le sean sometidas a su consideracion por elfla Secretario/a Distrital de
Gobiemo dentro del marco de sus competencias instifucionales.

9. Analizar y proponer modelos organizacionales para la respuesta a emergencias contra incendios en el
Distrito Capital.

10. Las demés funciones que le sean asignadas...”.

Para facilitar el cumplimiento del objeto misional de la UAECOB, se encuentra que el Decreto Distrital 555 de 2011,
dispone en su articulo 6° las funciones de la Oficina Asesora de Planeacion, en donde se definen entre otras
6. Coordinar las actividades requeridas para el mantenimiento y mejora continua de los Subsistemas de
Gestion de Calidad, MECI y de Sequridad de la Informacion.
8. Administrar el sistema informatico, tecnolégico y estadistico que sirva de base para la elaboracion de
politicas y estrategias...”.

Dado lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion identifico que la Entidad requiere un nuevo sistema de
informacion Misional que permita tramitar, administrar y obtener indicadores de la gestion en las tareas de proteger
la vida, el ambiente y el patrimonio de la poblacion de Bogota D.C. en incendios, rescates, incidentes con
materiales peligrosos y otras emergencias; que adicionalmente, permita enlazar y consolidar datos e informacion de
otros subsistemas de la entidad tales como el sistema de recaudos, correo institucional, linea de emergencia,
sistema (inico de gestion de aglomeraciones SUGA, entre ofros.

En la actualidad la Entidad cuenta con un Sistema de Informacion Misional esta conformado por los médulos:

o Gestion Operativa

e Gestion del Riesgo

o Gestion de mantenimiento de instalaciones locativas

o Gestion de documentacion del SIG Como también cuenta con los médulos administracion y parametrizacion:

e Maestros

e Formularios

e Servicios Web El Sistema de Informacién Misional, del cual la Unidad tiene los derechos de autor, soporta las
siguientes actividades:

a) El proceso de revisiones técnicas, desde la solicitud hasta la expedicion del concepto técnico de seguridad
humana y proteccion contra incendios;

b) la gestion de campanias de prevencion;

¢) la gestion de solicitudes de mantenimiento de locativas de las Estaciones de Bomberos;

d) la gestion de las solicitudes de documentacion del Sistema Integrado de Gestion;

e) el registro diario de la disponibilidad de las estaciones; y

f) el registro de todos los incidentes atendidos por la entidad. Este documento tiene como finalidad dar un

diagnostico actual del sistema en lo funcional, técnico, como también el uso del mismo por parte de los usuarios de
la Entidad.

Para lo anterior, se realizaron mesas de trabajo con los lideres funcionales de cada uno de los modulos con el fin
de revisar que funcionalidades se requerian y cules no, ya que se ha encontrado que hay informacion que no se
ctualiza en los Ultimos afios. También se realizd un analisis de especificaciones técnicas del Sistema con el

uipo de trabajo de Gestion de Recursos Tecnoldgicos con el fin de realizar el diagndstico técnico con respecto W
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la plataforma y herramientas de desarrollo en que se encuentra implementado el sistema frente nuevas
tecnologias, lo anterior con el fin de prestar un mejor y oportuno servicio a la ciudadania y optimizar los procesos
misionales y de apoyo de la Entidad.

De acuerdo a lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion con el equipo de trabajo de Gestion de Recursos
Tecnoldgicos elaborb los siguientes documentos que seran anexos al presente proceso:

v Informe de estado y necesidades y requerimientos del Sistema de Informacion Misional (SIM)
v Informe de estado actual del sistema de informacion

v Informe grafico Sistema de informacion Misional (SIM)

v Actualizacion de requerimientos Sistema de Informacion Misional (SIM)

v Caracteristicas y funcionalidad del nuevo Sistema de Informacion Misional (SIM)

Los informes anteriormente descritos evidencian la desactualizacion del SIM, frente al actual mapa de procesos de
la entidad, asi como también la necesidad de entender nuevos requerimientos funcionales, en particular de las
subdirecciones Operativa y de Gestion del Riesgo,

En el afio 2014 la entidad adelanté un proceso de contratacion - Licitacion publica LIC 009 - para “Contratar los
servicios de desarrollo de software para la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos Bogot4, incluyendo la funcionalidad
para la utilizacion del sistema de informacion misional a través de dispositivos moviles.”, el cual contemplaba cuatro
grandes componentes o frentes de trabajo:

* Realizar el mantenimiento preventivo, evolutivo y correctivo del Sistema de Informacion Misional.

« Disenar, desarrollar y poner en marcha el componente movil del Sistema de Informacién Misional.

« Disefiar, desarrollar y poner en marcha un Sistema de Informacién Logistico.

* Analizar, disefiar, desarrollar y poner en marcha modulos/componentes para el Sistema de Informacion
Geografico.

El 16 de Diciembre de 2014 en Audiencia Publica de Adjudicacion dentro del Proceso LIC 009 de 2014 le fue
adjudicado a la firma UBIQUANDO S.A.S, lo cual dio origen al contrato N° 508 de 2014 suscrito el 30 de diciembre
de 2014 entre la Entidad y UBIQUANDO S.A.S.

En 2015, después de varias situaciones presentadas por UBIQUANDO S.A.S que obstaculizaron el inicio de
ejecucion del contrato, el 4 de junio de 2015 se firma el acta de cesién de dicho contrato con el contratista
SERVINFORMACION S A.

Mediante la Resolucion N° 1116 del 31 de diciembre de 2015 se declara el incumplimiento parcial del Contrato No.
508 de 2014, inicialmente suscrito con UBIQUANDO S.A.S., cedido a SERVINFORMACION S.A. y se impone una
multa. La sancion anterior fue confirmada mediante la Resolucion 1118 del 31 de diciembre de 2015 “Por medio de
la cual se resuelven los recursos de reposicion interpuestos por el apoderado del Contratista SERVINFORMACION
y el Apoderado de la Entidad Aseguradora Seguros del Estado S.A., contra la Resolucion No. 1116 del 31 de
diciembre de 2015". Mediante Resolucion N° 1131 de diciembre de 2015 se aclaré el error de digitacion contenido
en el Articulo 1 de la Resolucién 1116 de la misma fecha, indicando que el nimero correcto del contrato es elffN° k
508 de 2014.

B Y
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El 3 de enero de 2016 termin la ejecucion del contrato; dado que SERVINFORMACION S A S realizé la entrega
parcial de los productos y no ejecuto el 100% el objeto del contrato, los tres ingenieros de apoyo a la supervision
durante la ejecucion del contrato, realizaron la valoracién técnica de los productos entregados por
SERVINFORMACION S.A. La entrega incompleta del sistema de informacion actual generd, desde esa fecha,
mltiples reportes de fallas del SIM.

La situacion arriba descrita impide, técnicamente, implementar en el SIM, los requerimos actuales de la entidad.

Atendiendo esta realidad, se encuentra debidamente justificado realizar la contratacion de la Adquisicion e
implementacion del sistema misional para la UAECOB, encontrandose en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Vigencia 2019, el Proyecto de Inversion 1135 “Fortalecimiento de la infraestructura de tecnologia informatica y de
comunicaciones de la unidad administrativa especial cuerpo oficial de bomberos” que tiene como objetivo general
Fortalecer Ia infraestructura de tecnologia informética y de comunicaciones de la Entidad, con el fin de dar
cumplimiento a los procesos misionales y administrativos, mejorando la capacidad de respuesta de sus
funcionarios, y dentro de la meta proyecto “Implementar en 4 Fases la infraestructura de tecnologia informatica y de
comunicaciones de la UAECOB’.

2.1.1 OBJETO: Adquisicién e implementacion del sistema misional para la UAECOB

2.1.2 ALCANCE DEL OBJETO:

La adquisicion e implementacion del Sistema de Informacion Misional para la UAECOB, incluye ademas del
Sistema de Informacion Misional WEB, el analisis de la situacién actual y el levantamiento de informacién y de los
requerimientos que permitan la concrecion y definicion de las funcionalidades requeridas por la entidad, ademas, el
disefio de la solucién, la instalacion, configuracién, desarrollo y/o parametrizacion, pruebas, la puesta en
produccién del sistema de informacién, asi como también la capacitacion y/o transferencia de conocimiento que le
permita a la entidad la auto gestion del sistema de informacion, el soporte técnico y las actualizaciones por un
periodo minimo de un (1) afio, la garantia por un periodo minimo de seis (6) meses, y el licenciamiento a
perpetuidad del Sistema de Informacion Misional. Asi mismo, para el almacenamiento de los datos capturados y
almacenados por la aplicacién, el contratista suministrara diez (10) discos duros SAS 10K de 900 GB para la SAN
DELL SCV 2020 con que cuenta la entidad.

El Sistema de Informacion debe ser una plataforma de software de propésito especifico, disefiada y desarrollada
para Cuerpos de Bomberos. Que permita el registro, la consulta, seguimiento y cierre de los incidentes de
emergencias, de las revisiones técnicas, de las aglomeraciones de publico y pirotecnia, asi como también el
registro de las capacitaciones externas y la revision de hidrantes que realiza la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota. Y para gestionar y controlar la programacion de turnos de bomberos en las estaciones y el inventario de
equipo menor y maquinas. Debe ser para plataforma cloud y permitir su instalacion en nube publica 0 nube privada,
al que se accedera desde cualquier navegador web modemo (Google Chrome, Mozilla Firefox, etc.) en
computadores de escritorio, tabletas o dispositivos méviles (i0S/mAndroid) y para tal efecto debe tener un disefio
adaptativo (Responsive).

El sistema debe contar con un control de usuarios y roles que permitan identificar en cualquier momento qué
us%no esta accediendo a la plataforma, debe permitir la asignacion de roles a los diferentes usuarios y establecer F ;
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que acciones puede realizar dentro de la plataforma. Los roles minimos con que debe constar son:
Administrador

Jefe Operativo

Operador de Comunicaciones
Jefe de Estacion

Jefe de Turno

Comandante de Guardia
Bombero

Responsable de inventario
Administrativo

Invitado

—oSeme oo T

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Los bienes y servicios ofrecidos deben cumplir con las especificaciones relacionadas en el Anexo Técnico.

El codigo de clasificacion UNSPSC de acuerdo a los servicios requeridos es el siguiente:

432315 Software Funcional especifico de la emp

432326 // Software Especifico para la industria

811115 ', Ingenieria de software y hardware

811116 // Programadores de computador

811122 7/ Mantenimiento y soporte de software

861017 / Servicios de capacitacion vocacional no cientifica

2.1, Valor del Contrato y Forma de Pago yi

2.1.1. VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es por la suma de MIL SEISCIENTOS TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($1.603.525.000) MCTE INCLUIDO IVA, y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar.

2.1.2. FORMA DE PAGO :

UN PRIMER PAGO: Correspondiente al 50% del valor total de! contrato (a titulo de pago anticipado), dentro de los
treinta (30) dias siguientes, al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Correcta presentacion de la Factura.

b) Entrega, al supervisor del contrato y a nombre de la UAECOB, de la Licencia a Perpetuidad de! sistema de
informacion y su instalacion de acuerdo a lo descrito en el anexo técnico.

¢) Cronograma del Plan de Trabajo debidamente aprobado por el Supervisor del contrato.

d) Certificacion de ingreso al almacén de la Entidad.

e) Acta de recibo a satisfaccion de los servicios prestados, donde se refleje el respectivo nivel de avance, la

cual debe venir aprobada por el supervisor del contrato designado por la UAE Cuerpo Oficial de Bombergs
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de Bogota y donde se evidencie el cumplimiento de las obligaciones respectivas.

Informe mensual de ejecucion de las obligaciones respectivas a cargo def contratista con su respectivo
nivel de avance y aprobado por el supervisor del contrato designado por la UAE Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.

Informe financiero de la ejecucion del contrato.

La certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, del cumplimiento de las
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

UN SEGUNDO PAGO: Correspondiente al 47% del valor del contrato dentro de los treinta (30) dias siguientes, al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Correcta presentacion de la Factura.

Entrega de las etapas de implementacion de la lteracion 1: Levantamiento de informacion y requerimientos
lteracion 2: Andlisis y Disefio lteracion 3: Desarrollo y/o Parametrizacion y recibo a satisfaccion por parte
del Supervisor del Contrato de todos los entregables.

Entrega de las etapas de implementacion de la Iteracion lteracion 4: Pruebas (no funcionales, de seguridad,
unitarias y de aceptacion) Ilteracion 5. Despliegue productivo y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor
del Contrato de todos los entregables. Acta a satisfaccion de los servicios prestados, la cual debe venir
aprobada por el supervisor del contrato designado por la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota,
donde se evidencie el cumplimiento de las obligaciones respectivas.

Acta de recibo final a satisfaccion de los servicios prestados, donde se evidencie el cumplimiento de las
obligaciones al 100%. :

Informe mensual de ejecucion de las obligaciones respectivas a cargo del contratista con su respectivo
nivel de avance y aprobado por el supervisor del contrato designado por la UAE Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota.

Informe financiero de la ejecucion del contrato.

La certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, del cumplimiento de las
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

UN TERCER PAGO: Correspondiente al 3% dentro de los treinta (30) dias siguientes, al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Correcta presentacion de la Factura.

Informe financiero de la ejecucion del contrato.

La certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, del cumplimiento de las
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Suscripcion del Acta de Liquidacion.

NOTA 1: Favor tener en cuenta si los bienes a adquirir requieren ingreso a almacén, deberan aportar como soporte

TA 2: Asi mismo debera publicar en la plataforma SECOP I, la factura con los soportes anteriormente

para los pagos el certificado.

4'%&0
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mencionados con el soporte de Radicacion al Supervisor
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Designar a un coordinador quién sera interlocutor directo con la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos.
Elaborar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio, conjuntamente con el
Supervisor del contrato, designado por la UAECOB, un plan de trabajo que determine el cronograma, las
actividades, los responsables y las condiciones minimas de cumplimiento de cada una de las acciones
contenidas en el Anexo Técnico.

Entregar el Informe mensual de ejecucién de las obligaciones respectivas a cargo del contratista con su
respectivo nivel de avance y aprobado por el supervisor del contrato designado por la UAE Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota.

Realizar como minimo durante la ejecucion del contrato, una reunion mensuat de seguimiento y evaluacion
al desarrollo del mismo, entre el coordinador y el supervisor designado por la UAE Cuerpo Oficial de
Bomberos.

Garantizar la disponibilidad del personal ofertado en desarrolio del proceso de seleccion, asi como de
aquel idéneo, competente y suficiente para realizar fas actividades derivadas del contrato.

Otorgar la garantia por un periodo minimo de seis (6) meses,

El contratista debera entregar el documento de licenciamiento a perpetuidad a favor de la UAECOB,
dentro de los 30 dias siguientes de la firma del acta de inicio, el cual debe ser ingresado al almacén de la
Entidad, previa verificacion técnica de cumplimiento por parte del Supervisor del Contrato.

Suministrara diez (10) discos duros SAS 10K de 900 GB para la SAN DELL SCV 2020 con que cuenta la
entidad. De acuerdo con el Anexo Técnico. Descripcion técnica que no corresponde a marca alguna.
Entregar la aplicacion Web para el Sistema de Informacion Misional, parametrizada y en funcionamiento.
Cumplir con todas las especificaciones técnicas y requisitos incluidos en el Anexo Técnico.

Socializar con el personal que designe el supervisor del contrato en la administracion, parametrizacion y
configuracion del aplicativo.

Socializar con los lideres funcionales de la entidad en el manejo de usuario final del aplicativo.

Disponer de los bienes y equipos necesarios para la ejecucion del contrato y en especial aquellos
relacionados en el anexo técnico, los cuales deberan ser entregados a la UAECOB una vez termine el
plazo de ejecucién del contrato.

Garantizar el cumplimiento del cronograma pactado, bajo las condiciones descritas en el Anexo Técnico
Preparar y presentar en medio fisico y magnético un informe mensual e informe final, teniendo en cuenta
una adecuada estructuracion y anélisis de ia informacion, que permitan una facil comprension y que sirvan
como herramienta de andlisis para la entidad.

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacion por escrito y de forma inmediata al
supervisor del contrato.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningin motivo suspender o abandonar el objeto
contratado.

Mantener confidencialidad en el manejo de la informacion de aquellos eventos que llegare a conocer y
manejar el en desarrollo del presente contrato.

Cumplir con los ofrecimientos realizados en virtud de los factores ponderables.

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas de los estudios previos y deméas documentos del
proceso, entre ellas, las obligaciones contempladas en los criterios ambientales y de seguridad y salud
ocupacional.

Cumplir con los ofrecimientos realizadas en el Anexo del Pliego de Condiciones denominado “Factoes
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v) Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

El plazo para la ejecucion del contrato es de SEIS (06) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del
Acta de Inicio, en la forma que aparece en la Minuta de Contrato que constituye parte integral del presente pliego
de condiciones, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion establecidos en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993
los demas que se sefale al efecto en el pliego de condiciones y en la minuta.

o

25 Lugarde

Justificacién del mismo.

W‘Propios:
Otros: D Cual:

| 3.2 Fuente de Financiacién

Proyecto de Inversion X Cuenta con Viabilidad de Inversion X

Proyecto de Funcionamiento

A

Para el presente proceso, la convocatoria no es susceptible de una convocatoria limitada a MIPYMES atendiendo la
cuantia, pues sobrepasa el umbral publicado por Colombia Compra Eficiente para el periodo (2019) establecido en $

377'079.000 con Informacion suministrada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, vigente hasta el

$1.603.525.000 b
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31/12119.

Valor Umbral | $377'079.000
Informacion suministrada por MinCIT. Vigente hasta 31/12/19

De conformldad con el obJeto cuant|a y naturaleza del contrato a suscnblr el factor de escogenma del presente proceso
de seleccion se justifica en los aspectos técnicos de la oferta que permitan escoger la oferta mas favorable para la
Entidad, asi como brindar las mejores condiciones para la ejecucion del Contrato y la calidad del servicio.

La UAECOB procedera a verificar las propuestas para determinar si cumplen o no cumplen con todos y cada uno de los
requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en el respectivo pliego de condiciones, para lo
cual tendra en cuenta la documentacion aportada o relacionada por los proponentes.

A continuacion, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la
entidad:

o REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

REQUISITOS JURIDICOS:

Carta de Presentacion de la Propuesta.

Certificado de Existencia y Representacion Legal y Autorizacion.

Registro Mercantil para personas naturales, en caso que aplique

Cédula de Ciudadania o documento equivalente.

Certificado de Inscripcion en el registro Unico de Proponentes (RUP).

Acuerdo consorcial, Union Temporal o documento equivalente en caso de que el proponente sea Consorcio,
Union Temporal u otra forma de Asociacion.

Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas Juridicas y/o Persona Natural).
Verificacion y/o acreditacion de la Condicion de Mipyme

Verificacion Inexistencia Antecedentes Fiscales, Penales y Disciplinarios (procuraduria y personeria).
Verificacion del pago de multas por infracciones al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

Verificacion RUES

Personas Juridicas Privadas Extranjeras y Personas Naturales Extranjeras.

Cumplimiento Decreto 1072 de 2015

= CAPACIDAD FINANCIERA

La UAECOB verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros para medir la fortaleza financiera
del proponente, segun la informacion indicada en el RUP o en el Anexo respectivo para los proponentes
extranjeros sin domicilio en el pais;
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o indice de Liquidez: Debera ser mayor o igual a dos coma cero (2,0)

indice de Liquidez = Activo Corriente  >=2,0
Pasivo Corriente

o Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor o igual a sesenta y cinco por ciento (65%).

Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total <=65%
Activo Total

e  Razén de cobertura de intereses: Debera ser mayor o igual a cuatro (4)

Razdn de cobertura de intereses = Utilidad operacional >=4
Gastos de intereses

Nota: El indice de cobertura de intereses establece un minimo permisible de cubrimiento de la utilidad sobre los
intereses a mayor cobertura de intereses en relacion a la utilidad menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones, si el proponente no presenta gastos por intereses la relacion es indeterminada y se
HABILITA el proponente.

PROPONENTES CON MENOS DE UN ANO DE CONSTITUCION
Para aquellos casos en que el proponente tenga menos de un (01) afio de constitucion y por esta razén en el
RUP no conste la informacion del afio 2018, la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en
el Registro Unico de Proponentes a la fecha de inscripcion.

= CAPACIDAD DE ORGANIZACION
La UAECOB verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores para medir el rendimiento de las inversiones
y la eficacia en el uso de activos del proponente, segln la informacién indicada en el RUP o en el Anexo
respectivo para los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais:

¢ Rentabilidad del patrimonio: Debera ser mayor o igual a diez por ciento (10%)

Rentabilidad del patrimonio = Utilidad operacional >=10%
Patrimonio.

¢ Rentabilidad del activo: Debera ser mayor o igual a: nueve por ciento (9%)

Rentabilidad del activo = Utilidad operacional >=9%
Activo total. (

» EXPERIENCIA DEL PROCESO
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E! proponente debera acreditar experiencia en al menos (04) cuatro de los siguientes codigos:

432315 Software Funcional especifico de la empresa
43236 Software Especifico para la industria

811115 Ingenieria de software y hardware

811116 Programadores de computador

811122 Mantenimiento y soporte de software

861017 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica

= INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la forma prevista en este
acapite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia minima sera declarado no habil técnicamente.
Se exceptlan de la aplicacion de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin domicilio en Colombia y
las demas que estén exceptuadas expresamente en la ley.

El proponente debe acreditar a través de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), como
minimo la experiencia que se describe en el presente numeral. Para efectos de facilitar la calificacion de la experiencia,
se requiere que el proponente resalte en su RUP, los contratos con los cuales pretenda que se le evalle la experiencia.

La experiencia debe encontrarse en el Clasificador de Bienes y Servicios, inscrita en cuatro de los siguientes codigos:

432315 Software Funcional especifico de la empresa
432376 Software Especifico para la industria

811115 Ingenieria de software y hardware

811116 Programadores de computador

811122 Mantenimiento y soporte de software

861017 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica

La Entidad verificara la experiencia a través de minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos suscritos, ejecutados,
terminados y registrados en el RUP.

Nota: La Oficina Asesora de Planeacion al momento de estructurar el proceso y de acuerdo a la necesidad de la
Entidad encuentra técnicamente viable limitar la experiencia por tratarse de temas tecnolégicos que dada la
naturaleza de los mismos requieren de una experticia que permita valorar la experiencia en temas de gran
envergadura en aras de una seleccion objetiva que asegure un correcta ejecucion contractual.
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Lo anterior bajo las siguientes reglas:

o La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial, conforme al
presente proceso, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes. Un Consorcio 0 una Union
Temporal constituyen UN PROPONENTE.

o Elobjeto, obligaciones, alcance o condiciones de los contratos deben contener la prestacion de servicios y/o
suministro de bienes de acuerdo con el al objeto a contratar y en las condiciones aqui sefialadas:

o ADQUISICION E IMPLEMENTACION DE SISTEMA MISIONAL

e En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o union temporal, del cual el
proponente fue integrante, se tendré en cuenta su porcentaje de participacion de acuerdo con las condiciones
de experiencia reportadas en el RUP.

e Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de los
contratos certificados aportados por todos los miembros del consocio o unién temporal. Cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera acreditar su experiencia con al menos un contrato de
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el Consorcio o Unién Temporal, no
acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no cumple con la experiencia
minima solicitada.

e En caso de que con la informacién reportada en el RUP no se puedan establecer los salarios minimos
requeridos en la clasificacion antes sefialada, por que se refiere a la prestacion de multiples suministros o
servicios, el proponente debera informarlo de forma detallada en el formato RELACION DE EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE (Anexo correspondiente) el cual se suscribe bajo la gravedad de juramento, indicando
cuantos SMLMV del valor total del contrato le corresponden al cadigo de naciones unidas solicitado en el
cuadro anterior, para efectos de establecer que el proponente interesado cumple con la totalidad de SMLMV
en el codigo solicitado.

Ademas, debe allegar las certificaciones soporte de los contratos que pretende aportar como experiencia, las cuales
deberan contener la informacion suficiente para que la entidad pueda constatar la veracidad de la informacion alli
consignada. El objeto, obligaciones, alcance o condiciones de los contratos deben contener la prestacion de
servicios en las condiciones anteriormente senaladas, de acuerdo con el objeto a contratar. Para que la
documentacién adicional que evidencie la experiencia solicitada, sea idbnea para la verificacion de la misma, es
necesario que contenga la siguiente informacion:

Objeto.
Plazo.

Numero del Contrato (en caso de quepexisth). -
Contratante, teléfono y direccion. @’“
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» Nombre del contratista. (si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje
de participacion).

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion.

Valor final def contrato ¢ del proyecto en el caso de contratos por administracion delegada.

Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada, deberan encontrarse
debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten
certificaciones, las mismas deberan estar suscritas as:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.
» Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por e representante legal de la empresa contratante,
o la persona delegada para suscribirlo.

* Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribié
el contrato.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Los documentos adicionales con los cuales se pueden complementar la informacion de experiencia del RUP, son: 1)
Certificacion de la entidad contratante de cada uno de los contratos. 2) Copia del contrato y del acta de recibo final y/o
recibo a satisfaccion, 3) Copia del contrato y de Actas de Terminacion ¢ 4) Copia del contrato y copia del acta de
liquidacion del contrato o documento equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato
respectivo. No se aceptan documentos que no se encuentren suscritos por el ordenador del gasto y/o por el
Representante legal o por quien haga sus veces. Asi mismo las actas deberan estar firmadas por el Contratista.

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la experiencia, la UAECOB se reserva el
derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes directamente, sobre la
informacién relacionada en el anexo correpondiente.

* LA UAECOB requerira las aclaraciones que considere necesarias en relacion con el requisito de experiencia y
de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se relacionen dentro de la propuesta, que en
todo caso deberan estar relacionadas en el RUP.

e Se entiende por certificacion la acreditacion de la experiencia en la cual se sefiale como minimo los datos
previamente sefialados. En consecuencia, si en una misma certificacion se presenta la acreditacion de la
experiencia de méas de un contrato, se tomara cada contrato como una (1) certificacion de experiencia.

o El Contratista debe diligenciar el formato denominado “Relacion de experiencia del proponente”, con los
contratos que la entidad verificara en el RUP, puesto que seran los Unicos que tendra en cuenta para
determinar si la propuesta esté habilitada o no. Este formato debera entregarse firmado por el proponente si &




ALCYOR DEFINITIVOS PROCESO DE Vigente desde: 02/10/2018
o commenvisies | LICTTACION PUBLICA No. UAECOB-LP-

SEGURIDAD,
Uridad Admi
Ofi

Codigo: FOR-CON-01-01
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIQOS | Version: 14

Pagina 15 de 24
010-2019

persona natural; por el Representante Legal de la empresa proponente si es persona juridica; y en el caso de
Consorcios 0 Uniones Temporales, debera ser firmado por su representante.

Si hay diferencia entre el RUP y la informacion que se diligencia en el formato denominado “Relacion de
experiencia del proponente”, prevalecera la informacion reportada en el RUP y en caso de que el proponerte
no discrimine los SMLMV de cada uno de los cadigos del contrato que pretende hacer valer segun el RUP, la
propuesta sera rechazada por LA UAECOB, ya que ésta no puede presumir los valores de los codigos, previo
agotamiento de subsanacion.

Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de tres (3) afios de
constituida para el cierre del proceso, la experiencia de los socios accionistas que la integran se podra
acumular para su contabilizacion como experiencia de la persona juridica proponente.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art. 7 de la ley 80 de 1993. Lo
anterior para el caso de proponentes plurales.

En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente plural, haya participado en
procesos de fusion o escision empresarial, debe presentar para efectos de acreditar la experiencia, los
siguientes documentos:

Para contratos ejecutados: Deber4 presentar el documento mediante el cual se formaliza la escision o fusion,
acompariado del contrato o la certificacion de la experiencia que pretende hacer valer, donde se verificara la
experiencia requerida.

En estos eventos, se permite la certificacion del Contador 0 Revisor Fiscal del proponente (si a ello hubiere
lugar) en el cual acredite los contratos o el porcentaje asignado en el proceso de escisién o fusion.

Se considerara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a nivel nacional o en el
extranjero, con: Entidades del Estado y personas naturales o juridicas de naturaleza privada.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, NO se aceptaran SUBCONTRATOS.

EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO

El proponente debe acreditar la experiencia exigida en los Documentos del Proceso para lo cual debe presentar los
certificados en los cuales el representante legal del proponente acredite la expetiencia, enumerando e identificando los

contratos que le dieron la experiencia y el correo electronico y el nimero de teléfono en el cual LA UAECOB puede
verificar la veracidad de la experiencia contenida en el certificado.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan obligadas a estar inscritas

A

¢
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en el RUP, por lo cual LA UAECOB debe verificar directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Para tal efecto, la persona extranjera debe diligenciar el modelo de certificado con el cual el proponente acredite la
experiencia, acompafiandolo de las certificaciones de los contratos acreditados.

El proponente debe diligenciar el Formato denominado “Certificado de Acreditacion de Experiencia Proponente
Extranjero”.

* OTROS REQUISITOS HABILITANTES
o CERTIFICACIONES

» El proponente debera allegar una certificacion del fabricante de la solucion ofertada en donde conste que esta
autorizado a vender, implementar y soportar el sistema.

» El proponente debera allegar certificacion emitida del fabricante de la solucion ofertada en donde certifique que
su producto cumple con todo lo requerido en el anexo técnico. Esta certificacion debe estar dirigida a la
UAECOB con fecha de expedicion vigente.

NOTA1: En caso de que el oferente sea fabricante se acepta auto certificacion a fin de cumplir con el requisito.

o EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente debera aportar los soportes de las condiciones de formacion académica, certificaciones y experiencia de
conformidad con la normatividad vigente, para el personal profesional integrante del equipo de trabajo establecido en el
ANEXOQ TECNICO.

o DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del contratista est4 sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el
mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo
en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. (...)"

Articulo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento mas favorable del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 20

et 1
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‘La Entidad Estatal debe determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada

modalidad seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion costo-

beneficio...”

Los pliegos de condiciones establecen el cumplimiento de condiciones relacionadas con los aspectos de experiencia y
capacidad financiera, a través de los cuales se busca que la Entidad seleccione un proponente que cumpla con las

condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

5.2.1 CRITERIOS PONDERABLES

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales
pertinentes, y en este pliego de condiciones el criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje,
de conformidad con los criterios de seleccion y adjudicacion que se establecen a continuacion, los cuales determinaran

el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJES
1. PROPUESTA ECONOMICA 50 PUNTOS,
2. CALIDAD 39 PUNTOS
3. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
4. A QUIEN ACREDITE EL NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CONFORME 1 PUNTOS
LO ESTABLECE EL DECRETO 392 DE 2018
TOTAL : 100 PUNTOS

o PROPUESTA ECONOMICA (50 PUNTOS): VALOR DE LA PROPUESTA.

Se seleccionara la alternativa para la evaluacion y asignacion de puntaje para el FACTOR No. 1, de conformidad con el

método que se describe a continuacion:

NUMERO ALTERNATIVA DE EVALUACION

1

MEDIA ARITMETICA CON
PRESUPUESTO OFICIAL

MEDIA GEOMETRICA

MEDIANA

BN

MENOR VALOR

Para la seleccion de la alternativa de evaluacion para el FACTOR No. 1, se tomaran los dos primeros decimales de la

2

T4sa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) vigente para el tercer dia habil siguiente al cierre del Proceso dw\\f‘
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Seleccion, indicado en la cronologia vigente del mismo.

Se seleccionara la alternativa de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion. Esta
TRM se tomard del sito web del Banco de la Republica de Colombia, http:/www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see ts_trm.htmiftasa

MEDIA  ARITMETICA CON PRESUPUESTO
DE 0,00 A 0,24 1 OFICIAL
DE0,25A 0,49 2 MEDIA GEOMETRICA
DEO0,50A0,74 3 MEDIANA
DE0,75A 0,99 4 MENOR VALOR

Si el oferente no oferta alguno de los items y/o oferta alguno de los items en cero pesos, su oferta sera evaluada como
no cumple y por consiguiente sera rechazada.

La descripcion de cada una de las alternativas de evaluacion de la oferta economica se encuentra descrita en el Pliego
de Condiciones.

o CALIDAD = TREINTA Y NUEVE (39) PUNTOS
El factor de escogencia denominado CALIDAD comprende el siguiente subfactor:

Ofrecimiento de actualizaciones de versiones liberadas por el fabricante es por Un (1) afio adicional al terminar
la inicialmente solicitada en el Anexo Tecnico (39 PUNTOS):

Para puntuar en este subfactor, el proponente debera responder afirmativamente en la casilla del ANEXO - FACTORES
PONDERABLES del Pliego de Condiciones, en la que se compromete a realizar el Ofrecimiento de actualizaciones de
versiones liberadas por el fabricante es por Un (1) afio adicional al terminar la inicialmente solicitada en el Anexo
Técnico.

Al Oferente que responda negativamente o que no responda o cuyo ofrecimiento no corresponda en su integridad con lo
solicitado por la UAECOB, se le calificara este subfactor con CERO (0) PUNTOS.

Justificacion:

actualizaciones de versiones liberadas por el fabricante: Son actualizaciones de version con nuevas funcionalidades
que libere el fabricante que seran ofrecidas por el proponente por un (1) afio adicional al propuesto en el anexo técnico
sin costo para la Entidad.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL = DIEZ (10) PUNTOS

De acuerdo a la definicion del decreto 1082 de 2015 seran Servicios Nacionales los servicios prestados por persqpa

2
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naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion
colombiana. Para efecto del presente proceso de seleccion se entiende la ejecucion de obra como un servicio, de
conformidad con el reglamento vigente.

SE OTORGARAN DIEZ (10) PUNTOS AL PROPONENTE QUE ACREDITE EL ORIGEN NACIONAL DE LA OFERTA
DE SERVICIOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

o Personas Naturales Colombianas. Las personas naturales colombianas acreditaran su nacionalidad a través
de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

o Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales extranjeras podran
acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de
conformidad con la Ley, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

o Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su nacionalidad mediante
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste que fueron constituidas en Colombia.

o Personas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015, las personas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres
condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 1)
que la persona extranjera provenga de un pais con el cual exista algun Acuerdo Comercial de los sefialados
en el numeral respectivo del pliego de condiciones; 2) que exista certificado de Trato Nacional por
Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es
originario la persona extranjera; o 3) que la persona extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad
Andina.

El origen de la Persona Exitranjera se verificara del Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgaran los diez (10) puntos cuando todos los
miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros sin

derecho a trato nacional, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion del integrante
nacional.

INCENTIVO A LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL: 5 PUNTOS, EQUIVALENTES AL 5% EN LA
PLATAORMA DEL SECOP II

Cuando se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan servicio de origen
colombiano, se le otorgard puntaje de conformidad con la tabla de componente nacional que se establece a
continuacion. En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos:

|COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO DEL PERSONAL PUNTAJES
\f Todo el personal requerido para el desarrollo del objeto contractual Colombiano. 5 PUNTOS 4&@’“
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| No realiza ofrecimiento del componente nacional ofrecido l 0 PUNTOS j

e TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CONFORME LO ESTABLECE EL DECRETO 392 DE 2018 (1
PUNTO)

De conformidad a los articulos 2.2.1.2.4.2.6 y ss del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el Decreto 392 del 26 de
Febrero de 2018, en los procesos de licitacion pablica y concursos de méritos, para incentivar ef sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%)
del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

o La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

o Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos se asignara el 1% a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacién:

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

Paragrafo: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 2015, el seguimiento durante la ejecucion del
contrato. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato segiin corresponda,
deberan verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en
su planta de personal el numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje
adicional de la oferta. E! contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo
demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Paragrafo. La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adiciongl
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mayor o caso fortuito.

constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento de que trata el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del debido
proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza

Riesgos y forma T , ;
La Oficina Asesora de Planeaclon de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1 11 .6.3 del Decreto 1082 de
2015, efectu¢ el anélisis de riesgo conforme se evidencia en el Anexo Matriz de Riegos.

ampare los riesgos que a continuacion se enumeran:

ratacion, (Numeral 7 Articulo -

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato, el contratista seleccionado se obliga,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y el Decreto 1082 de 2015 a constituir por su cuenta y presentar a
favor del UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C., una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, que

6 % DEL.
TIPIFICACION VALOR
TOTAL DEL VIGENCIA
.CONTRATO
/ Por el plazo de ejecucion del Contrato y Seis (6) méses mas.
Cumplimiento del Contrato X 20% Esta debera permanecer vigente hasta la liquidacién del
/| contrato. /pe /Lg
Calidad y correcto funcionamiento de 20% / Por el plazo de ejecucién del Contrato y-Seis (6 meses mas,
Bienes y equipos suministrados. 0 a partir de la entrega de los bienes.
Calidad del Servicio 20% Por el plazo de ejecucion del Contrato y Seis (€) meses mas.
Pago Salarios, prestaciones sociales e 59 Por el plazo de eiecucion v 3 af .
Indemnizaciones b or el plazo de ejecucién y 3 afios mas.
Devolucion del Pago Anticipado X 100% Por el'plazlg de ejecucion y deb€ra permanecer vigente hasta
a liquidacién de} contrato
POLIZAS AUTONOMAS ANEXAS
% DEL VALOR
TIPIEICACION TOTAL DEL VIGENCIA
» CONTRATO
Responsabilidad Civil Extracontractual por j/
dafi .
Q afos a terceros X 300 SMMLV | Por el periodo de ejecucion del contrato.
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8. Acuerdos Comerciales:
Entidad Presupuestodel Excepcion Proceso de
Estatal Proceso de Contratacion Aplicable al Contratacion
Incluida Superioral Valordel |  Proceso de Cubierto por el
Acuerdo Comercial Contratacion Acuerdo Comercial
Aianza | CHe i i i NO St
_ | México NO ~ NO A NO NO
Pacifico | perg i si NO Sl
Canada NO , NO NO NO
Chile Sl S| g NO S
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl St NO , S
Estados AELC S| SI - NO Sl
Estados unidos sl S| : NO Sl
México NO NO NO NO
Tridnaulo El Salvador Sl St L e NO NQ
Noge Guatemala S Sl | NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl 8l NO St
Comunidad Andina S| Sl | NO St
9. Supervision o Interventoria Contractu
La supervision del presente contrato sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion con el apoyo del
personal designado para tal fin por el ordenador del gasto.

Directiva 001 de 2011,

Esta entidad distrital no ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir en la minuta del contrato
la obligacion del contratista de vincular poblacion beneficiaria de la Directiva 001 de 2011, y en consecuencia, pasa
a dejar CONSTANCIA de las razones extrajuridicas de tal inviabilidad, de acuerdo con el literal c) del punto 4 de la
citada Directiva, por considerar que para este tipo de contratos el contratista requiere de personal profesional
técnico con experiencia especifica de acuerdo a los perfiles de recurso humano establecidos en el anexo técni

11. Andlisis Econdmico del Sector:

Ver Anexo Andlisis del sector que aplica para el proceso licitatorio

Vlacts
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a)

b)

El contratista de la implementacion de Gestion Documental para la UAECOB debera realizar la gestion integral
de los residuos generados en el desarrolio de conforme a los decretos 400 de 2004, 4741 de 2005 y 1076 de
2015 "Per los cuales se reglamenta la gestién integral de los residuos peligrosos y similares y entregar el
certificado de tratamiento y disposicion final al supervisor del contrato con empresas avaladas por las
autoridades ambientales y sanitarias.

Respecto de la logistica, es necesario que el contratista especifique claramente el parque automotor que
pondra a disposicion del contrato para la adquisicion e implementacion del Sistema de Informacion Misional,
anexando para ello el certificado de emision de gases vehicular vigente.

Todos los productos o insumos que el contratista utilice en la i adquisicion e implementacion del Sistema de
Informacién Misional deberan estar libres de elementos toxicos, que pongan en riesgo la salud de quien los
manipule.

El contratista debera encargarse es su totalidad de los residuos generados, en la adquisicion e implementacion
del Sistema de Informacion Misional, ya sean estos peligrosos, especiales aprovechables 0 no aprovechables,
de los cuales debera hacer una correcta separacion en la fuente y su adecuada disposicion final, de
conformidad con la normatividad vigente Decreto 400 de 2004.

Los productos eléctricos o electronicos que utilice el contratista en el desarrollo de la adquisicion e
implementacion del Sistema de Informacion Misional preferiblemente que sean tipo LED, de larga durabilidad y
de bajo consumo.

El contratista de adquisicion e implementacion del Sistema de Informacion Misional.l en todo momento debera
cefiirse a los lineamientos del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) de la UAECOB

El contratista de la adquisicion e implementacion del Sistema de Informacion Misional debe contar con el
personal idéneo para la prestacion del servicio, el cual debera estar equipado de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) necesarios para el ejercicio de sus actividades.

Sera obligacion del supervisor del contrato, verificar que el personal designado por el contratista de la
adquisicion e implementacion del Sistema de Informacion Misional. Se encuentre afiliado al Sistema General de
Seguridad Social: Salud, Pensi6n y la Administradora de Riesgos laborales - ARL.

El contratista de Ia adquisicion e implementacion del Sistema de Informacién Misional, debe certificar el pago de
segmcial de sus trabajadores y certificar que dentro de su personal no cuenta con personal menor de 18
afo

1 AR
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Se requiere visita de Ia UAECOB péra ]
verificacion de informacion a las
instalaciones o sedes del Proponente?

S|

‘Asunto

Proyecto: Aspectos Técnicos

Mariano Garrido Burgos

Contratista OAP
Proyecto y Aprob6 Criterios . . Profesional Subdireccién
Ambientales Jesus Hernando Rojas Romero Corporativa

Proyecto y Aprob¢ Criterios de
Seguridad y Salud Ocupacional

William Javier Cabrejo Garcia

Profesional Subdireccion de
gestion Humana

Proyectd y Aprobd;  Aspectos
Financieros

Carlos Danilo Garzon

Contador UAECOB

Proyecto:Aspectos juridicos

Claudia Agudelo Pérez

Contratista Oficina Asesora de
Planeacion

Revis6 Aspectos juridicos

Ingrid Zulin Pulido

Contratista Oficina Asesora Juridica 4

Revis6 Aspectos juridicos

Diana Cristina Palacios

Contratista Oficina Asesora Juridica

vigentes.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y/o disposiciones legales y/o técnicas

v
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