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ESTU DI1OS PREVIOS

.| OBJETO: .""CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS

ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LOS CENTROS VIDA: DENTRO DEL' MARCO DEL
PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DE MUNICIPIO DE
BARRANCABERME_‘IEA" 4 .

/.

DEPENDENCIA Qué PROYECTA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.. -

rd

FECHA: SEPTIEM BR}IE 2019 /

| PROYECTO:APOYO |¥ ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA -
SANTANDER CENTRQ ORIENTE /

| PILAR: SEGURIDADIHUMANA _ /

LINEA ESTRATEGI?A INCLUSION SOCIAL

BANCO DE PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA { 20160680810024 Y 2017680810019 SEGUNDA ACTUALIZACION DEL. 28 :DE
MAYO DE 2019

PROCESO: ADICI(');N No. 1 EN VALOR Y TIEMPO AL CONVENIO DE ASOCIACION 2_531-19/

1) MARCO LEGAL

El articulo 25 de la Ley 80/93 establece en su numeral 7 Ia conveniencia o inconveniencia del obJeto a
contratar y las autortzacmnes y aprobaciones que para ello sea necesaria, se analizaran o lmpartlran
con antelacién al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de_la firma 'del contrato segun el
| Caso. ~

El mismo artlculo en su Numeral 12 establece que con antelac1on ala apertura del procedlm:ento de
seleccién o de la firma del contrato, deberan elaborarse [os estudios, dlsenos y proyectos requeridos.

" |'Los ESTUDIOS Y: DOCUMENTOS PREVIQOS, estaran conformados por’ los documentos deﬁmtlvos -que
| sirvan de soporte para la contratacion., A su vez el articulo 2.2.1.2:1.4:4 del Decreto 1082 de 2015,
.| establece’ ids elemejntos minimos que debe contener los estudios y documentos previos para el
presente caso, bajo Ia modalidad de contratacién contenida en el inciso segundo del articulo 355 de la
-Constitucidn Nacnonal y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, previa verificacion de la ldoneldad .a fin
-de adelantar programas v actividades de interés publico. }

[ . ©2): NECESIDAD DEL ADICIONAL

_La neces:dad del MUI’IICIplO de_Barrancabermeja de realizar ADICION No. 01 AL CONVENIO DE
ASOCIACION NO.2531-1 se describira a continuacion, asi: )

11.Que el Munlmplo de Barrancabermeja suscribié con la ASOCIACION. CENTRO VIDA DEL ADULTO
-MAYOR ASOTERBA el Convenio de Asociacidon No. 2531-19, cuyo objeto esi “CONVENIO DE
ASOCIACION PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS. ADULTOS MAYORES
) PERTENECIENTES!A LOS CENTROS VIDA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO Y
ATENCION AL ADULTO MAYOR DE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA"

El cual INICIO EL DIA 08 DE JULIO DEL 2019'y hasta Ia/fecha se: ha eJecutado CINCUENTA Y.
CINCO (55) DIAS PROGRAMADOS dei convenlo en mencion. ) ]

el Que la SECRETARllA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL tiene como proposito prlnCIpaI
-| contribuir - al meJoramlento de la calidad de vida de la-poblacion. Barranquena lmpulsando la
sostenibilidad del sector econdmico local, proyectando programas gue atiendan a.la poblamon mas .
vulnerable; potencmahzando organizando y articulando los:procesos productnvos de comercializacion| :
instalados -en la ]U!‘!SdlCCIOﬂ can el desarroflo regional, nacional e internacional, a partir de Ia%é\
vinculacion e mtegraaon del sector privado y publico a los objetivos’ y metas del Plan Mumc:pal de(l
Desarrollo BARRANCABERMEJA INCLUYENTE HUMANA Y PRODUCTIVA 2016 - 2019". .
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3 Que-de conformldad con el Decreto 286 del 15 de Septlembre del 2016 el Alcalde Mumcnpal de
Barrancabermeja reallzo unas delegaciones en uso de sus facultades.legales y coristitucionales en|
especial las conferldas en los Arts. 209 y 211 de la Constitucién Politica, decretando la delegacion
general-en los secretanos de despacho y jefes ‘de oficina, la competencia de-érdenar el. gasto‘
correspondiente a Ios procesos de contratacién de las diferentes modalidades que- -establezca la [ey, :
Asi .como para toda clase de convenios y demas tipos de contratos en el ejercicio de la facultad def
seleccionar, adJudicar celebrar, perfeccionar , ejecutar, adicionar, prorrogar,- modlflcar reihiciar,
aclarar, generar. ordenes de pago, suspender, terminar, ceder 'y .liquidar y ‘los demas actos |-
administrativos que se requieran en el desarrollo de Ia actjvidad contractual en todas suUs etapas a

nombre del MUmCIpIO de Barrancabermeja. . :

4. Que de conformidad con el Articulo 4 del Decreto 286 del 2016 La Secretaria’ De Desarrollo
Econdmico Y Social tiene la competencia para Adicionar Y. mod[ﬁcar Ios contratos Y [os convenios que '

-] suscribia.

5. La Adm|n|straC|on Mumapal en aras de garantizar Ios derechos constltucuonales que Ie asiste a Ios
adultos mayores en posicion de debilidad e ‘indefensién, elabord.el proyecto deneminado APOYO Y
ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL. MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - SANTANDER
CENTRO ORIENTEf el cual se encuentra registrado con el registro Nos. 20160680810024.° Y
2017680810019 se |encuentra actualizado hasta la presente fecha, dicho proyecto se encuentra
enmarcado dentro dei Plan de Desarrollo Municipal- “BARRANCABERMEJA INCLUYENTE HUMANA Y
.PRODUCTIVA 2016 L 2019” PILAR: SEGURIDAD HUMANA LINEA ESTRATEGICA INCLUSIONl
SOCIAL. : o S S

6. Que aI Municipio de Barrancabermeja le asuste necesidad de atender a la poblacion de los adultos
mayores con |os recursos recaudados por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Aduito Mayor.
Sin embargo, tenlendo en cuenta que el municipio no cuenta conh Centros de bienestar publicos para

| realizar el giro dn‘ecto del treinta (30) % giro directo del. 70% del recaudo de Estampilia para el| .
Bienestar del Adulto{Mayor, por tal motivo, se requiere continuar con la ejecucién de los Convenios| =~
| de interés publico SLISCFItOS con entidades sin animo de lucro de cardcter.privado e |d0neas cuyo objeto

social este dirigido a lla atencién integral de adultos mayores e igualmente contenga, 1a ejecucién’ de-la
canasta de servicios Centros de bienestar, para desarrollar conjuntamente un programa que brtnde los
'servicios Centros. de blenestar contenidos en el art. 11 de'la Ley 1276 de 2009, y Ios demas serwaos
que sin perjuicio puedan ser sumlmstrados a los Adultos; Mayores . s

7. Que Teniendo en cuenta las actlwdades,refendas en el alcance contenido en ia CLAUSULA SEGUNDA.

.| del convemo de asomacnon No 2531~ 19/que reza: “"ALCANCE. DEL OBJETO": Para el cumplimiento
“| del objejo convemdo}LA ASOCIACION deber3 brindar a cada adulto mayor de los. CIENTO OCHENTA’

(180) que estan registrados mediante listados de beneficiarios en el Centro de vida, las srgwentes '
actividades: ‘1. Brindard los servicios y programas contemplados en el articulo 11 dé la Iey 1276 del
2009. 2. Brindar el servicio'de alimentacion por Catering (Desayuno'y. Almuerzo) a toda la poblacion
beneficiaria en las Jornadas correspond;entes Todos los dias que el centro vida este abierto. Como se

.|indicaen la minuta patron y menu de alimentos avalada por una nutricionista. 3. Brindar el servicio

-de-atencién primaria de salud. a toda la poblacion beneficiaria por medio de una enfermera o auxiliar

" | de. enfermeria. con el fin de. promocmnar estilos de vida saludable, de acuerdo con las caractenstlcas

de los adultos mayores prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remisién a
los-servicios de salud cuando ello se requiera. Todos los dias que el centro vida este abierto, aplicando
los requerimiento de la resolucion 0055 del 2018. 4. Prestar el servicio fisico o terapéutico de manera
preventiva-a toda Ia poblacion objetivo,. fa cual persigue mitigar el.efecto de las patologias -de
acomportamlento que surgen en |a tercera edad y los efectos a las.que ellas conducen. A traves de un
profesional-en é area fisioterapia o terapeuta ocupacional, todos* Ios .dias que &l tentro’ vida: este
abierto, aplicando Ios requerimiento de la resolucién 0055'del 2018. 5. Prestar.el servicio de psicologia
o trabajo social, de manera preventiva a toda la poblacidn objetivo, la cual persigue mitigar el. efecto
de las patolog|as de ‘comportamiento que surgen en la. tercera ‘edad y los efectos a las- que ellas
'conducen todos lfosldias que-el centro vida este abierto, apllcando los* requerimiento de |a resolucién
0055.del-2018. 6. Garantizar el aseguramiento en Salid. A-todos los:! adulto mayores del centro vida.
7. Realizar capaatacuones eh actividades productlvas de acuerdo con los talentos gustos y
preferencias de la poblauon berieficiaria; de lunes a, viernes, incliyendo materiales. 8. Realizar
Recreacion, a los Adultos Mayores a través de personal capamtado utilizando los materiales de Trabajo | -
correspondientes yl adecuados, todos los dias que’ el centro vida este abierto, aplicando-. loss

requenmlento de. la!resomcnon 0055 del .2018. 9. Realizar deporte a los Adultos Mayores a traves de
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personal capacitado, utilizando los materidles de Trabajo correspondlentes y adecuados, todos los® d|as .
que el centro vida este abierto, aplicando los requerimiento de la resolucién 0055 del 2018.10: Reahzar
actividades culturales a los Adultos Mayores a través de persohal capacitado, utilizando los materiales.
de Trabajo correspondientes y adecuados, todos los dias que el centrd vida este abierto, aplicandod los || .
requerimiento de Ia resolucién 0055 del 2018. 11. Realizar: actividades y Encuentfos| - *
mtergeneracmna[es y de etarios.12. Realizar capacitaciones en promocién del trabajo asociativo de
los adultos mayores para la consecucién de ingresos, incluyendo elementos y material, todos los: dias’|
que el centro vida este abierto.13. Garantizar la Promocién de la. constitucién de redes’ para el apoyo s
permanente de los. lAduftos Mayores.14. Realizar talleres de formacion.a los aduitos’ mayores: '
participantes y beneﬂc:ados del programa,. bajo la direccién de profesionales de.la materia, referente’] .
al uso del internet, todos los dias que el centro vida este abierto: 15° Brinda aseguramiento mediante :
Auxilio Exequial mlmmo de 1 salario “minimo mensual vigente dirigidos. a. los -adultos mayoras
participantes' y bene?cnados del centro vida.16. Garantizar y vigilar que. |la ingesta de.los alimentos |
suplan las cantsdades necesarias para que cada adulto .mayor cuente con buenas condiciones| "
nutricicnales por medlo de un nutricionista; todos los dias.que el centro vida este abierto, aplicando
los requerimiento de fa resolucidon 0055 del 2018.17. Garantizar una infraestructura adecuada comoda
y aseada a los- adultos mayores beneficiarios del centro vida, todos los dias que’ eI ‘centro wda este:
abierto, aplicando Ios requerimiento de la resolucién 0055 del’ 2018.18.." Cumplir® con’ Ias '
especmcauones tecnlcas establecido en los estudios.previos. 19. Cumpllr con los_formatos; planitlas.i y .
demas documentos estableodos para el cumplimiento del objeto “contractual. -20. Reallzar visitag|
domiciliarias por partg de los profesionales de la salud a los adultos mayores-en condicién de desgaste | .
fisico, cognitivo, y melntal que no pueda asistir al centro vida, todos los’ dias que:el.centro vida este
abierto. 21. Disponer de una persona’ como director * técnico o coordinador, résponsable del|
cumplimiento de os serwaos ofrecidos por el centro vida, y para atender las solicitudes de |a secretaria’|
y visitas de los super\nsores y apoyo a la supervisién, todos los. dias que el centro vida éste abierto,
aplicando-los requerlmlento de la resolucién 0055 del 2018.22. Cumpllr con los requisito y demas
disposiciones para el beneficio del servicio integral, establecido en la Iey 1276 del 2009 y demds |
normas vigentes. 23 Priorizar 1a atencion integral_a los adultos mayores’ en estado de ‘extrema
‘pobreza y vulnerablhdad 24, Realizar las demas actividades y programas tendientes a garantlzar el
correcto funcionamiento de os Centros Vida conforme a la normatividad que los regula :

8.- Por todo lo antenor se concluye y ratifica que es necesario reallzar ADICION NO 1 EN VALOR
1Y TIEMPO EL CONVENIO DE ASOCIACION No. 2531-19./ : : O

9- Asi mismo se concluye que teniendo en cuenta gue se. hace ADICION EN VALOR Y TIEMPO AL .:
CONVENIO DE ASOCIACION No. 2531- 19' esto rmplica la modificacion de la CLAUSULA SEXTA del
Convenio én relacmnlcon la FORMA DE DESEMBOLSO : .

|
La CLAUSULA SEXTA del convenio sefiala;:.- FORMULA DE DESEMBOLSO, quedo asi:

| . Aprobaoon de ta PoEiza : :

l o ; * Plan de Trabajo.y cronograma de actividades de Ia‘

| ' © vigencia del convenio.

= Plan de Inversion de la Ejecucién de Ios Recursos

+ Listado del personal contratado identificando. el
nombre completo, numero. de cedu[a tipo . de
contrato, numers de contacto, valor a pagar, forma
de pago, actividad a realizar o profesién. | - )

» contratos con los sopoftes de aflltac10n del personai
profesional y de apoyo. .

l = Menl de alimentos, .avalada por una nutr|c1on|sta

» Acta de inicio suscrita entre las partes: :

= Certificacién de no duplicidad. y cumplimiento de

| . requisitos de la poblacion adulta.mayor beneficiaria. ?&l

PRIMER DESEMBOLSO
DEL 40“/0
Del aporte del municipio.
Suscrlpcmn del acta de |n|C|o.
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*» “Informe contable con los respectlvos soportes -
» Anéxar Cértificado de Contador Publico dando fe que | °
los soportes y las legalizaciones presentadas estdn a
la fecha de la presentacién de docurnentacion.
Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias
fotografias por cada .una de los programas :
- asignados. !
‘ Inforime.de Segunmlento de la eJecucmn del Plan de . |
inversién presentado inicidimente. e
Pago de la Seguridad Social del personal contratado- -
de acuerdo con la modalidad. ’
Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.' ‘
Entrega de planillas de recibo a_satisfaccién de |.
desayunos, almuerzos, cena, utensilios de aseo,
vestimenta, servicio de- psicologia, _servicio . de
terapeuta ocupacional-o fisioterapeuta y servicio, de.
cultura, deporte y recreacién,.hasta la presentacion
del desémbolso, por parteade Ios beneﬁcuarios del
programa. iy
© Evidencias Fotograficas. de los adultos mayores‘..- ;
“beneficiarios, publlcacmn de: los servicios, lista 'de|
beneficiaiios, menq, cronograma. de actividades, del |
personal, actividades de las.enfermeras, Cuu:ladoras -
aseadoras y manipuladoras de alimentos. _
Adjuntar CD con toda la informacion que se entrega. |
Certificacion del representante legal dando buena fe- [~ |
que todos  los documentos presentados eén el .
presente: desembolso son veraces .y fiel copla del.-" o
ongmat
“Certificacion del representante Iegal ba_]o la gravedad _
de. 3uramento en fa,qle. conste gque los servicios se |
prestaron .a satisfaccion; de los ‘adultos mayores. ‘
_ relacionados én las planillas y'que, en caso de existir |
una inconsistencia en la informacién este asumird la’ |’
i * responsabilidad de las corisecuencias legales que-se |
’ generen al respecto'y exonera al Contratante de
- cualquier responsab[hdad que surJa por cuenta de
errores de la Asociacién.

SEGUNDO DESEMBOLSO
~ DEL 20%,]
Del aporte del municipio.

A LOS TREINTA (30) DiAs
PROGRAMADOS! CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO. -

Informe contable final con Ios respectlvos soportes.
Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que |
los soportes y ‘las legalizaciones presentadas estan a
‘la fecha de la presentacnon de documentacion.

. Informe Técnico quincenal, detallado.con evidencias |2 -
fotografias - por cada \Una de-' Ios‘ programas
asignados. -
Informe final de Segmmlento de.la eJecuc:on del Plan e
de inversion presentade inicialmente.
. Pago de.la Sequridad Social del- personal contratado .
de acuerdo con la modalidad. -
Pago de la Seguridad Social del Representante Legai.
‘Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de
desayunos, almuerzos, cena, utensilies de aseo,

- vestimenta, servicio, de psicologia, . servicio de.
terapeuta ocupacnonal o] ﬂsmterapeuta y servicio de |
cultura, deporte y recreacion, hasta fa _presentacion.|.
del desembolso, ‘por’ parte de’ los beneficiarios del [ | ..
programa. )
Evidencias Fotograflcas de los adtltos mayores ;%% '
beneficiarios, pubhcaoon de los servicios, lista de |’
beneficiarios, menu, cronograma de actividades del |.

ACTA FINAL

TERCER DESEMBOLSO DEL
40%; del aporte del municipio.

A LOS SESENTA (60) DIAS
PROGRAMADO, | CONTADOS A
PARTIR DE LA ESUSCRIPCI(L)N
DEL’ ACTA DE INICIO
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personal, actividades de.las enfermeras;- cmdadoras, -
‘aseadoras y manipuladoras de alrmentos .
» Certificacion. del representante legal dando buena fe‘ -

gue todos ‘los . documeéntos presentados en’ el :
préesente desembolso son veraces y ﬁel copla del
original. : .

. Certlﬁcauon del representante legal baJo la gravedad’
de juramento en la que conste qle los' servicios. sé:
prestaron: a- satisfacciéon de .los adultos mayores | | .

7 . X relacmnados en las, p!anfllas y-que en.caso de existir | - | - \'j_

o ) . o una mconsmtencua en la mformacuon este asumird =20 R IR

o responsabilidad de las consecuenaas ‘legales que se!
generen “al ‘respecto y exonera ‘al Contratante de |
cualquier responsabiiidad que surJa por cuenta de‘ :

: errores de la:Asociacion. .
PARAGRAFO 1: Para Ia suscripcion de'las actas parciales, final, desembo]so final y de liquidacion por~ '
! | parte del Superwsor se realizard inicialmente la venﬁcacuon de las planlllas y -deémas formatos
-| establecidos en los anexos de los estudios prevnos para el recubldo a satisfaccion de los serwmos

. suministrados por el ASOCIADO alos adultos mayores beneﬁcnarlos 'y demas documentos de soportes )

: ‘requeridos que. ewdenc:en la adecuada ‘inversion de los recursos del’ Estado. PARAGRAFO 23 EL

ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE DEL CONVENIO a traves de

Entidad Financiera ublcada en-el Municipio de Barrancabermeja, para la entrega de los recursos que

.| EL MUNICIPIO le aportara al presente Convénio. PARAGRAFO 3: EL ASOCIADO se” compromete a

‘| presentar los mformes en el tiempo pertlnente siincumpliera se procedera al conducto de notificacion

y posterior suspensmn PARAGRAFO 4: la responsabllldad de soportar los listados ‘de firmas; las

factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado, por, lo cual el municipio se exonera de

' toda responsablhdad e irregularidad. PARAGRAFO 5: El pago sera realizado por medio de la tesoreria- |-

SIS municipal de: Barrancabermeja a través de. la consignacidn en cuanta comente o'de ahorros de la.cual”|

' sea titular el contratista favorecido con la" adjudicacion, y que sefiale en una ‘de’ las entidades

financieras afiliadas aI sistema automatico de pago. EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEIJA efectuara

las deducciones a que hava lugar sobre el” pago, de ‘conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente 5obre-la materia. En todo caso, los pagos antes previstos.estaran sujétos al programa anual
de caja (PAC), de Ia'entndad PARAGRAFO 6:la responsabilidad-de soportar los Ilstados de firmas,
las factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado por ‘lo cual el mun|C|p|o se exonera’
Jlde toda responsabmdad e lrregularidad .

* . i
sl . }

l - '3, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

‘.OBJETO “CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR ASISTENCIA INTEGRAL A LOS
.'ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LOS CENTROS VIDA DENTRO. DEL.MARCO DEL
' 'PROYECTO APOYOIY ATENCION AL ADULTO MAYOR DE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

g OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: -
, | Estas obhgacmnes quedaran igual a los estudios prevnos |n|c1aies

. : 4, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE, SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

| - (Articulos- 209 y,355 Constltucmn Politicd. Naciénal; ‘Articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998) -
Adicién No.1 del convemo en VALOR Y TIEMPO AL CONVENIQ:DE ASOCIACION NG 2531-19, se
‘fundamenta de conformidad con el. paragrafo del artlculo 40 de la. Iey 80 de 1993 S .

- 5- VALOR Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL: CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS
| MCTE ($192.888. 000)

|VALOR DEL ADICIONAL CIENTO" DIEZ ‘MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS” MCTE
‘ ($110. 268. 000) de Ios cuaIeS el MunICip|o aportara ‘lasuma OCHENTA'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTE MIL PESOS|MCTE ($82.620.000) v la entldad asociada aportara la suma de VEINTISIETE .
| MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($27.648.000). : ‘ P
| VALOR TOTAL TRESCIENTOS TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE %x
(3303 156.000). F . ¥

o
i
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La CLAUSULA SEXTA! 'del convemo Ne. 2531-19, senala. FORMULA DE DESEMBOLSO, queda asiy

Z REQUISTTOSIPARAIEL

Et ,,__w_r“.'—.,> 1'.:&'%;__1" 2 355E ..-m;m..,.,my{ ey e
=  Approbation de la Péliza- - ; D )
= Plan de Trabajo y cronograma de actmdades de la |
. vigencia del convenio. : '
* Plan de Inversién.de la EJecucmn de Ios Recursos. _
* Listado del persdnal -contratado |dent|f1cando el|
~ nombre completo, numero- de. cedula tlpo de
contrato, numero de contacto valor a pagar forma
de pago, actividad a realizaro profesion. - 'L Lol L

= contratos con los soportes de aflllamon del personal ey
.. profesional y-de apoyo. - CEE R T

'm  MenU de alimentos, avalada por una nutr:cmnlsta

. = Acta de inicio suscrita entre las partes.. |

“w  Certificacion de no' duplicidad y- cumpllmlento de
- requisitos de la poblacién adulta mayor. beneficiaria..

PRIMER DESEMBOLSO

DEL 40%, del aporte del municipi

« Informe contable con los res'pectiﬁfos-sbpor'tesf.'__' g S
e Anexar Certificado de Contador Plblico dando fe |
' que los soportes y las legalizaciones, presentadas i

estdn a la fecha de. -la presentaciéon -de.|”
documentacién. _ " - .
; . ‘ : .« Informe Técnico quincenal, . detallado. cori| | -

A _ - evidencias fotografias por cada urri,a, de “los
! ' : - - programas asignados. " . -

» Informe de Seguimiento de la eJeCUC|on del Plan de
. inversidn presentado inicialmente.
» ' Pago de la Seguridad Social del personal contratado .
_ de acuerdo con la modalidad. C
I - - | e Pago de la Segundad Socual del Representante
: . _ Legal. .
s | ) : . " | .. Entrega de planlllas de recibo .a -SatISfaCCIOH de‘.-‘
’ ’ I ‘ | . ¢ desayunos, alrnuerzos cena, utensilios.de aséo, |

+ -Certificacion del representante Iegal dando buena-
fe que todos.los-documentos presentados en ‘el
presente desembolso son veraces -y ﬁel copla del
original. o

. o Certificacidn -del . representante-_ Iega! bajo ‘la

i T gravedad de juramento en la que consté que:[ds

{ , . ] - servicios se prestaron a satisfaccién de los adultos N

} - ~ . mayores relacionados en las 8&

- ..« planillds y que en’caso ‘de existir una |ncon5|stenc:|a "

- - en la informacion este asumirad la responsabilidad.|’

' de las consecuencias legales que se generen al |

SEGUNDO DESEMBOLSO DEL L vestimenta,’ serwcno de psicologia, ser\ncuo de.". )
e 20% ALOS TREINTA (30) ..| - ‘ terapeuta ocupacional o f|5|oterapeuta V. servicio’ de |
|- ] DIAS PROGRAMADOS © Cultura, deporte y recreacién,-hasta Ia:presentacuon-*" o
[~ -1 CONTADOS A PARTIR DE LA, T del desembolso por parte de los beneﬁuanos del
1 SUSCRIPCION DEL ACTADE | -~ = programa. |
: INICIO oL Tole, Evidencias Fotograﬁcas de los adultos mayoresv )
e - { - R benef|C|ar|os pubhcacwn de los servicios; listasde |« |-+
; j beneﬁcnarlos menu, cronograma de actl\ndades del |-. 7. -
i 0o personal, actlwdades 'de las i .enfermeras, |. | ~ .-~
i -+ ."cuidadoras, aseadoré’s vy manipuladoras,. de |+ |~ .-
3 : ~|"- . alimentos. . : - c '
i - =  Adjuntar CD con toda la mformacmn que se g
! entrega. :
:
t
!
t




Alcaldia de
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SECRETARA O

respecto.y exonera al Contratante -de cualquier
responsabllldad que surJa por cuenta de errores de
la Asociacion, . :

TERCER DESEMBOLSO DEL

LOS SESENTA (60) DIAS
PROGRAMADOS, CONTADOS
PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO.

40%, del Aporte}del municipio, A

Im_‘orme contable con los respectivos soportes.

- Anexar Certlﬁcado de Contador - PUb|ICO dando fe
que los soportes V. las Iegal:zac:ones presentadas-

estan a [la - fecha: de la*: presentacmn de

'documentécién.-‘ oL T -

" Informe - Técnico - quincenal, . detallado. . con

evidencias fotografias. por 'cad_a una de- los
programasas;gnados ) : S

Informe de Segunmlento de la eJecucaon del Plan de
inversion presentado inicialmente. -

Pago de la Sequridad Social del. personal contratado
de acuerdo con la moda!rdad ' :

-

Legal

Entrega de planillas-de. recibo ‘a satisfaccién de

desayunos, "almuerzos; cend, utensilios de . aseo,-

vestimenta, servicio de p5|colog|a sefvicio de
terapeuta ocupacional o‘ﬂsl_oterapeuta v servicio de.
cultura, deporte y recreacion, hasta la presentacién

. del desembotso por parte de los beneﬂaanos del

) programa.

Evidencias Fotograficas-.de los® adultos mayores
beneficiarios, publicacion de los servicios, lista. de

beneficiarios, menu, cronograma de actividades del-|
personal, actividades - de las - enfermeras, |
cuidadoras, . aseadoras - y manipuladoras- -de |

alimentos:

- Adjuntar CD con toda la’ :[Uform'ééié_n 'q_tje_se

entrega.

]

-Cert[ﬂcaaon del. representante !egal dando buena
fe que todos los documentos presentados en el

presente desembolso son veraces y flel copla del

Coriginal. e e o sT 0

. Certiﬁcaciéﬁ dei representante Iegal baJo la’
gravedad de. Juramento en la. que consté que i0s |,
_servicios se prestaron a sat[sfaccmn de los adultos |-
mayares relac:onados en-fas- planlllas y que en caso'_j
de existiruha :ncon5|stenC|a en-la’ mforrnauon este:

asumira- [a, responsabllldad de las’ consecuenuas

[egales que -se. generen al respecto y ‘éxonera .al .
Contratante de cua]qmer responsabllldad que surja |

por cuentarde errores de la Asociacion: -,

Pago de la Segurldad Soual del Representante

.
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ACTA FINAL

ULTIMO DESEMBOLSO DEL
100%, DEL VALOR ADICIONAL
del Convemot,, del aporte del
municipio.

A LOS NOVENTA (90) DiAs

PROGRAMADO CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DF INICIO '

i et et iy

Anexar Certificado. de Contador PUblico

legalizaciones presentadas estédn a la fecha
de la presentacion de documentacion. .

" inictalmente.

‘del programa.

-Evidencias .

_ veraces y fiel Copla del orlgmai.

Informe contable final con los . respectiv

soportes

dando  fe, que los soportes y las

Informe Técnico ‘quincenal.
evidencias fotografias por cada- una de .
programas as1gnados )

Informe final de Segwmlento de Ia ‘ejecucion
del Plan de. inversién presentado

Pago de la Segurldad Social del personal
contratado de acuerdo con la modalldad

Pago de la. Seguridad Sociai del Representar
Legal '

Entrega de planlllas de recibo a 5at1sfacc10n
de desayunos, almuerzos, cena; " utensilios.
de-aseo, vestimenta, servicio de psicologia,
servicio,, de! terapeuta ocupacional. o
fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte
y recreacion, hasta la. presentacién del
desembolso, por parte de los beneéficiarios

Fotograflcas de -los 5 adultos
mayores beneﬂCIarlos pubhcacmn de los
servicios, . lista de beneficiarios, ~menu,
cronograma- de. actividades del personal,
actividades de las enfermeras, cuidadoras,
aseadoras y mampuladoras de allmentos

Certificacion del representante Iegal dando
buena fe due -todos los documentos.
presentados en el presente desembolso son

Certlﬁcacmn del representante legal bajo Ia '
gravedad de juramento.en la® que conste que
los servicios se prestaron a sat|sfacc10n de
los adultos mayores: reIacaonados én. las
planillas y que en caso de existir una
inconsistencia en la informacién este
asumird - la  responsabilidad - de las
consecuencias legales que. se generen al
respecto y exonera. al
cualquier responsabmdad que. surja por

Contratante de. '

detallado  d

?@

cuenta de errores de la A50c1aC|on.

Y,
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Aicaidla de

Barrancabermieja_ | : -
l PRESUPUESTC 2019
Nom!:u’I del Proyecto: "APOYD Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNI’CIPIO DEBARRANCABERMEIA",
Objetivo especifico 1: Atender 26592 adultos mayares con servicios integrales establecidos en la Ley 1276 del 2009 ¥ el decreto 2011 de 1976° }
; wdadeggend'i‘e;?es‘al cumpllmleqtes osﬁgﬁﬁ“ﬂ?ﬁm&;&mﬂia Le 127@553?500% 2/ .
TIEMPO |- ' T
. N - : "VALOR o . .- .
ITEM DETALLE UNIDAD {cuando CANT. . VALOR PARCIAL - -
. - . ' : . - UNITARIO . . . o .
-_apligue} - .. . - '
Servicio de AIimentaciérl] por Catering (Desayuno), a los adultos P ) . ‘ ! ;
mayores de'los Céntros Vida en el Municipio de N . : . ) ' - .- A
Barrancaberme;a Alimentacion, perscnal, servicos ydemas ' Dias/- ' . . . i . K .‘ - . N .- :
1 elementos que sean necesarios para’la ingesta necesana 3 oneficiaria] * 30 ) 90' 3 4.400 | s 18800061 ¢ .-
nivel p_mtmco—caflorlcovde m'cron_utrnentes que garant}cen s ) ‘ T : o . : R L
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo L o Lo - -
con la.miniita patronylas espeafcacmnestecmcasreallzados S - ’ > ' ) Bk
por'los nutricionistas amgnadosL
Senncm de Al|mentaC|on por Catering (almuerzo), a los adultes . )
mayores de’los Centros Vlda en el Municipio de* o o o o, ) .
Barrancabermela Alimentacidn, personal, servicos ydemas Dias/. ) 13 o '
7 elementos que sean necesarios para la ingesta adecuada a Beneficiario |- 30. 180 fs 0 s100(% . 27.540.000 | | - . .
nivel proteice-calorico yde micronutrientes gue garanticen ) s N . i .o LI
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo -
con la'minuta-patronylas especificaciones tecnicas rezlizados
por un nutricionista. )
Servicio prefesional Atencmn primaria en salud; brmdado por Dias/ - ’ . N T _ o - o _
3 [ura enfermera; oauxnha{de enfermeria Para benéficiara'los Beneficiario | I 180 s ‘950 | & 5.130.000
adultos maycres de los diferentes centros vida del Municipio s . : .
de Barrancabermeija. i
Servicio profesmnal en Ias areas de Psicologia o trabajo social . _ "
y ﬁsnoterapla otera peuta ocupacional o gerontelogia, para fa . Dias/ R .
4 7 |Atencidn prifaria en salud incluye materiales de trabajo Beneficiario |, 30 .| 180 1.8 16005, - 8.640.000
Para benefiiara los adull;bs mavyores de los diferentés centros ¢S ) e . o -
vida del Municipio de Barrancabermeja. ) .
Programa de'tapacitacidnes en actividades ludicas - Dias/ » . - i
5 |produttivas, intluye materiales diddcticos de trabajoe . Béneﬁciafi'n_ 30 0 |7 ..1800 L[S - 600 [% ' 3.280000 ||, , ..
Instructor ¢on conocifniento en manualidades y artesanias... s s . . : L .
. Profesmnalnutrluomsta el.cualse-encargarade vigilary Dia's,/ o R s ' :
'5 ‘ garannzarquela |ngesta delos alimentos suplan las Beneficiario tos j30, |- 180 § 500| & - Z.TO0.00EJ
cantldades necesarias para que cada adulto mayorcuente con 5 ‘ . |-+ N AU
buenas condiciones nutricionales : : - - -
Programaudeactmdades_deportlvas,culturalesvde B Dias/
7 |tecieaioh, incluye'materialés de trabajo e Instructor con Beneficiario _‘ 30 - | .180 <% 800 ]S ° 7 4.320.000
conociniento'éh deporte, cultura y recreacion. s . . . 1
. L J L . Dias/ . : B -
3 Progr‘ama fie'gctlylt-iades rercreatlvas(qugserwran para Beneficiario | 30- 180 5 - 600 | s 3.240.000 )
. . |encuéntrosentre d!fere?tes grupos etarios. . . . e - ) h .
Prnrgrama-qug-'incluye lal:'. capacitaciones que se organicen cen Dias/ ) ) -
9 elfin de fortalecer.a los adultos mayores y los diferenetes Beneficiario a0 .| .- 180. ) 600 | &~ . 3.240.000
-|grupos asoaatwos enaras de generar iniciativas productivasy s . h _ ) .
asuvezlagestiénque S(? realice con entidades competentes ) ' : ) ’ o -
: R - Dias/ . Ul
T 10 persna.encargada del'mantenimientoyaseodela Beneficiario |, 30° 180'-“_ g " 400 6 © 4.320.000
infrestructura fisica yequupammnto del centro vida. . i . e
. ' dlrecturtecmcoocoordlnacior, responsable del cumplimiente Dias/ " | - T . _
11 dellos servicios of)reudog» por los centros vida, tecnolo_go 0_' | eneficiario 39- '._180' : 3 850 | & 4.590.000
profesionalen cigr_\ciast]nunganas,ciencias socialesociencias '.'S I i T . .
delasalud. [
Se realizerdn talleres de/formacidn a los adultos mayores Dias/ R s L s
12 participantesy beneficiados del programa, bajo la'direccidn de Eenéﬁ'cia'ri'o; 30 .. C180°~ |5 .. 460 | § . "2.484.000
|profesicnzles.de ja mataria, referente al uso delinternet.” . 5 | : ' )
i Se, entregaranaux:lmsexeqwaies por minimo de 1 salario . Dias/ | . . - - - Q .
13 mlmmomensua!v:gente de-acuerdo con las posublhdades- | Beneficiaric| 30 © | 180 - |& 7 240 8 : 1.296.0({A
econémicas del.ente territorial, dirigides a'los adultos _ 5 ' Cae . er
|mayores: partlmpantes ¥ benef’mados del programa. - . o
: ¥  TOTAL 5 82.620.000°
[
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N Aicaidlade ' - B e
Barrancaherme;a L | o . LT e
| EL ASOCIADO APORTARA EN ESPECIE LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES TECNICAS Y VALORES

- l . ' : - |vAaLOR -
"| COMPONENTE UNIDAD . | CANTIDAD [TIEMPO VALOR TOTAL
{ . | BENEFICIARIO o 7
MERIENDA AL ADULTO MAYOR S _ 90 60" - 2.500 13 500 OOO ,
| DESCRIPCION | . |CANTIDAD ~ | VALOR UNITARIO ~ " | VALORTOTAL . | -\«
BANDEJA DE ALUMINIO 5| % 100.000,00 - | $ 500.000,00 - ) :
VASOS - N 110] $ 4.500,00° $ 495.000,00 ”
, - 2% .
BOTIQUIN CAJA SURTIDO $ 250.000,00 $ - 500.000,00 .
CAMILLA 1 21 % 1.000.000,00- ) $ 2.000.000,00
CANASTA PLATICA - | $ 15.000,00 $ 30.000;00
NEVERA I $ 1.000.000,00 $ 1.000.00-0,00-,
L - - PR H -
CUCHARAS DE ALUMINIO -100( % 3.500,00 $ 350.000,00. | R
CUCHILLO - B 21 % 40.000,00 . {$ 80.000:00 |+ | o -
CUCHARON DE ALUMINIO .13 80.000,00 $ 80.000,00
MOLINILLO I ' 20'¢ 35.000,00 - |-$ 70.000,00 }
IMPRESORA l HP : - - D e )
MULTIFUNCIONAL 1] $ 9200.000,00 18 900:@00,00 ‘ o
.| COMPUTADOR DE MESA - 1] % 378.000,00 -] $ 378.000,00 | §: '
PLATOS HONDOS® | 1501 $ 4.500,00 ' $ 675.000,00 " |-~ . L
| |paTos paNos: 150/ 3.000,00 .° | § 450:000,00 .| . <. | i
~ .+ [|SILLAS _ | 150’ $ 16.000,00 .| $ 2.400.000,00 ST R
- ||owas cocina - | 421 62.000,00 - $ 744.000,00
| |OLLA DE PRESION IDE 20 oo o
" [ [LITROS f . 21 5 150.000,00_‘ $ . 300. O'OO 00
TAZAS PLASTICAS _ | .15} § 80:000,00 $ 1.200.000, 00
TANQUES GRANDES ] i 20 $ -18.000,00-° $ 360 OOO 00 . . .-
| [microfong . i L _4ls 100.000,00 - | $ '400:000,00 [ o]
- | | TeLEvISOR32. SRR 1% 1.236“.000-,0;0 R 1.236:000,00 ‘
S VALOR TOTAL a R 14.148.60_9',00 '
6 MATRIZ DE RIESGO a iy
| Documento Anexc al Convenio Inicial. No 2531 19/ ) _
E’ - 7. DOCUMENTOS ADICIONALES. - - : © T
1. CEPAA 3611 |DEL VEINTISIETE (27) DE AGOSTO DE 2019 CODIGOS UNSPSC 90101500—
94131607. : _
2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO 19 05128 del 29 de AGOSTO/ .
: 2019: - r sl . o
8 GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR PARA EL PRESENTE .
. - - PROCESO DE CONTRATACION s / .
. ADICION 01.-EN VALOR Y TIEMPO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 2531- 19’ en mencion deberd
estar amparado; debldo a que durante la.€jecucion del Convenio se pueden presentar algunos riesgos
que deben ser asumldos por el Asociado y previstos por la entidad estatal, es por ello que se deben
establecer las garantias-legales, que permltan amparar el cumpllmlento de las obllgauones surgldas
del presente Convent'o en una companla de seguros legalmente autorlzada por 1a Superlntendenma
[Financiera. F / :
‘tDeacuerdo a la Justiflcacmn anterior, para Ia ceiebfrac:on de. este ADICIONAL 01. EN VALOR Y TIEMPO |-
- |/AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 2531-19. El Asomado deberd realizar la correspondlente
- modlﬁcacmn y ampllaaon a las garantias:que se constltuyeron a favor 'del munJC|p10 para avalar la
eJeCUC|0n del Conver:no de Asociacidén No” 2531~ 19/ correspondlente al arnparo de 'los mgmente&@
riesgos: - S ; o .




: Alcaldla de - R . SR S ———
- Barrancabermeja | e : * : - )
LA ASOCIACION, prestara garantla Unica aI MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA el cual avalara el ‘
cumplimiento de las obllgacmnes surgidas deI presente cofvenio a traves ‘de:una companla de seguros’
Iegalmente autorizads contra Ios SlgUlentes eventos Y cuant|as SRR

“a - i *

| 1.POLIZA DE CUMPLIMIENTO: [a cual amparara Ios s:gurentes riesgos e T ‘ . ..

a. Cumplimientol equwalente al dlez por ciento (10%) del valor fotal del convemo con una
wgenc:a lgual fa su término de duracnon y seis (6) meses mas para su hqwdaaon PR

b. Buen Manejo y Correcta Inver5|on del Desemboiso, equuvalente al- cien por C|ento (100%) deI :
“valor total del primer desembolso,. entregado por EL MUNICIPIO -CON una wgencra lgual al '
tlempo de duracmn del presente Convenlo y sels (6) meses mas.:. , .

C. CALIDAD DEL. SERVICIO equwalente al diez por C|ento (1 O%) del valor total clel convenlo con
una vigencia lgual a su término de duracnon y.seis (06) meses mas. - o

d. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Ei Valor asegurado en las - pollzas
que amparanl la responsablhdad extracontractual que se pudiera llegar ‘a atribuir a, la|
admnmstrac;on ‘con ocasién de las actuaciones, .hechos u omisiones de sus contratsstas 0
subcontratlstas sera de 200 S.M.M.L.V, al momento de expedicion, de la pdliza (se considera
que este porcentaJe se justifica por el nesgo que significa que las actividades y/o eventds se |
realizaran anté la comunidad -en general y con esta clausula se. puede aminorar’el nesgo)n La
v;gencua de esta garant|a se otorgara por todo eI perlodo de EJECUCIOH del contrato

"

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN A‘CU'ER‘DOI:COM!ERCI‘AL

La presente contratauon no se encuentra cobt]ada por mngun Acuerdo Internamonal 0 Tratado de lere
= | Comercio wgente para el Estado Co!omblano - TR ‘ Tt
. ; C 9. SUPERVISION e Y LT
- | La supervision del presente contrato estara a cargo del Profesional ESpeC|aI|zado grado 4 del programa . -
-+ latencién al” adulto mayor de la Secretarla de ‘Desarrollo Economlco y Soaal _del. Mun|c1p|o de
Barrancabermeja_ e Con ; . :

FECHA

. " NOMBRE DEL FUNCIGNARIO
PROYECT( ¥ ELABORG: . ] - -SOR MARIA SUAREZ VEIASQUEZ SEPTIEMBRE DE 2019.
T v LuIS ALBERTO SIERRA SEPTIEMBRE DE 2019
_ REVISO i .. | BaLEsTEROS - _ ‘ ' _ i
E . APROBADO, . i - | ANDRES M.HERNANDEZ CAMARGO SEPTIEMBRE.DE 2019, L

LOS ARRIBA FIRMANTES DECLARAMOS QUE HEMOS REVISADO EL DOCUMENTO Y LO BNCONTRAMOS TADO‘ A LAS!NORMAS Y DISPOSICIONES . .
‘LEGALES VIGENTES ¥ POR LO TANTO, BAJD NUESTRA RESPONSABILIDAD LO PRESENTAMOS PARA FIR e - - ) o

ar . ' T LI - R

~ * - . e




