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Personal Clave Evaluable para el Proceso de Contratacion es el relacionado a continuacion

[La Entidad NO podra establecer titulos de posgrado particulares, es decir, indicar que el profesional cumpla con una Especializacion, Maestria o Doctorado en partcular. (p.ej. "Maestria en Project Management’, sino expresar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de

obras, project management, etc.; mencionando de esta manera las diferentes alemativas para dicha area de conocimiento o cargo que se requiere). Por el contrario, deberd ser enfocado a un ttulo de posgrado en un drea del conocimiento en partcular segin sea establecido en la etapa de
planeacion. Asi mismo, acordes al 1

o ¥
[Como parte de los aspectos de evaluacién y andlisis del Proceso de Contratacion, es responsabilidad de los interesados en el proceso realizar el andliss, revisién y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que harén parte del equipo de trabajo del futuro Contrato de
Interventoria ]

[E1"Personal Clave Evaluable” se presenta la Enti establec jicable.
¥ basico forma,

 es decir, s requiere: Director de

I; ya que i
puede exgir el alcance del relevancia.]
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1 FORMA DE A oL
La 4 establecer pecifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias:
Rangos de Experiencia especiiica
2o minimas
No. categoria m 3
@fos minimos)
¢ D NO sea rango, debe ser establecido el valor
clicndn 1
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ratonoria aros aro
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Nota 1 La Enidad NO pacr s o8 afo deexparienci sstalecidosan'a respecvs bl parn i ctapora del Prsonal Clavo kil e acuerdocon | arcuo 3 dea Resokcion 390 de 2017, o Difector d erventra dabed cotar conuri eerisnca
pecifica minima de 10 y 3 afos, Esto significa que las categorias 1y uadro.

Nota

se de forma lineal, por lo que las categ

o podrén combinarse entr si. Por ejemplo, para la categoria 1, no podria establecerse la experiencia general de la categoria 1 con la
Gocionca sspocinsa s cusgora

Nnta 3 Las realas establecidas breviamente son aolicables al Personal Clave Evaluable aue hace parte del Proceso de Conirat
Nota 4: | ser apiicadas a acan pare el Personal Cave Evaluable.

Nota'5: Tenga en cuenta que la deci relacidn s desepatia do s acthdad profesionl. 1 eparienca spec al
e nden o . s Sepociies et comoni dente 4o v de st protesona. po 1o ol s Sers maver 4 experoncs copeancs 3 o gon
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1. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL;

La 4 establecer formacién académica

acuerdo con lo siauiente:

PartiNa, Caran Tiulo Profesianal Tiulo de Pasarada

Ohservacion
gerencia de proyectos, gerencia de obras o project management

ol alguna de | tes al
las siguientes alternaiivas:

- Ingenieria Civi Nota 1: No 2
- Ingenieria Sanitaria

ipo: diplomado, curso, posgrado.

1 Director de Interventoria

Titulo profesional enire alguna de | NA
las siguientes alternaiivas:

2 Residente de Interventoria |- Ingenieria Civil
- ingenieria Sanitaria

Nota 1: La Entidad NO podré establecer ciiterios de la tab

para cada Evaluable.
fnsn . Las condicanesde foracion acadéric s etaiecen defoma neal o e pod hacercombinaciones e cargos.
Nota 3 Las regls establcias previamente so apicabes af Persansl Gave Evaluable que hace pare el proceso de eleccion

Nota 4: L Jicads Evaluable.

Nata 5. No seran validos titulos de: diplomados, cur un Insttucion de Educacion Superior

Nota 6 La Enida propenderh por establece peties profesionales, on cuane a s ormacon académica, adecuadosy proporeanales on o abo conactual, o se sentdo, no podrd requer . 10 cual implica

enla participacion o ! parte de
LAMATRIZ4 - L PERSONAL
Mariz. deter dé el Documento Base.
E\ “Personal . es decir, s requiere: Director de interventoria ylo Residente de Interventoria y/o Especialista principal : ya que los establecidos son a modo generalizado
e e e s e

La inta a est

La implementacion de los lineamientos y condiciones establecidas en esta matriz no exime a la Entidad de su oblgacion de planeacion y etapa previa para establecer los perfies y condiciones partculares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar las condiciones de
e ‘académica del




