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DEPENDENCIA
SOLICITANTE SECRETARIA DE SALUD DEL META

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EN POBLACION TRABAJADORA
OBJETO A INFORMAL MEDIANTE DESARROLLO DE CAPACIDADES SOBRE LOS
CONTRATAR RIESGOS LABORALES  DIRIGIDOS A ASOCIACIONES  Y/O
AGREMIACIONES EN MUNICIPIOS PRIORIZADOS

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.21.1.1.6.1. Deber de anilisis de las Entidades Estatales. El Departamento del Meta-
Secretaria de Salud, procede durante la etapa de planeacion, efectuar el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde las perspectivas legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

El Departamento del Meta - Secretaria de Salud deja constancia de este analisis en los
documentos del Proceso” y tomando como orientacion la “Guia de Elaboracion de Estudio del
Sector —GEES -Version 2" de Colombia Compra Eficiente, la entidad, después de identificar su
necesidad, debe definir e investigar el sector al cual pertenece el bien o servicio requerido, las

condiciones del mismo para poder identificar los requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en
cuenta las siguientes areas:

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Econémico

Técnico

Regulatorio

Otros

COMPORTAMIENTOQ DEL GASTO HISTORICO

ESTUDIO DE LA OFERTA

ESTUDIO DE MERCADO

ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

ANALISIS PARA DETERMINAR LOS BIENES RELEVANTES O SERVICIOS A CONTRATAR
. ANALISIS PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

OmMmooOom

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia de Colombia Compra
Eficiente, la Entidad Estatal obtiene una idea general del mercado y revisa &} escenario del sectar
relacicnado con el bien, obra o servicio relevantes en el Proceso de Contratacién, lo cual permite
hacer un Perfilamiento del Mercado a nivel general.
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DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Gobernacion del Meta, a través de la Secretaria de Salud debe dar cumplimiento a la
normatividad vigente, En el contexto nacional;

Articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, corresponde al Estado garantizar el servicio a
la salud, en cabeza de la Secretaria de Salud del Meta por actuar como ente rector del Sector
Salud en la jurisdiccion de conformidad con la Ley 10 de 1990 articulos 5, 6, 10, 11 y
concordantes; asi mismo por la competencia asignada en la Ley 715 de 2001 articulo 43, en
especial numerales 1y 2, coherente con la Ley 1122 de 2007 articulos 20, 23,32,33,35 Ley 1438
de 2011, Ley 9 de 1979, y en particular, el Plan Decenal de Salud Publica, la Resolucién 518 de
201, y demas normas que establecen la competencia del Departamento a través de la Secretaria
de Salud ejecutar las acciones de salud publica en el area de su jurisdiccién, estableciendo para
ello, las acciones de estricto cumplimiento sefialadas por el Ministerio de la Proteccién Social, para
lo cual el departamento ha formulado el Plan Territorial de Salud Publica, el cual define a traveés del
Plan de accién a desarrollar en la presente vigencia del Plan de Salud Publica.

El Plan Decenal de Salud Publica PDSP, 2012-2021, es producto de! Plan Nacional de Desarrolio
2010-2014, y busca la reduccion de la inequidad en salud, planteando los siguientes objetivos: 1)
avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud; 2) mejorar las condiciones de
vida que modifican la situacion de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente: 3)
mantener cero tolerancias frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable. Mediante
Resolucion 1841 de 2013, entre las dimensiones Prioritarias, numeral 7.8 “Salud y Ambito Laboral’,
se encuentra el objetivo del componente 7.8.3.1.2. a.

Resolucion 1841 de 2013, Que establece el Plan Decenal de Salud Publica PDS 2012-2021, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011, entre las dimensiones

Prioritarias, numeral 7.8 “Salud y Ambito Laboral’, se encuentra el objetivo del componente
7.8.3.1.2

a) Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud y medic ambiente de trabajo de la
poblacion trabajadora colombiana, mediante la Seguridad y salud en el trabajo y Situaciones
prevalentes de origen laboral para el fortalecimiento de capacidades en el talento humano en
salud en el Departamento del Meta, sus condiciones de salud y los riesgos propios de sus
actividades econémicas, la prevencion de los riesgos laborales y ocupacionales que pueden
afectar negativamente el estado de bienestar y salud.

En Colombia, el Plan Decenal de Salud Publica 2012- 2021, en la dimensién de salud y ambito
laboral, le apunta al objetivo de “Promover la salud de las poblaciones laborales vulnerables a
riesgos ocupacionales, con enfoque diferencial, aunando esfuerzos para prevenir, mitigar y superar
los riesgos, fortaleciendo la gestion intersectorial y la participacion social” y es menester que para
aportar al alcance de este objetivo nacional, es necesario recolectar informacién sobre los riesgos
laborales que estan manejando los trabajadores informales asi como también es importante
indagar sobre el autocuidado de la salud, seguridad laboral y demas aspectos relacionados con el
entomno de trabajo; todo ello con el fin de analizar dicha informacién y proponer recomendaciones
para el mejoramiento de las condiciones de trabajo de ésta poblacion, para aportar al alcance
sobre los riesgos laborales y condiciones que estan manejando en el Departamento del Meta, asf

como tambien es importante indagar sobre el cuidado de la salud, seguridad laboral y demas
aspectos relacionados con el entorno de trabaijo.
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La Organizacién Panamericana de Salud (OPS), en el Informe “perfil de riesgo establecido para las
poblaciones vulnerables en el campo ocupacional’, manifiesta que los problemas mas comunes del
sector informal, inician en primera medida con los factores, ergonomicos, seguido de los biolégicos,
fisicos, quimicos y por tltimo los psicosociales; Los trabajadores informales, estan expuestos a
factores de riesgo que generan enfermedades de acuerdo a la actividad economicas que realizan,
por ejemplo, para quienes trabajan en las plazas de mercado, las enfermedades mas comunes
estan relacionadas con la exposicién a factores de riesgo biomecanicos como posturas
prolongadas mantenidas, forzadas, esfuerzos, movimientos repetitivos, manipulacidon manual de
cargas que pueden producir lumbalgia, hernia discal, tendinitis de manguito rotador, tanel de carpo,
epicondilitis; exposicién a riesgos quimicos como polvos orgénicos e inorganicos, fibras, liquidos
(nieblas y rocios ), gases, vapores y material particulado que producen asma ocupacional, y
dermatitis por contacto; exposicion a riesgos bioldgicos ocasionados por virus, bacterias , hongos,
parasitos, mordeduras, fluidos o excrementos que producen intoxicaciones, diarreas de tipo
infeccioso, infecciones de la piel, enfermedades infectocontagiosas a nivel respiratorias entre otras
patologias; exposicion a riesgos fisicos relacionados con el ruido de impacto, intermitente o
continuo, temperaturas extremas calor o frio, presion atmosférica radiaciones que producen
enfermedades como pedida auditiva, quemaduras, manchas, deshidratacion, esta situacion afecta
principalmente a los trabajadores informales y sus familias siendo similar para todo el
departamento, Lo anterior esta ocurriendo desde hace mas de diez afios con implicaciones
actuales y futuras tales como aumento en |a accidentalidad, enfermedades laborales,
discapacidad y pérdida de la capacidad laboral, en el marco de los objetivos definidos en el plan
Nacional de Salud ocupacional, establecio caracterizacion de condiciones de salud y trabajo de la
poblacién laboral vulnerable del sector informal, y posterior a este trabajo, se establecieron
actividades de capacitacion y formacién a dicha poblacion, identificar los trabajadores informales
que habita en el departamento con el fin de conocer las condiciones de salud y de trabajo en la que
s€ encuentra al momento de ejercer su labor.

Para dar cumplimiento al componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln lo establecido
por el Plan Decenal de Salud publica 2012- 2021, En los afos anteriores, el departamento ha
venido realizando desarrollo de capacidades en los entes territoriales, con el fin de identificar y
caracterizar en el sector urbano y rural, en diferentes actividades econdmicas, hasta la fecha el
departamento lleva 13.057 poblacion trabajadora informal caracterizada, posterior a esto cada
territorio  realiza Acciones de Promocitn y Prevencion de los riesgos derivados del trabajo en el
sector informal de la economia: Acciones orientadas a prevenir, mitigar y superar los riesgos
ocupacionales especificos, actividad econémica y territorio en Colombia” otorgado por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

La Secretaria de salud de la Meta, asigna recursos apoyando a la poblacion trabajadora informal a
través de estas acciones los municipios que no cuentan con recursos econdmicos en el
Departamento se cuenta con factores liberadores tales como la consolidacion de un trabajo
intersectorial entre secretaria de salud, Gobierno, Secretaria de la Mujer, Competitividad, oficina
territorial de Min trabajo y SENA, quienes mediante talleres y joradas de capacitacién en algunos
municipios, han logrado iniciar un proceso de sensibifizacion a trabajadores informales; La
participacion de las asociaciones es el objetivo esencial para promover el desarrollo rural y urbano
en el Departamento del Meta, encontramos trabajadores informales con mucho interés en todo lo
que pueda generar crecimiento y desarrollo en sus comunidades, son personas enamoradas de su
diario trabajo, sofiadoras, creativas, quienes lideran estas asociaciones saben que el pais y sus
municipios estan en permanente actividad y luchan por estar preparados y actuar con sus familias
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amigos y comunidad, la sensibilizacion y la educacién es la base para que los trabajadores
informales, reconozcan sus mismas condiciones en que trabajan y de ésta manera sean
conscientes de mejorar los habitos y cultura de autocuidado entorno laboral y calidad de vida.

Durante los afios 2020, 2021 y 2022 la Dimensién Salud y Ambito Laboral ha venido realizando
acciones de fortalecimiento en desarrollo de capacidades sobre la caracterizacion dirigida a la
poblacién trabajadora informal en los entes territoriales.

De acuerdo a la caracterizacion reportada durante ios tltimos 4 anos, en la plataforma SISPRO del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, [os municipios con mas actividad en relacion con este tema
fueron: Granada, Puerto Lleras, San Carlos de Guaroa, Mesetas, Cumaral, Guamal

MUNICIPIOS ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
Sin Sin Programado
Granada 2139 Caracterizacion Caracterizacion 240
Sin Programado
Puerto Lleras Caracterizacion 100 250 100
San Carlos de Programado
Guaroa 100 110 100 100
Sin ' Programado
Mesetas 833 Caracterizacién 100 100
Cumaral 30 100 100 pr°91rgg‘ad°
. Sin Programado
Puerto Lépez Caracterizacion 414 140 100
Vistahermosa 100 100 100

Con esta actividad se logré identificar las condiciones de salud y los riesgos propios de sus
actividades econémicas a la cual se ven expuestos al momento de realizar su labor, donde permite
anticipar, conocer, evaluar y controlar los riesgos gue pueden afectar la seguridad y salud en el
trabajo en esta poblacion y propiciar entornos saludables.

En concertacién con los municipios mencionados, se conocid que la poblacion caracterizada,

proviene de asociaciones, agremiaciones o grupos de trabajadores informales (Gotis) de los
sectores economicos de Comercio y agricultura.

ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

A continuacion, se realiza un estudio del contexto del procesc de contratacién, estableciendo los

-requisitos funcionales y técnicos y analizando los aspectos generales de mercado, técnicos y
legales del proceso de contratacion.
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ASPECTOS ECONOMICOS

Una vez identificada la necesidad, el Departamento del Meta - Secretaria de Salud, entiende
claramente y conoce cémo y quiénes pueden ser los posibles proveedores, este estudic se
denomina “Analisis del Sector”, ef cual consiste en definir el sector al cual pertenece el servicio a
contratar y hacer el anélisis correspondiente.

La actividad econémica del pais se divide por sectores econamicos. Cada uno de ellos hace parte
de una actividad econdémica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comin y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

Divisién de la economia

1. Sector primario: se refiere a la produccion basica y todc lo que tiene que ver con las
actividades del agro. Las principales actividades del sector primario son la agricultura,
la ganaderia, la silvicultura, la apicultura, la acuicultura, lacaza, lapescay la tala forestal.

Usualmente, los productos primarios son utilizados como materia primzaen las
producciones industriales.

2. Sector secundario: se refiere a la produccién de bienes y todo lo que produce ia industria,
construccion y manufactura. El sector secundario comprende la artesania, la industria,
la construccién y la obtencion de energia. Et sector secundario de la economia estad compuesto

por la industria manufacturera. Esta industria toma los materiales crudos y los convierte en
productos.

3. Sector terciario: se denomina sector de servicios. Agrupando al comercio, el transporte y los
servicios como educacion, salud y turismo. Este sector no produce bienes tangibles que se
puedan tocar o percibir de manera precisa, sino que realiza actividades que permiten que los
bienes lleguen a los consumidores a qué satisfagan las necesidades.

De estos sectores se derivan actividades econémicas independientes y especializadas.

Comgsn  Senios  bdstia T Contrsi
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Sector de comercio: el Reconociendo la relevancia del sector comercio y de la produccion de
informacion que permita conocer su estructura y evolucion, se han establecido parametros a nivel
nacional e internacional que permiten homogeneizar y estandarizar ios conceptos y los parametros
para su medicién. Dos de los documentos mas relevantes para este propoésito son las
Recomendaciones internacionales sobre estadisticas del comercio de distribucién, emitidas por
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales Divisién de Estadistica de la Organizacion de
Naciones Unidas (2008) y la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (ClIV) Rev. 4 adaptada
para Colombia, DANE (Resolucion 066 de 201 2).

Bajo este marco, de acuerdo con el documento Recomendaciones internacionales de la ONU, en
el marco de la medicion de estadisticas, el comercio hace referencia a “la venta sin transformacion
de cualquier tipo de productos junto con la prestacion de servicios inherentes a la venta como
reparacion, instalacion y reparto™ (p. 1). Por su parte, la Clasificacion Internacional Industrial
Uniforme (CIIU) Rev. 4 adaptada para Colombia A.C., define el sector comercio como la “Venta al
por mayor y a! por menor (venta sin transformacion) de cualquier tipo de productos nuevos ylo
usados y la prestacion de servicios relacionados con la venta de mercancia. La venta al por mayor
y al por menor son los pasos finales en la distribucién de mercancia y cumplen una funcion
integradora entre la produccién y el consumo” {(pag. 307), a su vez, permite definir el sector
comercio a partir de la agrupacion de las actividades econémicas en la seccion G, denominada
Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y motocicletas.

Sector de servicios: Tradicionalmente, los servicios han sido caracterizados por su intangibilidad
e invisibilidad. El concepto de sector de servicios, o terciario, se ha utilizado para referirse a todas
aquellas actividades que no se dedican a la produccién de manufacturas, excluyendo las labores
del campo, de extraccién de materiales y de [as industrias. Sin embargo, a pesar de la relevancia
del sector, no existe una definicion Gnica para su analisis.

Para el Censo Econémico, en las mesas de estandarizacién de conceptos del DANE, se utilizé la
definicion encontrada en el sistema estandarizado de conceptos del DANE, en la cual, el concepto
de servicios se define como “el resultado de las actividades desarrolladas por unidades
economicas, encaminadas a generar o a poner a disposicién de personas, hogares o empresas
una amplia gama de productos intangibles, que cambian las condiciones de las unidades que los
adquieren. Poseen una diversidad de caracteristicas de acuerdo con las necesidades de quienes
los solicitan. Los servicios no son entidades independientes sobre las que se puedan establecer
derechos de propiedad” Adaptado def SCN 2008, 617.

Sector industrial: Segin el Sistema de consulta de conceptos estandarizados, el concepto
industria corresponde a “las actividades de las unidades estadisticas que se dedican a la
transformacion fisica o quimica de materiales, sustancias y componentes, en productos nuevos; el
trabajo se puede realizar con maquinas o a mano, Y en una fabrica o a domicilio”. En el mismo
sentido, la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revisién 4 Adaptada para Colombia —
ClU Rev. 4 A.C. define la industria manufacturera como “la transformacion fisica o quimica de
materiales, sustancias o componentes en productos nuevos, aunque ese no puede ser el criterio
unico y universal para la definicion de las manufacturas.

Los materiales, sustancias o componentes transformados son materias primas procedentes de la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la pesca y la explotacion de minas y canteras, asi como
productos de otras actividades manufactureras. La alteracion, la renovacion o la reconstruccion de
productos se consideran por lo general actividades manufactureras”.
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Sector de transporte: En términos simples, el transporte es el servicio de mover bienes o
personas de un lugar a otro. Sin embargo, esta sencilla y comun definicion se puede especificar y
complejizar segun la éptica con la que se mire y en la literatura no existe un Gnico conjunto de
recomendaciones ampliamente aceptado, que dé cuenta de las formas o técnicas de acotar y
medir el sector transporte, por el contrario, existen un sinnimero de opciones, que dejan a libertad
y criterio del investigador la tarea de definir su propia metodologia.

Sector de la construccién: Segln las recomendaciones internacionales de las Naciones Unidas,
la construccion o actividad constructora, se define como “la actividad econdmica dirigida a crear,
renovar, reparar o ampliar activos fijos consistentes en edificios, realizar obras de ingenieria para
mejorar terrenos y otras obras de ingenieria como carreteras, puentes, presas, etc.” Estas

actividades pueden llevarse a cabo por cuenta propia del constructor o por la contratacion de
labores especiaiizadas.

El presente proceso corresponde al sector terciario o sector de servicios, en este sector se agrupan
todas aquellas actividades que no producen un bien material en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. El sector de servicios en Colombia cuenta con un enorme

potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales
para el pais.

Actualmente, se estan llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados,
mejorando las politicas del sector y ampliando la oferta; este sector no produce bienes tangibles,

pero en conjunto apodan mas del 55% del total del PIB. Por eso podemos afirmar que Colombia es
un pais de servicios.

1. Servicios incluidos dentro del sector. debido a que el presente proceso contractual
pertenece al subsector de capacitaciones, es necesario mencionar los diferentes tipos de
eventos y operaciones logisticas que lo refieren, los mas representativos son: conferencias y
exposiciones, reuniones, incentivos, talleres, cursos, espectacuios, eventos sociales,
corporativos, culturales, turisticos, deportivos, académicos y de entretenimiento.

2. Agentes que componen el sector: El subsector de organizacion de eventos se articula con
mas de 52 categorias de la cadena productiva, dentro de las cuales se encuentra en las
siguientes: Capacitacion, formacion, entretenimiento, lugares para eventos: {(hoteles,
haciendas, clubes, centro de convenciones, parques, restaurantes y bares),  decoracion:
(alquiler de mobiliario, flores, estructuras), produccién audiovisual: (fotégrafos, tarimas,
escenarios, empresas de produccién e iluminacion), musica: (cantantes, DJ, orquestas, sin
fornica), planeadores: (coordinadores, planeadores, gerentes de Proyectos), Performances:
(actores, bailarines, Magos, cémicos), transporte terrestre, aerolineas, alimentos, empresas
turisticas, joyerias, casas de moda, empresas Marroquin Heras, Publicidad, entre otras.

3. Gremios y Asociaciones que participan en el sector: Se entiende por Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) las Entidades Promotoras de Salud
del Régimen Contributivo y Subsidiado, Empresas Solidarias de Salud, las Asociaciones
Mutuales en sus actividades de Salud, las Entidades Promotoras de Salud Indigenas, las Cajas
de Compensacion Familiar en sus actividades de salud, las Entidades que administren planes
adicionales de salud, las entidades obligadas a compensar, las entidades adaptadas de Salud,

las entidades pertenecientes al régimen de excepcion de salud y las universidades en sus
actividades de salud.
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4. Cifras totales de ventas: Desde 2012 el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE y el Departamento Nacional de Planeacion (DNP)?, implementaron una encuesta
longitudinal de caracter oficial para Colombia que permite observar la evolucion del sistema de
proteccién social en el pais, basado en las dinamicas del mercado laboral, factores de riesgo y
vulnerabilidad de los hogares, acceso al sisterna de salud, cotizacion a pensiones, educacion,
entre otros. Lo anterior con el fin de obtener informacion para realizar el disefio, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas en el pais. La importancia de hacer una encuesta tipo
panel reside en la relacion que existe entre el sistema de proteccion social y el cicle de vida de
las personas. Debido a que los riesgos, necesidades y choques que enfrentan las personas
estan ligados a las etapas de la vida, el sistema de proteccion social estd encaminado a
acompafiar a las personas, proporcionando: programas de cuidado a menores, salud,
educacion, trabajo, pensiones, entre otros.

Actividades preventivas en salud y héabitos saludables:

En relacion con los habitos de vida, el 31,6% de ios hombres mayores de 10 afios respondié haber
fumado alguna vez en su vida, de los cuales el 39,2% fumaban en el momento de la encuesta. En
el caso de las mujeres, el 15,4% report6 haber fumado alguna vez en la vida, de éstas el 30,5% lo
hacia en el momento de la encuesta. Con respecto al consumo de bebidas alcohdlicas, el 36,0%

de los hombres contestd consumir este tipo de bebidas, mientras que el porcentaje en las mujeres
fue del 15,8%.

Porcentaje de personas mayores de 10 afios segun hdbitos de vida, por sexc
ANO 2012

Total nacicnal
FO8

GOR
50,7

A4 31,b%
il ) 15.4%
et
100
O - S
Ustedd ra burnado alguns  {onsurme usred s tinas Dited bura
V7 en s v aleohélicas come actuaimente

e £, agoardiente,
TOFs, WiThe, B%

WHombies  BMUeres

*€l porcentaje restante para completar e! 100% en cads CALegeTia correspande a ja respuests negativa,

** El poreentaje de personas gue furnan actuaimente se caicula basado en las personas gue han fumado alguna vez en ia vida.
Fuente: DANE, Encugsta Longitudinal de Proteccién Socal 2012,

Del total de personas que reportaron que fumaban cuando se realizd la encuestali, el 45,0%
consumia de 1 a 3 cigarrillos diarios, el 41,6% de 4 a 10 cigarrillos diarios y el 13,4% mas de 10
cigarrillos diarios (Grafico 19). De los hombres fumadores, el 43,5% consumia de 1 a 3 cigarrillos
diarios, el 42,4% de 4 a 10 y el 14,1% consumia mas de 10 cigarrilos al dia. En el caso de las

mujeres, el 48,8% fumabade 1a 3 cigarrillos al dia, el 39,6% fumaba de 4 a 10 y el 11,5% fumaba
mas de 10 cigarrillos diarios. :

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-pur-tema/salud/encuesta-Iongitudinal-de-proteccion-social-elps
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Porcentaje de personas mayores de 10 afios que fuman actualmente segun cantidad
de cigarrillos que fuman ai dia

ANO 2012

Total nacional

® L e Mg

Fuente: JANE, Encuesta Longitudingl de Proteccién Sacial 2012,

Del total de personas mayores de 10 afios que reportaron haber consumido bebidas alcohdlicas, el
71,8% lo hace de manera esporédica, 67,8% los hombres y 80,4% las mujeres. El 22,0% lo hacian
al menos una vez a la semana, 24,6% en el caso de los hombres y 16,4% en las mujeres. El 5,4%
tiene esta practica de dos a cuatro veces por semana, siendo 6,7% en los hombres y 2,7% en las
mujeres.

Porcentaje de personas mayores de 10 afios segin regularidad con que consumian
bebidas al¢ohdlicas

ANO 2012

Total nacional

g trie

sgrs,

Auern
e
s
finert, |
i b

mictal RS 0 RSpel

"l porcentaje restante para | 100% corresponde aa opion No sadef Ne responde.
Fuente: DANE, Encuesta Lengitudina! de Proteceion Social 2012,

5. Perspectivas de crecimiento, inversion y ventas: A pesar de que las capacitaciones,
reuniones y eventos, ha sido una de las mas golpeadas por la crisis del Covid19 por ias
medidas de aislamiento social, se espera la recuperacion de ese sector econdmico en el 2022,
Los eventos culturales programadas para el 2022 esperan reactivar el sector y jalonar otros
sectores de la economia que se articulan con esa actividad, un ejemplo claro de esto es el
sector turismo, el cual ha visto un crecimiento del 54.4% de ocupacién y el transporte aéreo,
Cuya capacidad en la regién fue el 40% en comparacion con el 2021 estas cifras son el reflejo
de las mas de 400,000 extranjeros que han llegado al pais atraidos por el evenio culturales
realizados en el afio; situacién que le permite al pais recibir mas inversion extranjera
proveniente de empresas del gremio como por ejemplo la cadena.
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En un informe publicado por ia Comision Econémica para América Latina y el Caribe (Cepal), el
Banco de desarrollo de América Latina (CAF) y el Centro de Desarrollo de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrolio Econdmico (Ocde) se encontrd que de 11 paises latinoamericanos
sobre los cuales se realizé la medicion, Colombia es el que destina un mayor porcentaje de su

Producto Interno Bruto (PIB) a capacitacion y entrenamiento de trabajadores para el mercado
laboral.

6. Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector
como inflacién, variacién del SMMLV y la tasa de cambio.2 Las cuentas nacionales
trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econdmica, mediante la
cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares
internacionales de medicion econémica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas? y el
Fondo Monetario Intemacional*. Este boletin técnico tiene como propoésito presentar los
principales cambios de corto plazo del Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas
ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el pablico en general,
para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el primere, contiene los
resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB
trimestral desde los enfoques de la produccion y gasto, e incluye los resuitados del valor
agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento dei PIB a precios corrientes desde los
enfoques de la produccion y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones
presentadas durante el afio, frente a la publicacion anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio
base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusién de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de
calendario. La razén principal para este cambio es la implementacién del calendario colombianc en
sus practicas habituales de ajuste estacional.

Dokar TRM UWR DTF .5
S4. 307,02 S 346,63 12,78 %
Q_gsempieo iPC_ B Variacidén P18
10.7% 0,78% 3,0%
Salario mimimo Café Petrdlecs WT{

C R LT BCRG VDGRLAT e e e L

$1.160.000
Pr— Uuss 2,22 Uuss 71,79

e D S GoF

2 FUENTE; https://www.dane gov.co/index.php/indicadores-economicos
3 Sistema de Cuentas Nacionales 2008

# Fondo Monetario Intemacional (FMI), Manual de Cuentas Nacionales Trimestrales 2017
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INDICE DE PRECIO DEL. CONSUMIDOR

En el mes de agosto de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,70% en comparacion con julio de
2023, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,70%): Bebidas alcohdlicas
y tabaco (1,14%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,13%), Recreacién y cultura (1,02%) vy, por
ditimo, Transporte (0,90%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,61%), Restaurantes y hoteles {(0,52%), Bienes y servicios diversos {0,46%),
Educacion (0,38%), Salud (0,28%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion

ordinaria del hogar (0,27%), Prendas de vestir y calzado {0,26%) y por ultimo, Informacién y
comunicacion (0,04%).

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Agosto 2023

Grafico 1. WPC Variaciones
Total Macional
Agosto 2022 - 2023

Porcenitaje %

Weotmeal

R v

Fuente: DANE, 1B,

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,70%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no aicohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,

Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,59 puntos porcentuales a la variacion
total.
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PRODUCTO INTERNO BRUTO

Producto Interno Bruto {(PIB)
il trimestre 2023 preliminar

Grafice 1. Products Interno Brute
Taza de crecimiento en volumen®
ZOT8-1 7 2023701

0.0
50

222
o e Yuwui fials...
S0 i
154

16.%

Variatin porcentual (%}

! [N I L B [ ' 5 mo.oa LT 1 [ T A A

20xt SR PN 20200 2ordar

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022pr. Las actividades economicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

= Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion:
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% {contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Explotacién de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién
anual). Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes Yy servicios para uso propio crece 15,5%
{contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). _

* Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% {contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:..

+ Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

+ Comercio al por mayor y al por menor: Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

* Industrias manufactureras decrece 2,6%.
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7. Cadena de produccién y distribucién: Al ser el presente estudio de sector, la prestacion de
un servicio, NO APLICA una cadena de produccion y distribucion.

8. Materias primas necesarias para la produccién y la variacién de sus precios: Al ser el
presente estudio del sector la prestacién de un servicio, NO APLICA el analisis de las materias
primas para la produccion y variacion de los precios, sin embargo, se hace la aclaracion que

durante la ejecucién del contrato se re
contratista, no obstante, por sus caracteristicas

primas para la produccion.

quieran insumos que deben ser suministrados por el
, los mismos no se pueden considerar materias

9. Dinamica de importaciones, exportaciones y contrabando, en caso de que aplique: Al ser
el presente estudio del sector la prestacion de un servicio, NO APLICA el analisis de la
dinamica de importaciones, exportaciones y contrabando.

ASPECTOS TECNICOS

ITEM

ACTMIDAD

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

PRESENTACION

CANT.

TALLERES

Desarrollar (17} talleres en los municipios priorizados de la siguiente manera: GRANADA {6
TALLERES), PUERTO LLERAS (2 TALLERES), SAN CARLOS DE GUARQA 2
TALLERES), MESETAS (2 TALLERES), CUMARAL (2 TALLERES), , PUERTO LOPEZ (1
TALLERES), VISTAHERMOSA (2 TALLERES), con 50 participantes cada faller y una
intensidad de 4 horas, entre asociaciones ¥ agremiaciones y/o grupos onganizades de
trabajadores informales.

Los ejes tematicos a tratar son:}

1). Prevencion de los riesgos derivados del trabajo en el sector informal de la economia:
Desarrollaran acciones orientadas a prevenir, mitigar y superar los riesgos ocupacionales
especificos.

2). Promocion de entomos laboraies saludables en el sector formal e informal de la
economia: programas y acciones de educacion y sensibilizacion social dirigidos al fomento
del autocuidado y prevencion de accidentes y enfermedades laborakes, Aplicacién de
buenas prégticas operativas, higiénicas y sanitarias. Inciuye la realizacion de campafias de
difusidn y comunicacion, susceptibles de reproduccion en medios fisicos ¢ electonicos.

3.) Actividades de informacion, educacion ¥ comunicacion con los frabajadores informales
que fomente el auto cuidado, la prevencion de factores de riesgos y sensibilizacion a la
afiliacion del sistera general de riesgos laborales Para esta actividad se necesita ei perfit
de 2 profesionales de Enfermeria con especializacion en salud oGupacional yio Seguridad
y Salud en el Trabajo - Un (1} Coordinador del proyecto ¥ un (1} Tecnico de apoyo

Global

LOGISTICA

Garantizar auditorio por Cuatro4) horas, que incluya ayudas audiovisuales {video proyector
¥ pantalla), Sonido y microfonos inalambricos, Una (1) estacion de calé {café, aromatica ),
Sillas organizadas con mesa vestidas Una (1} mesa principal y dos (2) mesas de registro a
l2 enfrada . Conservando el afors y/o cumpliendo con las normas de bioseguridad.Con
capacklad para 50 personas.

Auditorios/Unidad

17

Refrigerio saludable con caracteristicas Nutricionales: Fruta segan cosecha region yio
Proteina, carbohidrato ylo Aguao Jugo .0 refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos
No alimentos Ultraprocesados ,ne gaseosas,No enlatados .

Unidad

850

GOBERNACION DEE META - Villavicencio/Meta

i i icontac S icontec : Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
Stvan | 3 Y R R www.meta.gov.co

T TS R N
FOEWSEKION SIACOSERILIE 20154 CRAIGA)

pag. 13




CODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR

DEPARTAMENTC DEL META VERSION: 01
NIT. 892.600.148-8

Disefio agenda con portada y contraportadas y teméticas de los temas de capacitacion Unidad 1

Agenda Educativa Agenda educafiva pasta dura tamaro 12 carta, caratula y
contracaratula elaborada en carion industrial de 1,5 mm, impresos a todo color plastificado
mate, con 7 separadores intemos impresos a full color x ambas caras en papel propalcote Unidad 850
de 150gr, 100 hojas intemnas impresas a 1 iz x ambas caras en papel bend de 75 gr,

MATERIAL | anillado parcial doble 0, los cuales contengan informacion relacionada con los femas
EDUCATIVO | tratados en el taller.

Esfero marcado con informacicn institucional a una tinta. Unidad 850
Centificado de asistencia tamafio carta impresa a color en papel opalina. Unidad 850
USB las memorias def evento a las referentes del programa de la secretaria de salud. Unidad 4

ASPECTOS REGULATORIOS

MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL
CONSTITUCION POLITICA DE 1991

MARCO NORMATIVO LEGAL
LEY 80 DE 1993

LEY 1150 DE 2007

LEY 1474 DE 2011

DECRETO LEY 019 DE 2012

MARCO REGLAMENTARIO NACIONAL
DECRETO 1082 de 2015

Ley 715 de 2001: Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (acto legislativo 01 de 2001) de la

constitucion politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
salud y educacién, entre otros.

ARTICULO 44: Competencias de los municipios. Corresponde a los entes territoriales dirigir y
coordinar el sector salud y el sistema general de seguridad sociat en salud en el ambito de su
jurisdiccién, para lo cual cumpliran las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras
disposiciones.

Ley 1438 de 2011: Por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad social en
salud y tiene como objeto el fortalecimiento del sistema general de seguridad social en salud, a
través de un modelo de prestacion de servicio en salud en el marco de la estrategia atencién
primaria en salud permita la accion coordinada del estado, las instituciones y la sociedad para el
mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente sano y saludable, que binde servicios de

mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean los
residentes en el pais. '
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OTROS ASPECTOS

La Entidad Estatal establece otros contextos que inciden en el sector analizado, que se relacionan

a continuacién:
REVISION ACUERDO MARCO DE PRECIOS

El Decreto 1082 de 2015 en sus Articulos 2.2.1.2.1.2.7y 2.2.1.2.1.2.9 refiere lo pertinentefrente a
la Procedencia del Acuerdo Marco de Precios expresando que “...Las EntidadesEstatales de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, obligadas a aplicarla Ley 80 de 1993 y la
Ley 1150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan

obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los
Acuerdos Marco de Precios vigentes.

(--)
Articulo 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios. Colombia: Colombia Compra
Eficiente debe publicar el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal en la
etapa de planeacion del Proceso de Contratacion esta obligada a verificar si existe un Acuerdo
Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad
identificada. Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio
requerido, la Entidad Estatal de que trata el inciso 1° del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del presente
decreto esta obligada a suscribir el Acuerdo Marcode Precios, en la forma que Colombia Compra

Eficiente disponga, y luego puede colocaria orden de compra correspondiente en los términos
establecidos en el Acuerdo Marco de Precios...”.

AU MR ENE B L, ?ﬁ Agsauedr o Zodoss Somaaaze ! “paanis oe Faceman o s
FEABT ) GCATINSCT Db

Comgras

Efumeaias Tgnp Uronis Zackci oB MING € 3 EEKE

Somprat Campra Lampar
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GRANDES SUPERFICIES. Una vez realizado el analisis del catalogo de bienes de grandes
superficies, de la tienda virtual del Estado colombiano - CCE, la secretaria de Salud del Meta,
concluye que no es procedente su aplicacion, teniendo en cuenta que no satisfacen integralmente
las necesidades requeridas en la compra que se pretende realizar, en el presente proceso

contractual.
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Es de anotar que la SECREATARIA DE SALUD DEL META identificé |a necesidad que debe
satisfacer, con referencia a los Acuerdos Marco de precios vigentes que tenga relacion con el
objeto del presente proceso de contratacidn, buscando el cumplimiento a las normas contractuales
estatales; con ello se pudo identificar que, no existe un acuerdo vigente relacionado con el objeto a

contratar, por [o tanto, se llevara a cabo el proceso de contratacion por SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

LIMITACION A MIPYME

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el cual
reglamento el articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, la presente convocateria
podra limitarse a Mipyme, si dentro del mismo término de un (1) habil para presentar
observaciones, los interesados presentan solicitud en este sentido y cumpla con los requisitos alli
determinados.

Analisis de las MIPYMES (Ley 2069 de 2020). De acuerdo con la Ley 530 del 2000. "Se entiende
por micro, pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacion econémica, realizada por
persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o
de servicios, rural o urbana que cumpla con algunos requisitos”. Segdn los datos de
Confecamaras, que agrupa a todas las camaras de comercio del pais, existen aproximadamente
1.500.000 micro, pequefias y medianas empresas en el Registro Unico Empresarial -RUES- Esta
cifra incluye a personas naturales y a personas juridicas. Esta clasificacion se realiza, por lo
general, con base en el valor de los activos reportados por ias empresas. De acuerdo con la Ley
905 de 2004, para clasificar a las micro y las pymes se tienen en cuenta dos criterios: 1. Mediana
empresa: a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores, o b)
Activos totales por valor entre 100.000 a 610.000 UVT 2. Pequefia empresa: a) Planta de personal
entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores. b) Activos totales por valor entre quinientos uno
(501) y menos de cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales legales vigentes o, 3.
Microempresa: a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores. b) Activos totales

excluida la vivienda por valor inferior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacién juridica, técnica y financiera, y en los términos
de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través

de [a contratacién pablica”, para lo cual, en aplicacién de los establecido en el articulo 2° de dicha
Ley.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La herramienta del Gasto Historico hace parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico en su

fase de analisis de demanda, de su uso se obtiene informacion de gran utilidad para el estudio del
sector. . :

Esta informacion sirve de referente para futuros Procesos de Contratacion y provee informacion
necesaria en cuanto a aspectos relacionados con: 1) La relevancia de categorias de compras, )]
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los principales y potenciales proveedores, It) los historicos de precios, IV) la retroalimentacion
general del mercado, entre otros.

1. ¢Cbémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes procesos de
contratacién con igual o similar objeto:

ENTIDAD- .. | GOBERNACION DEL META
NUMERO DE

PROCESO SSM-SAMC-011-2021

MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. CONTRATO

2410 DE 2021

DESARROLLAR ACCIONES DE GESTION DE SALUD A TRAVES DE PROCESOS
QUE CONLLEVEN A MEJORAR LAS CAPACIDADES BASICAS PARA EL

OBJETO: PERSONAL DE LA SALUD DE IPS, EPS Y ENTES TERRITORIALES EN TODOS
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META, BASICAMENTE EN LOS
PROGRAMAS PAI Y AIEPI

VALOR CONTRATO $134.783.400

PLAZO DE

EJECUCION UN MES QUINCE DIAS

FORMA DE PAGO

PAGO UNICO 100%

Tipo de péliza Monto Duracién
Cumplimiento del 10% del valor | Igual a su ejecucion y dmeses
contrato del contrato | mas
Calidad del servicio 10% del valor | Igual a su ejecucion y 4 meses
del contrato mas
GARANTIAS Pago de salarios y 5% del valor | Igual a su ejecucion y 3 afios
restaciones sociales del contrato mas
Responsabilidad civil POR 200 igual a su ejecucion
extracontractual SMLMV
OFERENTE DEBERA ANEXAR: UN (01) CONTRATO LIQUIDADO CON
EXPERIENCIA CERTIFICACION O ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO, SUSCRITAS POR
REQUERIDA EL CONTRATANTE Y QUE CONTENGA COMO MINIMO LA SIGUIENTE
INFORMACION: A) NOMBRE O RAZON SOCIAL. B) OBJETO Y/O ACTIVIDADES.
C) VALOR DEL CONTRATO D) TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO.
INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a 2,77
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 0,50

FINANCIERA EXIGIDA

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a 11,59

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a 0,20
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 0,08

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

UNION TEMPORAL SALUD VIRTUAL

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
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CODIGO:; F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR
DEPARTAMENTO DEL META VERSION: 01
NIT. 892.0600.148-8
ENTIDAD. 'GOBERNACION DELMETA.
NUMERO DE
PROCESO SSM-SAMC-009-2021
MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. CONTRATO

2311 DE 2021

FORMALIZAR ACCIONES DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION
ENTORNO A PROMOVER ESTRATEGIAS ANALOGAS Y DIGITALES DE

OBJETO: DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE CUELLO UTERINO Y MAMA EN
TODOS LOS MUNICIPIOS DEL META.

VALOR CONTRATO | $399.000.000

PLAZO DE

ravte iy HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2021

FORMA DE PAGO

PAGO UNICO 100%

Tipo de péliza Monto Buracién
Cumplimiento del 10% del valor | Igual a su ejecucion y 4meses
contrato del contrato mas
Calidad del servicio 10% del valor | Igual a su ejecucién y 4 meses
del contrato | mas
GARANTIAS Pago de salarios y 5% del valor | Igual a su ejecucion y 3 afios
restaciones sociales del contrato | mas
Responsabilidad civil POR 200 lgual a su ejecucién
extracontractual SMLMY
DEBERA CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS, ACREDITAR MEDIANTE
EXPERIENCIA REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP, EN MAXIMO DOS (2) CONTRATOS
REQUERIDA DONDE SU OBJETO SEA LA CAPACITACION EN SALUD PUBLICA, QUE
SUMADOS SEAN IGUAL O SUPERIOR A 2 VECES EL PPTO OFICIAL.
INDICE DE LIQUIDEZ: z a 43
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: =g 0.2

FINANCIERA EXIGIDA

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a 4,25

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: z a 0,22
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 0,16

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

RUBIO VANEGAS ASOCIADOS SAS

ENTIDAD . - | GOBERNACIONDEEMETA = . . S

NUMERO DE

PROCESO SSM-SAMC-008-2021

MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. CONTRATO 2310 DE 2021
ADELANTAR JORNADAS DE ASISTENCIA PRESENCIAL Y NO
PRESENCIAL EN TEMAS DE DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE

OBJETO: CUELLO UTERINO, MAMA, PROSTATA E INFANTIL EN EL MARCO DE
LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META

VALOR CONTRATO |[$249.770.900

PLAZO DE HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2021

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta

Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co
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CODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR
DEPARYAMENTO DEL META VERSION: 0y
NIT. 892.000.148-5
EJECUCION
FORMA DE PAGO PAGQO UNICO 100%
Tipo de pdliza Monto Duracién
Cumplimiento del 10% del Igual a su ejecucion y
contrato valor del 4dmeses mas
contrato
Calidad del servicio 10% del Igual a su ejecucién y 4
valor del meses mas
GARANTIAS contrato
Pago de salarios y 10% del Igual & su ejecucién y 3 afios
prestaciones valor del mas
sociales contrato
Responsabilidad 200 SMMLV | Igual a su ejecucion
civil extracontractual
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN EL PRESENTE PROCESO, SE
ACREDITARA CON LA PRESENTACION DE HASTA UN (1) CONTRATO
EXPERIENCIA EJECUTADO Y LIQUIDADO CON ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA
REQUERIDA DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN EL RUP, CUYO VALOR EN SMMLV
SEA IGUAL O SUPERIOR AL CIEN POR CIENTO (100%) DEL
PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO.
INDICE DE LIQUIDEZ: 2a 2,77
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 50%
FINANCIERA RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a 11,59
EXIGIDA

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a 0,20
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = 0,08

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE

ADJUDICATARIO CONSORCIO DETECCION META 2021
ENTIDAD - GOBERNACION DEL META

NUMERO DE

PROGESO SSM-SAMC-006-2020

MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. CONTRATO

1264 DE 2020

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN EL TALENTO HUMANO EN SALUD
SOBRE HIPERTENSION ARTERIAL SISTEMICA, DIABETES MELLITUS Y

OBJETO: ENFERMEDAD RENAL CRONICA EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META

VALOR CONTRATO |3$185.200.000

PLAZO DE

EJECUCION 2 MESES

FORMA DE PAGO | PAGO UNICO 100%

GARANTIAS

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 882.000.148-8

CODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR
VERSION: 01

Tipo de péliza Monto Duracién
Cumplimiento del 10% del Igual a su ejecucion y
contrato valor del dmeses mas

contrato
Calidad del servicio 10% del Igual a su ejecucion y 4
valor del meses mas
contrato
Pago de salarios y 9% del valor | Igual a su ejecucion y 3 afios
prestaciones del contrato | mas
sociales
Responsabilidad POR 200 Igual a su ejecucion
civil extracontractual SMLMV

DEBERA CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS, ACREDITAR
MEDIANTE REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP, MAXIMO DOS

EXPERIENCIA 2 CONTRATOS CUYO OBJETO SEA ACCIONES DE PREVENCION EN
REQUERIDA SALUD PUBLICA QUE SUMADOS SEAN IGUAL O SUPERIOR A 3 VECES
EL PPTO OFICIAL
INDICE DE LIQUIDEZ: 2 a 5
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTQ: <a 0,1
FINANCIERA RAZON DE COBERTURA DE INTERES: 2 a 10
EXIGIDA

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 a 0,1
RENTABILIDAD DEL ACTIWVO: = 0,1

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO | ENFOQUE SALUD INTEGRAL

ENTIDAD - [GOBERNACION DEL META

NUMERO DE

PROCESO SSM-SAMC-002-2020

MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. CONTRATO

1238 DE 2020

ESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA PROMOCION DE MODOS
CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LA PREVENCION

OBJETO: DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES PARA LA
GESTION DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.

VALOR CONTRATO |$188.755.000

PLAZO DE

EJECUCION 2 MESES

FORMA DE PAGO

PAGO UNICO 100%

GARANTIAS

Tipo de péliza
Cumplimiento del

Monto
10% del

Duracion
lqual a su ejecucién y 4

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
' Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

CcODIGO:

F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR
VERSION: 01

contrato valor del meses mas
confrato
Calidad del servicio 10% del Igual a su ejecucion y
valor del 4dmeses mas
contrate
Pago de salarios y 5% del valor | Igual a su ejecucion y 3 afios
prestaciones del contrato | mas
sociales
Responsabilidad 200 SMMLV | Igual a su ejecucion
civil extracontractual '

LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN

EL PRESENTE PROCESO, SE
ACREDITARA CON LA PRESENTACION

DE HASTA UN (1) CONTRATO

EXPERIENCIA EJECUTADO Y LIQUIDADO CON ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA

REQUERIDA DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN EL RUP, CUYO VALOR EN SMMLV
SEA IGUAL O SUPERIOR AL CIEN POR CIENTO (100%) DEL
PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO.
INDICE DE LIQUIDEZ: = a 2,77

CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < a 50%

FINANCIERA RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a 11,59

EXIGIDA

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = a 0.20
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 0,08

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CONSORCIO DETECCION META 2021

ENTIDAD . . |GOBERNAGION DEL META
NUMERO DE
PROGES SSM-SAMC-004-2020
MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. CONTRATO 1240 DE 2020
DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LA PROMOCION DE LA SALUD,
OBJETO: PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA DE CANCER EN MENORES
DE 18 ANOS EN LOS 29 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META
VALOR CONTRATO |$149.532 000
PLAZO DE
EJECUCION 2 MESES

FORMA DE PAGO

100% DEL VALOR DEL CONTRATO, PREVIA PRESENTAGION DEL
INFORME FINAL

GARANTIAS

Tipo de péliza Monto Duracién
Cumnplimiento del 10% del lgual a su ejecucién y 4
contrato valor del meses mas

contrato

| mG oo

h:cmmj
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DEPARTAMENTOQ DEL META
NiT. 892.000.148-8

CODIGO:

F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR
VERSION: 01

Calidad del servicio 10% del Igual a su ejecucion y 4
valor del meses mas
contrato
Pago de salarios y 10% del lgual a su ejecucion y 4
prestaciones valor del meses mas
sociales contrato
Responsabilidad 10% del Igual a su ejecucion y 4
civil extracontractual valor del meses mas
contrato

El proponente ser4 persona natural y/o juridica: debera cumplir ios

EXPERIENCIA siguientes requisitos, Acreditar mediante registro unico de proponentes

REQUERIDA RUP, en maximo dos 2 CONTRATOS cuyo objeto o alcance se
CAPACITACION A PERSONAL DE SALUD EN SALUD PUBLICA QUE
sumados sean IGUAL O SUPERIOR A 2 VECES EL PPTO OFICIAL.
INDICE DE LIQUIDEZ: > a 1,38

CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: <a 2

FINANCIERA RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = a 4,25

EXIGIDA

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2a 0,3
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = 0,15

No. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CONSORCIO INFANTIL 2020

2. ¢Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o

servicio?

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico es pertinente identificar y analizar los
Proceso de Contratacion de Entidades Estatales que han adquirido en el pasado bienes o servicios

iguales o comparables, con el proposito de definir mejores practicas y extraer informacion
pertinente para el Proceso de Contratacion.

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes procesos de
contratacion con igual o similar objeto en estas Entidades:

ENTIDAD: .~ | DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION.DE MEDELLIN

NUMERO DE 0009012422 (MANIFESTACION DE INTERES (MENOR CUANTIA))

PROCESOQ (PRESENTACION DE QFERTA)

MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

NO. CONTRATO 75044 DE 2018

OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN
} EL ENTORNO LABORAL INFORMAL Y FORMAL

VALOR CONTRATO $695.207.372

PLAZQO DE 9 MESES

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta

Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 832.000.148-8

CcODIGO:
ESTUDIOS DEL SECTOR

F-BS-37

VERSION: 01

EJECUCION

FORMA DE PAGO

PAGOS PARCIALES

TIPO DE POLIZA MONTO DURACION
cumplimiento del 10% del valor del igual a su ejecucion y 6
conirato contrato meses mas
calidad del servicio 10% del valor del igual a su ejecucion y 6
contrato meses mas
GARANTIAS pago de salarios y 10% del vaior del igual a su ejecucion y 3
prestaciones sociales contrato afnos mas
responsabilidad civil 200 smmlv igual a su ejecucion
extracontractual
SOLO PARTICIPARAN LOS PROPONENTES QUE ACREDITEN HABER
EXPERIENCIA EJECUTADO CONTRATOS CON EL OBJETO O ALCANCE YA INDICADO, CUYA
REQUERIDA SUMATORIA SEA IGUAL O SUPERIOR AL CINCUENTA POR CIENTO (50%) DEL
PRESUPUESTO QFICIAL
INDICE DE LIQUIDEZ: = A 1
- 0,
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:; < A 70%

FINANCIERA EXIGIDA

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = A 0

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 2 A Q
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 20

NO. DE OFERENTES

2

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

SUMINISTROS PROTECCION INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL SAS

ENTIDAD i . MUNICIPIO DE MONTERIA. - e L e
NUMERO DE SA-SSM-040-2021 (MANIFESTACION DE INTERES (MENOR CUANTIA))
PROCESO (PRESENTACION DE OFERTA)

MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

NO. CONTRATO

040 DE 2021

OBJETO:

APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL EN LA
GESTION DE LA PREVENCION DE ENFERMEDADES CRONICAS NO

TRANSMISIBLES Y LA PROMOCION DE LOS ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA
VALOR CONTRATO |[$199.918.961
PLAZO DE
EJECUCION 15 DIAS
FORMA DE PAGO PAGOS UNICO DEL 100%
TIPO DE POLIZA MONTO DURACION
cumplimiento del 10% del valor del igual a su ejecucion y
contrato contrato 6 meses mas
GARANTIAS calidad del servicio 10% del valor del igual a su ejecucion y
contrato 6 meses mas
pago de salarios y 10% del valor del igual a su ejecucién y
prestaciones contrato 3 afos mas
sociales

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
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DEPARTAMENTQ DEL META
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CODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR

VERSION: 01

responsabilidad civil 200 smmlv igual a su ejecucion
extracontractual
EXPERIENCIA DEBERA INDICAR EN SU PROPUESTA MAXIMO 6 CONTRATOS
REQUERIDA CELEBRADQ Y EJECUTADO.
INDICE DE LIQUIDEZ: = A 1
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < A 55,15%
FINANCIERA RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = A 1,83
EXIGIDA

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = A 0,00
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = 0,00

NO. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIOQ

FUNDACION REVIVIR SUENOS

B " [ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA ™

peF AR i DE.INDIAS .

NUMERO DE SAMC-LHCN-012-2021 (MANIFESTACION DE INTERES (MENOR

PROCESO CUANTIA)) (PRESENTACION DE OFERTA)

MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MENOR GUANTIA

NO. CONTRATO 012 DE 2021
CONTRATAR LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE MUJERES
FORMADAS PARA LA PROMOCION Y EL APRENDIZAJE DE LA

OBJETO: DETECCION TEMPRANA DEL CANCER DE GERVIX Y DE MAMA EN
ZONA INSULAR DE LA LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE
DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

VALOR CONTRATO | $300.000.000

PLAZO DE

EJECUCION 3 MESES

FORMA DE PAGO

PAGOS PARCIALES DETERMINADOS COMO UNA PROPORCION
RESPECTO DEL VALOR DE LAS RESPECTIVAS ACTAS DE RECIBO
PARCIAL SUSCRITA CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

TiPO DE POLIZA MONTO DURACION
cumplimiento del 10% del valor del igual a su ejecucion y
contrato contrato 6 meses més
calidad del servicio 10% del valor del igual a su ejecucion y
contraio 6 meses mas
GARANTIAS pago de salarios y 5% del valor del igual a su ejecucion y
prestaciones contrato 3 afios mas
sociales
responsabilidad civil 200 smmiv igual a su ejecucién
extracontractual
EXPERIENCIA DEBERA INDICAR EN SU PROPUESTA MAXIMO UN (1) CONTRATO
REQUERIDA CELEBRADOQ Y EJECUTADO.
CAPACIDAD INDICE DE LIQUIDEZ: = A 7

Dommeme 1 e
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

CODIGO: F-BS-37

ESTUDIOS DEL SECTOR

VERSION: 01

FINANCIERA
EXIGIDA

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < A 50%

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: > A 7.50

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = A 0,15
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 0,10

NO. DE OFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO | ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE SA
ENTIDAD -~ DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BARRANQUILLA .

NUMERO DE

051-DISAN-ARC-ESM1034-2018 (MANIFESTACION DE INTERES (MENOR
PROCESO CUANTIA)) (PRESENTACION DE OFERTA)
MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

NO. CONTRATO

051 DE 2018

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES DE ONCOLOGIA PARA
LA ATENCION DE CONSULTA EXTERNA, QUIRURGICA, AMBULATORIA U
HOSPITALARIA, A TODO COSTO, DE LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FF.MM. EN BARRANQUILLA, REQUERIDOS

OBJETO: PARA LA PREVENCION DEL CANCER, SU DIAGNOSTICO O DETECCION
TEMPRANA, TRATAMIENTOQ INTEGRAL, CONTROL MEDIANTE
REHABILITACION Y/O CUIDADO PALIATIVO, INCLUYENDO SUMINISTRO DE
MATERIALES, MEDICAMENTOS, ACTIVIDADES O PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO, TERAPEUTICOS

VALOR CONTRATO $154.798.049,91

PLAZO DE

EJECUCION HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018

FORMA DE PAGO

DENTRO DE LOS 60 DIAS SIGUIENTES A LA PRESTACION DEL SERVICIO

TIPO DE POLIZA MONTO DURACION
Cumplimiento dei 20% det valor | lgual a su ejecucién y 4 meses
contrato del contrato mas
Calidad de! servicio 20% del valor ;| Igual a su ejecucion Y 4 meses
del contrato mas
GARANTIAS Pago de salarios y 5% del valor | Igual a su ejecucion Yy 4 meses
prestaciones sociales del contrato mas
Responsabilidad civil 200 smmilv Igual a su ejecucion
extracontractual
EL OFERENTE DEBERA DEMOSTRAR SU EXPERIENCIA EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL AREA DE ATENCION MEDICA INTEGRAL
EXPERIENCIA EN ONCOLOGIA, OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION PARA LO CUAL
REQUERIDA DEBERA ACREDITAR SU EXPERIENCIA CON MINIMO UNO (1), MAXIMO
CUATRO (4) CERTIFICACIONES O COPIAS DE CONTRA TOS QUE HAYAN
CELEBRADO, CUYO OBJETO SEA IGUAL O SIMILAR AL QUE SE CONTRATARA.
INDICE DE LIQUIDEZ: = A 1,30
. 0,
CAPACIDAD NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: < A 75%

FINANCIERA EXIGIDA

RAZON DE COBERTURA DE INTERES: = A 2

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: = A NO HAY INDICADOR
RENTABILIDAD DEL ACTIVOQ: = NO HAY INDICADOR

NO. DE QFERENTES

1

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CONSORCIO SALUD DE LA MUJER LOCALIDAD

oS
. /
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CODIGO:  |F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR

DEPARTAMENTO DEL META VERSION: 01
NIT. 892.000.148-8

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las categorias
de compra definidas, y los posibles proveedores que puedan suministrar los bienes, obras o
servicios que requieren para satisfacer su necesidad. Con esta informacién consolidada servira
para definir sus requisitos habilitantes en el Proceso de Contratacién.

Debe contestar, entre ofras, las siguientes preguntas:
1. ¢Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de bienes, obras o servicios?

Para la Gobernacion del Meta- Secretaria de Salud, es importante conocer, entre otras, el proceso
de produccion, distribucién y entrega de los bienes o servicios que pretende adquirir, asi como los
costos asociados a tales procesos, cuéles son las formas de distribucién y entrega de los bienes o
suministros del servicio, y demas criterios que apliquen, igualmente, la Entidad debe entender la
dinamica del mercado en lo relacionade con fa cadena de produccién, distribucién o suministro del
bien, obra o servicio, asi como identificar coémo es el proceso del bien, obra o servicio hasta llegar
al usuario final, el papel que juegan los potenciales oferentes en esa cadena, asi como el ciclo de
vida del bien, obra o servicio.

Dado que el presente proceso contractual se trata de la prestacién de un servicio, NO APLICA la
dinamica de produccién y distribucién; en cuanto a la entrega del servicio, se entiende que ésta se
debe realizar durante la ejecucion del contrato.

2. (A quién se va a comprar?

Se realiz6 la bisqueda en la plataforma del SECOP Il de proveedores que han prestado los
servicios, relacionados con el objeto del presente proceso, a diferentes entidades incluida la
Gobernacién del Meta, relacionados a continuacion:

i, AL LA 5 U e My B Fncomananmite na
x coLonEn Catrea
e Lo
s : A

P

B Barodemingbn fens
L
 Magamentaced we)
© Rmcomenaacion wa)
© Hwcomene ss.om aas
. £ Rpcomandanie .
SoLomeLn, Ea o
=5 PR R
L 3 SIPT e ST .. .

£ Penamangazen e,

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta

Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.gov.co pag. 26

VOGN SMROCERIR.  der s




CODIGO: F-BS-37
ESTUDIOS DEL SECTOR

L

DEPARTAMENTO DEL META VERSION: 01
NIT. 892.000.148-8

£ Ftcomarisces i

2 Racarestanr

£ Recarpanace 4y

£ Frenrerdaen ion:

. ) w A w KA
ety
(1]

& Feromandaen s

S PR o

FERcImercanin

Iguaimente, se tomaron los datos de los Estados Financieros reportados por la Superintendencia

de Sociedades — Sistema Integrado de Informacion Societaria SIIS vigencia 2022, cuya actividad
econémica es:

M7020 Actividades de consultoria de gestion

N8413 Regulacién de las actividades de organismos gque prestan servicios_ de salud, educativos,
culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social.

Q8699 Otras actividades de atencion de la salud humana

7020-Actividades de consultoria de gestiéon

Esta clase incluye:

* La prestacion de asesoria, orientacién y asistencia operacional a empresas y ofras
organizaciones sobre cuestiones de gestién, como la planificacion estratégica y organizacional, la
gestion estratégica de productos y servicios de disefio, y la gestion de innovacion: temas de
decision de caracter financiero; objetivos y politicas de comercializacién; planificacion de la
produccion y de los controles; politicas, practicas y planificacion de recursos humanos.

* Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a
las empresas y a la administracion plblica en materia de: - Las relaciones publicas y
comunicaciones. - Las actividades de lobby. - El disefio de métodos ¢ procedimientos contables,
programas de contabilidad de costos, procedimientos de control presupuestario. -La prestacion de
asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de planificacion,
organizacion, direccidn y control, informacion administrativa, etcétera.

* Las zonas francas, es decir, las unidades econémicas que se dedican a la promocion, creacion,
desarrollo y administracion del proceso de industrializacion de bienes y la prestacién de servicios
destinados prioritariamente a los mercados externos.
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N8413- Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud,
educativos, culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social.

Esta clase incluye:

* La administracion publica de programas destinados a aumentar el bienestar social de la
comunidad en materia de: salud, educacion, cultura, deporte, servicios recreativos, medio
ambiente, vivienda y servicios sociales.

» Esta clase tiene como funcién basicamente la regulacion de las actividades de organismos que
prestan servicios a la comiunidad en general.

e La aplicacion de las politicas de investigacion y desarrollo orientadas a aumentar el bienestar

social de la comunidad y la administracion de los fondos pertinentes.

El patrocinio de actividades recreativas y culturales.

La concesion de becas a artistas.

La administracion de programas de suministro de agua potable.

La administracion de servicios de recoleccion y disposicion de residuos.

La administracion de programas de proteccion ambiental como los relacionados con la

depuracion de aguas residuales y la lucha contra la contaminacion.

La administracién de programas de vivienda.

+ Las actividades de inspecci6n, vigilancia y control a las entidades y empresas prestadoras de
servicios publicos domiciliarios, asi como su regulacion,

Q8699- Otras actividades de atencién de la salud humana

Esta clase incluye:

* Todas las actividades relacionadas con la salud humana que no estan incluidas en ninguna de las
demas clases de esta division.

* Los servicios medicalizados profesionales a domicilio, complementados con alguna de las
actividades siguientes: servicios de cuidados personales, ayuda domiciliaria y acompafniamiento.

* Las actividades de instituciones que prestan servicios de atencion de la salud, con alojamiento,
gque carecen de una supervision directa de médicos titulados.

* El transporte de pacientes en cualquier tipo de ambulancia, incluido el transporte aéreo.

* Las actividades desarrolladas por profesionales que proporcionan «medicina tradicional» o
«medicina alternativa».

Con el fin de dar cumplimiento a la ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021, La secretaria de
Salud del Meta, procedio de identificar MiPymes existente, que promueve el mercado de compras

publicas y que puede ser potenciales proveedores directos indirectos para participar en el presente
proceso.

De acuerdo al objeto del presente proceso y a la actividad econémica, se ha logrado evidenciar un
potencial de empresas mencionadas a continuacion:

| Clasificacion Industrial Cidad de la

Razén social de la sociedad NIT Internacional Uniforme Version 4 direccién del
A.C {CIlU) domicilio
ZONA FRANCA INDUSTRIAL DE BIENES Y DE SERVICIOS DE | 800186284 | M7020 - Actividades de consultana BARRANQUILLA-
BARRANQUILLA SA UOZF de gestion ATLANTICO
ECA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE COLOMBIA SAS 800048991 [ M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
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de gestion
CASCAIS SAS 800063969 | M7020 - Actividades de consultaria | CALI-VALLE
de gestion
SOPORTEY CIAS.AS. 800091162 [ M7020 - Actividades de consultaria | MEDELL IN-
de gestion ANTIOQUIA
RADPROCT SAS 800162425 | Q8698 - Ofras actividades de BOGOTAD.C.

atencion de la salud humana

ATENCION SOCIAL INTEGRAL ASISAS.

800167347

M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA DG,
de gestion

KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMEIA

800177551

M7020 - Actividades de consultaria | EOGOTA D.C.
de gestion

ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA 5.A USUARIC OPERADOR

800178052

M7020 - Actividades de consultaria | CARTAGENA-
de gestion BOLIVAR

HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT LTD

800191503

M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

ZONA FRANCA DE RIONEGRO SA. USUARIO OPEADCR DE ZONA

FRANCA

800194632

M7020 - Actividades de consultaria | RIONEGRO-
de gestion ANTIOQUIA

AR GEOPHYSICAL CONSULTANT LIMITADA

800200953

M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

ZONA FRANCA PERMANENTE PALMASECA S.A. USUARID OPERADOR DE | 800215583 | M7020 - Actividades de consultaria | PALMIRA-VALLE

ZONA FRANCA de gestion

CONSUCOL 5AS 800241577 | M7020 - Actividades de consuliaria | BOGGTA D.C.
de gestion

EMILU! SAS 800244080 | M7020 - Actividades de consultaria BOGOTAD.C.
de gestion

SUPRA ASSETS SAS 804011280

M7020 - Actividades de consultaria | BUCARAMANGA-
de gestion SANTANDER

SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS

805009280

M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestign

SUITCO SA 805018570 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA DC.
de gestion

GENERADORA UNION SAS 811001644 | M7020 - Actividades de consutaria | MEDELLIN-
de gestion ANTIOQUIA

TAMACO ARANGO & CIA S.CA. 811042435 | M7020 - Actividades de consultaria | MEDELLIN-
de gestion ANTIOQUIA

AGS COLOMBIA SAS 830006777 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

GRUPO MOK COLOMBIA SA.S. 830002181

M7020 - Actividades de consuttaria | BOGOTA D.C.
de gesfion

ENFERMERAS UN COMPROMISO SAS

830003957

Q8699 - Otras actividades de | BOGOTA DG,
atencién de la salud humana

HAY GROUP LTDA 830021790 | M7020 - Actividades de consultaria BOGOTAD.C.
de gestién

OXITERAPIA LIMITADA 830009291 | Q3699 - Otras actividades de BOGOTADLC.
atencién de la salud humana

INVERSIONES D&D S AS 830127736

Q8699 - Otras actividades de | BOGOTAD.C.
atencidn de la salud humana

ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS SAS

830129869

M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.G,
de gestion

IDAIA SAS 830130023 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

ESTRUCTURAS EN FINANAZAS SA 830133597 | M7020 - Actividades de consuliaria BOGOTAD.C.
de gestion

TOTAL TRUCK SA 830134268 t M7020 - Actividades de consultana BOGOTAD.C.
de gestion

IPT SOLUTIONS LTDA 830141158 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA DC.
de gestion

INVERSIONES EPIQUEYA SAS 830141170 | M7020 - Actividades de consularia | BOGOTA b.C.

de gestion

CERTIFICATION QUALITY RESOURCES SAS

330040274

M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
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de gestion

EGON ZEHNDER S.A.S 830047991 [ M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

DATTIS COMUNICACIONES SAS 830050473 [ M7020 - Actividades de consuitaria | BOGOTADC.
de gestion

BVQI COLOMBIA LTDA 830055049 [ M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

IMS HEALTH TECHNOLOGY SOLUTIONS COLOMEIA LTDA 830055677 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

CRP CENTRO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES 830055886 8699 - Ofras actividades de | BOGOTA D.C.
atencién de la salud humana

INVERSIONES ¥ CONSULTORIAS RUEDA Y BARRERA SAS 830059789 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestién

OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS 830069752 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

CORPORACION SOLUCIONES ENERGETICAS INTEGRALES S A COSENIT | 830075606 M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTAD.C.

SA de gestion

PENA QUINTERQ & ClA SCA 830083386 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

GLOBAL LOGISTIC S LTDA 830087330 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

GRUPO SPIRA SAS 830090315 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

CREATIVA PRODUCCIONES 830095352 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

HUMAN CAPITAL QUTSOURCING SAS 830098590 { M7020 - Actividades de consultaria | BOGQTA D.C.
de gestion

BUSINESS TALENT CONSULTING S.AS. 830098592 [ M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestidn

CRC QUTSOURCING SAS §30109862 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestién

MUSTAFA HERMANOSY CIASENC 830112039 [ M7020 - Actividades de consultaria | CHIA-
de gestion CUNDINAMARCA

INTERNATIONAL PRQJECT MANAGEMENT SAS 830121597 | M7020 - Actividades de consutaria | BOGOTA D.C.
de gestitn

HIGIENE SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION 844001483 | M7020 - Actividades de consultaria | YOPAL-

AMBIENTAL LTDA de gestion CASANARE

BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS SAS 830504600 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTAD.C.
de gestion

HSE & SO SERVICES LTDA EN REORGANIZACION 830514854 [ Q8699 - Ofras actividades de | YOPAL-
atencion de la salud humana CASANARE

JORGE VALLEJO SAS 860023029 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

ADVANTIS CONSULTORIA GERENCIAL SAS. 860503184 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

ASESORIA Y GESTION ClA SAS LA SIGUIENTE INFORMACION ES | 80058737 | M7020 - Actividades de consularia | BOGOTAD.C.

REPORTADA POR LA CAMARA DE COMERCIO Y ES DE TIPO1 de gestion

ECONOMETRIA S.A. 860065102 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestidn

FABIOLA MORERA COMUNICACIONES SAS 860400785 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS 860522381 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTAD.C.
de gestion

DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES LTDA. 860519566 | M7020 - Actividades de consuftaria | BOGOTA D.C.
de gestion

RICARDQ Y AYERBE CIA LIMITADA - RICAYER CIA LTDA 860535512 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

ELVIRA LLOREDA DE SCHRADER Y CIA SCA 890308756 | M7020 - Actividades de consultaria | CALI-VALLE
de gestion

AGENCIA DE ADUANAS GAMA S.A. NIVEL 1 890404190 | M7020 - Actividades de consultaria | CARTAGENA-
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de gestion BOLIVAR

MR LONDONO SAS 890921677 [ M7020 - Actividades de consultaria | MEDELLIN-
de gestion ANTIOQUIA

CAUCHALITOSAS 890921786 | M7020 - Actividades de consultaria | MEDELLIN-
de gestién ANTIOQUIA

MSL PORTEX SAS 900020887 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestidn

ASESORIAS Y COBRANZAS EJECUTIVAS GRUPO ASECOR SAS 900093943 | M7020 - Actividades de consultaria | PEREIRA-
de gestidn RISARALDA

INFOTIC SA 900068796 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestidn

IINTEXZONA SA USUARIQ OPERADOR DE ZONA FRANCA 900077452 | M7G20 - Actividades de consultaria | COTA-
de gestién CUNDINAMARCA

HILL WIND SUCURSAL COLOMBIA 900084548 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

SANFORD MANAGEMENT SUCUURSAL COLOMBIA 900085838 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTAD.C.
de gestion

COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES SAS 900116938 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTAD.C.
de gestion

PENSEMOS SOLUCIONES DE INDUSTRIA S.A. 900127801 [ M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
¢e gestion

SOCIEDAD INDUSTRIAL DE SERVICIOS INTEGRALES EN ZONA FRANCA | 900150017 | M7020 - Actividades de consulana | SANTA-MARTA-

S.A. INDUSERVICIOS ZC EN REORGANIZACION ¢e gestion MAGDALENA

ARQUIMED COLOMBIA SAS 900254570 | Q8699 - Ofras actividades de | CALI-VALLE
atencion de la salud humana

INCOPIMAR LTDA. 800265892 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTAD.C.
de gestion

COMPAN:A COLCMBIANA DE CREDITOS Y FIANZAS S.A.S. 900168454 | M7020 - Actividades de consuliaria | BOGOTAD.C.
de gestion

INVERSIONES NATAVAN SCA 800175710 | M7020 - Actividades de consuitaria | BARRANQUILLA-
de gestidn ATLANTICO

CEJ CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS 900175798 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestién

CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE BUCARAMANGA SAS 900189295 [ Q8699 - Ofras actividades de | BOGOTADC.
atencion de la salud humana

JEMUNOZ & ASOCIADOS SAS 900191089 [ M7020 - Actividades de consultaria | MEDELLIN-
de gestion ANTICQUIA

MEJIA GESTION EMPRESARIAL SAS 900195403 | M7020 - Actividades de consultaria | BOGOTA D.C.
de gestion

D. ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto
oficial de la contratacion. Este comprende la realizacion de un andlisis de los diferentes precios de
los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a
traves de mecanismos como la solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos

especializadas y el andlisis de precios historicos.

Para la elaboracion del estudio de precios de mercado, la secretaria de salud, realiz6 el siguiente

mecanismo;

1. Revision de precios por solicitud de cotizaciones: Se requirid a los potenciales
proveedores de los bienes o servicios para que remitan la informacion necesaria para
determinar, entre otros aspectos, el valor del servicio o del bien correspondiente.
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Se obtuvo un total de tres (3) cotizaciones, a continuacion, se resume las respuestas de los
proveedores:

item Proveedor Cotizé
1

CONSULTORIAS INTEGRALES ESTRATEGIAS X
2 GRUPO GESTION LTDA X
CONSULTORIA EMPRESARIAL SOATFSALUD
3 SAS X

Previo a la solicitud de cotizaciones, se realizé la verificacion de idoneidad a través de la

Plataforma RUES, especificamente lo contemplado dentro del objeto social de cada proveedor, tal
como se evidencia a continuacion:

4 Registro Mercantil

GRUPO GESTION LTDA.

LT G EE U M e R e

i1 Registro Mercantil
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CONSULTORIA EMPRESARIAL SOATFSALUD SAS
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Las cotizaciones recibidas se consolidan en el anexc ESTUDIO DE MERCADO y se resumen a

continuacion:

ITEM

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

PRESENTACION

CANT.

CONSULTORIAS
INTEGRALES
ESTRATEGIAS SAS NIT
9003359141

GRUPOD GESTION LTDA
NIT 800142291-8

CONSULTORIA
EMPRESARIAL
SOAFTFSALUD SAS NIT
901057147-8

VLRI
UNITARIO

VLRTOTAL

VLRJ

unimarip | VERTOTAL

R
uniTARip | VERITOTAL

TALLERES

Desarvellar (17) talleres en los municipios
prcrizados ce la siguiente manem:
GRANADA (6 TALLERES), PUERTO
LLERAS (2 TALLERES), SAN CARLOS
DE GUARQA {2 TALLERES), MESETAS
(2 TALLERES), CUMARAL (2 TALLERES),
. PUERTO LOPEZ {1 TALLERES),
VISTAHERMOSA (2 TALLERES), ¢on 50
parficipantes cadz taller y una intensidad
de 4 horas, entre asociaciones ¥
agremiaciones yio Qrupos organizados de
trabajadores informales.

Los ejes temiticos a tatar son:

1}. Prevencion de los riesgos derivados del
frabaje en el sector informal de la
ecenomia Desamoliarén  accicnes
orientadas 3 prevenir, miigar v superar los
riesgos  ocupacionales  especificos.

2). Promocion de  enfornos  laborales
saludables en el sector formal e informal
de la economia; programas y acciones de
educacidn y sensibilizacibn social dirgidos
al fomento del autocuidada y prevencion
de accidentes y enfermedades laborales.
Aplicacién de buenas précticas operativas,
higignicas  y  sanitarias.  Incluye Iz
reglizacion de campafias de difusion y
comunicacion, susceptibles de
reproduccién  en medios  fisicos o©
elethronicos.

3.} Actividades de informacion, educacién
y comunicacidn con os trabajadores
informales gue fomente ef auto cuidada, la
prevencibn de factores de riesgos y
sensibilizacién a la afliacén de! sistema
genera de riesgos laborales Para esta
actvidad se necesita el perfl de 2
profesiondles de  Enfermeria__ con

Global

45156336

46.156.336

48.484.153 |  48.464.153

43848519 |  43.848.519
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especializacion en salud ogupacional yio
Seguridad y Salud en el Trabajo - Un {1)
Coordinador del proyecto y un (1) Tecnico
de apoyo

LOGISTICA

Garantzar auditorio por Cuatro(d) horas,
que incluya ayudas audiovisuales (video
proyecter y pantalla), Sonide y micréfonas
inaldmbricos, Una {1) estacion de café
{café, aromatica ), Sillas organizadas con
mesa vestidas Una (1) mesa principal y
dos {2) mesas de registro a la entrada .
Conservando el afors ylo cumpliendo con
las normas de bioseguridad.Con capacidad
para 50 personas.

Auditorigs/Unidad

571.200

9710400

589.760

10.185.920

542.640

9.224.850

Bofrinar Tidahl,

o ton ¢
Nutricionales: Fruta segiin cosecha region
ylo Proteina, carbohidrato ylo Agua o
Jugo .0 refrigerio de fruta seca bajos en
carbohidratos .No dimentos
Uttrapr d .no ,No
enlatados .

Unidad

850

14.000

11.900.000

14.700

12.495.000

13.300

11.305.000

MATERIAL
EDUCATIVO

Disefo  agenda con  portada v
contraportadas y temitcas de los temas
de capactacion

Unidad

650,000

§50.000

682.500

882.500

617.500

617.500

Agenda Educativa : Agenda educativa
pasta dura tamafio 172 carta, caratula y
contracaratula  elaborada  en  carton
industrial de 1,5 mm, impresos a tode color
plastficado mate, con 7 separadores
internos impresos a full color x ambas
caras en papel propalcote de 150gr, 100
hojas internas impresas a 1 tinta x ambas
caras en papel bond de 75 gr, anilado
parcial doble 0, los cuales confengan
informacién refacionada con los temas
tratados en el tller.

Unidad

830

35.000

28.750.000

36.750

31.237.500

33.250

28.262 500

Esfero  marcaco con  informacion
institucional a unatinta,

Unidad

850

2200

1.870.000

2319

1.963.500

20%0

1.776.500

Certificade de ssistencia tamafio carta
impreso a coior en papel opalina,

Unidad

2.600

2.210.000

2730

2.320.500

2470

2.009.500

USB las memorias del evento a las
referentes def programa de la secretaria de
salud.

Unidad

38.000

144.000

37.800

151.200

34.200

136.800

SUBTOTAL

102.390.736

SUBTOTAL

107.510.273

SUBTOTAL

87.271.199

BASE VA

92.680.336

BASEIVA

97.314.353

BASE IVA

85.046.315

VA

17.600.264

VA

18.480.727

VA

16.728.801

TOTAL

120.000.000

TOTAL

126.000.000

TOTAL

114.000.000
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2. Revision de precios historicos: para emplear el mecanismo se sugiere verificar la variacion
de los precios histéricos derivados de precios al consumidor en cada afio, examinando si se
han presentado fenémenos econémicos que haya implicado fluctuaciones importantes en el

comercio del bien o servicio. Las caracteristicas del bien o servicio deben ser las mismas entre
una contratacién y otra.

Es importante tener en cuenta que la inflacion es un reflejo aproximado def valor del dinero en el
tiempo y que realizar equivalencias por medio de la inflacién nos permite comparar cifras
monetarias historicas, sin embargo, factores como cambios en la cantidad de proveedores en el
sector, en el nivel de abundancia o escasez en la produccion o condiciones macroecondémicas

coyunturales podria generar que en el mercado existan precios distintos a los encontrados en un
analisis como el de este apartado.

Teniendo en cuenta lo anterior, podemos deducir que, no se tendran en cuenta los precios

historicos, ya que los bienes contratados en la vigencia anterior difieren en las especificaciones
técnicas de la necesidad actual.

3. Circular racionalizacién del gasto: mediante LA CIRCULAR RACIONALIZACION DEL
GASTO DEL 27 de abril de 2018, por el cual el departamento del Meta en cumplimiento al
articulo 2.2.1.1.1.6.1 que establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector, es
decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal,
comerciali, financiera, organizacional, técnica, de analisis de riesgo y del numeral 2 del articulo
5 de la ley 1150 de 2007, el cual advierte a los servidores publicos, que el cotejo de las
propuestas debe hacerse mediante los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o
condiciones del mercado. La Secretaria de salud del Meta, dando cumplimiento de este

analisis, y con el fin de orientar la racionalizacion del gasto publico, se fija las siguientes
medidas:

PROMEDIO

ITEM | ACTIVIDAD DETALLE DE LA ACTIVIDAD PRESENTACION | CANT.

VLR/
UNITARIO VLRITOTAL

Desarmllar (17) talleres en los municipios prarizados de la
siguiente manera: GRANADA (6 TALLERES), PUERTOQ LLERAS
(2 TALLERES), SAN CARLOS DE GUAROA (2 TALLERES),
MESETAS (2 TALLERES), CUMARAL (2 TALLERES),
PUERTQ LOPEZ (1 TALLERES), VISTAHERMOSA (2
TALLERES), con 50 participanies cada taller y una intensidad de
4 horas, entre asociaciones y agremiaciones yio grupos
organizados de trabajadores informales.

1 | TAERes |%8 s temafcos @ watar  osom| o 1| 46156336 | 46.166.2%6
1). Prevencion de los riesgos derivados del trabajo en el sector
informal de la economia: Desamoliaran acciones orientadas a
prevenir, mitigar y superar los riesgos ocupacionales especificos.

2). Promocién de entornos laborales saludabies en el sector
formal ¢ informal de la economia: programas y acciones de
educaciin y sensiilizacion social dingidos al fomento del
autocuidado y prevencion de accidentes y enfermedades
laborales. Aplicacion de buenas practicas operativas, higiénicas v
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sanitarias. Incluye 18 realizacion de campafias de difusion y
comunicacion, susceptibies de reproduccion en medios fisicos o
electronicos.

3.) Actividades de informacion, educacion y comunicacian con los
trabajadores informales que fomente el auto cuidado, Ia
prevencion de factores de riesgos y sensibilizacion a la afiliacién
del sistema general de riesgos laborales Para esta actividad se
necesita el perfil de 2 profesionales de Enfermeria con
especializacion en salud ocupacional yfo Sequridad y Salud en
el Trabajo - Un (1) Coordinador del proyecto y un (1} Tecnico de
apoyo

Garantizar audiforio por Cuatro(4) horas, que incluya ayudas
audiovisuales (video proyector y pantalla), Sonido y microfonas
inalambricos, Una (1) estacion de café (café, amatica ), Sillas
organizadas con mesa vestidas Una (1) mesa principal y dos (2) | Auditorios/Unidad | 17 571200 | 9.710400
. mesas de registro a la entrada . Conservando el aforo ylo
cumpliendo con las normas de bioseguridad.Con capacidad para

LOGISTICA | 50 personas. '

Refrigerio saludable con caracteristicas Nutricionales: Fruta
segun cosecha region y/o Proteina, carbohidrato y/o Agua o .
Jugo O refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos No Unidad 850 14.000 | 11.900.000
alimentos Ultraprocesados ,no gaseosas,No enlatados .

Disefio agenda con portada y confraportadas y tematicas de los .
femas de capacitacion Unidad 1 650.000 550.000

Agenda Educativa : Agenda educativa pasta dura tamafio 1/2
carla, caratula y contracaratula efaborada en carton industrial de
1,5 mm, impresos a tode color plastificade mate, con 7
separadores intemos impresos a full color x ambas caras en .
MATERIAL | Pape! propalcote de 150gr, 100 hojas intenas impresas a 1 tinta Unidad 830 35.000 | 29.750.000
EDUCATIVO | X @mbas caras en papel bond de 75 gr, anillado parcial doble 0,
los cuales contengan informacion relacionada con los temas
{ratados en el taller.

Esfero marcado con informacion institucional a una tinta. Unidad 850 2200 1.870.000
Certificado de asistencia tamario carta impreso a color en papel Unidad 850 2600 | 2.210.000
opalina. ) T

USB las memorias del evento 2 las referentes de! programa de la .
secretaria de salug. Unidad 4 36.000 144,000

SUBTOTAL | 102.390.736

BASE IVA 92.680.336
VA 17.609.264
TOTAL 120.000.000
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E. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Dado que en el proceso de confratacidn la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP,
numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional”, la dependencia debe
realizar un analisis de los indicadores financieros de una muestra de empresas del sector
economico relativo al objeto de la contratacion.

Los indicadores financieros a tener en cuenta son:
Capacidad Financiera — miden Ia fortaleza financiera del interesado:
+ indice de liquidez:

El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en transformarse en caja en
el menor plazo posible y a su valor mas cercano al de mercado. Las razones de liquidez miden la
capacidad que tiene la organizacién para cancelar sus pasivos de corto plazo. Las relaciones se
establecen entre activos y pasivos cormrientes.

El ratio o indice de Liquidez (IL) es calculado y verificado de la siguiente manera;

indice de liquidez (IL): Activo Corriente
Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

» indice de endeudamiento:

Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre los activos de la empresa.
Muestra la forma como la empresa ha financiado sus operaciones y activos. Mientras mas deuda

tenga la empresa, mayor serd el porcentaje comprometido de los flujos operacionales hacia los
acreedores.

El ratio o indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de Ia siguiente manera:

indice de endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
CON SUs pasivos.
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» Razén de cobertura de intereses:

Una de las razones financieras mas importantes de este grupo. A diferencia de los indicadores de
endeudamiento anteriores, éste relaciona sélo cuentas del Estado de Resultados y mide la
capacidad que posee la empresa en cancelar los intereses de la deuda.

El ratio 0 Cobertura de intereses es calculado y verificado de la siguiente manera:

Razon de cobertura de intereses: Utilidad Operacional
Gastos de Intereses

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Capacidad Organizacional — miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado:

¢ Rentabilidad del patrimonio.

Se define como la utilidad del ejercicio sobre el patrimonio. Esta razén muestra el retormo gue
perciben los accionistas por los recursos gue ellos invirtieron en la empresa. En el mercado
financiero, esta razon se conoce como el ROE, Return on Equity. Esta rentabilidad es comparada
con el costo de oportunidad que tienen los accionistas por estar en la empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Patrimonio total

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

» Rentabilidad del activo.

Muestra la utilidad operacional sobre el total de activos de la empresa y se llama ROA, Return on
Assets. Muestra exclusivamente el poder generador de utilidades operacionales de los activos sin
considerar la estructura de financiamiento empleada por la empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Activo total

Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para la consecucion de la informacién financiera, se debe tener en cuenta los datos publicados en
las bases de datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIS — Superintendencia de

Sociedades con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior o del Gltimo ario gue se
disponga informacion.
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A continuacidn, anexamos la muestra financiera con corte financiero al 31 de diciembre de 2022.

indice
COMGO CRU de
Liquidez

Razén de
Coberturade  Rentab
Interés Patrim

Nivel de
Endeud

Rentab
Activo

RAZON SOCIAL CIUDAD

ESTRATEGIA EN ACCION MEDELLIN. M7020 - Actividades de
1| 0315816 | g p g ANTIOQUIA consultoria de gesfion 14| 5% 0.0 035 | 018
Deloitte Asescres y Consultores M7020 - Actividades de 5
2| se0s19556 | Do BOGOTADC, 7O - Auades 115 79% 000 012 | o002
ADVANTAGE CONSULTING | BARRANQUILLA. T M7020 - Actividades de
3 | 500234799 | gug ATLANTICO consulteria de gestion 47 21% 0.00 012 | -0.09
M7020 - Actividades de
4 | 850038954 | INVERSIONES MS SAS BOGOTADC | T - e 0.13 15% 000 001 | 001
GRUPO PRIMAVERA SALUD | MEDELLIV M7020 - Actividades o
5 | W080135 | oo ANTIOQUIA consulloria de gestion 213 73% 005 i
CHIA- M7020 - Actvidades 0o
6 | 500569199 | RENOX COLOMBIASAS. CONDINAMARC. | somaatona ge o 001 78% 0.00 010 | -002
ENERGIA Y COMBUSTIBLES M7020 - Actvidades &8
7 | sooasart | EhE BOGOTA DL, | o e 702 92% 0.00 005 | 000
SOLUCIONES ”
8 | 900808195 | EMPRESARIALES 360 BOGCTADC. MI020 - Actividades de | oo 91% 0.00 047 | 004
GRADOS SAS consultoria de gestibn
ADMINISTRACIGN Y MEDELLIV: W7020 - Actividades 0
9 500410098 NEGOCIOS NUTIBARA S.4.5. [ ANTIOQUIA consultoria de gestion 0.9 9% 0.08 001 0.00
HILTON WORLDWIDE M7020 - Actividades g6
10| 900771900 | anaGE BRANCHCO LMITED | BOSCTADE. | ne oria de gestion 058 85% 103 035 | o
M7020 - Actividades 0o
11 | 901279262 | CREDIBIKE COLOMBIA SAS | CALIVALLE oo e 149 8% 0.0 000 | 000
CENTRO DE DIAGNOSTICO {86989 - Ofras actividades
12 | 900189295 | DOCENTE DE BOGOTADC | de atencion de la sald | 1.0 50% 11.81 o2 | oos
BUCARAMANGA 5AS humana
AVANT! CONSULTORIAS E M7020 - Actvidades 0
13| 830131593 | e CoRe O BOGOTADL. | o v 49 54% 259 I
DSS SUSTAINABLE M7020 - Actividades de
14| 501274790 | SO miows CoLommiasas | BOCOTADE. | ML - Aefidade: 141 £8% 1.58 o3 | o0
Avance Qrganizacional M7020 - Actividades de
15| Bon1a1590 | puance ranzECn BOGOTADC, | MR - Aemudades 6.18 13% 000 002 | 002
M7020 - Actividades 08
16 | 900346690 | VALET 95 SAS BOGOTADC. | MM - Aemwdades 1,39 69% 0.04 001 | 000
M7020 - Actividades 0
17 | 830047991 | EGON ZEHNDER S.AS BOGOTADC, | N7 - hetuades 269 3% 000 03 | o
MEDELLIN- Q8699 - Otras actividades
18 | 900819391 | ABC CORPORATION SAS de alencion de la sald | 101 80% 138 o5t | o
ANTIOQUIA de akn
M7020 - Actvidades do
19 | 830121597 | PPV SAS BOGOTADC. | ea) - Aothiades 179 54% 0.00 827 | o013
ECA INTERVENTORIAS ¥ ”
20 | 800048991 | CONSULTORIAS DE BOGCTAD.C. MIOZ0 - Actividades de | oy 56% 0.00 034 | 015
COLOMBIA SAS consuttoria de gestion
BUSINESS TALENT M7020 - Actividades 9
21| satossaz | o) BESS TACENT BOGOTADC. | 20 - Metdades 1.55 82% 010 000 | 000
BARRANQUILLA- | M7020 - Actividades d&
22 | 900577058 | FINANSTRAT SAS ey onlora s e 142 59% 000 04 | ots
7020 - Actividades 06
23 | 900534188 | TORHER & CIA SCA BOGOTADC. | MTOZD - Aethedes 055 9% 102 oor | 000
CONSULTORIAS =
24 | 000467594 | EMPRESARIALES E@%gm " g"sﬁo;.a’g”ﬁffﬁ ® am | 3% 0.0 038 | 0
EFICIENTES §.A.8 ladeg
INVERSIONES ¥ —
25 | 830059789 | CONSULTORIASRUEDAY | BOGOTAD.C | M7020 - Actividades de | o0 1% 040 000 | 000
BARRERA SAS consulteria de gestion
GLOBAL RIGHT EUSINESS W00 - Actvidades ds
2 | sratens | 50 BOGOTADG. | v 040 97% 040 0o | 000
GRUPG EMPRESARIAL DE »
27 | 900884178 | BIENES Y SERVICIOS BOGOTA D.C. Mm? " folvdades de | 733 14% 050 000 | 000
PROFESIONALES S AS consultoria de gestion

B H H
Puoasent ] e |

| BOsme |
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28 | 830021790 | KAY GROUP LTDA BOGOTAD.C. yoiiiﬂo;ia’z‘;“;iaggﬁ ® g | e 0.00 046 | o5
23| 802005584 | PROMOTORA SUPERIOR 345 | SARrAhOUILLA z”oﬁi?ma’z?;i?:: % 305 | 7w 172 0% | 009
30 | 901077682 | Abt Colombia SAS 0GOTA DL g”oigi?mﬁﬁ';iaf:: ®© 4 | sew 0.00 060 | 0.5
31 | seos2zse1 | KEMSADVISORY TAXS BOGCTADC g‘ﬁﬁ’m’ﬁ'gf:::: %oz | omw 053 013 | 003
2 | 830008590 | e SRAL B0GCTADLC. z"oﬁiﬁm’“;;';f:f:: ® 4s0 | 5% 284 010 | 00s
33 | 430082275 | SOPORTE Y LOGISTICASAS | BOGOTA DG, g‘;ﬁmaﬁ’e";ﬁ:ﬁ | 0ss | o5% 054 054 | 0o
M | 900642873 | SUMMIT CAPITAL $AS BOGOTA D.C. L“‘Jiﬁmaﬁf;fsaf;: ! o8 | oow 001 000 | 0.00
35 | 86000550 | ANCLA LTDA BOGOTA D.C. ’c“‘oﬁfﬁo;iaﬁ;g’j: LAY 51% 0.00 024 | om
3% | 305005200 | 2{RTRSA CONSULTORAY | gograyc, 'c"'oigﬁo;iaﬁ“;f;;’:: % 53 | ean 061 06 | 002
37 | 500399076 | (RS ONESEYSAENCA  Fgocamapc gﬁiﬁ‘l’lo;ia‘;‘;“;gfggﬁ ©l 6% | 16% 0.00 05 | 047
38 | 83000777 | AGS Colombia SAS BOGOTA D.C. gﬂ‘ﬁ?w;ia’;‘:‘;iaf:: 1 665 | 1% 225 0oe | 008
39 | 907207487 | BACSO $AS abas ?oﬂﬂonaﬁ;g:::: Ll T 9% 0.00 025 | 000
2 | sa023s978 ﬁé’ﬁi‘sf.%“gfé“aiﬂgﬁ 5 BogoTADC, | M0 - Aclividades de | o) | oo 019 005 | 002

ZONA ERANCA consultoria de gestién
41 | 802023177 | LAVANDERIA UNIVERSAL SAS g?&mgg”“‘ :o‘g:%%éc%:asd:c Ao 049 | 4% 0.0 005 | 002
| | T o (e | [ |
43 | 890921677 | MR LONDONO 5AS A gﬂulgﬁ’to;iaff;g‘jf: %l 31 10% 0.6 002 | 002
44 | B00244082 | NOTILEX SAS BOGOTA D.C. roﬁifljto;ia%g;g:gﬁ © o0 | 10w 0.00 a2 | an
45 | 800047875 ?;EET%R%LE?Q@:?TNOS BOGOTA D.C. g‘oﬁiﬂo;iaﬁf‘;iafgf ®1 oo | aow 339 019 | ot
46 | 500393176 | SOLID INVESTMENT SAS BOGOTA D.C. gﬂiﬂmaﬁ‘;‘gﬁ:ﬂ:: © o 16% 954 014 | o
|| PO [, [V e w | | | w [on |
[ [ B [ T T
49 | sooagatyy | S-IANDRIAINVESTMENT T poenrap g";iﬁmaﬁ';f:f:: % ose | 3% 459 006 | 005
50 | soto76r7y | LOBALZATIONPARTNERS | goora g‘ﬁma‘}g‘;f:::ﬁ Ll T 2 T 005 05 | 015
51 | 900317973 | REALTIX SAS BOGOTADC. gﬁo&aﬂ;gﬁ %l 14 | cow 061 016 | 005
52| 300833472 | PROMOTORA PAMAS SAS. | MEDELLIV: ’:ngﬁo;iaﬁ*;‘g;fj: %1 395 | oo% 8.65 018 { 000
53 | 830055677 ?&ﬁﬁgﬁ?‘%&%m LToa | 2060TADC. gﬁiﬁo;iaﬂ;g’:: ® 792 | 8% 7.75 0z | 008
54 | santors7t | [ELMBANACA DE BOGOTADL. gﬂiﬂo;ia‘:ﬂ‘;iagf: @l 304 | 22m 0.00 003 | 003
55 | 900352082 | AT BOCSTCOMMERCE [ aepa p, iﬂiﬁ&iaﬁﬂiﬁ;‘ ®l o | em 0.00 00t | 000
56 | 800214959 [ DELTA A SALUD SAS BIC BOGOTA B.C. g"oﬁ‘!’mﬁgggﬁj‘f ol P 3% 247 04 | 002
57 | 901250374 | LEKTEC 5.A5-BIC BOGOTA D.C. E;Osﬁonaﬂ;ss?;f ! s | 3% 0.00 008 | 00
58 | 800244080 | EMILUI SAS BOGOTAD.C. ﬂgﬁ?ﬁmaﬁ:ﬁ:ﬁg ] 43 | 30% 0.00 017 | 012

CRP GENTRD PARA LA 08595 - Otras actvidades
59 | 830055886 | PREVENCION DE RIESGOS | BOGOTADC. | de atencicn de I3 saiwd | 870 | 1% 0.00 e1s | 017

PROFESIONALES LTDA humana

{ g0
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| soioet | rrunclias voze | stimicy | oo %1 | gy | am | aw | on
&1 | 900225780 | URIBELONDON Y CIA SCA mﬁgﬁ'm& gﬁﬁ%&mﬁ?égﬁ 313 | 0.00 003 | ooz
62 | 900438367 E&%ﬁ%ﬁf&%ﬂgg BOGOTADC, | M7OD - aﬁf‘;:‘::ﬁ ®! 0m | 6o 0.00 05 | ow
63 | 630129869 EEESSR%T\«TE%S% INTEGRALES | BOGOTA DC. gﬂiﬁo&aﬁﬁfﬁﬁ %l 20 | 7% 0.00 0ot | 000
64 | 900840779 | SANDIMAS SAS AEDELLIN. v aﬁ;;fff:j AT 319 013 | 000
85 | 900432655 ggfg%;ﬂl? GROUP BOGOTA D.C. gﬁiﬂo&a?ﬁéﬁfgf: % g 7% 243 017 | o1z
66 | 890323585 ,?SE’%%:&’,&‘;”&Q%’?J?&EP CALWVALLE g‘;ﬁﬂo;iaﬁ‘;f:ggj %1 zme | asm 383 007 | 004
67 | 830737892 | INVERSIONES FRS SAS BOGOTADG, | M7OA0 - aﬁ‘;";g:;’f: ®1 2e | aom 0.0 201 | 000
68 | 90057670 | SERRANG BLANCO SAS Bocorapc. | MIOX - aﬁ’f;‘g::;f 063 | 7ew 5,55 617 | oo4
69 | 901031865 | foorAN MEDICAL SERVICES SANTA-MARTA- %ﬁ azééc?;;a | 11s 73% 364 015 | o4
70 | 901485681 | ANALYTICAMSE BICSAS | BOGOTA DC. gﬁlﬁmaﬁ;gﬁ:ﬁ %1 37 | am 0.00 0% | 02
71 | 900572756 | BASTIA SAS Bosoranc, | MIOZ o;iaﬁi;ig:g;f 1 o5 | 7om 0.00 000 | 000
72| 900502187 [ 10X THINKING S.A.5 BIC e wo - a’?;';f:f:j 1 208 | &% 0.64 001 | 000
73 | 830141159 | IPT SOLUTIONS LTDA BOGOTAD.C. yoiiﬁio;ia%?::sa:ﬁ ®1 040 | oem 067 000 | ooo
T4 | 900365 | COMPASSBRANDINGS4S | BOGOTADG, | MO U;ia”;fi;g’:f;: ® o3 | aw 168 010 | o007
75| s003g0tgy | SR Managementinsignt —f ey e (’;"olgﬁmaﬁ“;g:fj: %1 oo | am 0.00 202 | oo
76 | 900013256 | GESTARINNOVACION SAS | BOGOTADLC. yo?siﬂo;ia?j;z;?;s © 243 | am 217 017 | o2
77 | s00p4p0s7 | JA CONSULTING SUCURSAL [ gyeryr o z‘oigiﬁogia‘zf;‘g:ﬁgf ® a2 | omm 0.16 003 | o001
76 | 830069752 g;gtﬁg:f‘éfsom‘“ BOGOTA D.C. iﬁ‘lﬁﬁo&a’?&“;f?.?’;ﬁ' ®1 263 | a5 052 0t | oot
79 | 830048751 | ACINGO 888 BOGOTADC, | MO O;iaz?;f;?;‘ %1 s | s 7,38 0l | o
80 | 800177561 ﬁéﬁrﬁfﬁ& ALCOLOMBIA | BOBOTADC. gﬁgiio;iaﬁ‘zigiaggj L %% 473 o1t | 008
B1 | 900368050 | PANTERA MAKER SAS BOGOTA DLC. g";osi‘l’mnaﬁ';f:fgf ®am | oaw 131 010 | o008
82 | 8%0940354 | CUARTAS RESTREPO S AS. :‘ﬁﬁg%g:;\ g"ofiﬁ‘,’b;ia‘;‘f;?ggf ®1 o5 | 11w 0.00 035 | o3t
o oman [T R R T e o oo
84 | 830134268 | TOTAL TRUCK 5AS BOGOTA D.C. g;ﬂmaﬁ?;gffj: % o 2% 0.0 a15 | 012
85 | 800091162 | SOPORTE Y CIA SAS. I gﬂgﬁﬂc;ia‘;‘zigggfff el 449 | 2% 594 041 | 032
86 | 901463954 | ESICONSULTING SASBIC | BOGOTA DG, :‘;iﬁ’to;ia%‘f;g’g’:f 225 | oaaw 0.00 025 | 014
87 | 900134635 | CIFRAS Y CONCEPTOSSA. | BOGOTA D.C. ;ﬁﬁﬂm’“fg‘;ﬁ:‘j‘gf ®| 33 | sa% 201 000 | 000
88 | 900319743 ?gﬁ’&;ﬁg‘ggg‘ %LS’INAMARCA %8: {%;c%ﬁ:c b | 052 1% 0.4 032 | 003
89 | 800167347 | ACFRCION SOUALINTESRAL T gy gﬂ‘iﬁi&iaﬁﬂ:gﬁ;ﬁ © 215 | s 445 05 | 023
90 | 830112029 | Grupo San Jacinlo S.AS (C;mf)mAMARCA gﬁiﬁ&mﬁtﬁﬁ ® oz | 4w 015 001 | 000
91 | 830055049 | BVQI COLOMBIA LTDA BCGOTA D.C. g‘of]iﬁo;ia%?;f:hf‘j: ®1 215 | saw 2.00 0z | o
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ESTUDIOS DEL SECTOR
DEPARTAMENTO DEL META VERSION: 0t
NIT, 892.000.148-8
M7020 - Actividades de
92 | 900261838 | AIRAVATA 5AS BOGOTADS. | H s e 288 50% 0.00 002 | 0o
CREATIVA PRODUCCIONES M7020 - Actividades de
9 | 830095352 | o BOGOTADC. | FTHRS - Aenvdades 316 4% 128 004 | 002
ZONA FRANCA DE
TOCANCIPA SA USUARIO | TOCANGIPA- M7020 - Actividades de
S| S00212743 | 1yoE2AN0R DE ZONA CUNDINAMARCA | consutoria de gestion 212 | &0% 38 046 | o8
FRANCA
SERVICIOS ASESORIAS E M7020 - Actvidades do
% | sa00s3140 | APEiOR ASESORA CAUVALLE dorseltoni e 191 50% 0.08 000 | 000
INTEXZONA SA USUARIO -
COTA- M7020 - Actividades de
% | 900077452 ?EEESEOR DE ZONA CONINAVARCA. | camealois oo 1.03 70% 147 008 | o002
Consultores Macrofinancieros M7020 - Actividades de
o7 | eanragpsy | Drestores Me BOGOTADL. | e o s 270 25% 275 008 | 006
M7020 - Actividades do
% | 8350465 | PSIGMA CORPORATION S4S | BOGOTADC, | MT020 - gl 151 5% 0.00 009 | oo4
INTEGRATED DEFENSE M7020 - Actividades do
% | a00401956 | o ~SROTEDDE BOGOTADC, | (o o s s 372 56% 0.48 007 | o003
SOLUTICNES INTEGRALES ~
M7020 - Actividades de
100 | 830107139 giTRANSJTOYTRANSPORTE BOGOTADG. | faades 254 7% 031 00t | 000
M70Z0 - Actvidades de
101 | 901149635 | VICMAN SERVICES SAS BOGOTADL. | s 214 51% 639 032 | 015
EXL SERVICES COLONBIA M7020 - Actividades g
102 | 900822643 | EXL BOGOTADC. | W02 - Achitaces 0.82 63% 0.16 005 | 002
MT020 - Actividades 0
103 | 900343234 | RACIONALIZAR SAS BOGOTA DG | o e g oo 229 4% 0.00 017 | oo
M7020 - Actividades de
104 | 900055537 | TATA INVERSIONES SAS, BOGOTADC. | A eres s 152 25% 0.00 03 | 025
MEDELLIN- M7020 - Actividades de
105 | 81100164 | GENERADORAUNIONSA | MEDELLIN b iyrigora 207 21% 0.00 007 | 006
M7020 - Actividades de
106 | 900126534 | CEDING $AS CALIVALLE Sorealoris o e 277 a4, 000 007 | 004
M7020 - Actividades de
107 | 900252726 | BRUSPOL & CIA 5AS PASTONARING | TEEF - Aidade: 256 19% 000 02 | o024
EMTRA SERVICICS
ESPECIALIZADOS DE FUNZA- M7020 - Activicades de .
108 | SD2TB019 | TRANSITO Y TRANSPORTE §. | CUNDINAMARCA. | comaltone o gastin 13 58% 4 0% | o
ENC.
ARTHUR D LITTLE LLC M7020 - Actividades de
109 | ooorerre | goirR D UTHELLC BOGOTADC. | o oo 116 86% 0.00 001 | 000
SUMATORIA GESTION DE M7020 - Actividades de
10 | sooaog21 | e ORAS BOGOTADC. | o o s 1.89 70% 0.00 013 | o004
ASESORIAS Y COBRANZAS i
PEREIRA- M7020 - Actividades de
11| 900093843 gJA!;CUTIVAS GRUPO ASECOR | peiERe cone o o et 1.43 50% 119 025 | 010
GLOBAL LOGISTICS M7020 - Actvidades de
12| 830087330 | ChopeTig T BOGOTADC. | 0ot s cates 1.28 75% 001 000 | 000
MEDELLIN- W7020 - Actividades 06
13| 500541023 | BOACONSULTORIAS Sa5 | Mot consuloris oo geatn 6.71 15% 0.00 018 | cis
M7020 - Actividades de
114 | 900429338 | LENOR COLOMBIA SAS T Pt 056 81% 0.08 003 | 000
EAM CONSULTORIA Y M7020 - Actividades de
175 | 90041513 | S CONSULTC BOGOTA DG | o ta e 147 57% 125 010 | o00¢
08698 - Otras actividades
16 | 830003067 | ENFERMERAS UN BOGOTADC. | de stencion de Ia sald | D69 89% 083 018 | ooe
COMPROMISO SAS o e
WEDELLIN- M7020 - Actvidades de
17| 901103423 | AMARIS CONSULTING Sas | MEDELLIV sl e e 116 80% 000 074 | o015
— RETIRO- M7020 - Actividades 4
18 | 901537127 | Inversora Paraiso Orion SAS ANTIOQUIA consulloria de estion 0.37 45% 0.00 0.00 L.0g
TAB GROUF COLONBIA M7020 - Actividades 06
19 | 00087224 | 22 SFOL BOGOTA DL | o s e 520 19% 200 052 | o4z
M7020 - Actividades de
120 | 201050730 | NILA GROUP S AS. BOGOTADC. | o s s 0.69 3% 331 008 | 005
WEDELLI 0B699 - Otras acividages
121 | 900291526 | FRANTON SAS de atencion de la salud | 281 51% 0.0 05 | 012
ANTIOGUIA e e

} 1 As0t |
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JARAMILLO PERESZ Y —
M7020 - Actividades de
122 | 830041027 gaNSSULTORES ASOCADOS | BOGOTADG, | MVVZC - Actidadee 576 3% 319 012 | 008
MOLINA CONSULTORES W7020 - Actividades g
123 | BO0I3TTI6 | CnGaNzACioNALLS Gag | BOBOTADC. | WU - Aettdade 1.9 % 1.09 031 | oo
ESTRATEGIA ENACCION MEDELL. W7020 - Actvidades 06
124 | 900315816 | ¢ o ANTIOQUIA consultoria de gesion 085 | 8% 0.0 padll B
M7020 - Actividades de
125 | 900524213 | JALLIANCE $AS BIC BOGOTADC. | [ heiades 185 2% 042 004 | oo
AGENCIA DE ADUANAS
ASESORIASY SERVICIOS | CARTAGENA- | M7020 - Actividades de
1% | 830404619 | 4 ANEROS DE COLOMBIA | BOLIVAR consultoria de gestan 125 62% 473 028 | on
SA RIVEL 1
TRIBECA MANAGEMENT M7020 - Acividades de
127 | 0057917 | [ o BOGOTADC. | (1) - e 2.4 20% 0.00 010 | o008
M7020 - Actvidades de
126 | 00104821 | APPLUSCOLOMBIALTDA | BOGOTADC. | MO0 - 1 P 589 16% 6.28 005 | o004
M7020 - Actvidages de
129 | BIS12616 | ALTRAINVERSIONES SAS | BOGOTAD.C. | MPOE0 - Actwdade 162 56% 131 02 | o013
EMPREGER SASEIC =
130 | 901487021 | SOCIEDAT DE SENEFICIO DE | BOGOTA D.C. Mr0Z0 - Activicades de | o0 19% 1075 oot | oo
INTERES COLECTVO - BIG consullovia de gestion
M7020 - Actividades de
131 | 830090315 | GRUPO SFIRA SAS BOGOTADG. | MTEEL - Aotvcades 247 25% 233 005 | o4
LLORENTE & CUENCA M7020 - Actvidades 0o
122 | 830073115 | coroe & CUE BOGOTADC. | (O - Aelidades 173 50% 476 om | o3s
RICARDO Y AYERGE CiA =
133 | BG0S35512 | LIMITADA - RICAYER CIA BOGOTADC. | M7020 - Actividades de | ., 26% 8.00 007 | 008
LTDA consultorfa de gestion
SCAIN CONSULTORIA SAS 7020 - Actividades de
13 | 901318909 | 5 BOGOTADC. | () - Aeidedes 5.43 16% 0.00 053 | o4
M7020 - Actividades de
135 | 90025042 | ARP CONSULTORSLTDA | BOGOTADC. | MTO20 - Actiidade 045 52% 0.00 02 | 011
136 | 900638422 | AT. KEARNEY SAS. BOGOTA DL, g‘ﬁ‘fma’:‘;“;‘;’jﬁ:ﬁ el g 2% 204 007 | 002
SERVIAREVALO INTEGRAL Y | FACATATIVA. | M7020 - Actividades G
137 | 800012310 | (o ag CUNDINAMARCA | consultoria de gestion 150 67% 0.00 002 | 00t
Q8659 - Ofras actividades
138 | 800162425 | RADPROCT SAS BOGOTADC. | de atencion de Ia salud |  5.31 65% 000 042 | o1s
humana
CORPORACION SOLUCIONES —
M7020 - Actividades de
139 | 830076606 ENERS(.BET!CASINTEGRALES, BOGOTADC. | (R0 - e 204 0% 118 010 | o7
M7020 - Actvidades de
140 | 830139404 | PROFITLINE SAS BOGOTADC. | (120 - Aetudades 673 14% 11.08 016 | 014
M7020 - Actividades de
141 | 805018115 | ANALCOR & LTDA CALIVALLE oo g ey 127 30% 9.5 038 | o0z
M7020 - Actividades de
142 | 830042614 | CPA INGENIERIA SAS BOGOTADC. | 2] - daces 305 3% 306 016 | o010
1LONG TERM INTIATIVES | COTA. M7020 - Actvidades o
143 830118307 | oy omBia 5AS CUNDINAMARCA | consultoria de gestion 054 %% 087 006 | oot
MEJIA GESTION M7020 - Activicades de
144 | sooiasegs | MELACESTON BOGOTADG, | 02D - A 301 3% 424 013 | 008
M7020 - Actividades de
145 | 850065102 | ECONOMETRIA SA. BOGOTADG. | M2 - Fehcades 292 7% 823 0 | a1s
PROYECTAMGS COLOMBIA M70Z20 - Actividades de
15 | 90085513 | T BOGOTADC, | WTE2) - Aelhidades 618 18% 320 012 | a0
GARCIA HGY0S SUCESORES | FEREIRA- M7020 - Actividades de
147 | B16001309 | oo N G RISARALDA consulteria de gestion 0.33 10% 555 004 | 003
PENSEMOS SOLUCIONES DE M7020 - Actvidades de
168 | sop127eor | PENSEMOS SO BOGOTADG. | (EE - Aetdade 310 3% 451 o1 | oor
ANDES HORIZON CAPITAL | WEDELLIN M7020 - Actividades de
15 | sn0sa1se | AN LN, o o et 213 4% 078 015 | 008
M7020 - Actividades de
150 | 900430128 | SUGO SAS B0GOTADG, | (T2 - Aetedade 101 98% 000 051 | 001
HEALTH SAFETY AND M7020 - Actividades dc
151 | 800191603 | e SATETY AN BOGOTADG, | 72l - Aetedade 262 40% 355 019 | 011
M7020 - Actividades do
152 | 900303843 | GENERA CAPITAL $AS CALIVALLE s 07 78% 640 055 | 012
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=

DEPARTAMENTO DEL META VERSION: 01

NIT. £92.000.148-8
SOUTH AMERICAN WMEDELLIN N7020 - Actvidades de
153 | 880842251 | o0RCING COLOMBIASAS | ANTIOQUIA consultoria de gestion 245 2% 0.00 003 | 002

PROMEDIO
MEDIANA
DESVIACION ESTANDAR

LiMITE INFERIOR
LiMITE SUPERIOR
TAMANO DE LA MUESTRA: N=

Para entender el comportamiento de un conjunto de datos, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, recomienda utilizar medidas de tendencia central, dispersion
y posicidn que permiten describir su comportamiento. En este sentido las medidas de tendencia
central proporcionan una idea del comportamiento de los datos hacia el centro de su distribucion;
las medidas de dispersion indican qué tanto se alejan los datos alrededor de la media Y,
finalmente, las medidas de posicién permiten entender la concentracién de los datos en ciertos

valores y permiten entender la concentracién de los datos en ciertos valores y permiten la
identificacion de datos atipicos.

Se analizaran las siguientes medidas:

* Promedio o media aritmética: Para calcular el promedio o media aritmética, de un conjunto
de observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado por el namero total de
observaciones,

* Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicion central.,
Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor valor e identificar el dato que
ocupa la posicién central.

Desviacién estandar: se define como la raiz cuadrada de la varianza.
Rango: Se define como la resta del valor méximo y el valor minimo del conjunto de datos.

Para medir la capacidad financiera y organizacional, se tuvo en cuenta la medida del PROMEDIO

para el presente proceso serian los siguientes indicadores financieros:(Ver TABLA DE ESTUDIO
PARA EL ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIERQS)

CAPACIDAD FINANCIERA MARGEN SOLICITADO
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 2,41

INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 50%
Mayor ¢ igual a 1,71

RAZON DE COBERTURA DE INTERES
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 2 0,16

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,08
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DEPARTAMENTO DEL META VERSION: o1
NIT. 892.900,148-8

Conforme lo establecido en el Decreto 579 de! 31 de mayo de 2021, por €l cual se sustituyen los
paragrafos transitorios del Articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, para que los
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los Gitimos tres afios, con
el fin de contribuir a la reactivacion econémica; para evaluar las ofertas se verificara el
cumplimiento de requisitos habilitantes con los indicadores del mejor afio que se refleje en el
registro de cada proponente, de esta forma el oferente podra acreditar el cumplimiento de estos
requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los tltimos tres afios {2018,2019,2020), esta
vigencia sera definida por el proponente en su propuesta.

Cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesas de
Sociedad Futura) seran los oferentes quienes informaran cuales son las vigencias que toman de
cada integrante para definir los indicadores financieros y los organizacionales con los que se
presentan. Elcual se incluira en una tabla anexa a los requisitos solicitados en la propuesta.

Para la evaluacion de los indicadores financieros cuando el denominador es cero (0}, es decir, cuando no se
reflejan obligaciones financieras (indeterminado) y no se incurre en gastos financieros, caso en el cual no se

puede caleular el indicador financiero, se entendera que el proponente por tal concepto financiero resulta
habilitado, segun lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Para establecer la forma como los oferentes plurales (uniones temporales, consorcios o promesas
de sociedad futura), acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes financieros, en
concordancia con el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, se ha implementado el procedimiento No. 2 SUMA DE LOS COMPONENTES DE
LOS INDICADORES y en esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total

de cada componente del indicador. El indicador es ] mismo independiente de la participacion de
los integrantes del oferente plural.

De igual manera la informacion financiera reportada en el RUP debe estar actualizada y en firme.

Cuando el proponente no cumpla con los parametros financieros establecidos, objeto de
verificacion, la propuesta sera evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

F. ANALISIS PARA DETERMINAR LOS BIENES RELEVANTES O SERVICIOS A
CONTRATAR

El decreto 680 de 2021, modifica el requisito para acceder a los incentivos de la Ley 816 de 2003
para las contrataciones plblicas de servicios. Es asi como para obtener el puntaje de apoyc a la
industria nacional, las ofertas de ‘servicios nacionales’ seguiran siendo presentadas por personas
naturales y juridicas colombianas, pero ademas deberan usar los ‘bienes nacionales relevantes’
definidos por la entidad publica en sus pliegos de condiciones.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, se otorgara el puntaje de que trata el primer inciso del Articulo 2 de la Ley 816 de 2003
al proponente que vincule el porcentaje minimo de personal colombiano establecido por la Entidad

Estatal, que en todo caso no podra ser inferior al 40% del total de personal asociado al
cumplimiento del contrato.
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Para el siguiente proceso contractual cuyo objeto es un servicio, no requiere de bienes

colombianos relevantes, por lo tanto, se aplicara puntaje de que trata el primer inciso del Articulo 2
de la Ley 816 de 2003.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por. i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segln corresponda.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o 100
con Trate Nacional
Incorporacion de componente 50
nacional en servicios extranjeros

G. ANALISIS PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 {Modificado por el
Decreto 1860 de 2021), con el fin de incentivar los criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres, el Departamento del Meta otorgara puntaje a los proponentes que acrediten
dicha condicion conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidn de los derechos en
la sociedad y €l tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
Juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante at

menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el misma cargo u otro del
mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya comespondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha

de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

NOTA. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y Iz toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un

nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada

todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nomero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para ios emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendaric anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaréan si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios

dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

La ley 2069 de 2020 establece que el deber de las entidades de incluir en los documentos del
proceso, de acuerdo con el andlisis del sector, requisito diferencial, en funcion del tamafio
empresarial para la promocion del acceso de las MiPymes al mercado de compras publicas. De
manera analoga el articulo 32 ibidem sefiala que, de acuerdo con el resultado del siguiente analisis
del sector, las entidades incluiran requisitos diferenciales y puntajes en los procesos de licitacion
publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como los procesos
competitivos que adelanten las entidades estatales que no apliquen en su gestion contractual el
estatuto general de contratacion administrativa, como medidas de accién afirmativa, para incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras puablicas, sin perjuicio de
los compromisos queridos por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 del 2015, las entidades incluiran
estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilic en el territorio nacional de acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la
perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere. Iguaimente, el
articulo 2.2.1.2.42.18 del decreto 1082 de 2015 establece el deber de incluir condiciones

habilitante diferenciales y el puntaje adicional para MiPymes domiciliados en Colombia de acuerdo
con los resultados del analisis del sector.
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Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de |la garantia de seriedad de la oferta

EXPERIENCIA

En caso de emprendimientos de Mujeres que cumpla con alguna de las condiciones establecidas
en el decreto 1860 de 2021, podra acreditar su experiencia un maximo de dos (2) contratos de
ejecutados, terminados y/o liquidados, con el cumplimiento de los demas requisitos habilitantes.

En caso de Mipymes que cumpla con alguna de las condiciones establecidas en el decreto 1860
de 2021 podra acreditar su experiencia un méximo de dos (2) contratos ejecutados, terminados y/o
liquidados con el cumplimiento de los demas requisitos habilitantes.

Nota 1: Para el caso de consorcio o uniones temporales, cualquiera de los integrantes podra

aportar la totalidad de la Experiencia o con la sumatoria de la experiencia aportada por mas de UN
(1) integrante de la futura sociedad de promesa.

El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. (Los contratos que el Proponente
acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con resaltador o
con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente).

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como
integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

Nota 2: El oferente podra optar por cumplir cuaiquiera de las dos opciones de experiencia; sin
embargo, se deberan cumplir todas las condiciones técnicas establecidas en el presente pliego. No
obstante, el anterior el proponente que elija la opcién de cumplimiento de experiencia a través de
los criterios diferenciales, debera aportar todos los documentos idoneos para demostrar las

calidades descritas en el articulo 22124214, del decreto 1860 de 2021, segun la
causal invocada.
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Para medir la capacidad financiera y organizacional diferencial para MiPymes, emprendimientos y
empresas de mujeres, se tuvo en cuenta LA MEDIANA, para el presente proceso serian los
siguientes indicadores financieros: (Ver TABLA DE ESTUDIO PARA EL ANALISIS DE LOS
INDICADORES FINANCIEROS).

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igua

MARGEN SOLICITADO

la1,99

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Menor o igua

1a51%

RAZON DE COBERTURA DE INTERES
| CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igua

Mayr o igua

la0,19

la0,11

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igua

| a 0,05

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio, el mismo es aprobado por el Ordenador

del Gasto.

JHONATAN DAVID NEIRA
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