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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, septiembre 30 de 2023

Sefior (a)

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA
SUPERVISOR CONTRATO No. 4602458
Instructor grado 16

Coordinador de programas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2023

Referencia: No 4602458 del afio 2023

Yo, NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA identificado con la cédula de ciudadania No.
91'074.147 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro agroturistico,
coordinacion de programas especiales, instructor asistencia administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve
millones trescientos veintinueve mil quinientos sesenta y ocho pesos m/cte. (39.329.568).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa
y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. (54.096.830)
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBIJETO:

financieros en el 4rea tematica administrativa

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién
profesional de nivel técnico programada por el centro para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento gestiéon administrativa y servicios

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién | Alistamiento segun el | Link carpeta de evidencias
de los procesos formativos | desarrollo del proyecto | diarias.
de acuerdo con los formativo para las fichas
2707963- CURITI
lineamientos 2709282 2710695- CHARALA
institucionales, para el 2707963 2709282- ARATOCA
area tematica del objeto 2710695 2726755- PARAMITO
contractual 2726755
2 Participar cuando el No se ejecutd este mes No aplica
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea temética
objeto del contrato
3 Evaluar los aprendizajes No se ejecutd este mes No aplica
previos correspondientes
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a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del drea
tematica objeto del
contrato

Se imparte formacién segun
proyecto formativo y guias de
aprendizaje de las fichas:
2709282

2707963

2710695

2726755

Link carpeta de evidencias
diarias.

2707963- CURITI
2710695- CHARALA
2709282- ARATOCA
2726755- PARAMITO

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Elaboracion y desarrollo de
guias de aprendizaje

Fichas

2709282
2707963
2710695
2726755

Link Carpeta del instructor

2709282 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
ARATOCA

2707963 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA - CURITI

2710695 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
CHARALA

2726755 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
PARAMITO

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién
del drea tematica objeto
del contrato.

No se ejecutd este mes

No aplica

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes

Ficha:
2726755

2710695

Link Carpeta del Instructor
Reporte de Juicios
Evaluativos.xls
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de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

2709282

2707963

Reporte de Juicios

Evaluativos Septiembre.xls

Reporte de Juicios

Evaluativos Septiembre.xls

Reporte de Juicios

Evaluativos Septiembre.xls

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula,:
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

No se ejecutd este mes

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

No se ejecutd este mes

No aplica
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reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacioén.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefo de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

No se ejecutd este mes

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion

No se ejecutd este mes

No aplica

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del drea
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No se ejecutd este mes

No aplica

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa

No se ejecutd este mes

No aplica
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14

Apoyar al centro de

formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

No se ejecutd este mes

No aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera

No se ejecutd este mes

No aplica

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se ejecutd este mes

No aplica

17

Acompafiar a /os
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz

No se ejecutd este mes

No aplica

18

Apoyar y acompanar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndélogo del
Centro de Formacién

No se ejecutd este mes

No aplica

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral

No se ejecutd este mes

No aplica
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20 | Asistir y participar Reunién Red GAF- Adjunto enlace
actlvfalmente en las Adm.lnlstrauon, el dia 26 de REUNIONES
reuniones programadas septiembre de 2023 -
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado

21 | Participar en reuniones Reunidn equipo de Adjunto enlace
y/o transfelrgnuas técnicas Alrtlculauon cgn la media, el REUNIONES
y/o pedagdgicas dia 01 de septiembre de 2023 | —

22 | Ejecutar la formacién Se impartié formacion en: Link planeacidn

profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

*Ficha 2709282

*Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa

*Actividad de Aprendizaje:

Elaborar los documentos de
los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando
técnicas, protocolos y
normativa institucional y legal
de acuerdo con la estructura
organizacional de la mipyme.

*Competencia: ELABORAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS.

*Fecha: septiembre 5,12 del
2023.

Horario: 12:30-18:30
horas: 12 h

pedagdgica proyecto
Asistencia Administrativa.

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F- 018 VERSION 4
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*Fecha: septiembre 4,11,18
del 2023.

Horario: 13:00-18:00
horas: 15 h

*Fecha: septiembre 19,26 del
2023.

Horario: 12:30-18:30
horas: 12 h

*Fecha: septiembre 25 del
2023.

Horario: 13:00-18:00
horas: 5 h
*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion-

*Competencia: RESULTADOS
DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

*Fecha: septiembre 12,19 del
2023.

Horario: 7:00-12:00
horas: 10 h

Total, horas ficha: 54 h
*Ficha 2707963

*Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa

GTH-F-062 V10
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*Actividad de Aprendizaje:
Elaborar los documentos de
los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando
técnicas, protocolos y
normativa institucional y legal
de acuerdo con la estructura
organizacional de la mipyme.
*Competencia: ELABORAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS.

*Fecha: septiembre: 6 del
2023.

Horario: 6:30-12:30
horas: 6 h

*Fecha: septiembre 1,8 del
2023.

Horario: 7:00-12:00
horas: 10 h

*Fecha: septiembre: 13,20,27
del 2023.

Horario: 6:30-12:30
horas: 18 h

*Fecha: septiembre: 15,22,29
del 2023.

Horario: 7:00-12:00
horas: 15 h

*Actividad de Aprendizaje:

8. FORMATO PLANEACION

PEDAGOGICA DEL

PROYECTO FORMATIVO

GFPI-F-018 VERSION 4
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Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion.

*Competencia:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA.

*Fecha: septiembre: 22,29 del
2023.

Horario: 14:00 a 19:00
horas: 10 h

Total, horas ficha: 59 h

*Ficha 2710695

*Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa

*Actividad de Aprendizaje:
Elaborar los documentos de
los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando
técnicas, protocolos y
normativa institucional y legal
de acuerdo con la estructura
organizacional de la mipyme.

*Competencia: ELABORAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS

*Fecha: septiembre: 6,13 del
2023.

Horario: 13:00-19:00

8. FORMATO PLANEACION

PEDAGOGICA DEL

PROYECTO FORMATIVO

GFPI-F- 018 VERSION 4

GTH-F-062 V10
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horas: 12 h

*Fecha: septiembre: 7,14 del
2023.

Horario: 13:00-18:00
horas: 10 h

*Fecha: septiembre: 20,27 del
2023.

Horario: 13:00-19:00
horas: 12 h

*Fecha: septiembre: 21,28 del
2023.

Horario: 13:00-18:00
horas: 10 h

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucidén de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas.

*Competencia: Resultados De
Aprendizaje Etapa Practica

*Fecha: septiembre: 21,28 del
2023.

Horario: 7:00-12:00
horas: 10 h

Total, horas ficha: 54 h

HORAS ADICIONALES

GTH-F-062 V10
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*Tema: Alistamiento
pedagdgico segun el desarrollo
del proyecto formativo

*Fecha Inicio y fin: 1 - 26 de
septiembre de 2023

Ficha 2709282 *horas: 4

Ficha 2707963 *horas: 4

Ficha 2710695 *horas: 4

Total, Horas: 12h

Total, horas a reportar mes de
septiembre de 2023: 179 h

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacion en
cualquiera de las
estrategias institucionales

No se ejecutd este mes

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacioén del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en el
aplicativo compromISO -
Guia Orientacién
Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacién
virtual).

No se ejecutd este mes

No aplica

25

Participar en las
actividades de induccién y
reinduccidén que sean
requeridas por el centro
de formacién

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10
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26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacidn, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais

No se ejecutd este mes

No aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
Servicios necesarios para
el cumplimiento de la
misién institucional y
apoyar la planeacién de
los procesos contractuales
de la Entidad.

No se ejecutd este mes

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad

No se ejecutd este mes

No aplica

29

En aplicaciéon de la Ley 147
4 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los

No se ejecutd este mes

No aplica

GTH-F-062 V10
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contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No se ejecutd este mes

No aplica

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicasl
estudios de mercadol
analisis del sector, analisis
de riesgos y demas
documentos necesarios
para la adquisicién de
materiales de formaciény
demads bienes y servicios
del Centro segun lared de
conocimiento a la cual
pertenezca

No se ejecutd este mes

No aplica

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucidn del contrato

Presentar los informes
pertinentes para gestidon de
cuenta del mes de septiembre
2023

Link Planeacion
Contractual

Nestor Francisco Ardila
Lasprilla

33

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se atienden indicaciones por
parte de coordinacién
académica y supervision del
contrato

Link Planeacion
Contractual

Nestor Francisco Ardila
Lasprilla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

GTH-F-062 V10
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7893789571 de la planilla, operador SOl y periodo agosto. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
Contratista

C.C. No. 91'074.147

Recibi a satisfaccion:
Firma
SERGIO IVAN VARGAS TANGUA

15
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Supervisor(a) Contrato 4602458 de 2023

Cargo Instructor G16
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EVIDENCIAS DE EJECUCION
CONTRACTUAL
NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4602458
MES DE SEPTIEMBRE

FECHA: SEPTIEMBRE:4,5,11,12,18,19,25,26 de 2023
FICHA: 2709282
PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
HORARIO: 12:30 a 18:30 lunes y martes

- Elaborar Documentos De Acuerdo Con Normas
COMPETENCIA: Técnicas.

- Resultados De Aprendizaje Etapa Practica.
- Verificar los documentos empresariales de acuerdo

con la norma técnica y gramaticales segun politicas de
la organizacion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE -Aplicar en la resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacion.

MUNICIPIO: Aratoca, colegio San Luis

En el mes de SEPTIEMBRE se termina la competencia Elaborar Documentos De Acuerdo Con Normas
Técnicasy se realiza las evidencias correspondientes con la guia RAE 7 en la cual se desarrollardn el siguiente
resultado.

Resultados de Aprendizajes:

- Comprobar Que Los Documentos Elaborados Cumplan Con La Norma Técnica, Gramatical, Y Politicas De
La Organizacion.

- Corregir Los Textos Y Documentos Redactados Teniendo En Cuenta Las Observaciones, Las Normas
Gramaticales, Técnicas Y Las Politicas De La Organizacion.

Se realiza seguimiento a el proyecto productivo, realizando presentacién de ideas de negocio.

Resultado de Aprendizaje:

- Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion.

GOR-F-012 V01
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FECHA: SEPTIEMBRE: 6,7,13,14,20,21,27,28de 2023
FICHA: 2710695
PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
HORARIO: 13:00 a 19:00 miércoles y jueves

- Elaborar Documentos De Acuerdo Con Normas
COMPETENCIA: Técnicas.

- Resultados De Aprendizaje Etapa Practica.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

- Verificar los documentos empresariales de acuerdo
con la norma técnica y gramaticales segun politicas de
la organizacidn.

-Aplicar en la resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacion.

MUNICIPIO:

Charala, Colegio Nacional Jose Antonio Galan

En el mes de SEPTIEMBRE se termina la competencia Elaborar Documentos De Acuerdo Con Normas
Técnicasy se realiza las evidencias correspondientes con la guia RAE 7 en la cual se desarrollaran el siguiente

resultado.
Resultados de Aprendizajes:

- Comprobar Que Los Documentos Elaborados Cumplan Con La Norma Técnica, Gramatical, Y Politicas De

La Organizacion.

- Corregir Los Textos Y Documentos Redactados Teniendo En Cuenta Las Observaciones, Las Normas

Gramaticales, Técnicas Y Las Politicas De La Organizacion.

Se realiza seguimiento a el proyecto productivo, realizando presentacién de ideas de negocio.

Resultado de Aprendizaje:

GOR-F-012 V01
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- Aplicar en la resolucidon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion.

Evidencias fotograficas.
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FECHA: SEPTIEMBRE: 1,6,8,13,15,20,22,27,29 de 2023
FICHA: 2707963
PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
HORARIO: 6:30 a 12:30 miércoles y viernes

- Elaborar Documentos De Acuerdo Con Normas
COMPETENCIA: Técnicas.

- Resultados De Aprendizaje Etapa Practica.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

- Verificar los documentos empresariales de acuerdo
con la norma técnica y gramaticales segun politicas de
la organizacidn.

-Aplicar en la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacion

MUNICIPIO:

Curiti, Colegio Eduardo Camacho Gamba

En el mes de SEPTIEMBRE se termina la competencia Elaborar Documentos De Acuerdo Con Normas
Técnicasy se realiza las evidencias correspondientes con la guia RAE 7 en la cual se desarrollaran el siguiente

resultado.
Resultados de Aprendizajes:

- Comprobar Que Los Documentos Elaborados Cumplan Con La Norma Técnica, Gramatical, Y Politicas De

La Organizacion.

- Corregir Los Textos Y Documentos Redactados Teniendo En Cuenta Las Observaciones, Las Normas

Gramaticales, Técnicas Y Las Politicas De La Organizacion.

Se realiza seguimiento a el proyecto productivo, realizando presentacién de ideas de negocio.

Resultado de Aprendizaje:

GOR-F-012 V01
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- Aplicar en la resolucidon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion.

Evidencias fotograficas.

A ACTMIDADES DE EVALUACION

EVIDENCIA DE DESEMPEND Opera equipos de cdmgato Thcnica do eveluncitn:
tenzedo s osenta notmas de | Chwvicitn

Mentifica y uniiza los Skramas de segeridad Instrumeats de svabiacion:
nlormackin Y medos Lista de cheques
Tecnoliahoos de manees ofecuads | Uniing equigos de reproduccitn
deo documontos de acusrdo 3
las necesidades de b unidad

Adwministraties
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REUNIONES:

SEPTIEMBRE 01 de 2023
Reunidn programas especiales para unificar criterios en los procedimientos de pedidos de

papeleria y demas situaciones administrativas.
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SEPTIEMBRE 19 de 2023

Reunion padres de familia y acudientes colegion San Luis de Aratoca, en el cual se da informe y se
establesen compromisos con la asistencia a la formacion.
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SEMNA
SEPTIEMBRE 26 de 2023.

Reunion Red GAF- Administracion, en la cual se realizan charla con los cordinadores academicos y con el

sefior subdirector de centro Juan Manuel
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Nombre Néstor Francisco Ardila Laspnlla
C.C. 91074147
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4602458
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709282 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

26/09/23 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/09/23 15:18
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2707963 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/09/23 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

26/09/23 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

FICHA 2710695 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

26/09/23 15:18
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

26/09/23 15:18 Page 7 of 8



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 26/09/2023 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/09/2023 26/09/2023 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/09/2023 26/09/2023 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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