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Radicado No.: 3-2023-019335
Fecha: 26-07-2023

Codigo Dependencia: 4020
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ().

1158
LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que, una vez revisados los cargos provistos en la planta de personal del Ministerio de
Minas y Energia, se establecio que no se cuenta y/o no existe personal de planta
disponible para prestar los servicios profesionales en ingeniera Ambiental, o Ingeniera
Ambiental y Sanitaria, o Ingenieria de Minas, o Ingenieria de Minas y Metalurgia,
posgrado en la modalidad de especializacion en Gestion del Negocio Minero, o
Gerencia de Produccion de Operaciones, o en Gerencia Publica, o Recursos Mineros, o
Mineria y Medio Ambiente, o Gestion de Proyectos, o su equivalente en experiencia
profesional relacionada, treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada en temas del sector minero, o en estructuracion de proyectos mineros, o
diagndsticos mineros, o en operacion de proyectos mineros, o construcciéon y/o
implementaciéon de lineamientos, estdndares o buenas practicas para la industria
minera, o en investigaciéon, o en actividades de proyectos de transicion ecolégica y de
adaptacién y mitigacion del cambio climatico, o en actividades de proyectos de
innovacién e investigacion, o en planificacién de programas en economia circular, para
la Direccion de Mineria Empresarial.

No obstante que existe personal vinculado a la entidad con el perfil profesional en
ingeniera Ambiental, o Ingeniera Ambiental y Sanitaria, o Ingenieria de Minas, o
Ingenieria de Minas y Metalurgia, posgrado en la modalidad de especializacién en
Gestion del Negocio Minero, o Gerencia de Produccion de Operaciones, o en Gerencia
Publica, o Recursos Mineros, o Mineria y Medio Ambiente, o Gestién de Proyectos, o su
equivalente en experiencia profesional relacionada, treinta y siete (37) meses de
experiencia profesional relacionada en temas del sector minero, o en estructuracién
de proyectos mineros, o diagnosticos mineros, o en operacién de proyectos mineros,
o construccion y/o implementacién de lineamientos, estandares o buenas practicas
para la industria minera, o en investigacién, o en actividades de proyectos de
transicion ecoldgica y de adaptacion y mitigacion del cambio climatico, o en
actividades de proyectos de innovacién e investigacién, o en planificacion de
programas en economia circular, se encuentran desarrollando otras actividades en la
entidad y son insuficientes para atender el objeto y las obligaciones contractuales
requeridas.

Ministerio de Minas y Energia
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De acuerdo con lo expuesto en el memorando con radicado No. 3-2023-018953 del 24
de julio de 2023, por parte de la Direccion de Mineria Empresarial, se evidencia que el
objeto del contrato es: “Prestar servicios profesionales a la Direccion de Mineria
Empresarial para apoyar las actividades relacionadas con la economia circular en el
sector minero”.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota, el dia 25 del mes de julio de
2023, para efectos de la respectiva contratacion.
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Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora
Subdireccién de Talento Humano

Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Elaboré: Ivonne Maritza Ruiz Hernandez
Reviso: Maria Ligia Cortés Osorio
Aprobd: Sandra Milena Rodriguez Ramirez
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