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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 26 de septiembre de 2023

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301325 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Gestion Administrativa —Jornada Madrugada

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5301325 del afio 2023

Diego Armando Navarro Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.070.604.698 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa - Jornada
madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIEZ Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UNO PESOS
(516.787.541) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) TRES (3)
pagos iguales correspondientes a los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL NUEVE PESOS ($4.029.009) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral,

de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las
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jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede vy
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o
Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestidon Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Guias, talleres, estrategias | Ambiente virtual de
Orientar Formacion Profesional Integral | didacticas activas. aprendizaje
a los aprendices seglin programacion de Territorium.
fichas.

2 Guias, talleres, estrategias | Ambiente virtual de
Acompafiamiento a los aprendices en el | didacticas activas. aprendizaje
desarrollo de procesos formativos y/o Territorium.
productivos.

3 Guias, talleres, estrategias | Ambiente virtual de
Actualizar contenidos y tecnologias en | didacticas activas. aprendizaje
las diversas competencias del programa Territorium.
de formacion.

4 Guias, talleres, estrategias | Ambiente virtual de
Elaboracién y entrega de formatos y | didacticas activas. aprendizaje
documentos requeridos en el proceso Territorium.
académico administrativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1057240482 de la planilla, operador Simple correspondiente al mes de

agosto del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

DIEGO ARMANDO NAVARRO SOTO
Contratista

C.C. No. 1.070.604.698

Recibi a satisfaccion:
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ROBERTO MARTINEZ CASTRO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5301325 de 2023

Coordinador Académico
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Desarrollo de actividades entregables de calidad, reuniones y capacitaciones del mes de Septiembre.
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CONTABILIZACION D...
CONTABILIZACION

& Instructar

o Zin cadigo

Ficha: 2645910

o
SENA

N

CONTABILIZACION D...
CONTABILIZACION

& Instructar

o Zin cadigo

Ficha: 2714138

CONTABILIZACION D...
Induccion_2

& Instructor

o Sin cadigo

Ficha : 2645910

4
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CONTABILIZACION D...
Induccion_2

& Instructor

o Sin cadigo

Ficha 2714138
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CONTABILIZACION D....
CONTABILIZACION
& Instructor
on Sin cadigo
Ficha: 2645911

4
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CONTABILIZACION D....
CONTABILIZACION
& Instructor
on Sin cadigo
Ficha: 2714166

s
& Instructor

on Sin cadigo
Ficha: 2645911

®
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CONTABILIZACION D....
Induccion_v2
& Instructar
on Sin cadigo
Ficha: 2714166

jSoy Eval



B D M @

[T}

SENA

<% DIEGO ARMANDO NAVARRO SOTO
A\_ Fecha de Inicio: 14 de Julia del 2023 - Fecha Fin: 22 de Septiembre del 2023

Asunto: Semana AvA 1 del 10 Julio al 16 Julio de 2023

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolas y

manuales técnicos
Semana AVA 1 del 10 Julio ai 16 Julio de 2023
Buenos dias estimados aprendices,

jReciban un cordial salucdal

Este espacio estd destinado para &l envid de |as evidencias correspondientes a la Semana
1, comprendida entre 1 del 10 Julio al 16 Julio de 2023

Intreduccién a la tecnelogia IA, Actividad de conocimiento sobre la inteligencia
Artificial y secializacién en el ambiente de formacidn. Realiza una linea de tiempeo
de las generaciones del Computader en Microsoft PowerPoint.

La carpeta por defecto para las actividades pertinentes de |a formacian se encuentra en la
siguiente ruta

Trimestre Il 2023/Diego Navarro/SEMANA 1_ACTIWVIDAD_TIC_ del 1 del 10 Julio al 16 Julio
de 2023

Link sesidn: https:// google. oyax-jwy
Enlace ruta evidencia:

Cualguier inguietud estaré atento por medio de 105 canales de comunicacian establecidos
al correo: danavarroBS@misena.edu.co

Feliz semana
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Aprendiz
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
(2714194 PRY 2562026)
P134400 P2714194 R11 C9404
PRY2562026

SEMANA 1_ACTIVIDAD_TIC_ DEL 10 DE JULIO AL 16 JULIO DE 2023

Enlacs evidencia Semana 1 (Consulta de Inteligencia Arificial y Linea de tiempa sobre los computadorss)

S E NA Regresar

evidencia pars equipos en especfico: No

Fechas de Dispoibilidad

Fecha de Inicio: 2023-07-18 23113 Fecha finc 2023-07-19 06:00
Se aceptaran entregas tardias

=
k4
(=
&l
=]

Mimera de intentos limitados
@ Hacer disponible la evidencia

:gr,::lsdt?;:;rr LMS , DORIS Inztructor: DIEGO ARMANDO HAVARRO S0TO

ADRIANARAMIREZ GARCIA, Enlace para evidencia: hitp:fizena territorio latares_tt php7tarea=472591301

SANDRAMILEMNA LOAIZA Archivos

CARDEMAS, ROBERTO MARTINEZ

CASTRO, ORLANDOALARCON Enlszada a ponderacion: Minguna

SILkA, CAMILO AVILA GARCIA, JUAN

CARLOS CARDENAS RAMIREZ, Rbrica: No asignaca

WIYIANA FERNANDA CAJIEDES

ROJAS, ANAJAKELINE BECERRA 8

BECERRA, DIEGO ARMANDO Comentario(s) @ e
MAADDA SATA Editar

© Anz Edilia Velandia Gémez » SENA2023 » II_TRIMESTRE > SEMANA 1

D Nombre 1~ Modificado -~ Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
@ SEMANA 1 INTELIGENCIA ARTIFICIAL VELA,,  Elmiércoles a fas 233 Ana Edilia Velandia Gdmez 231KEB & Compartido
@ Semana 1_Linea del tiempo del computado... El miércoles 3 las 2:35 Ana Edilia Velandia Gdmez  2,50ME & Compartido
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PowerPoint

SENA

2 Buscar (Alt+ Q)

Ana Edilia_Fid

_ Linea del tiempo del computader_Velandia Gem

Vista

Revisar

Archive Insertar Dibujo Disefio Transiciones Animacdornes Presentacion con diapesitivas Ayuda [J Comentarios g | v
R @V!@\ B v|12 o~ N ~ v o =v =+ rdv('/v O~ B = g~ .-
v
(1) Gracias por usar Ofice, Hemas realizado algunas actuslizaciones en la canfiguracisn de privacidad para proparcionarle més contral. El administradar de su organizacién le permite usar varias semvicios con copia de seguridsd en la nube. Puzde x
decidir si quiers usar o no estos servicios, Para modificar las apciones de privacidad, vaya a la configuracin de privacidad de Office en la Web, Estos servicios con copia de seguridad en la nube apcionales se proparcianan de conformidad con el
Contrato de servicios de Microsoft, Mas informacian
5 5 4 H] 2 1 o 1 2 H] 4 5 5
1
Diapositiva 1, Diapositiva 1 de 14
2 -
: GENERACIONES DEL
3
H ©- B - Plan de sesion- Ficha Mo, 2714194_Campetencia &limentar Base de datas_Inst.Diego Mavarro - Excel (Errar de activacion de productos) A ca - x
IMICIO INSERTRR. DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR WISTR DESARROLLADOR Cuenta Micrasoft =
. 3 Dividir  [T3%er en paralelo
B O Regls sneemas Q [3 [F 3 H B E p ===
. L] T Ocultar Desplazamiento sincrénica
MNarmal \t’er‘sa\t. Dls?nn Wistas Lineas de cuadricula Titulos Zoorn  100% Amph?r Muewa Organizar Inrnovilizar ot i — . Carnhiar  Macros
Pig. depégina personalizadas seleccion  wentana  todo - oskrar establecerposicion de laverlana  yentanas ~ -
Wistas de libro Mostrar Zoom entana Macros ~
Area_de_i.. ~ j v
A 5 c o E & n ' F x L m n o e
° SERYII0 HAGIONAL DE APRENDIZAJE SERA
d sSEraa CETRO DE GESTION ADHIMISTRATIFA
B N O T S R R S,
3 FORMATO: FLAH DE SESIOH
4 |SEMANA No. T FECHA INICID: | FINALIZACION:
. |PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA EN DRGANIZACION DE ARCHIVOS. — 134400
FREEETD APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHI¥ISTICOS DE GESTION. TRAMITE ¥ ORGANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIONDE |00 D
SERVICIO, EL ACCESO, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION -
3
COMPETENCIA ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS COD. 38676
A ssreme DIEGD ARMANDO NAYARRD SOTO — 271194
)
FASE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA SESiON | a e
SESION RESULTADO DE APRENDIZAJE | APRENDIZAJE (Fase de (Des PG T e (s
nctodologicss y didacticas] BSafs _ _ Inctrumentos
todelogicas y didicricas) Descrip Tipe de sraluacion
)
e desanalla
conoeptos
1 ODISFONER DE LA nicial 50 i‘:é';;“zjiix‘geﬂ'y”;’:‘:pf:zg:::'nfns sudiovisual basicosde la hoja | Conooimiento | Observacidn | Lista de conmel
- de caloulo,
@ IFORMACION PARS ALMENT AR vy v
LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA
DE INFORMACIAN S:} :r:;‘f;':'::"
2 ETDE’;IGTEEINIID%DEFDNDDDLI%’\G$§{';L Elabarasisn E Creacién de Formatos en Excel, Bardes | audiovisual, Ejercicios Practicos | eanfiguracion, | Desempefia Taller Taller
PARAMETRIZACION DE LA BASE PEETE T
2 OE d
DATOS, NORMATIVA ¥ POLITICAS ot o
ISTITUCIONALES aller Aplivado a
s Cierre 30 B eprEn ARLICADD & sudiovisual conacimientas | Desempefia Taller Taller
adquiridos:
13
SEMANA 7 | SEMAMAS | SEMANAS | SEMANA 10 | SEMANA 11 @ 1 ] 0|
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3. Cronograma y Logistica

6, El Uempo mdximo que tens un aspirante para
Iniciar |a 10 minutos
después de la hora cilada. No obstanle, 3l se

prusbn es lranscurridos
presentan situaciones por novedades en los [istados,

% Infarmard al Instructor (a)

7. De acuerdo con lo anteriar, sl algun aspirante no
J 8 usledes, por
favor Informmar o la aprendiz llder de piso para

Jparice en los lsmdos entre

verificar en Sofia plus

Una vaz se verilioue que el aspirante sl fue cilado|
por medio de Solia Plus, se le entrega al Instructor
() un lormato da asislencls v evaluacidn en blanco

procedimiento; en el
observacianas deja la aclaracidn

para realizar el campo

8, Para los aspirantes con copacidades diversas y
extranjercs, es Importante hacerles diligendar Ia
planilia que estd adjunta en la carpata, pam tal in

4. Documentos de identificacién Requisito para
presentacion de la prueba — Aspirante Extranjero (a)

) de extranjery

cir na hasta el 203 (PEP)

1.Cédula de extranjeria — PEP - pPpT

Permiso Especial de Permanencla

Vigencia minima hasta el 203)

Q
SENA

N

En caso de:

Inquietudes, novedades, shusciones complejas;
requerlr apoyo de Interprete de sefiay, enfermara o
trabajador social, deben informarle a las Aprendices

Lideres de cada piso que estdn apoyando el proceso.

De Igual forma, todo el equipo de Seleccidn e
Ingreso, asl como personal administrativo de las
Coordinaciones Académicas, estardn atentos.
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