SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada, Septiembre del 2023

Sefior (a)

Lina Samaris Silva Beltran

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5225789
Cargo del supervisor: Profesional G20

Dependencia: Centro Pecuario y Agroempresarial - Caldas
Ciudad: La Dorada Caldas

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5225789 del afio 2023

Hernan Felipe Calderén Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.054.565.716 de La
Dorada - Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro Pecuario y
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS MCTE ($ 18.162.613).
Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de Junio por valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES ($ 1.775.293). b) tres (4) pagos iguales, de abril a
junio por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS OCHOCIENTOS TREINA PESOS MCTE
($4.096.830,00) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de AHORROS No. 39292010145 deL Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista..

Plazo: Sera hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

"Prestar servicios para orientar procesos de formacién presenciales y/o virtuales, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la entidad y a los estandares para la ejecucion de
programa Andlisis y desarrollo de software de formacion titulada y complementaria de la zona
de influencia del Centro Pecuario y Agroempresarial, apoyando procesos de disefio y
desarrollo curricular para el area - red tecnoldgica: Tecnologias de la informacion, disefio y
desarrollo de software"

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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FICHA ID 2712535
Formacion  Analisis vy
desarrollo de software

FICHA ID 2560412
Formacion Gestion
Administrativa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Reunibn con el equipo | Reunion equipo
procesos formativos de acuerdo con | encargado para planear

1 los lineamientos institucionales, para | estrategias
el area tematica del objeto
contractual
Participar cuando el centro de | Reunion el dia 10 de junio | Fotografia
formacion lo requiera, en jornadas de | para realizar acta de cierre
disefio y desarrollo curricular de

2 programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuta evaluacién | Se evidencia guias
integral de acuerdo con el curriculo, | presencial a las siguientes | de aprendizaje en
desarr_ollo curricular 'y  proyecto | fichas: Te_rritorio por ficha
formativo de los programas del area asignada.
tematica objeto del contrato FICHA ID 2503448 -

Formacion  Analisis vy

desarrollo de software.

FICHA ID 2560414 -

Formacion  Analisis vy

3 desarrollo de software.
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Aplicar estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacibn de acuerdo a la
modalidad, los lineamientos

pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

Se ejecuta evaluacion
presencial a las siguientes
fichas:

FICHA ID 2503448
Formacion  Analisis vy
desarrollo de software.

FICHA ID 2560414
Formacion  Analisis vy
desarrollo de software.

FICHA ID 2712535
Formacion  Analisis vy
desarrollo de software

FICHA ID 2560412 -
Formacién Gestion
Administrativa

PANTALLAZOS DE
GUIAS DE
APRENDIZAJE,
PANTALLAZO DE
EVIDENCIAS
CREADAS
PLATAFORMA
TERRITORIO

EN

Participar cuando el centro de | En este periodo no se | En este periodo no
formacion lo requiera, en proyectos | realiz6 esta obligacion. se realiz6 esta
y/lo actividades de investigacion obligacion.

técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de formaciéon

del area temética objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se  ejecuta  evaluacion | Pantallazos de
de cumplimiento de los resultados de | presencial a las siguientes | evidencias por
aprendizaje en las competencias del | fichas: sesion, por cada
programa, adquiridos por los ficha. Videos,
aprendices en el desarrollo de su | FlIcHA ID 2503448 - | material de apoyo y
formac?ér?, aplicando los Formacion Analisis y subidas a Territor!o
procedimientos, plazos Y | gesarrollo de software por espacio
herramientas tecnolégicas que la : “material de apoyo”,
entidad defina. “anuncios” y

“evidencias’.
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FICHA ID 2560414
Formacion  Analisis vy
desarrollo de software.

FICHA ID 2712535
Formacion  Analisis vy
desarrollo de software

FICHA ID 2560412 -
Formacién Gestion
Administrativa

Entregar los soportes del | En este periodo no se | En este periodo no
procedimiento de Ingreso de | realiz esta obligacion. se realiz6 esta
aprendices al programa de formacion obligacion.
complementaria segun los

lineamientos vigentes para la entidad

Registrar, verificar y hacer | Se  ejecuta evaluacion | Pantallazos de
seguimiento oportuno en el sistema | presencial a las siguientes | evidencias por
de informacion que la entidad defina | fichas: sesién, por cada
para la Gestion de la Formacion ficha. Videos,

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios

FICHA ID 2503448
Formacion  Analisis vy
desarrollo de software.

FICHA ID 2560414
Formacion Analisis
desarrollo de software.

<

material de apoyo y
subidas a Territorio
por espacio
“material de apoyo”,
“anuncios” y
“evidencias”.

nuevos, reintegrados o trasladados. F|CHA.,|D 2712.5.35 -

c). Comunicando al Coordinador | Formacion  Analisis vy

Académico oportunamente | desarrollo de software

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy |FICHA ID 2560412 -

hallazgos en el registro de Ila | Formacion Gestion

informacion Administrativa

Participar cuando el Centro lo| En este periodo no se | En este periodo no

requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

realizé esta obligacion.

se realiz6 esta

obligacion.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se tiene conocimiento del | Reglamento del
10 del aprendiz, asi como el manual de | reglamento del aprendiz y | aprendiz.

convivencia del Centro de | el manual de convivencia

Formacion. del centro de formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema | Interiorizar y actuar | Referente  cdédigo

Integrado de Gestion y el Sistema de | conforme a la cultura | de integridad
11 Se_gu_ridad de Salud en e_I Trabajo y organizacional del _SENA, SENA.

asistir a las convocatorias que el | considerando sus pilares y

Centro programa. cbdigo de integridad

institucional.

Apoyar al centro de formacion | Se realiza promocion de | Pantallazo anuncio

cuando este lo requiera, en la | nuevas ofertas educativas | via redes sociales
12 | promocion del portafolio de servicios. para la formacién virtual de ofertas

educativas

Realizar seguimiento en la etapa | En este periodo no se | En este periodo no
13 productiva_a los a los aprendices que | realizé esta obligacion. se re_alizé esta

le sean asignados, cuando el centro obligacién.

de formacion lo requiera

Responder por los bienes y|En este periodo no se | En este periodo no

elementos puestos a su disposicion | realizé esta obligacion. se realiz6 esta
14 | para el cumplimiento del objeto del obligacién.

contrato y una vez finalizado, quedar

a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion y/o | En este periodo no se | En este periodo no

actualizacion en una norma sectorial | realizé esta obligacion. se realiz6 esta

de Competencia Laboral técnica y/o obligacion.

en una norma sectorial de

Competencia Laboral pedagégica o
15 | en su defecto debera aportar el

respectivo certificado de la norma

vigente, la aprobacién de la misma, o

la evidencia de la inscripcion

efectiva, al informe de ejecucion

contractual.

Acompafiar a los aprendices a las | Se permite espacios con | Fotografias

actividades que se encuentren | los profesionales de
16 | planeadas por el equipo de Bienestar | bienestar al aprendiz para

al Aprendiz. ejecutar las actividades

realizas por esta area

Realizar, cuando sea requerido porla | En este periodo no se | En este periodo no

entidad, el apoyo tecnico a la | realiz6 esta obligacion. se realiz6 esta

supervision de los contratos que obligacion.
17 | celebre el SENA, de conformidad con

la Ley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique.
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Realizar, cuando sea requerido porla | En este periodo no se | En este periodo no
entidad, la verificacion y evaluacion | realiz6 esta obligacion. se realiz6 esta
técnica 0o econbmica de las obligacion.

propuestas que se reciban dentro de
18 | los procesos de contratacién de la
entidad y que por razones de su
experticia  técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual,

se requiera.

Atender los requerimientos | En este periodo no se | En este periodo no
realizados por el supervisor del | realiz6 esta obligacion. se realiz6 esta
contrato sobre el cumplimiento de su obligacién.

objeto contractual y de sus
obligaciones contractuales en un
plazo maximo de 5 dias habiles a
partir del momento en que el
supervisor lo notifique ya sea
pormedio escrito o electrénico. La no
respuesta del requerimiento puede
dar origen al incumplimiento del
contrato.

19

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 79223 Puerto Boyaca 18/08/2023 18/08/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: el No. de planilla 7891604574, del Operador
SOI, correspondiente al mes de Agosto del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
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Cordialmente,

Her: ipe Calderon Garcia
ontratista
C.C. No. 1.054.565.716 La Dorada - Caldas

Recibi a satisfaccion:

Lina Samaris Silva Beltran
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5225789 del afio 2023
Profesional G20
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Pantallazo evidencias subidas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNAN FELIPE CALDERON GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2560412 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

25/09/23 14:17
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2712535 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

25/09/23 14:17
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503448 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560414 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

25/09/23 14:17
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/09/23 14:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 25/09/2023 DISENO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: HERNAN FELIPE CALDERON GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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4
SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: La Dorada, 25/08/2023

PRESENTADO A: Algjandro Ramirez Gdmez

ORDEN DE VIAJE No:
79223

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

18/08/2023

18/08/2023

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

La Dorada - Puerto Boyaca
Puerto Boyacéd - La Dorada

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION

OTRA: (Ciudad)

Centro Pecuario y Agroempresarial

La Dorada

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: "Prestar servicios para orientar procesos de formacién
presenciales y/o virtuales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad y a los
estandares para la ejecucion de programa Anélisis y desarrollo de software de formacidn titulada y
complementaria de la zona de influencia del Centro Pecuario y Agroempresarial, apoyando procesos
de disefio y desarrollo curricular para el area - red tecnoldgica: Tecnologias de la informacion, disefio
y desarrollo de software"

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

Se atenderd la formacion ID 2503448, el dia 18 de agosto de 2023, segun programacion entregada

por la coordinadora académica.

RESULTADOS:

1. Seimplanto formacion a 12 aprendices.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Pasajes de transporte
3. Lista de inasistencia
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Se atenderd la
formacion ID 2503448, el dia
18 de agosto de 2023, segln | Hernan Felipe Calderon Garcia 18/08/2023
programacidn entregada por la
coordinadora académica.
CONCLUSIONES:
1. Se cumpli6 con el objetivo contractual.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
HERNAN FELIPE CALDERON GARCIA M
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica Lina Samaris Silva A S )
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EVIDENCIAS Y SOPORTES
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