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Sabred tedegrada
de Servicios de

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Salud

. INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SUrESE. SERVICIOS SIRSUR
DATOS DEL INFORME
Periodo a
Certificar: Desde: 2023-08-01 2023-08-31
b del | EREDY ALDEMAR MARROGQUIN HERNANDEZ Niimere de Documentos 1024508683
E(*jloe :’t‘:‘glﬁw_ FREDYALDEMARMARROQUINHERNANDEZ@GMAIL.COM Niimero Telefénico: 3118320187
PROFESIONAL
Nombre del SANDRA MILENA  CERINZA Cargo: ESPECIALIZADO - Codige -
Supervisor: SATIVA Args: REFERENTE DE | Grado:
PROCESC

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato; 4234-2022 Afie Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 467
Perfil: ENFERMERO
Direccién a la que Perfencee: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USS MEISSEN

LIQUIDACION DE SERVICIOS
. Nime je(S
Centro de . . . Nimero mero Valor Procetaje(%)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE USS
BOZME SERVICIOS DE MEISSEN 186 $3602820 103.7%
URGENCIAS
VALOR
SERVICIO TRES 1S SEISCIENTOS oc TOS S0
PRESTADO $ 3602820 RE MILLQNE EISCIENTOS BOS MIL HOCIENTOS VEINTEPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Techa de Inicio del Contrato 2022-02-01 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2023-12-31
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERQO $ 3095100
2 MARZO $ 380100
3 $ 2715000

MAYC




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 JUNIO $ 3258000

5 JULIO $ 3366600

6 AGOSTO $ 3366600 .

7 SEPTIEMBRE $ 3692400

8 QOCTUBRE $ 3692400

9 NOVIEMBRE $ 3258000

10 DICIEMBRE $ 3258000

il ENERC $ 3475200

12 FEBRER( $3254160

13 MARZO § 3602820

id ABRIL $ 3486600

15 MAYO $ 3602820

16 JUNIO 3 4067700

17 JULIO $ 3602820

e | VAT | racoswuauzavos | SaDOREL
§ 79929600 $ 79929600 3 55174320 3 24755280
ACTIVIDADES
O ESTIPULADAS EN LA MINUTA) . | PERIODO EN cCiMPLMENTO | PRODUCTOO EVIDENCIA
DE CADA OBLIGACION

1). Prestar servicios de acuerdo al perfii
(Enfermera(e)) acorde con la Lex Artis,
segin hecesidad de LA SUBRED SUR
B.S.E, de acuerdo a los principios del
Sistema General de Seguridad Social
(SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y
Calidad (SOGC) y demas normas
concordantes.

-Brindar atencion humanizada, eficaz y con
calidad tanto al paciente interno como externo
que requieta cuidados de enfermeria dentro de los
servicios de las uss meissen.

-Se realizan protocolos de atencion
humanizada, presentacion a cada paciente
durante la entrega de turno se explica a
todos los pacientes los procedimientos a
realizar durante los furno objetivos del
fralamiento  garantizando una atencion
humanizada y oporfuna; evidenciada en
notas de enfermeria realizadas en
dinamica gerencial y el giro cama del
servicio.

2). Realizar actividades de informacién,
educacidn, comunicacién encaminadas a
promover y prevenir la eafermedad v el
autocuidado de la satud a nivel individual,
fatniliar y comunitaria,

-Se realiza educacion en el autccuidado de los
paciente adherencia en la realizacién de los
planes de enfermetia y patrones funcionales de
Marjory Gordon para cada paciente del 4rea de
reanimacion, jiderar los equipos de enfermeria
para lievar a cabo la educacion a los pacientes en
ta adherencia a los tratamientos y educacion de
los procedimientos realizados y a los familiares
en procedimientos de emergencia.

-Planes de enfermesla realizados en el
aplicativo dindmico gerencial a todos los
pacientes del area de reanimacién durante
el mes,

Carrera 20 No. 47 b - 35 Str --- Cddigo postal: 110611

www.stibredsur,gov.co
Teléfona 7300000 Ext 260147
© Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL
PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

informacidon  del  acto

legible, clarg, sin

o inmediatamente
realizacion, con
Secuencialidad, Racionalidad

después  de

839/2017 norma que
meodifligue,sustituya).

3). Registrar en ia Historia Clinica toda la
paramédico
(procedimiento y cuidado de enfermeria,
de forma weraz, secueacial, coherene,
{achaduras,
enmendaduras, intercalaciones o espacios
en blanco, sin utilizar siglas distintas a las
internacionalmenie aprobadas), simultinea

Integralidad,
cientifica
(lbgica, clara, completa} ¥ demas criterios
que defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o Entes competentes que
regulan ia materin (Resolucion 1995/1999,

-Realizar la adherencia en of registro vy
diligenciamiento de escalas de riesgos de caidas,
escala de Braden y de lesiones de piel ademas de

- los patrones funcionales a todos los ingresos del

servicio de reanimacion de igual manera realizar
dosificacién y registro de medicamentos y
procedimientos como paso de PICC, sondas oro
phstricas [+} nasogdstricas, vesicales,
administracion de medicamentos, toma de
hemocultivos, urocultivos y {ransfusiones en la
historia ¢linica def paciente.

-Bscalas de registro de caidas Braden,
lesiones de piel y patrones funcionales
realizados a todos los ingresos al servicio
de  resnimacién  durante ¢l mes
evidenciadas en el sistema dinfmica
gerencial,

fonnatos,

pertinentes  garantizande  las
universales de bioseguridad.

4). Apoyar la elaboracion, actualizacion de
protocolos, guias,
procedimientos de enfermeria y adherirse a
los mismos, incluyendo ¢l diligenciamiento
del consentimiento informado en los casos
BOIMas

*-Cumplir con las actividades inherentes al objeto

contractual para el mejoramiento de la calidad de
la atencién y aquellas incluidas dentro de los
planes de mejoramiento de los estindares de
habifitacidn y participar en la adherencia a la
acreditacion de los servicios de salud, asi como
los que se formulen en ¢l plano obligatorio anual
y ¢l plan de gestidon, gulas, protocolos y
procedimientos de integridad de la subred sur.

-Lista de asisteacia a las actividades,
capacitaciones y socializaciones
realizadas  durante el mes reunidn
mensual de urgencias de la subred y del
servicio de wrgencias de la USS Meissen,
sopories de cursos realizados en la
plataforma,

5). Asegurar la correcta administracion de
medicamentos de acuerdo a la prescripeién

-Administrar medicamentos ulilizando los 12
corectos de la administracién y normas de
bioseguridad establecidas por la institucién.

- Notas de enfermeria dosificacion,
lavade de manos, descargue de
medicamentos en el aplicativo dinidmica
gerencial, reporte de eventos secundarios
a la administracion de medicamentos,

diferentes rutas de atencion en salud.

médica escrita,  legible,  correcta,
actualizada de acuerdo al protocolo
establecido porla institucidn.

6) Apoyar en la identificacion,
caracterizacién,  inscripeidn,  manejo,

seguimienta y canalizacion a usuarios a las

-Activacion  de los  diferentes planes de
contingencia dispuesto en la subred sur como
activacién de la linea rosa para codigo blanco,
violencia intrafamiliar mayor o menor & 72 horas
segin protocelo institucional,

-Realizacién de notas de enfermeria en ¢}
caso de codigos blancos ademés de los
procedimientos y custodias realizados a
los pacientes, registro telefonico en la
linea rosa 3219006442,

cuidade del paciente, conforme

la modifique, adicicne o sustituya.

7). Articular acciones con lfos equipos
misionales para el mangjo integral ¥y

establece la Ley 91t de 2074 o norma que

-Trabajo en eguipo c¢on las  diferentes

- especialidades en fa subred sur y a quienes es

necesario realizar tramites de referencia y contra
referencia para manegjo en UCI de manera
opartuna para fa confinuidad en fos cuidados y
tratamientos at paciente de los pacientes que lo
requieran en el servicio de reanimacion, radicar
los requerimientos no oferlados en la subred sur.

- Libro de seguimientos en la oficina de
referencia y contra referencia seguimiento
de traslados en el Siasur en 1a US3
Meissen de los pacientes de drea de
reanimacion en el mes.

instiducionales

8). Realizar el seguimiento y custodia del
carro de paro del servicio asignado de
acuerdo al procedimiento y formatos

-Realizar dosificacion de medicamentos de los
pacicntes que ingresan af servicio de reanimacion
urgencias, seguimiento de formatos de carro de
paro del servicio de reamimacion, realizar

- seguimiento de fa temperatura del carro de paro

asi como formatos de desinfeccidn y pruebas del
desfibrilador.

- Carpetas del carro de paro reanimacidn,
formato de desinfeccidn de temperatura ¢
inventarios,

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cddigo postal: 110611

wiww,subredsur.gov.co
Teldfona 7300000 Ext 26017
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL
PERIODO EN CUMPLIMIENTQ
DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

9). Hacer segnimiento de control ¥
evaluacion al personal  auxiliar de
enfermeria de acuerdo a sus competencias

-Supervisar las actividades de los auxiliares de
enfermerla a cargo con el fin de brindar una

-Mejora en la realizacidn de toma de
examenes, toma de electrocardiograrna,
monitorizacion de los pacientes, formatos
de desinfecci6n def area de reanimacion,

9 . . atencidon oportuna y hwmanizad a todos los sie
y actividades del servicio, acorde con fa acientes que ingresan al servicio de reanimacidn | 1O de enfermeria de los auxiliares de
Ley 911 de 2014 o norma que la modifique p s g = enfermerfa det drea de reanimacién en el

v . urgencias, Lo .
adicione o sustituya. mes y aplicacion de fos planes de cuidado
propuesios.

Diligenciar ¢l formato  de  limmieza -Registro en las carpetas de desinfeccion
10) Otras actividades propias del perfil que desirﬁ'ecci 50 ded carro de naro del sei:v icio di diaria del earro de paro y equipos
10 fortalezean el desarrollo de las actividades P biomédicos del drea de reanimacion

misionales,

seanimacion, diligenciar el recibo y entrega de
turno en el formato establecido por la subred sur,

durante le mes carpeta de entrega y recibo
de turno.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cddigo postal: 110611

www.siubredsur.gov.co
Teléfonn 7300000 Kxt 26017
© Stasur - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al YU & Fecha de Pago Nimero de Planilia
correspoude el pago
Valor de Honorarios Certificados el
ARO MES ANO MES | DiA Mes Anterior § 3602820
70152289
2023 JULIO 2023 08 15
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras TRES MILLONES SEISCIENTQS DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTEPESOS
Ttem Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacion de los Aportes Aportado
Pensionado NO | COLFONDOS $230580 $ 230600
Salud COMPENSAR $ 1441128 $ 180141 5 180200
ARL 3 SURA £35106 § 35200
Caja de Compensacidn 81 COLSUBSIDIO Total $ 418244 S 446004
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S A Fipo de Coenta AHORROS Nomero dﬁcnta 8400766880

fﬁec\# NN

B, 7
FRLDY ALDEMAR MARROQUIN HERNANDEZ SANDRA MH_‘ENA CER% SATIVA
1024508683 PROFESIONAL LSPECIALIZADO REFERENTE DE PROCESO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Swr --- Cddigo postal: 110611
www.sitbredsur.gav.co
Teléfono 7300060 fixt 26017
© Siasur - 2023
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%u%@compznsm | miplanifla.com

CERTIFICADC DE APORTES AL

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

L.a empresa FREDY ALDEMAR MARROQUIN HERNANDEZ, identificada con CC nimero 1024508683, aporté por el

empleado FREDY ALDEMAR MARROQUIN HERNANDEZ identificado(a) con CC niimero 1024508683 quien se
encuentra registrado(a) a Ia fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante |a
Planilla Integrada de Liguidacion de aportes, el periodo de pension de 07 - 2023 de la siguiente forma.

H
1231001 | Golfondas

CCF22 |Golsubsidio Caia de
i Compansacion Fliar

EPS008 ‘; Compensar EP5 l
I !
i 3

LR RN R N R ]

W
o

$1.441,1
28

t $1.441,1] 0.02000

28

£1 prasente cerlificado se expide alos 28 dias del mes Agostode 2023

Esle documents esté dasificado como privado por parte de Compeansar Operador de Informacién.

0.02435!

# .744717.71%6.‘1'60001
28

.28 [
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' [ $1.4411] 012500

$35,20C
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E Busqueda

I Mis procesos

Meni , Ira

Escritotic — Meni — Adminlstracién de contralos — Ver contrato

1

@ VORTAL 2019 Témminos de use MNormaliva  Soporte Remolo Ayuda ! Espaficl (Celo

informacién general
Congiciones

Bienes y servicios
Documentes del Proveedor
Documentos del contrato
Informacidin presupuestal
Ejecucién del Contrato
Modificacloites del Contrato

Incumplimientas

Datos guardados

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

e coniste 3]

UTC -5 18:41:51
FREDY ALDEMAR MAR,

Buscar..

Evaluacién de ta Entidad Estatal

S

{"} Porcentaje 4) Recepcidn de arliculos

Plan de Pagos

¢Se requleren emisiones de

D8I {EN
codigos de autorizacién? (81 @ No
id de pago NOmero de factura Fecha de emlsidn Fecha de recepcitn Valor total de la factura Estado
No existen resuffades que cumplan con los criferios de bisquada aspecificados
! Créa; i
Documentos de ejecucién del contrato
Descrlpcion Nombre del archive Cargado por
| CUENTA FEBRERO FREDY CUENTA FEBRERO FREDY Proveedor Descargar Cetalle
MARROQUIN No CTO MARRCQEHN No CTO 4234-2022.pdf
4234.2022,pdf
E] PLANILLA MARZQ FREDY PLANILLA MARZO FREDY MARROQUIN Proveedor Descargar Detalle
MARRGQUIN No CTO No CTO 4234-2022.pdf
4234-2022.pdf
[:] PLANILLA ABRIL FREDY PLANILLA ABRIL FREDY MARRCQUIN Proveedor Descargar Detalle
MARRGQQUIN No CTC No CTO 4234-2022.pdf
4234-2022.pdf
[} CLENTA MAYO FREDY ALDEMAR CLENTA MAYO FREDY ALDEMAR Proveedor Descargar  Defalle
MARROQUIN HERNANDEZ GTO MARROQUIN HERNANDEZ CTO
4234-2022,pdf 4234-2022.pdf
0 CUENTA JUNIG FREDY GUENTA JUNIO FREDY MARROQUIN Proveedor Descargar  Detalle
MARROQUIN CTO 4234-2022,pdf CTO 4234-2022 pdf
] CUENTA JULIO FREDY CUENTA JULIO FREDY MARROQUIN Provaedor Descargar  Detslle
MARROQUIN CTO 4234-2022.pdf CTO £4234-2022 pdf
[} CUENTA AGOSTO FREDY CUENTA AGOSTO FREDY Proveedor Dascargar Detalle
MARROQUIN CTC 4234-2022.pdf MARROQUIN CTO 4234-2022.0df
{:} CUENTA SEPTIEMBRE FREDY CUENTA SEPTIEMBRE FREDY Proveedar Descargar Detaile
MARROQUIN CTO 4234-2022.pdf MARROQUIN CTO 4234-2022.pdf
1 CUENTA OCTUBRE FREDY CUENTA OCTUBRE FREDY Proveedor Descargar Detalle
MARROQUIN CTO 4234202 pdf MARROQUIN CTO 4234-202.pdf
h CUENTA NOVIEMBRE FREDY GUENTA NOVIEMBRE FREDY Proveedor Descargar Detalie
MARROQUIN CTO 4234.pdf MARROQUIN CTO 4234.pdf
{‘3 CUCNTA DICIEMBRE FREDY CUENTA DICIEMBRE FREDY Proveedor Descargar Cetatle
MARROQUIN CTO 4234.pdf MARROQUIN CTO 4234.pdf
] CUENTA ENERO 2023 FREDY CUENTA ENERC 2023 FREDY Proveedor Descargar Detalle
MARROQUIN CTO 4234.pdf MARROQUIN CTO 4234 pdf
| CUENTA FEBRERQ 2023 FREDY CUENTA FEBREROQ 2023 FREDY Proveedor Descargar Detalie
MARROQUIN CTO 4234 pdf MARROQUIN CTO 4234 pdf
£ CUENTA MARZ02023 FREDY CUENTA MARZO2023 FREDY Proveedor Descargar Detalle
MARROQUIN CTO 4234 pdf MARROQUIN CTO 4234 pdf
[H] CUENTA ABRIL 2023 FREDY GUENTA ABRIL 2023 FREDY Proveedor Descargar Detalle
MARROQUIN CTO 4234.pdf MARROQUIN CTO 4234.pdf
) GUENTA MAYO 2023 FREDY GUENTA MAYO 2023 FREDY Proveedor Descargar Detalls

MARROQUIN CTO 4234, pdf

MARROQUIN CTO 4234.pdf

018000-52-0808

vaww.colomblacompra.gov.cofsopoite

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.



