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I_ITEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARiA DEL INTERIOR
OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

CREACION, PRODUCCION Y DIFUSION DE UNA CAMPANA
ESTRATEGICA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
MATERIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA
CIUDADANA DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
‘ LEY 1801 DE 2016".

PROCESO DE SELECCION SELECCION ABREVIADA - MENOR CUANTIA

FECHA SEPTIEMBRE DE 2023 -

1 MARCO LEGAL

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se
procede a realizar el an4lisis de conveniencia Y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar
la presente contratacion.

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011
establece que con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato,
sequn el caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi
mismo el numeral 7 articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segln el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1 1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los
elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

2 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,

El Distrito de Barrancabermeja, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de |a Ley 80 de 1993,
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente
proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el SECOP.

3 DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION A REALIZAR.

La Entidad Contratante es competente para la celebracion de este contrato fundamentado en los siguientes
documentos:

a) A la luz del Decreto N°. 0238 de Julio 10 de 2021, se establecio lo siguiente: “ARTICULO SEGUNDO:
DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS Y JEFES DE
OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas Asesoras
del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente
a los procesos de contratacién en las diferentes modalidades de seleccion establecidas por la Ley, asi como
también para toda clase de contratos y convenios Cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en
forma directa. Esa atribucion comprende: la facultad de estructurar el proceso de seleccion, seleccionar,
adjudicar, celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder,
terminar, y liquidar los contratos, generar las érdenes de pago, expedir las decisiones relacionadas con el
ejercicio de potestades excepcionales, y en general todos y cada uno de los demas actos administrativos que
se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas, que se adelanten en cumplimiento
de la mision y funciones propias de cada dependencia con cargo al presupuesto de gastos de inversion.

b) Decreto 125 del 30 de junio de 2015, que expidié y adopto el Manual de Contratacion del Municipio de

Barrancabermeja, Decreto 146 del 28 de julio de 2015 por medio del cual se precisan algunas disposiciones
del mismo.
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c) Decréto 125 del 30 de junio de 2015, referente a las facultades y deberes de los supervisores & interventores
del Municipio de Barrancabermeja.

d) Acuerdo 013 del 14 de diciembre de 2021, Decreto 016 del 22 de enero de 2021, Decreto 018 del 22 de enero
de 2021, Decreto 238 del 19 de Julio de 2021.

e) Decreto 176 del 04 de junio de 2021 mediante el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de libre nombramiento y remocion de la Administracion Central del
Distrito de Barrancabermeja.

f) Que el presente proceso motivo de estudio se encuentra dentro del Banco de programas y proyectos del
Distrito, proyecto denominado “PRESTACION DE SERVICIOS PROF’ESIONALES PARA LA CREACION,
PRODUCCION Y DIFUSION DE UNA CAMPANA ESTRATEGICA DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA DIRIGIDA A
LA COMUNIDAD DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 1801 DE 2016" identificado con el BPPID 0220680810053 y el BPIN 2022680810042, Linea Estratégica:
ADMINISTRACION MODERNA, SEGURA Y QUE CONVIVE EN PAZ. Sector: GOBIERNO TERRITORIAL.
Programa: ENTORNOS SEGUROS PARA LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, cuya fuente de
financiacion pertenece a RECURSOS PROPIOS; con tercera actualizacion 2023 con fecha del 04 de
septiembre de 2023 por la Secretaria Distrital de Planeacion.

g) Certificacion CEPAA, No. 6036, fecha de emision del 22 de septiembre de 2023, codigo presupuestal N° 2.3-
45-4501-1000-004-220042- 2.3.2.02.02.009 codigo de fuente RO01 valor $242'460.000 y codigo presupuestal
2 3.45-4501-1000-004-220042-2.3.2.02.02.009 codigo de fuente R170 valor $100.000.000 para un total de
$342'460.000. Descripcion “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CREACION,
PRODUCCION Y DIFUSION DE UNA CAMPANA ESTRATEGICA DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA DIRIGIDA A
LA COMUNIDAD DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 1801 DE 2016", expedido por el Administrado del Plan Anual de Adquisiciones -PAA-, donde consta que
el proyecto objeto del presente estudio se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

h) Se cuenta con Disponibilidad presupuestal N° 23-06433 por concepto de Servicios para la comunidad sociales
y personales, codigo presupuestal N° 2 3-45-4501-1000-004-220042- 2.3.2.02.02.009 cédigo de fuente R001
valor $242'460.000 y codigo presupuestal 2 3-45-4501-1000-004-220042-2.3.2.02.02.009 codigo de fuente
R170 valor $100'000.000 para un total de $342'460,000, Fuentes de financiacion RECURSOS PROPIOS y
MULTAS CODIGO DE POLICIA emitida por la secretaria de Hacienda Distrital el 25 de Septiembre de 2023.

4  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito de
Barrancabermeja elaboré el plan anual de adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y servicios que se
pretenden adquirir durante la presente vigencia; encontrandose incluido el objeto a contratar. Dicho plan anual de
adquisiciones ha sido publicado por el Distrito de Barrancabermeja en el SECOP II.

5  AVISO DE CONVOCATORIA

En el proceso de seleccion del contrafista, objeto del presente estudio, se expedira y publicara el Aviso de
Convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual debe
contener la informacion establecida en dicha norma. A

6 DESCRIPCION'DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El articulo 2 de la Constitucion Politica Colombiana establece los fines esenciales del estado, los cuales
corresponden a servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que 10s
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
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mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, a su vez las
autoridades de la RepUblica estn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

A su vez, el articulo 4 ibidem dispone la primacia de la Constitucion frente a demas disposiciones legales y que en
caso de contradiccion prevalecera los postulados Constitucionales, o que nos lleva a concluir que la Carta Magna
es norma de normas y que lidera la piramide normativa Colombiana, lo que determina la coherencia que deben
seguir los demés postulados legales a fin de no connotar una abierta inconstitucionalidad.

Corresponde al Alcalde Distrital las funciones consagradas en el articulo 315 ibidem las siguientes:
“;ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y brdenes
que reciba del Presidente de la Reptiblica y del respectivo gobemador. El alcalde es Ia primera
autoridad de policia del municipio <sic>. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las
ordenes que le imparta el alcalde por conducto de/ respectivo comandante.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones yla
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo Judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos
respectivos.

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo economico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que
estime convenientes para la buena marcha del municipio.

6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que considere
inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

7. Crear, suprimir o fusionar los empieos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar
Sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fjiado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

8. Colaborar con el Concejo para el buen desemperio de sus funciones, presentarle informes generales
sobre su administracion y convocarlo a sesiones extraordinarias, en las que solo se ocupara de los
temas y materias para los cuales fue citado.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto.

10. Las demés que la Constitucion y Ia ley le sefialen”

De las anteriores referenciadas se destaca la contenida en el numeral 3, atendiendo a la obligacion en cabeza de
burgomaestre Distrital de prestar los servicios plblicos (no entender como aquellos descritos en el Ley 142 de
1994) correspondientes a satisfacer las necesidades y fines de estado contenidas en el articulo 2 superior.
Descendiendo al plano legal, méas concretamente a la Ley 1801 de 2016 la cual sanciona y expide el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, codigo que en su articulo 1 define el rango de aplicacion u objeto
a intervenir, siendo este:

“ARTICULO 1o, OBJETO. Las disposiciones previstas en este Cadigo son de carécter preventivo y buscan
establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la
funcién y la actividad de Policia, de conformidad con la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico vigente”
En ese orden de ideas, despliega la misma norma objetivos especificos y detallados en su articulo 2, los cuales
corresponden a:

“ARTICULO 20. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Con el fin de mantener las condiciones necesarias para la
convivencia en el territorio nacional, los objetivos especificos de este Codigo son los siguientes:

1. Propiciar en la comunidad comportamientos que favorezcan la convivencia en el espacio pliblico,
areas comunes, lugares abiertos al piblico o que siendo privados trasciendan a lo publico.

&
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2. Promover el respeto, el ejercicio responsable de la libertad, la dignidad, los deberes y los derechos
correlativos de la personalidad humana.

3. Promover el uso de mecanismos alternativos, o comunitarios, para la conciliacion y solucion
pacifica de desacuerdos entre particulares.

4. Definir comportamientos, medidas, medios y procedimientos de Policia. g

5. Establecer la competencia de las autoridades de Policia en el orden nacional, departamental, distrital y
municipal, con observancia del principio de autonomia territorial.

6. Establecer un procedimiento respetuoso del debido proceso, idéneo, inmediato, expedito y eficaz para la
atencion oportuna de los comportamientos relacionados con la convivencia en el territorio nacional.”

De los objeticos especificos anteriormente sefialados es primordial rescatar los numerales 1, 2 y 3, en razén a que
aquellos correlacionan los conceptos de convivencia y seguridad ciudadana, pilares y presupuestos fundamentales

para la interaccion de las personas ylo ciudadanos que habitan un territorio determinado, en primera medida dentro
del ambito nacional y paralelamente al ambito Distrital, para el caso que nos asiste.

Correlativamente define dicha normativa de policia lo que debe entenderse como convivencia ciudadana, contenido
esto en el articulo 5, asi:

“ARTICULO 50. DEFINICION. Para los efectos de este Codigo, se entiende por convivencia, la interaccion
pacifica, respetuosay armonica entre las personas, con los bienes, y con el ambiente, en el marco del ordenamiento
juridico.”

Igualmente, la norma en mencion, define los conceptos relacionados con la seguridad ciudadana y el ambiente
sano, dichas precisiones al interior del articulo 6:

“ARTICULO 60. CATEGORIAS JURIDICAS. Las categorias de convivencia son: seguridad, tranquilidad,
ambiente y salud publica, y su alcance es el siguiente:

1. Seguridad: Garantizar la proteccion de Jos derechos y libertades constitucionales y legales de las
personas en el territorio nacional.

2. Tranquilidad: Lograr que las personas ejerzan sus derechos y libertades, sin abusar de los mismos, y con
plena observancia de [os derechos ajenos.

3. Ambiente: Favorecer la proteccién de los recursos naturales, el patrimonio ecoldgico, el goce y la
relacion sostenible con el ambiente.

4. Salud Publica: Es la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de la salud como un derecho
esencial, individual, colectivo y comunitario logrado en funcion de las condiciones de bienestar y calidad
de vida.”

Seguido a lo anterior, define las finalidades del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
resumiendo estas en el articulo 7 asi:

“ARTICULO 70. FINALIDADES DE LA CONVIVENCIA. Son fines esenciales de las normas de convivencia social
previstas en este Codigo:

1. Que el ejercicio de los derechos y libertades sean garantizados y respetados en el marco de la
Constitucion y la ley.

2. El cumplimiento de los deberes contenidos en la Constitucion, la ley y las normas que regulan la

convivencia. :

El respeto por las diferencias y la aceptacion de ellas.

La resolucién pacifica de los desacuerdos que afecten la convivencia.

La convergencia de los intereses personales y generales para promover un desarrollo armonico.

prevalencia de los valores sociales de solidaridad, tolerancia, responsabilidad, honradez, respeto,

bondad, libertad, justicia, igualdad, fraternidad, lealtad, prudencia y paz. i

oo AW

De las anteriores y en relacion al ambito de conocimiento y estructuracion del presente proceso de contratacion,
en relacién con la convivencia y seguridad ciudadana se rescatan los numerales 2, 3, 5 y 6, dentro de los cuales
destacan la solucién pacifica de desacuerdos y la primacia y relevancia de los valores y acciones propendientes
por el desarrollo arménico de la convergencia de interés particulares y generales.

Entre los multiples significados del concepto de cultura, puede destacarse aquel vinculado al tejido simbdlico
construido por las personas que componen una continuidad; dicha urdimbre se crea con las formas de expresion,
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las costumbres y los rituales compartidos por los integrantes de la sociedad en cuestion. Por ofra parte, ciudadano,
es qquel vinculado con la ciudad (una zona urbana con una elevada densidad poblacional, una economia enfocada
hacia lo no agricola y un importante desarrollo de infraestructura).

Ahora bien, la idea de cultura ciudadana refiere a las normas y los valores compartidos por los habitantes de una
localidad, en este caso, lo ciudadano se refiere sobre todo a la dimension politica de las personas, que tienen
derechos y obligaciones en el marco de la sociedad en la que viven.

La cultura ciudadana engloba la proteccién y promocion de estos derechos, que permiten la convivencia pacifica
entre las personas y que resguardan el patrimonio comun; el vinculo entre cada persona y el entorno, su conducta
en los espacios publicos y su participacion en la toma de decisiones respecto a los intereses comunitarios forman
parte de la rbita de la cultura ciudadana. Podria decirse a manera de ejemplo, que fomentar el cuidado de los
parques y plazas y el respeto por las normas de transito son acciones que forman parte de la cultura ciudadana.
Una persona que arroja residuos en la calle o que no denuncia un delito cuando es testigo directo del mismo, en
cambio, evidencia falencias en su formacion en cultura ciudadana ya que no cuida el bienestar comunitario.

Para ahondar en la definicion de cultura ciudadana, es posible determinaria desde tres aristas de vista distintos:
descriptivo, normativo y prescriptivo, de manera que el concepto se pueda apreciar en toda su magnitud. Desde
una perspectiva descriptiva, por lo tanto, la cultura ciudadana se entiende como el conjunto de costumbres, reglas,
acciones y actitudes que los individuos de una comunidad determinada de compartir como minimo requisito para
que puedan convivir en armonia y sienten que pertenecen al mismo grupo.

Se podria decir que la cultura ciudadana es un enfoque, una politica, y un objetivo que reconoce el poder de
transformacion social desde el rol de Ia ciudadania; este enfoque de politica que le apuesta a la transformacion
social a partir del ejercicio de la auto y mutua regulacion en los espacios en los que se ejerce la ciudadania.

En cuanto ala practica y coercion, es necesario ir mas alla de aumentar las multas, robustecer la ley o incrementar
el castigo pues también existen reglas de indole moral y social que influyen en nuestras realidades Yy €S por eso
que una politica de cultura ciudadana enfoca en trabajar en esas reglas anteriormente mencionadas. La cultura
ciudadana promueve la auto regulacion y la regulacion social. De igual forma, comprender e investigar a fondo las
motivaciones del comportamiento humano pues sabemos que podemos lograr méas beneficios sociales si
entendemos mofivaciones de dicho comportamiento y desde ahi promovemos una transformacion voluntaria y
activa.

Desde esta perspectiva, las actividades encaminadas a fortalecer la cultura ciudadana deben tener como objetivo
a los ciudadanos como personas activas que reconocen y asumen |a corresponsabilidad: esa responsabilidad que
compartimos para construir una mejor convivencia, todos tenemos la capacidad de transférmanos y de influir en la
transformacion de nuestra sociedad.

Es importante para la efectiva, esencial y eficaz prestacion del servicio a contratar, subrayar una perspectiva
pedagogica en donde la ciudadania, gobierno distrital y demas actores de la ciudad, tengamos la apertura de un
aprendizaje material de visualizacién que ayuden a entender nuestras problematicas, comportamientos y las
soluciones que planteamos. Es necesario la promocion de habitos de vida y ciudadania sostenibles que permitan
una corresponsabilidad en el cuidado del entorno por parte de los diferentes actores claves de la ciudad. Potenciar
la convivencia pacifica entre los diferentes actores de la ciudad y reducir los diferentes tipos de violencia de la
ciudad como son las rifias, la violencia interpersonal y homicidios, especialmente hacia poblaciones vulnerables
(comunidad LGTBI, inmigrantes, reinsertados (as), victimas del conflicto armado, minorias étnicas, entre otros).

Se pretende a su vez con este tipo de campafias pedagdgicas de visualizacion y entrega de informacion alusiva al
objeto central de la prestacion del servicio a contratar, prevenir todas las conductas contrarias a la sana convivencia
y formas de violencias (fisica, psicolégica, econémica, sexual, patrimonial) en el ambito privado, publico, espacio
laboral y similares. A su vez, aumentar la cultura de la legalidad y transparencia, fortalecer la institucionalidad de
la cultura ciudadana para la gestion del conocimiento y la invitacion a la ciudadania para hacer parte de la
transformacion comportamentales necesarias.

La sana convivencia es la que nos permite vivir desde los valores y desarrollamos como personas, pudiendo
convivir los otros, pese a las diferencias que pueden existir. De igual modo, un espacio de sano esparcimiento es
lo que hace posible que nos expresemos con las demas, dialoguemos, podamos resolver cualquier tipo de
diferencia y trabajar. A través de una convivencia en paz damos a conocer cuéles son nuestros valores y
costumbres pues, nuestro comportamiento es nuestra mejor carta de presentacion.

Calle 49 #03 - 62, Edificio Libertador, Sector Comercial (7) 611 5958 gk, 349538




ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO : el e
' a : = lode
Barrancabermeja

Gonmrno DisTRITALL

Generalmente, la sana convivencia permite que vivamos sin necesidad de que existan actos contrarios a la
normatividad y la violencia. Al respecto, podriamos acotar que esto no es desde ahora, pues desde lqs inicios de
la humanidad el hombre siempre ha tenido la necesidad no solo de expresarse, sino también de relacionarse con
los otros, ya que, gracias a esto, es que hemos podido avanzar y evolucionar como especie.

Sin embargo, existen varios tipos de convivencia, dependiendo del entorno en el que nos desenvolvamos. Asi,
suele hablarse de convivencia ciudadana, familiar, social, democréatica, entre otras; pero, todas ellas tienen como
pilares la armonia, entre las personas y el medio ambiente, la comunicacion, como cuando no sabemos comunicar
en el espacio familiar, asimismo, la sana convivencia se presente a nivel escolar e incluye a todos los actores, es
decir, maestros, estudiantes y demas personal.

Como ciudadanos, también ostentamos una responsabilidad que no podemos delegar a ofras personas, y que se
deriva de nuestras acciones frente al Estado y al espacio civico que compartimos con otros ciudadanos. Esta
esfera, la sana convivencia, también es un reflejo de nuestros valores. Para conseguir una convivencia en paz es
importante contar con la integracion y respeto de nuestra educacion familiar, sin embargo, siempre que lo
deseemos, podemos cambiar nuestros patrones de comportamiento y actuar conforme a una convivencia sana.

Asi, la sana convivencia debe comprenderse como la ausencia de violencia, sino como una capacidad para convivir
con los demés, de forma armonica y, para lograr eso, es necesario el trabajo en equipo, una buena informacion de
valores y el trabajo coordinado entre todos los agentes. En estos ambitos, en lugar de que prime la competencia
individual, es necesario trabajar desde la solidaridad y el respeto, pero, sobre todo, desde la cooperacion.

De igual forma, para la consecucion de un ambiente en paz puede funcionar algunos programas que son
preventivos, y en los que se ensefie sobre la resolucion pacifica de conflictos; también, se debe contemplar en
estos programas el manejo de conceptos como el de comunicacion asertiva, [ empatia, la consejeria, entre otros
recursos de los cuales se pueden disponer para aprender a obtener una convivencia sana.

Cada quien tiene un sistema de valores, eso es cierto, pero, por medio de la ensefianza y la empatia, podemos
aprender a respetar las creencias de los demas y aun asi vivir en un espacio sano. Entre los valores mas
importantes para conseguir un ambiente sano, se destacan los siguientes: La buena mora, el respeto, la educacion,
la tolerancia, la libertad, la paz, la justicia, la solidaridad, la dignificacion de la condicién humana y la no
discriminacion.

Ejercer estos valores de una forma equilibrada, puede ser dtil para conseguir vivir en un ambiente armonico, con
una convivencia sana; ademas, también podemos contemplar la proteccion que debemos dar al entorno, ya que
todos necesitamos que el ambiente sea el mas idoneo para poder coexistir; tambien, debemos trabajar en nuestra
comunicacion, para que esta sea eficaz, pero también asertiva.

Igualmente debemos asumir la responsabilidad de los errores propios, buscar soluciones pacificas para los
conflictos, establecer como prioridad el respeto mutuo; cumplir en con los compromisos personales también es
indispensables.

Ademas de ser tolerantes, también es importante cultivar la paciencia y no solo aprender todo por aprenderlo, sino
mas bien, aprender a poner en practica los valores que adquirimos; podemos notar que en un ambiente existe una
paz colectiva debido a las caracteristicas que presentan estos entornos, tales como las siguientes:

Integracion en los equipos: en lugar de competitividad y el deseo de superar a los demas, cuando hay un entorno
con sana convivencia notamos como principal caracteristica que hay una cooperacion y ningun equipo trabaja de
forma aislada, sino integrada, méas bien para que los objetivos se cumplan, pues, su integracion es porque todos
trabajan en pro de una misma meta.

Educacion constructiva: esto quiere decir que los individuos estan formados para el ejercicio de la paz y de la
justicia, los cuales son pilares para su comportamiento, ya que, de este modo, es que podemos hacer de los
entornos un lugar mejor. -

Interacciones sanas; en estos entornos con sana convivencia, también se observa entre sus principales

caracteristicas que hay una integracion de los conocimientos, que todos interactian de modo que la interaccion
sea dinamica y saludable.
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_Comupicacién efectiva: la comunicacion en estos ambientes es asertiva, nadie guarda silencio ni obedece
imposiciones, sino que todos expresan, desde el respecto, lo que piensan y sienten, sin hacer dafio a los demas.
Ademas del lenguaje verbal, también se observa una buena comunicacion gestual.

Participacion de todos: Todos los miembros participan, sin dejar a los demés por fuera, sino que todas las iniciativas
son escuchadas y tomadas en cuenta. :

Colatgralmente el Decreto 0016 del 22 de Enero de 2021, asigno las siguiéntes funciones y reglamento la estructura
organica de la administracion a la Secretaria del Interior:

Funciones:

1. Coordinar y organizar el funcionamiento de las Inspecciones de Policia Distritales, conforme a las
disposiciones del Despacho del alcalde.

2. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mision de la Secretaria, inscribirlo en el Banco de
Proyectos de Inversion (BPIM), y en Coordinacion con la Secretaria de Planeacion, inscribirlos ante el
Departamento, la Nacion y demés entidades que cofinancien este tipo de Proyectos.

3. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Secretaria, los proyectos de Decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y ¢rdenes
del mismo.

4. Coordinar y ejecutar conforme a los procedimientos trazados por la Oficina Asesora de Control Interno,
los procedimientos y el sistema de informacion que garanticen la agilidad y seguridad de los procesos.

5. Disefiar e implementar politicas, estrategias programas y proyectos que promuevan, divulguen y capaciten
ala comunidad para el pleno ejercicio de los Derechos Sociales, Econémicos, Culturales y Ambientales.

6. Disefiar e implementar politicas, programas, proyectos y actividades que tengan por objetivo crear e
institucionalizar las formas de organizacion social y comunitaria, previstas en la constitucion y en la ley,
haciendo eficaz su participacion para la planeacion, asignacion, veeduria y control de los recursos plblicos
y su contribucion positiva en el desarrollo econémico y social local.

7. Coadyuvar en el fortalecimiento, control y vigilancia de las Juntas de Accién Comunal, Juntas de Vivienda
y demés organizaciones de esta indole que se conformen en el Distrito de acuerdo con la normatividad
vigente.

8. Promover la participacion y convivencia ciudadana dentro de los principios basicos de la
tolerancia, la resolucidn pacifica de conflictos y de los derechos humanos; coordinando
interinstitucionalmente las acciones necesarias.

9. Coordinar en Convenio con el INPEC, los aspectos de vigilancia del Centro Penitenciario en el Municipio.

10. Coordinary dirigir el Comité de justicia transicional y hacer seguimiento a los subcomités.

11. Organizary presidir reuniones con los lideres de las asociaciones de desplazados radicadas en el Distrito
de Barrancabermeja.

8.1.3 GRUPO DE INSPECCIONES DE POLICIA

Mision: Atender los procedimientos para garantizar los derechos civiles y las garantias sociales, conservando el
orden publico y la tranquilidad ciudadana y emprender camparias de seguridad con los mecanismos que permitan
sancionar los comportamientos contrarios a la convivencia, establecidos en el Cédigo Nacional de Policia.

8.1.5 GRUPO GOBERNANZA y CONVIVENCIA
Mision: Gestionar, garantizar y mantener la seguridad y convivencia pacifica, organizada y participativa de la
ciudadania dentro de un marco juridico y democratico.

Se destaca entonces el componente de promocion con que cuenta la Secretaria del Interior en torno a la
participacion y convivencia ciudadana, lo cual conmina a esta sectorial dentro de su funcién misional a coordinar
todas las acciones necesarias a fin de dotar de prevalencia las relaciones interpersonales de los sujetos de
derechos que habitan el territorio Distrital, traducidas estas en la multiplicidad de relaciones contractuales que
puede suscribir con diferentes personas naturales o juridicas; se complementa esta misionalidad de la Secretaria
del Interior con los grupos de inspeccion de Policia, ya que es la normativa Ley 1801 de 2016 aquella encargada
de regular las relaciones de convivencia y seguridad entre los particulares, atando sus comportamientos a
lineamientos éticas y axiomaticos, los cuales describen patrones de comportamiento conforme a la Constitucion, la
Ley y fundamentalmente el respeto reciproco de los actores, ejemplificando asi que el no acatamiento de las
premisas tipicas constituyen una falta a la directriz que desencadena en una sancion de tipo pecuniario o de
modificacion y abstencion del comportamiento contrario.

Finalmente, el grupo de gobernanza y convivencia amalgama lo anteriormente condensado ya que confiere a los
sujetos participantes, de manera articulada el componente participativo directo para que junto con la entidad
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territorial logren construir, de manera articulada las politicas y deméas mecanismos de participacion asertiva en pro
de una convivencia sana, una ciudadania educada y una seguridad que trascienda las fronteras en todo el Distrito

de Barrancabermeja.

Es necesario dejar por sentado los comportamientos contrarios tipificados dentro de la normativa de Policia que
van a serimpactados, analizados y menguados, sumado a esto capacitados con las camparias a Qesarrollar der_!iro
del presente proceso contractual que se busca iniciar, objeto contractual que ayudara como fin ltimo a combatir la
no replicacion de comportamientos negativos que destruyen, minan o limitan |as relaciones respetgosas entre los
particulares, primer sintoma de una afeccion a la convivencia ciudadana, que si no trata o se 'a|sla de manera
anticipada puede desencadenar en escenario de violencia atentando contra la seguridad que prima en el Distrito
de Barrancabermeja.

“TITULOII. ;

DE LOS COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA.

ARTICULO 26. DEBERES DE CONVIVENCIA. Es deber de fodas las personas en el termitorio nacional
comportarse de manera favorable a la convivencia. Para ello, ademas de evitar comportamientos contrarios a la
misma, deben regular sus comportamientos a fin de respetar a las demas personas, en el gjercicio de sus derechos
y deberes ciudadanos, en su vida, honra y bienes, de conformidad con la Constitucion Politica y las leyes, y
especialmente con lo dispuesto en la presente ley.

TITULO IlI. ;

DEL DERECHO DE LAS PERSONAS A LA SEGURIDAD Y A LA DE SUS BIENES.

CAPITULO I.

VIDA E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 27. COMPORTAMIENTOS QUE PONEN EN RIESGO LA VIDA E INTEGRIDAD. <Articulo corregido
por el articulo 1 del Decrefo 555 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Los siguientes comportamientos ponen
en riesgo la vida e integridad de las personas, y, por lo tanto, son contrarios a la convivencia:

Refiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan derivar en agresiones fisicas.

Lanzar objetos que puedan causar dafio o sustancias peligrosas a personas.

Agredir fisicamente a personas por cualquier medio.

Amenazar con causar un dario fisico a personas por cualquier medio.

No retirar o reparar, en los inmuebles, los elementos que ofrezcan riesgo a la vida e integridad.

Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias peligrosas, en areas comunes
o lugares abiertos al ptblico. Se excepttia a quien demuestre que tales elementos o sustancias constituyen
una herramienta de su actividad deportiva, oficio, profesion o estudio.

7. Portar armas neumaticas, de aire, de fogueo, de letalidad reducida o sprays, rociadores, aspersores o
aerosoles de pimienta o cualquier elemento que se asimile a armas de fuego, en lugares abiertos al ptblico
donde se desarrollen aglomeraciones de personas o en aquellos donde se consuman bebidas
embriagantes, o se advierta su utilizacion irregular, o se incurra en un comportamiento contrario a la
convivencia. :

8. <Numeral adicionado por el articulo 39 de la Ley 2197 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Portar
armas, elementos y dispositivos menos letales que hayan sido modificados en sus caracteristicas de
fabricacién, origen, disefio y proposito, Sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

9. <Numeral adicionado por el articulo 39 de la Ley 2197 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Portar
armas, elementos y dispositivos menos letales sin permiso de autoridad competente cuando estas lo
requieran.

10. Portar armas, elementos y dispositivos menos letales cuando haya perdido vigencia el permiso respectivo.

11. <Numeral adicionado por el articulo 39 de la Ley 2197 de 2022 -corregido por el arficulo 19 del Decrefo
207 de 2022-. El nuevo texto es el siguiente:> Portar armas, elementos y dispositivos menos letales bajo

_ el influjo de sustancias psicoactivas flicitas o prohibidas, o en estado de embriaguez.”
“ARTICULO 30. COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS
EN MATERIA DE ARTICULOS PIROTECNICOS Y SUSTANCIAS PELIGROSAS. Los siguientes
comportamientos o actividades afectan la seguridad de as personas y la de sus bienes y por lo tanto no deben
realizarse:

S oA W

1. Fabricar, tener, portar, almacenar, distribuir, transportar, comercializar, manipular o usar articulos
pirotécnicos, fuegos attificiales, polvora o globos sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.
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2. Salvo actos gircqnses, prender o manipular fuego en el espacio publico, lugar abierto al pablico, sin contar
con Ia. autorizacion del alcalde o su delegado o del responsable del sitio, sin cumplir las medidas de
sequridad.

3. Prender o manipular fuego, sustancias combustibles o mercancias peligrosas en medio de transporte
publico.

4. Fabricar, tener, portar, distribuir, transportar, comercializar, manipular o usar sustancias prohibidas,
elementos o residuos quimicos o inflamables sin el cumplimiento de los requisitos establecidos.

5. Realizar quemas o incendios que afecten la convivencia en cualquier lugar publico o privado o en sitios
prohibidos.

6. Utilizar calderas, motores, maquinas o aparatos similares que no se encuentren en condiciones aptas de
funcionamiento.

PARAGRAFO fo. En los comportamientos sefialados en el numeral 1, en el caso en que los productos contengan
fosforo blanco se pondra en conocimiento de manera inmediata a la autoridad competente para aplicar lo
establecido en el articulo 9o de la Ley 670 de 2001 y las normas que la adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO 2o. El alcalde distrital o municipal reglamentaré en su Jurisdiccion las condiciones para la realizacion
de actividades peligrosas y los requisitos para la prevencion y atencion de incendios, referidos a los
comportamientos sefialados en el presente articulo, de conformidad con las normas, regulaciones, e instructivos
nacionales.”

“TITULO IV.

DE LA TRANQUILIDAD Y LAS RELACIONES RESPETUOSAS.

ARTICULO 31. DEL DERECHO A LA TRANQUILIDAD Y A LAS-RELACIONES RESPETUOSAS. El derecho a
la tranquilidad y a unas relaciones respetuiosas es de la esencia de la convivencia. Por ello, es fundamental prevenir
la realizacion de comportamientos que afecten la tranquilidad y la privacidad de las personas.

CAPITULOI.

PRIVACIDAD DE LAS PERSONAS.

ARTICULO 32. DEFINICION DE PRIVACIDAD. Para efectos de este Cadigo, se entiende por privacidad de las
personas el derecho de ellas a satisfacer sus necesidades y desarrollar sus actividades en un ambito que le sea
exclusivo y por lo tanto considerado como privado.

No se consideran lugares privados:

1. Bienes muebles o inmuebles que se encuentran en el espacio ptiblico, en lugar privado abierto al ptiblico
o utilizados para fines sociales, comerciales e industriales.

2. Los sitios ptiblicos o abiertos al piblico, incluidas las barras, mostradores, areas dispuestas para:
almacenamiento, preparacion, fabricacion de bienes comercializados o utilizados en el lugar, asi como
también las &reas dispuestas para el manejo de los equipos musicales o Disc jockey, y estacionamientos
a servicio del piblico.

ARTICULO 33. COMPORTAMIENTOS. QUE AFECTAN LA TRANQUILIDAD Y RELACIONES RESPETUOSAS
DE LAS PERSONAS. <Atticulo corregido por el articulo 2 del Decreto 555 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>
Los siguientes comportamientos afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las personas y por lo tanto no
deben efectuarse:

1. En el vecindario o lugar de habitacién urbana o rural: Perturbar o permitir que se afecte el sosiego con:

a) <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Sonidos o ruidos en actividades, fiestas, reuniones o
eventos similares que afecten la convivencia del vecindario, cuando generen molestia por su impacto auditivo, en
cuyo caso podran las autoridades de Policia desactivar temporalmente la fuente del ruido, en caso de que el
residente se niegue a desactivarlo;

b) <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Cualquier medio de produccion de sonides o dispositivos
0 accesorios 0 maquinaria que produzcan ruidos, desde bienes muebles o inmuebles, en cuyo caso podrén las
autoridades identificar, registrar y desactivar temporalmente la fuente del ruido, salvo sean originados en
construcciones o reparaciones en horas permitidas;

c) Actividades diferentes a las aqui sefialadas en via publica o en privado, cuando trascienda a lo piblico, y
perturben o afecten la tranquilidad de las personas.

2. En espacio publico, lugares abiertos al piblico, o que siendo privados trasciendan a lo ptblico:
a) Irrespetar las normas propias de los lugares publicos tales como salas de velacion, cementerios, clinicas,
hospitales, bibliotecas y museos, entre otros.
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b) <Aparte tachado INEXEQ UIBLE y aparte subrayado CONDICI ONALMENTE exequible> Realizar actos
sexuales o de exhibicionismo que generen molestia a la comunidad. - : : o

¢c) <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Consumir sustancias alcohdlicas, psicoactivas o prohibidas, no
autorizados para Su consumo.

d) Fumar en lugares prohibidos. : e

e) Limitar u obstruir las manifestaciones de afecto y carifio que no configuren actos sexuales o d.e.('exhiptcllom"smo
en razén a la raza, origen nacional o familiar, orientacion sexual, identidad de género u otra condicion similar.

“ARTICULO 35. COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LAS RELACIONES ENTRE LAS PERSQNAS Y LAS
AUTORIDADES. Los siguientes comportamientos afectan la relacién entre las personas y las autoridades y por lo
tanto no deben realizarse. Su realizacion dara lugar a medidas correctivas:

1. Imespetar a las autoridades de Policia.

2. Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcion o la orden de Policia.

3. Impedir, dificultar, obstaculizar o resistirse a procedimiento de identificacién o individualizacion, por parte
de las autoridades de Policia.

4. Negarse a dar informacion veraz sobre lugar de residencia, domicilio y actividad a las autoridades de
Policia cuando estas lo requieran en procedimientos de Policia.

5. Ofrecer cualquier tipo de resistencia a la aplicacién de una medida o la utilizacion de un medio de Policia.

6. Agredir por cualquier medio o lanzar objetos que puedan causar dafio o sustancias que representen
peligro a las autoridades de Policia.

7. Utilizar inadecuadamente el sistema de ndmero tnico de sequridad y emergencia.

PARAGRAFO 1o. EI comportamiento esperado por parte de los habitantes del teritorio nacional para con las
autoridades exige un comportamiento reciproco. Las autoridades y en particular el personal uniformado de
la Policia, deben dirigirse a los habitantes con respeto y responder a sus inquietudes y llamado con la mayor
diligencia. Los habitantes del territorio nacional informarén a la autoridad competente en caso de que no
sea asi.”

“TITULO V

DE LAS RELACIONES RESPETUOSAS CON GRUPOS ESPECIFICOS DE LA SOCIEDAD.

CAPITULO .

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

ARTCULO 36. FACULTADES DE LOS ALCALDES PARA LA RESTRICCION DE LA MOVILIDAD O
PERMANENCIA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL ESPACIO PUBLICO O EN LUGARES
ABIERTOS AL PUBLICO. Con el fin de prevenir la ocurrencia de eventos que puedan poner en peligro o afectar
la vida, la integridad o la salud de los nifios, nifias y adolescentes, excepcionalmente el alcalde podra restringir su
movilidad o permanencia en el espacio publico o en lugares abiertos al publico, de manera temporal y en forma
motivada,

PARAGRAFO. En la implementacion se contara con el acompafiamiento del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y del Ministerio Piiblico con el fin de determinar que la medida no atenta contra los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes consagrados en el Codigo de la Infancia y Adolescencia.

ARTICULO 37. REGLAMENTACION PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. El
alcalde distrital o municipal determinara mediante acto motivado las actividades peligrosas, las fiestas o eventos
similares, a los que se prohibe el acceso o participacion a los nifios, nifias y adolescentes.

Asi mismo, los nifios, nifias y adolescentes deberan cumplir lo establecido en la Ley 1554 de 2012 con respecto a
la edad permitida para participar o ingresar a establecimientos que prestan el servicio de videojuegos.

ARTICULO 38. COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. <Articulo corregido por el articulo 4 del Decrefo 555 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>
Los siguientes comportamientos afectan la integridad de los nifios, nifias y adolescentes y por lo tanto no deben
realizarse. Su incumplimiento da lugar a medidas correctivas, sin perjuicio de lo establecido por la normatividad
vigente sobre la materia y de la responsabilidad penal a que haya lugar:

1. Permitir, auspiciar, tolerar, inducir o constreiiir el ingreso de los nifios, nifias y adolescentes a los lugares
donde:
a) Se realicen espectaculos o actividades cinematogréficas aptas solo para mayores de 18 aios;
b) Se preste el servicio de videojuegos salvo que sean aptos para la edad del nifio, nifia o adolescente, en las
condiciones establecidas por la Ley 1554 de 2012;
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¢) Se practiquen actividades peligrosas, de acuerdo con a reglamentacion establecida por el Gobierno nacional;
d) Se realicen actividades sexuales o pornogréficas, o se ejerza la prostitucion, o la explotacion sexual;

e) Se realicen actividades de diversion destinadas af consumo de bebidas alcondlicas y consumo de cigarrillo,
tabaco y sus derivados y sustancias psicoactivas;

f) Se desarrollen juegos de suerte y azar localizados;

2. Inducir, engafiar o realizar cualquier accién para que los nifios, nifias y adolescentes ingresen o participen
de actividades que les estan prohibidas por las normas vigentes.
3. Permitir o inducir a los nifios, nifias y adolescentes a utilizar las telecomunicaciones, publicaciones y
documentos para acceder a material pornografico.
4. Emplear o inducir a los nifios, nifas ¥ adolescentes a utilizar indebidamente las telecomunicaciones o
sistemas de emergencia.
5. Facilitar, distribuir, ofrecer, comercializar, prestar o alquilar, cualquiera de los siguientes elementos,
sustancias o bebidas, a nifios, nifias o adolescentes:
a) Material pomogréfico;
b) Bebidas alcohélicas, cigarrillo, tabaco y sus derivados, sustancias psicoactivas o cualquier sustancia que afecte
Su salud;
¢) Pélvora o sustancias prohibidas;
d) Armas, neuméticas o de aire, o que se asimilen a estas, elementos cortantes, punzantes, contundentes o sus
combinaciones;
6. Inducir a nifios, nifias o adolescentes a:
a) Consumir bebidas alcohélicas, cigarrillo, tabaco y sus derivados, sustancias psicoactivas o cualquier sustancia
que afecte su salud;
b) Participar en juegos de suerte y azar;
c) Ingresar a fiestas o eventos similares en los cuales exista previa restriccion de edad por parte de las autoridades
de policia, o esté prohibido su ingreso por las normas vigentes.
d) La explotacion laboral.
7. Permitir que los nifios, nifias y adolescentes sean tenedores de animales potencialmente peligrosos.
8. Ejercer, permitir, favorecer o propiciar el abuso, los actos y la explotacion sexual de nifios, nifias o
adolescentes.
9. Utilizar a nifios, nifias y adolescentes para evitar e/ cumplimiento de una orden de policia.
10. Permitir que los nifios, nifias y adolescentes hagan uso de piscinas y estructuras similares, de uso
colectivo o de propiedad privada unihabitacional, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos por Ia
Ley 1209 de 2008 y las normas que la adicionen o modifiquen.
11. Permitir que los nifios, nifias y adolescentes sean parte de confrontaciones violentas que puedan derivar
en agresiones fisicas.

PARAGRAFO 1o. En los comportamientos senalados en el literal b) del numeral 1 del presente articulo, se
impondra solo la medida correctiva de suspension temporal de actividad y se pondra en conocimiento de manera
inmediata a la autoridad competente para aplicar lo establecido en la Ley 1554 de 2012 y las normas que la
adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO 20. En los comportamientos sefialados en el literal d) del numeral 1 del presente articulo, seré
procedente también la medida correctiva de suspension definitiva de la actividad.

PARAGRAFO 30. En los comportamientos sefialados en el literal d) del numeral 1y en el numeral 8, se impondran
las medidas correctivas en el presente Cédigo y se pondra en conocimiento de manera inmediata a la autoridad
competente para aplicar lo establecido en las Leyes 679 de 2001, 1236 de 2008, 1329 de 2009 y las normas que
las adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO 4o. En los comportamientos sefialados en el numeral 10, se impondran las medidas correctivas en
el presente Cddigo y se pondra en conocimiento de manera inmediata a la autoridad competente para aplicar lo
establecido en la Ley 1209 de 2008 y las normas que la adicionen o modifiquen.

PARAGRAFO 50. En los casos en los que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes se encuentren
amenazados, inobservados o vulnerados se aplicaré lo dispuesto en la Ley 109 2006."

“CAPITULO I. :

GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

ARTICULO 40. COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN A LOS GRUPOS SOCIALES DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL. Los siguientes comportamientos afectan a los grupos sociales de especial
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proteccion (personas en condiciones de vulnerabilidad, discapacidad, nifios, adultos mayores, mujeres en estado
de embarazo) y por lo tanto no deben'realizarse:

1. Perpetrar, permitir o inducir abusos o maltrato fisico, verbal, psicolégico o sexual en lugar publico 0
privado, incluido su lugar de trabajo.
2 Utilizar a estas personas para obtener beneficio econdmico o satisfacer interés persondl.

- 3. Omitir dar la prelacion a las personas en condicion de discapacidad, personas de la tercera edad o ac.iu‘l'to
mayor, mujeres en estado de embarazo, personas con nifios en brazos y personas que por su condlq/on
de salud requieran preferencia, especialmente en las filas, en el uso de los vehiculos de transporte publico,
colectivo o individual y en todos los sitios, bienes y lugares publicos o abiertos al publico.

4. Dificultar, abstruir o limitar informacién e insumos relacionados con los derechos sexuales y reproductivos
de la mujer, del hombre y de la com unidad LGBT], incluido el acceso de estos a métodos anticonceptivos.

5. Irrespetar las manifestaciones y reuniones de las personas en el espacio piblico o en lugares privados,
en razon a su etnia, raza, edad, género, orientacién sexual, creencias religiosas, preferencias politicas y
apariencia personal.

6. Limitar u obstruir las manifestaciones de afecto publico que no configuren actos sexuales, de
exhibicionismo en razén a la raza, orientacion sexual, género u otra condicion similar.”

7.
“TITULO VI.
DEL DERECHO DE REUNION.
CAPITULO . :
CLASIFICACION Y REGLAMENTACION. >
ARTICULO 47. DEFINICION Y CLASIFICACION DE LAS AGLOMERACIONES DE PUBLICO. <Articulo
INEXEQUIBLE. Efectos diferidos por un término no mayor al agotamiento de las siguientes dos legislaturas,
es decir, hasta antes del 20 de junio de 2019> Para efectos de las obligaciones relacionadas con el derecho de
reunion, entiéndase como aglomeracion de puiblico toda reunion de un numero plural de personas producto de una

convocatoria individual o colectiva. En razon a sus caracteristicas y requisitos, se establecen tres categorias:

1. Reuniones o manifestaciones publicas y pacificas en el espacio plblico.
2. Actividades que involucran aglomeraciones de publico no complejas.
3. Actividades que involucran aglomeraciones de puiblico complejas.

PARAGRAFO. El Gobierno nacional determinaré, dentro del afio siguiente de la expedicion de este Codigo, las
variables tales como: aforo, tipo de evento, clasificacién de edad para el ingreso, lugar donde se desarrolla,
infraestructura a utilizar. entorno del lugar, caractéristicas del publico, frecuencia, caracteristicas de la presentacion,
caracter de la reunion, que determinarén la clasificacion del evento como uno de los sefialados en los numerales
2y 3 del presente articulo. En concordancia con las caracteristicas de cada uno de los municipios del pais en
cuanto a condiciones operativas y funcionales de los concejos municipales o distritales de gestion de riesgo de
desastre.

ARTICULO 48. REGLAMENTACION. <Articulo INEXEQUIBLE. Efectos diferidos por un término no mayor al
agotamiento de las siguientes dos legislaturas, es decir, hasta antes del 20 de junio de 2019> Las autoridades
municipales en concurso con los consejos municipales y distritales de gestion del riesgo, reglamentaran las
condiciones y requisitos para la realizacion de actividades que involucran aglomeraciones de publico complejas y
no complejas de conformidad con lo expresado en este Cédigo y con sujecion a la reglamentacion que para el
efecto expida el Gobierno nacional.

ARTICULO 49. CONSUMO CONTROLADO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LUGARES HABILITADOS PARA:
AGLOMERACIONES. <Articulo INEXEQUIBLE. Efectos diferidos por un término no mayor al agotamiento de
las siguientes dos legislaturas, es decir, hasta antes del 20 de junio de 2019> En os lugares habilitados para
aglomeraciones, se autoriza el consumo de bebidas alcohdlicas de acuerdo con las siguientes disposiciones:

1. El expendio de alcohol se realizara dnicamente en las areas especialmente dispuestas para fales efectos.

2. Las ventas se interrumpiran veinte (20) minutos antes de la finalizacion del evento. 5

3. Estara prohibido el porte y consumo de bebidas alcohdlicas, durante el ingreso, salida o evacuacion de
los eventos.

4. El organizador del evento deberé establecer zonas en las que no se permita el consumo de alcohol, para
que los espectadores decidan en que area desean presenciar el espectéaculo publico.

5. El organizador se abstendra de vender alcohol a personas que presenten comportamientos o sintomas
de intoxicacion etilica.

Calle 49 #03 - 62, Edificio Libertador, Sector Comercial (7) 611 9588 Ex# 1421538




ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO Tk
avia del 'lo tiene
== todo.
Barrancabermeja

GOBIERNG DISTRITALL.)

PARAGRAFO 1o. Se prohibe el expendio y/o consumo de bebidas alcohdlicas en el espacio pdblico que esté
alrededor del recinto donde se lleva a cabo el espectaculo publico, sin que la prohibicién se extienda a los espacios
privados, situados dentro del area mencionada, en los cuales operen establecimientos de comercio que expendan
bebidas alcohdlicas, conforme las reglas que regulan dicha actividad. La respectiva administracion municipal
determinara el perimetro de prohibicion.

PARAGRAFO 20. Los alcaldes podran prohibir el consumo de bebidas embriagantes en aglomeraciones, cuando
existan antecedentes de comportamientos que afectaron la convivencia en eventos similares realizados por los
mismos organizadores.”

Una vez revisada la extensa lista de comportamientos que en su mayoria integran la normativa de Policia, podemos
esgrimir el ilimitado inventario de bienes juridicos tutelables que se respaldan en las garantias desarrolladas y
protegidas en la Carta Magna, siendo estos el respeto por los derechos a la vida, a la integridad personal y general,
derecho a la convivencia y medio ambiente sano, derecho a la paz, a la tranquilidad y relaciones respetuosas, el
derecho a la privacidad y buen nombre, al libre desarrollo de la personalidad, el derecho a la protesta y libre
asociacion, el respeto por el espacio publico y por la propiedad privada, y en fin muchos otros mas, lo cual nos lleva
a dilucidar que existe una conexa relacion entre la instruccion normativa de Policia y la Constitucion Politica
Colombiana, que no van en contravia, que tanto una como la otra apuntan a los fines esenciales del estado, siendo
primordial recalcar que uno de ellos se describe o conceptualiza en la proteccion que le asiste al Estado Colombiano
en relacion con sus habitantes y/o ciudadanos.

Los riesgos priorizados muestran factores estructurales a resolver en el Distrito de Barrancabermeja. Por un lado,
la inadecuada cultura ciudadana ha generado problemas de convivencia y comportamientos inadecuados en los
ciudadanos, desencadenando maneras incorrectas de resolver problemas que generan rifias, lesiones,
afectaciones a la convivencia, problemas sociales, delitos contra la vida y propiedad. Por el otro, el aumento en el
consumo de sustancias psicoactivas también genera afectacion a la paz general y generan mas inseguridad, el
irespeto a la autoridad y negativas percepciones de seguridad entre los habitantes.

En una poblacion con altos niveles de autoestima es méas posible construir una sana convivencia pero antes de
profundizar en las otras variables, hablar de autoestima es hablar del aprecio de si mismo sin el ego o arrogancia
pero para una buena autoestima, se requiere amor propio, auto imagen, auto conocimiento y auto critica, etas
bases fundamentales del ser humano requiere proceso de reconciliacion persona, social y del entorno por ellos los
empoderamientos personales ya que las personas violentadas en su infancia tiene un 90% de probabilidad de tener
un bajo autoestima, ahora que de una manera somera hablaremos de la solidaridad, la sana convivencia, la
responsabilidad y el respeto que es donde nos involucramos con el otro, donde mi comportamiento familiar, social,
y laboral involucra otras personas y se encuentra las relaciones sociales, razon por la cual, el autoestima es base
fundamental para una para un ambiente sano, en paz y para mitigar la violencia intrafamiliar.

El objetivo de la sana convivencia ciudadana es prevenir todas las formas de violencia relacionadas con la familia
y la comunidad, esto se logra desde actividades pedagégicas, ludicas, deportivas, culturales, medio ambiental,
apalancamiento psicologico, empoderamiento, comunicacion que propicien en la comunidad en general el cambio
de préacticas social a una mejor y mas armoniosa ciudadania.

Dicho lo anterior y enfocada la necesidad a satisfacer a través del proceso contractual, se requiere llevar a cabo la
formulacion, implementacion, divulgacion y desarrollo de una serie de acciones encaminadas a la promocion y
prevencion de la violencia intrafamiliar a partir de un trabajo directo de algo impacto dirigido a las concientizacion
e identificacion de la poblacion afectada y en paralelo, un trabajo dirigido a la comunidad en general, enfocado en
el desarrollo de habilidades en términos de proteccion y fortalecimiento de los vinculos entre las familias y las
comunidades como unidades protectoras, de igual forma el conocimiento de las normas enfocadas en la sana
convivencia. A partir de ello, se plantean dos importantes acciones, con una serie de actividades que potencian al
distrito especial, como una unidad gubernamental con capacidad de consolidarse como un territorio garante de
derechos.

Mencionadas acciones se veran reflejadas en la creacion y difusion de una campaiia pedagogica con componentes
estratégicos de comunicacion en medios masivos informativos puestos a disposicion del ente contratante, es decir,
a traves del uso del espectro electromagnético, en el entendido que es necesario la promacion, difusion y
divulgacion mediante campanas radiales, televisivas y haciendo uso de redes sociales, para lo cual es fundamental
un grupo de profesionales que puedan, haciendo uso de sus capacidades técnicas y racionales para la creacion
de las mismas, lo que incluye sketchs teatrales, piezas audiovisuales, jjingles musicales; a su vez, esta campaiia
apunta a una arista no solo en medios masivos de comunicacion sino también directa con la ciudadania, para lo
cual se pretende la realizacion de puestas en escenas teatrales y flashmob con componentes pedagégicos, la

Calle 49 #03 - 62, Edificio Libertador, Sector Comercial (7) 611 9588 Ex@ 143538




: lo tiene
== todo, .
Barrancabermeja

ey

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO

pe

disposicion de vallas moviles dotadas de herramientas y equipos de audio con el ﬁn del hacerla mas Ile!mativa y
vistosa mencionada campaia, finalmente y siendo los nifios parte del entramado social a impactar se hara entre_;ga
de un kit didactico — formativo con el fin de preservar el mensaje a desarrollar dentro de la campafa masiva,
partiendo de la premisa que estos receptores se convertiran posteriormente en difusores del mensaje entregado
en virtud del objeto contractual a desarrollar.

Que en este sentido y teniendo en cuenta que uno de los principios en que fue fundamentado el Plan de Desarrollo
Distrital es la cultura de la conversacion el cual se entiende que un cambio sostenible pasa por lograr que las
personas desarrollen sentido de apropiacion en los procesos en los que participan, para ello, el principio de la
cultura de la conversacion es entendido como proceso incluyente, que permite identificar nuevos enfoques para
abordar retos comunes, aun en el marco de la diferencia. Esto implica aprender y no solo dialogar. Eso quiere decir,
que no basta con sentarse alrededor de una mesa para discutir temas comunes, sino que requieren modificaciones
en las formas en que las personas hablan, piensan y se comunican entre ellas. A diferencia de otros tipos de
conversacion, la cultura de la conversacion, demanda auto reflexion, espiritu de indagacion y cambio personal. Por
ello, como principio, en este gobierno se busca cambiar la forma en que la ciudadania se relaciona con la
institucionalidad, basado en el respeto y la corresponsabilidad, en resumen, un cambio de chip.

De esta manera queda justificada la necesidad, a su vez se cuenta con los recursos suficientes para su ejecucion,
tal como consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 23-06433 de fecha 25 de Septiembre de 2023,
identificacion presupuestal N° 2.3.45-4501-1000-004-220042-2.3.2.02.02.009 por concepto de SERVICIOS PARA
LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PRESONALES, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA CREACION, PRODUCCION Y DIFUSION DE UNA CAMPANA ESTRATEGICA DE
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA
CIUDADANA DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016”.

En consonancia con lo anterior, el Distrito de Barrancabermeja pretende realizar y desarrollar los procesos de
gestion contractual y de gestion juridica administrativa acorde con la Constitucion Nacional y la ley; asi con la
funcién misional que le corresponde y a su Plan de Desarrollo, los planes de acciones de las diferentes Secretarias
de despacho y Oficinas Asesoras.

Es asi que, con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contraccion del referido, asi como
la existencia de los elementos hacen oportuna su contratacion.

Por lo tanto, el Distrito de Barrancabermeja descentralizando sus actividades, otorgando diferentes funciones alas
dependencias que lo conforman, con el animo de cumplir a cabalidad y con efectividad su mision y dada la
necesidad reportada y la existencia de recursos, el Distrito de Barrancabermeja, a través de la Secretaria del
Interior, adelantara el proceso seleccion de contratistas adelantado bajo la modalidad de Seleccion Abreviada —
Menor Cuantia, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CREACION,
PRODUCCION Y DIFUSION DE UNA CAMPANA ESTRATEGICA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN
MATERIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016".

7  ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD

Contratar con una persona natural o juridica que posea la capacidad juridica, técnica y economica para: prestar
servicios de produccion, emision y difusion de los contenidos informativos, campaias y oferta institucional de la
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

La produccién consiste en el suministro del soporte técnico / tecnolégico para la transmision de contenidos en
medios y plataformas de comunicacion, emision que es la prestacion del servicio mediante sefial de radio, prensa,
television, plataformas digitales, audiovisuales y publicidad exterior y la difusion relacionada con el servicio de
divulgar de manera masiva los contenidos comunicacionales, a través de notas, boletines, campafias, clips de
radio, prensa, television, digital y publicidad exterior, etc. ;

El Distrito de Barrancabermeja considera la alternativa expuesta, como la més pertinente, ya que permite efectuar
un gasto publico bajo los parametros de la contratacion estatal y ademas se ajusta, juridica, técnica y
financieramente a las necesidades de la entidad.

8 OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE, ESPECIFICACIONES Y/O CONDICIONES TECNICAS DEL
OBJETO Y CLASIFICACION UNSPSC.

Calle 49 #03 - 62, Edificio Libertador, Sector Comercial (7) 611 9588 Ex# 1138




ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO

== todo.
Barrancabermeja
GOBIERNO DISTRITALL}

81 OBJETO A CONTRATAR

“PREST@\CION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CREACION, PRODUCCION Y DIFUSION DE UNA
CAMPANA ESTRATEGICA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016,

8.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contratista debe garantizar disponibilidad de los servicios de acuerdo a las especificaciones de la ficha técnica,
el cual debera prestar sus servicios de acuerdo a los requerimientos de supervision del contrato o quien este
designe; y debera cumplir lo siguiente:

1. Garantizar y desarrollar las actividades encomendadas mediante personal idéneo acorde a los perfiles
suministrados de conformidad con la justificacion de la necesidad y las especificaciones técnicas del
presente programa de interés piblico.

2. Garantizar la realizacion, difusién y reproduccion de minimo 12 sketch teatrales tipo video clips
relacionados con la seguridad, convivencia y cultura ciudadana, teniendo en cuenta la justificacion de
la necesidad y las especificaciones técnicas del presente programa de interés publico.

3. Garantizar la difusion de minimo 270 sketch tipo video clips relacionados con la seguridad,
convivencia y cultura ciudadana, teniendo en cuenta la justificacion de la necesidad y las
especificaciones técnicas del presente programa de interés piblico.

4. Garantizar la realizacion del disefio, produccion, difusion y reproduccion del jingle musical relacionado
con la seguridad, convivencia y cultura ciudadana, teniendo en cuenta la justificacion de la necesidad
y las especificaciones técnicas del presente programa de interés publico.

5. Garantizar la creacion y realizacion de minimo de 4 campafias modalidad “flasmoob” relacionadas
con la seguridad, convivencia y cultura ciudadana, teniendo en cuenta la justificacion de la necesidad
y las especificaciones técnicas del presente programa de interés publico.

6. Garantizar el disefio y la entrega del material visual, piezas publicitarias alusivas a las actividades
relacionadas teniendo en cuenta la justificacion de la necesidad y las especificaciones técnicas del
presente programa de interés publico.

7. Garantizar la entrega efectiva de los demas insumos, materiales, bienes, servicios y suministros
necesarios para | ejecucion del presente contrato de acuerdo a la justificacion de la necesidad y las
especificaciones técnicas del presente programa de interés pliblico.

8. Las demas actividades inherentes al contrato y encaminadas a garantizar la correcta ejecucion del
mismo

8.3  ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

Las especificaciones técnicas del servicio se detallan en el ANEXO 2. “FICHA TECNICA” adjunto se consideran
como oferta bésica y son de obligatorio ofrecimiento y cumplimiento y debe comprender la relacion de elementos,
bienes y servicios de acuerdo con el anexo en mencion.

8.4  CLASIFICACION UNSPSC

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el siguiente cuadro:

CODIFICACION DEL SERVICIO EN EL SISTEMA UNSPSC

CLASIFICACION

UNSPSC NOMBRE CLASIFICACION UNSPSC

82101900 Colocacion y cumplimiento de medios
82101500 Publicidad impresa

82111900 Servicios de noticias y publicidad
83121700 Servicios de comunicacion masiva

9  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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91 MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia de contratista se efectuaré con arreglo a la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.

9.2 JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 2 numeral 2 literal b) de la ley 1150 de 2007, la entidad contratara mediante la
modalidad de seleccion por Seleccion Abreviada - procedimiento de menor cuantia, esto por cuanto el valor
estimado del contrato a realizar es inferior al valor méaximo de la menor cuantia de la Entidad, correspondiendo €l
valor del presupuesto oficial a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA MIL PESOS COP ($342,460,000.00 COP) INCLUIDO IVA equivalente a 295.22 SMMLV y teniendo en
cuenta el objeto a contratar. El procedimiento se adelantara conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
decreto 1082 de 2015.

9.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS,

La norma que soporta la modalidad del proceso seleccion de contratista que nos ocupa, es el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, que a la letra dice:

“De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las modalidades de
seleccion de Licitacion Publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

()

2 Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objefo a contratar, las circunstancias de la contratacion_ o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestién contractual.

&)

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

()

b. La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades plblicas expresados en salarios minimos
legales mensuales. (...)"

lgualmente, en cumplimiento a lo establecido en el 221.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe
determinar la oferta mas favorable segtin la modalidad de seleccion, que para el caso que nos ocupa es la Seleccion
Abreviada, teniendo en cuenta; “a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas; o b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio.” :

Asi mismo, es del caso sefialar que las normas que se aplican para el proceso de contratacion a realizar son:

o Ley 80 de 1993. (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica)
Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Piblicos.)

o Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica).

o Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen.mecanismos de integracion social de las personas con limitacion
y se dictan otras disposiciones).

o Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefias y
medianas empresas).
Ley 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion pblica).

o Decreto 2680 de 2009. (Por el cual se definen los criterios para el Registro de Productores de Bienes
Nacionales).
Decreto ley 4170 de 2011. (Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica).
Decreto ley 019 de 2012. (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica).

o Decreto 1082 de 2015. (Por medio del cual se expide el decreto tinico reglamentario del sector administrativo
de planeacion nacional).
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e LEY 2069 DE 2020 Corregida por el Decreto 296 de 2021 (Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia.)

e LEY 1882 DE 2018 (POR LA CUAL SE ADICIONAN, MODIFICAN Y DICTAN DISPOSICIONES ORIENTADAS
A FORTALECER LA CONTRATACION PUBLICA EN COLOMBIA, LA LEY DE INFRAESTRUCTURA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES).

Teniendo en cuenta la cuantia, la naturaleza y el objeto del proceso contractual, el ordenador del gasto considera
pertinente y conducente realizar un proceso de Seleccion Abreviada - Menor Cuantia, para celebrar un contrato
para el cumplimiento del siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
CREACION, PRODUCCION Y DIFUSION DE UNA CAMPANA ESTRATEGICA DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA DIRIGIDA A LA

COMUNIDAD DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016,
10 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
10.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Distrito de Barrancabermeja estima el valor total de la contratacion a realizar en la suma de la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS COP
($$342,460,000.00 COP) INCLUIDO IVA equivalente a 295.22 SMMLV el cual incluye los costos directos e
indirectos para la ejecucion del contrato (tributos —impuestos, tasas, contribuciones, derechos, gravamenes,
estampillas, tanto del orden nacional como del orden departamental y Distrital -, legalizacion, honorarios o salarios
del personal, materiales, etc); de acuerdo al siguiente presupuesto:

TEM | DESCRIPCION ‘ Unidad ’ Tiompo J Cantidad I dhan Valor Total
ACTIVIDAD 1: COORDINACION DEL PROGRAMA Y DESARROLLAR ACCIONES DE SENSIBILIZACIéN, FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
IMPORTANCIA DE LA CONVIVENCIA.

14 MANO DE OBRA CALIFICADA
Servicios de investigacién basica en otras ciencias
sociales y humanidades

bl Coordinador Proyecto Persona 2 1 $ 5,400,000.00 $10,800,000.00
1.2 Otros servicios especializados de disefio
121 | Disefador Grafico Persona 2 1 $ 4,900,000.00 9,800,000.00
1.2.2 | Productor audiovisual Persona 2 . 1 $4,900,000.00 9,800,000.00
1.23 | Comunicador Social Persona 2 1 $ 3,300,000.00 6,600,000.00
5 SUB TOTAL $ 37,000,000.00
13 Otros servicios de apoyo n.c.p.
1.3.1 Realizacion Sketch Teatrales tipo video clips Und 12 $ 3,000,000.00 $ 36,000,000.00
132 | Servico de locucién de piezas off audiovisuales (ketch) Und 12 $500,000.00 $ 6,000,000.00
Difusion de skefch de un (1) minuto y hasta dos (2)
1.3.3 | minuto de duracion por medios televisivos y Und 2 270 $250,000.00 $ 67,500,000.00
plataformas digitales
134 Disefio y produccion de iir_mgle (Musica y Letra) hasta Und ) 4 $7,000,000.00 $7,000,000.00
de 80 segundos de duracion
SUB TOTAL $ 116,500,000.00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION
14 Otros servicios de publicidad
1.4.1 | Alquiler de carro valla Dias 20 $ 600,000.00 $ 12,000.,000.00
Servicios featrales para el disefio, preparacion y
14.2 realizacion de puestas en escena y sketch teatral | Presentacion 3 $4,500,000.00 $ 13,500,000.00
pedagogicos esparcimiento en la ciudad,
Desarrollo logistico para la puesta en marchas de
s (e e DI Evento 12 $3,700,000.00 $44,400,000.00
1.44 | Refrigerio tipo 1 Und 2 845 $10,000.00 $ 8,450,000.00
1.4.5 | Servicio de alquiler de camioneta doble cabina 4X4 Dia 2 15 $ 350,000.00 $5,250,000.00
14.6 | Senvicio de alquiler de silla plastica sin brazo Dia 845 $ 1,800.00 $ 1,521,000.00
1.47 | Presentador Und 3 $ 450,000.00 $ 1,350,000.00
148 | Hidratacion Aqua en Bolsa de 300 ml Und 845 §$1,000.00 $ 845,000.00
SUB TOTAL $ 87,316,000.00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
15 Servicios de fabricacion de otros articulos textiles
n.c.p.
Kit de incentivo con identidad de la campania para
1.5.1 estimular a los participantes a través de dinamicas, Und 380 $ 75,000.00 $ 28,500,000.00
lidica, concursos, entre otros
SUB TOTAL $ 28,500,000.00
TOTAL ACTIVIDAD $ 269,316,000.00

ACTIVIDAD 2: JORNADA DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION EDUCATIVA PARA LA CONSTRUCCION DE CULTURA CIUDADANA Y SANA
CONVIVENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANACABERMEJA.
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SUBACTIVIDAD 2.1 JORNADA DE SENSIBILIZACION A TRAVES DE JORNADAS PEDAGOGICAS EN CADA COMUNA, PARQUES Y PUNTOS ESTRATEGICOS
DEL DISTRITO. /
2. MATERIALES
Otros servicios di n.c.p-
Desarrollo y realizacion de una campafia estrategica
2.4.1. | "flashmob" en lugares que hacen parte del patrimonio Und 3 $3,500,000.00 $10,500,000.00
del distrito especial de Barrancabermeja
212 Desarrollo y distribucién de micrp cuentos didac_ticos, Und 9741 $5,000.00 $48.704,000.00
g para colorear y desarrollar alusivos a la campaiia
13 | Campana mensual lidico estratégica (Personaje Mes 2 $6,970,000.00 $13,940,000.00
Cad institucional) simbolo de cultura ciudadana.
SUB TOTAL $ 73,144,000.00
TOTAL ACTIVIDAD $ 73,144,000.00
TOTAL $ 342,460,000.00

NOTA1: Se deja constancia por la sectorial que los precios establecidos no presentan sobrecostos y tampoco
atienden a valores artificialmente bajos; de conformidad a las especificaciones técnicas acordadas.

10.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Ajustado a las condiciones del mercado se procedi6 con la siguiente metodologia: Primero, se solicitan cotizaciones
de los servicios requeridos a personas reconocidas como Proveedores, ylo consulta de base de datos
especializadas, yfo andlisis de consumos y precios historicos ylo precios pactados por ofras entidades oficiales
para los mismos bienes o servicios, estableciendo la descripcion del servicio a contratar.

Una vez realizada la consulta, se procede a realizar el anlisis de precios en el mercado, el cual se obtiene
comparando los valores obtenidos por las diferentes fuentes de informacién mencionadas anteriormente. Por
tltimo, y de acuerdo a la circular N° 001 del 22 de febrero de 2021 emitida por el Alcalde Distrital, que con base en
la guia G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente se procede al calculo de los valores teniendo en cuenta el
Promedio o Media Aritmética, que se calcula sumando todos los valores y dividiendo el resultado por el numero
total de observaciones, aclarando que todos cumplen con las especificaciones requeridas, de alli que su andlisis
se soporta en los precios globales adjuntos, citados en el estudio de mercado, en el cual estan incluidos todos los
costos directos e indirectos que ocasionen |a ejecucion del contrato; estudio de mercado se encuentra en el banco
de programas proyectos Distrital.

En este orden de ideas de conformidad con el analisis del sector realizado por la entidad se ha determinado que el
presupuesto para el presente proceso asciende a la suma TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS COP ($342,460,000.00 COP) INCLUIDO IVA equivalente a 295.22
SMMLV. ¢

11 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO, SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES, GRAVAMENES, OTROS PAGOS.

11.1  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El contrato a celebrar se respalda con Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 23-06433 de fecha 25 de
Septiembre de 2023, por concepto de servicios para la comunidad sociales y personales, codigo presupuestal N°
2.3-45-4501-1000-004-220042-2.3.2.02.02.009, Fuente de financiacion RECURSOS PROPIOS y MULTA CODIGO
DE POLICIA emitida por la secretaria de Hacienda Distrital.

11.2 FORMA DE PAGO

EI DISTRITO de Barrancabermeja, cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

a) Actas parciales, hasta completar maximo el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, previo cumplimiento
de todos los requisitos legales y administrativos del caso, siempre y cuando el contrafista allegue los documentos

necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago de la correspondiente acta parcial.

p) Acta final y de liquidacion igual o superior al diez por ciento (10%) del valor del contrato previa presentacion del
informe de ejecucion del servicio prestado, aprobado por el supervisor del contrato y suscrita el acta de liquidacion.

El Distrito NO entregara anticipo al contratista.
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NOTA 1: El presente presupuesto esta destinado para ser consumido por el modelo de bolsa de productos, la cual
se adjunta a este presupuesto.

NOTA 2: El contratista previo a la suscripcion de cada una de las actas de ejecucion debera entregar un informe

detallado de suministro de servicio prestado en el periodo que comprenda cada una de las actas al igual que el

pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal y demas soportes requeridos para el pago de la cuenta

ge cobro, el Distrito de Barrancabermeja efectuara su pago dentro de los 20 dias calendario siguientes a la entrega
e la cuenta.

NOTA 3: AVAL DEL SUPERVISOR. Para ordenar cualquier pago se debera allegar por el contratista la constancia
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual expedido por el supervisor de la Secretaria del Interior
designado para el efecto al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal.

NOTA 4: VALOR. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
contrato.

NOTA 5: DOCUMENTOS SOPORTES: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, seg(in sea
el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas
documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro.

El contratista debera presentar Informe técnico, financiero y de ejecucién conforme a los alcances del objeto del
contrato, el cual contendré soportes originales individuales de cada prestacion del servicio con el lleno de los
requisitos establecidos. ;

11.3  SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos a los cuales esta obligado el DISTRITO, se realizaran previa radicacion, de la orden de pago, en la
Tesoreria General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad
de los recursos del DISTRITO. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites presupuestales o financieros
correspondientes a la constitucion de vigencias futuras, reservas presupuestales o cualquier otro mecanismo de
ejecucion del presupuesto, sin los cuales no se podra efectuar ningtin pago, asi como las condiciones o montos
autorizados a pagar durante la actual vigencia por estos mecanismos autorizados.

11.4 GRAVAMENES

El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y Distritales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven.

ES OBLIGACION EXCLUSIVA DEL OFERENTE REALIZAR LAS INDAGACIONES Y/O CONSULTAS
NECESARIAS QUE LE PERMITAN TENER ABSOLUTA CERTEZA SOBRE LOS IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE PUEDA AFECTAR LOS COSTOS DEFINITIVOS
DE EJECUCION.

LOS GRAVAMENES QUE DEBE CANCELAR EL CONTRATISTA SON:

CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS Y OTROS %
Pro-Hospital 2,00%
Pro-Ancianos 2,00%
Pro-Cultura 1,50%
Fonmur 0,50%
Industria y Comercio 0,60%
Pro UIS 2,00%
Sobretasa Estampilla Pro-UIS, Pro-Hospital 0,40%
Pro-Deportes i 1,50%
Subtotal 10,50%

La informacion suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar todas las consultas o
indagaciones necesarias para definir con total precision cualquier concepto, gravamen, cobro, sobre tasa etc. que
pueda afectar el valor final de los servicios ofertados.
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115 OTROS PAGOS

Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las polizas y demas erogaciones a que haya lugar.

116 ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito de Barrancabermeja realiz.é en
anexo al presente documento, y siguiendo l0s lineamientos que para el efecto Colombia Compra Eficiente
estableci6 en la respectiva guia, el correspondiente analisis economico del sector con el fin de establecer el
contexto del proceso de contratacion a realizar el cual contiene tres areas a saber.

a) Andlisis del mercado
b) Analisis de la demanda
¢) Andlisis de la oferta.

12 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, PLAZO, LUGAR DE EJECUCION

121  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato por celebrar se identifica como un contrato de prestacion de servicios. Es imperioso enunciar que si
bien existen bienes dentro del presente proceso, que por sus especificaciones técnicas corresponden a bienes de
caracteristicas técnicas uniformes, son necesarios para la correcta ejecucion del proyecto que se requiere adelantar
y que son esenciales dentro del mismo, de igual forma corresponden a un valor minimo e irrisorio dentro del
presupuesto global y por ultimo por principio de economia que rige la contratacion pueden ser contratados dentro
de este mismo proceso, méaxime si se tiene en cuenta que existen en el mercado, como se evidencia en el analisis
del sector, proveedores que los ofrecen, satisfaciendo la necesidad que en el caso sub examine requiere la entidad.

122 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estipulado por la entidad para la ejecucion es de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

123 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato es en el Distrito de Barrancabermeja.
13 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

La convocatoria del presente proceso de seleccion podra limitarse a la participacion de Mipymes Territoriales,
teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacion es menor a ciento veinticinco mil dlares de los Estados
Unidos de Ameérica (US$125.000) liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos (2) afios
el Ministerio de Comercio, industria y Turismo.

En virtud a o dispuesto por el art 5 del decreto 1860 de 2021 el proceso seré limitado a MYPIME en los siguiéntes
términos

Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2
de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran
asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos plblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su regimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los' particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. :

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pliblicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil. .

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAG RAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convacatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.

NOTA 1 (*): Teniendo en cuenta que al momento de remitir los documentos por parte del proponente en el SECOP
Il a través del Portal Unico de Contratacion (PUC), link: http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx, tiene
dicho portal el SELLO DE TIEMPO, el cual se frata un mecanismo de seguridad y validez juridica de la fecha y hora
exacta en la generacion, envio y recepcion de informacion electronica, ademas que garantiza la integridad de la
informacion durante su ciclo de vida, sello este que se encuentra vinculado a la FIRMA DIGITAL (Ley 527 de 1999,
Decreto 2364 de 2012 y deméas normas que las modifiquen, aclaren o complementen), no es indispensable remitir
este documento firmado por el proponente, tratese del representante legal de la (s) persona (s) juridica (s) y de la
persona natural, pues la entidad entendera que con este SELLO DE TIEMPO, el representante legal esta firmando
la oferta; para el caso en que dicha certificacion deba ser firmada por el revisor fiscal, este documento si debe venir
suscrito por el mismo.
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En virtud a lo dispuesto por el art 5 del decreto 1860 de 2021 el proceso PUEDE SER LIMITADO a MIPYME
teniendo en cuenta que el umbral de limitacion corresponde a la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIENTE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
MCTE ($457.297.264).

14 MANIFESTACION DE INTENCION EN PARTICIPAR
141 PROCEDIMIENTO PARA MANIFESTAR INTERES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en
participar en el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia deben manifestar su intencion en participar, por
lo tanto, quien no realice la manifestacion de interés en participar no podra presentar oferta; para ello tendran en
cuenta lo siguiente:

a) En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacién los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del cumplimiento del
mecanismo establecido por la entidad para el efecto en el pliego de condiciones.

La entidad establecera en el cronograma de actividades la fecha para manifestar interés en participar.

b.) Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés haré un sorteo para seleccionar
méximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. El sorteo se realizara de
acuerdo con el siguiente procedimiento: Se realizara una audiencia en la fecha fijada y en la hora fijada en el
cronograma en la cual se hara el sorteo mediante el siguiente método:

Se introduciran en una bolsa las papeletas con el nombre de los posibles oferentes que manifestaron interés
en participar (una por cada uno). Los primeros diez (10) escogidos seran los proponentes seleccionados para
el proceso contractual. De la audiencia realizada se levantara un acta la cual sera suscrita por el municipio. En
caso de requerirse esta audiencia de sorteo de consolidacion, el plazo para la presentacion de las ofertas
empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el
resultado del sorteo.

NOTA: La manifestacion de interés en participar se realizara una vez aperturado el proceso, hasta la fecha
establecida en el cronograma de actividades.

15 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Seguin lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe determinar la oferta
mas favorable para el caso de seleccion mediante licitacion piblica teniendo en cuenta:

“a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o b) La ponderacion
de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio.”

Para el presente proceso de seleccion se aplicara la alternativa a), esto es la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

16 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga
al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto
o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes serén objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su
valor.

16.1  REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO - PRIMERA PARTE
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La~entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien y adjunten los documentos aqui
sefialados en la seccion cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electronico en la
plataforma SECOP I

LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERAN VERIFICADOS CON LA INFORMACION QUE DEBE ALLEGAR EL
PROPONENTE

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD,

DEFINICION SITUACION MILITAR.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO
DE APORTES PARAFISCALES.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.

COMPROMISO ANTICORRUPCION Y COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.
CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

16.1.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO - SEGUNDA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien la seccion cuestionario dispuesto
para tal fin dentro del pliego de condiciones electrénico en la plataforma SECOP |1,

LOS SIGUIENTE REQUISITOS SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD, Y NO SERA NECESARIO QUE EL
PROPONENTE LOS INCLUYA EN SU PROPUESTA. LOS PROPONENTES DEBERAN MANIFESTAR EN LA
CORRESPONDIENTE PREGUNTA DEL CUESTIONARIO DEL SECOP Il LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE
DE LAS CONDICIONES DE CADA CERTIFICACION. :

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
CERTIFICADO JUDICIAL.

CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS LEY 1918 DE 2018

16.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICd

e CONDICIONES DE EXPERIENCIA
e EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES

OTROS REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

CAPACIDAD TECNICA. MEDIOS DE COMUNICACION

e INFRAESTRUCTURA PREPARACION DE ALIMENTOS

e TRANSPORTE DE ALIMENTOS :

o PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO

16.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO
16.3.1  CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,01
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,60 (60%)
Razén de cobertura de interés Mayor o igual a 3.01
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Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(X, Componente 1 del indicador;)
(B, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el namero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
16.3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

INDICADOR iNDICE REQUERIDO q
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,12
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,07 o

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(B, Componente 1 del indicador;)
(B, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el RUP vigente
y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el
RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte
2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion
financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté vigente y en firme.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con
la normativa vigente del pais de origen:

e Balance general
e Estado de resultados

e Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

17 CRITERIOS DE EVALUACION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad determinaré la
oferta mas favorable para el caso de seleccion abreviada de menor cuantia teniendo en cuenta la ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

En la evaluacion de las ofertas, el Municipio de Barrancabermeja, realizara ponderacion del factor economico, del
factor técnico y del incentivo a la industria nacional, de acuerdo con los porcentajes que se indican en el siguiente

cuadro:

La entidad ponderara los aspectos de experiencia asi:

ITEM CRITERIO PUNTAJE
1 ASPECTO TECNICO 697.5 PUNTOS
2 FACTOR ECONOMICO 200 PUNTOS
3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
4 PUNTAJE ADICIONAL - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 25 PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES :
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 1000 PUNTOS

ap F&Y
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De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de elegibilidad de
mayor a menor puntaje, para la adjudicacion del contrato. !

17.1 FACTOR TECNICO. (697.5 PUNTOS).

El ‘D_istrito de Barrancabermeja estima conveniente solicitar unas condiciones técnicas adicionales a las minimas
exigidas, con lo cual se busca que haya una mayor ventaja de calidad y de funcionamiento generando mayor

eficiencia rendimiento por parte del contratista en la ejecucion del objeto contractual.

Los contratos aportados para cumplir con las concisiones técnicas adicionales deberan ser diferentes al presentado
para el cumplimiento del requisito habilitante.

Con lo anterior se minimiza los riesgos econdmicos y técnicos que se pueden presentar en la etapa contractual al
contar con mayores rendimientos en la ejecucion de las actividades mas representativas del proyecto, lo cual
permite al contratista garantizar una mayor calidad y eficiencia del servicio a prestar.

Para obtener este puntaje se debera anexar

1711 EXPERIENCIA EN CONTRATO QUE CAMPANAS EDUCATIVAS (MAXIMO 400 PUNTOS)

Se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta de la seccion cuestionario del pliego de
condiciones electronico en la plataforma SECOP Il en un solo archivo los documentos para acreditar el requisito.

Se otorgara puntaje al proponente que demuestre en un contrato de plan de medios donde se haya realizado
campafas educativas acreditados por el proponente, asi:

REQUISITO (1 contrato) PUNTAJE MAXIMO

Entre 3 a 5 campanas 100 PUNTOS
Entre 6 a 7 campafias 200 PUNTOS
Mas de 7 campanas 400 PUNTOS

Y debe estar clasificado en los siguientes codigos UNSPSC:

CLASIFICACION ;
UNSPSC NOMBRE CLASIFICACION UNSPSC

82101900 Colocacion y cumplimiento de medios
82101500 Publicidad impresa

82111900 Servicios de noticias y publicidad
83121700 Servicios de comunicacién masiva

Para hacerse acreedor al puntaje, debera anexar copia del contrato y acta de liquidacion o acta de recibo final
siempre y cuando se evidencien las actividades y cantidades finales ejecutadas, o certificacion por parte del
contratante siempre y cuando se evidencien las actividades y cantidades finales ejecutadas. El contrato aportado
debe encontrarse registrados en el RUP Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad
futura; al menos uno de los miembros podra acreditar este requisito.

En caso de contratos celebrados con el sector privado adicionalmente a lo anteriormente mencionado debera
aportarse:

s Factura con el lleno de los requisitos legales.
e Estado de pérdidas y ganancias que refleje el impacto en la operacion del servicio acreditada,
(desglosado) y certificacion del contador y/o revisor fiscal con su respectiva tarjeta profesional y vigencia.
17.4.2 CAPACIDAD OPERATIVA CARRO VALLA (MAXIMO 297.5 PUNTOS)

El proponente debera contar con la disponibilidad de un vehiculo tipo carro valla el debera contar con las siguientes
especificaciones minimas:

Condiciones Minimas:
e Vehiculo Modelo igual o superior al afio 2010
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o Dimensiones minimas de valla 3 m de ancho x 1.8 m de alto doble cara.
e Estructura con area visual externa 3x2 m.
e  Sonido con cabina Potenciada de 1000 watts.

Se debera aportar registro fotografico del vehiculo conforme a las especificaciones definidas anteriormente; y
anexar los siguientes documentos:

Numero de matricula del vehiculo. ‘
Documentacion al dia en cuanto a la poliza de responsabilidad civil extracontractual.
lgualmente debera adjuntar certificado de revision técnico mecanico en caso de ser necesario.

El equipo podra ser Propio, Alquilado o en Arrendamiento financiero o leasing, para la acreditacion debe anexar la
siguiente documentacion:

Propiedad del oferente; Documento de propiedad del equipo (factura de compraventa, manifiesto de importacion,
tarjeta de propiedad o documento mediante la cual se hizo uso de la opcion de compra en contratos de leasing,
en las que conste el numero de serial del equipo). :

Alguilado: Documento del propietario del equipo en el que exprese que el mismo sera alquilado y/o arrendado al
proponente. Ademas el documento de propiedad del equipo (factura de compraventa, tarjeta de propiedad o
documento mediante la cual se hizo uso de la opcién de compra en contratos de leasing, en las que conste el
ntimero de serial del equipo).

El documento debe relacionar la siguiente informacion: Nombre del proponente
Numero de identificacion del proponente

Niimero y objeto del proceso donde sera utilizado el equipo

Descripcion del Equipo. :

Firma del Propietario o Representante Legal, duefio del equipo.

Arrendamiento financiero o leasing: Copia del contrato de arrendamiento financiero o leasing vigente a la fecha
de cierre del presente proceso donde figure como locatario el proponente que lo ofrece; asi mismo debera constar
la descripcion y serial del equipo.

En el evento en que el propietario del equipo sea el fabricante del mismo, y por esta razén no haya sido expedida
factura de compra, el proponente debera aportar la certificacion suscrita como fabricante y su revisor fiscal y/o
contador publico. En esta certificacion, podré constar igualmente, la intencién de alquilar el equipo al proponente.

17.2  ASPECTO ECONOMICO (PUNTAJE MAXIMO 200 PUNTOS)

El Distrito de Barrancabermeja a partir del valor de las ofertas econémicas debe asignar méaximo doscientos (200)
i puntos de acuerdo, con el método escogido para la ponderacion de la oferta econémica:

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y
se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el

siguiente cuadro:
Numero de Ofertas (n) Nimero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
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Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso
de Contratacion.

Poster]omente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = ""*[PO X PO X -+ X POpp, X P X Py X =X By
Donde,

Gro = Media Geométrica con presupuesto oficial

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)

n = Numero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento, tomandose hasta el séptimo valor decimal.

; Gpo-V, =
% (1 — (==2=)) para valores menores o iguales a Gpy

Gpo

Puntaje i ="‘l (1 =2 ”:” =

L

)) para valores mayores a Gp,
o 13

Donde,

Gro = Media Geométrica con presupuesto oficial
V; = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i.
i= Numero de Oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

17.3 PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato nacional
o por (ii) la incorporacion de servicios colombiancs. La Entidad en ningln caso otorgarasimultaneamente el puntaje por (i)
Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes
Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50

17.31 PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de
a obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
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residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable
al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del
Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion
2 del Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el [la Entidad Estatal definira el
porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podré vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el [la Entidad Estatal definira el porcentaje
requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademés de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocion dé Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composnmon del Proponente

Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Unicamente integrantes

bcion de Servicios Nacionales o

1. ; -
colombianos R e con Trato Nacional (17.3.1)
Colombianos en asocio con bcion de Servicios Nacionales o
. extranjeros con trato nacional Peereiteceith con Trato Nacional (17.3.1)

La regla de origen del pais con el que
se tenga acuerdo comercial o la del
3 Unicamente integrado por Decreto 1082 de 2015. Siel beion de Servicios Nacionales o

: extranjeros con trato nacional Proponente Plural no especifica a con Trato Nacional (17.3.1)
cual regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que al No aplica la regla de origen del  [orporacion de componente
4. menos uno de los integrantes | Decreto 1082 de 2015, ni la de los nacional en servicios
es extranjero sin trato nacional. paises de origen. extranjeros (17.3.2)

17.3.1.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademés del Formato
¢ Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, seguin
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 5A -~ Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opci6n 2 del Formato 5A ~ Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobiemno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de Ia Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

17.3.1.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el tituld obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 5B ~ Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal anicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 5B = Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 5B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 58 ~ Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 5A ~ Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nagional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 17.3.1. del documento base ni por el regulado
en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

17.4 PUNTAJE ADICIONAL - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (2.5 PUNTOS).

17.5 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (Ley 2195 de 2022).
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17.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse Los criterios de desempate la
aplicarse seran los establecidos en el articulo 35 de la ley 269 de 2020, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

18 OFERTA
184 PRESENTACION

a) Los Proponentes deben presentar sus Ofertas a través de la plataforma SECOP I, con los formatos contenidos
en los Anexos correspondientes, en la fecha establecida en el Cronograma del proceso, y acompafadas de
los documentos solicitados en cada seccion, asi como de la garantia de seriedad de la oferta.

b) Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la fecha de
presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

c) Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en medio digital.

d) La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de Riesgos
efectuada en el Pliego de Condiciones Electronico y sus Adendas.

e) Loscostosasociadosala preparacion y presentacion de su propuesta seran acargo del proponente, en ningun
caso, la entidad sera responsable de los mismos.

Las ofertas seran publicadas dentro del término de traslado del informe de evaluacion preliminar establecido en el

cronograma de actividades del proceso acorde a las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion —

Colombia Compra Eficiente.

18.2 ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes aqui determinados estan conformes a lo establecido para el efecto en el documento de
estudios previos, siendo obligacion de los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, consultar
dicho documento para preparar su oferta.

183 REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del presente documento. EI Distriito de
Barrancabermeja debe publicar el informe de evaluacion en el cual se incluye el cumplimiento o no de requisitos
habilitantes.

18.3.1 SUBSANACIONES

Los proponentes deberan entregar hasta antes del inicio del procedimiento subasta, todos aquellos req uisitos de
la propuesta, que la Entidad solicite en el respectivo informe de evaluacion.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y/o la documentacion
solicitada por la Entidad Estatal, hasta el vencimiento de traslado del informe de evaluacion. Asi mismo las
subsanaciones que no se presenten dentro del termino establecido, no seran objeto de revision y se rechazara la
propuesta. ‘

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, esto es hasta el término de traslado del informe de
evaluacion, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso

Sera responsabilidad de los oferentes consultar constantemente la pagina Web del SECOP, para informarse
oportunamente de las subsanaciones establecidas en el informe de evaluacion. La no consulta de la pagina del
SECOP, por parte del oferente, no sera excusa para justificar el no cumplimiento de lo requerido para subsanar.

18.3.2 ENTREGA DE SUBSANACIONES
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La entrega de las subsanaciones en el marco del presente Proceso de Contratacion debe hacerse por medio de la
herramienta Mensajes dispuesta en la plataforma SECOP Il para tal fin. La Entidad entendera como NO
PRESENTADAS las subsanaciones que sean recibidas por medios diferentes de la plataforma SECOP |I.

La fecha y hora validas de recepcion de subsanaciones sera la que se registre en el cronograma del proceso de
seleccion.

Por lo anterior, sera responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que sus subsanaciones, lo mismo que
cualquier otro documento que en desarrollo del presente proceso deba ser allegado, se entregue antes del
vencimiento del término establecido para ello.

184 OFERTA ECONOMICA

Los proponentes deberan diligenciar la seccion OFERTA ECONOMICA de la seccion cuestionario del pliego de
condiciones electronico en la plataforma SECOP I el valor total de su oferta, y adjuntar como evidencia la oferta
detallada en formato de Excel (*xIs o *.xIsx) acorde al formato OFERTA ECONOMICA de los documentos del
proceso.

18.5 OFERTAS PARCIALES

Los proponentes NO pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los servicios y
actividades requeridas en los documentos soporte del presente proceso de seleccion, se rechazaré la oferta
respectiva.

18.6 OFERTAS CONDICIONADAS

NO podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. En caso de que la
propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazar la oferta respectiva.

18.7 VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La Oferta debe tener una validez de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre. En el caso de una
suspension que supere este término, la Entidad Estatal solicitara la convalidacion de la oferta al proponente por un
término igual a la suspension.

18.8 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacion presentada en las ofertas contiene
informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo
indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. Reserva que la Entidad Estatal
mantendra en el Proceso de Contratacion frente a terceros.

En todo caso, el Distrito de Barrancabermeja se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o
asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y la recomendacion
para la adjudicacion no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta que el Distrito de
Barrancabermeja, comunique a los primeros que el informe de evaluacion se encuentra disponible para que
presenten las observaciones correspondientes.

18.9 EVALUACION DE LAS OFERTAS

El Distrito de Barrancabermeja publicara el informe de evaluacion de Ofertas en la oportunidad sefialada en el
cronograma de actividades del pliego.

18.10 DECLARATORIA DE DESIERTA
El Distrito declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

a) No se presenten oferta.
b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores habilitantes previstos en el pliego de condiciones
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Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

El Representante Legal de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendacion del Comité Evaluador y opte
por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

Se presenten los demés casos contemplados en la Ley.

18.11 RECHAZO

En adicion a otras causas previstas por la ley, el Municipio de Barrancabermeja rechazaré las Ofertas presentadas
por los Proponentes que:
En adicion a otras causas previstas por la ley, el Municipio de Barrancabermeja rechazaré las Ofertas presentadas por los

Proponentes que:
1. Cuando las subsanaciones sean presentadas después de vencido el término de traslado del informe de evaluacion.
2. Presenten las subsanaciones dentro del plazo establecido para el efecto pero las mismas presentan errores y/o

ik

12,

13.
14.

15.

186.

e

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

inconsistencias respecto a lo establecido en los requisitos habilitantes del pliego de condiciones definitivo.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no seréa subsanable y seré causal de rechazo de la misma,
conforme lo estipula el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018. 5

Cuando el Proponente se encuentre incurso en causal de Inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, o
prohibiciones definidas en la Constitucion Politica y norma legal.

Cuando el proponente no cumpla alguno de los requisitos habilitantes y no atienda dentro del término de traslado del
informe de evaluacion, los requisitos de la propuesta que para el efecto le sean solicitados por la Entidad.

Cuando al momento de efectuar la evaluacion se adviertan presuntas falsedades o inconsistencias o inexactitudes de
informacion de la documentacion presentada por el proponente o por alguno de los miembros del consorcio o de la unidn
temporal, previa evaluacion de la Entidad que no puedan ser aclaradas por los proponentes que genere mayor puntaje.
sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

Cuando el proponente, sea persona natural o juridica, el representante legal de la persona juridica, alguno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, o su representante no cuente con la capacidad juridica suficiente para la
presentacion de |a oferta.

Cuando el proponente, persona juridica, ya sea como proponente singular o como integrante de un proponente plural, se
encuentre incurso en causal de disolucién y/o liquidacion, o en proceso de liquidacion obligatoria forzosa, a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion. :

Cuando el proponente no presente el formato OFERTA ECONOMICA.

Que el valor unitario de cualquiera de los items del presupuesto oficial exceda el estimado por la Entidad para el proceso
de contratacion.

Que el valor total de la oferta o aquel revisado mediante verificacion aritmética exceda el presupuesto oficial estimado
para el proceso de contratacion.

Cuando los integrantes de cualquier modalidad de asociacion no cuenten con la capacidad juridica para ejecutar las
obligaciones con los términos y extension de |a participacion.

Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente o sus integrantes

Cuando se presente propuesta de una estructura plural por parte de un integrante de la misma, sin estar registrado en el
SECOP Il como estructura plural. :

Cuando un proponente oferte en el presente proceso de seleccion y tenga intereses en una persona juridica que también
participe.

Cuando el proponente presente propuesta en este proceso de seleccion como persona natural, y a su vez como integrante
de un consorcio, de una union temporal o cualquier otro tipo de asociacion; en este evento las propuestas presentadas
seran rechazadas.

Cuando el proponente presente propuesta en este proceso de seleccion como personajuridica, y a su vez como integrante
de un consorcio, de una unién temporal o cualquier otro tipo de asociacion; en este evento las propuestas presentadas
seran rechazadas

Cuando en el presente proceso de seleccion un integrante de un proponente plural, sea a su vez integrante de otro
proponente plural o cualquier otro tipo de asociacion, que también participe.

Cuando el proponente, persona natural o juridica o miembro del consorcio o union temporal no se encuentre al dia en los
pagos del sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y caja de compensacion familiar,
cuando corresponda.

Cuando en la propuesta econdmica, se presente algun valor en moneda extranjera.

Cuando la propuesta, no se presente en idioma castellano, o cuando se presente informacion que se encuentre en un
idioma diferente, y que no se allegue su correspondiente traduccion al castellano.

Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.

Cuando se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de los integrantes de un proponente plural, se
modifique los integrantes enunciados en |a carta de conformacion del proponente plural; o uno o algunos de ellos desista
0 sea excluido de participar en el consorcio o unién temporal.

Cuando se evidencien precios artificialmente bajos, y el proponente no haya explicado las razones que sustenten este
valor ofertado, en cuanto a que su oferta no pone en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, en caso de que se le adjudique el contrato a dicho proponente.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las unidades o cantidades senaladas
en el FORMATO - OFERTA ECONOMICA.

Cuando el valor unitario ofertado y/o corregido sea superior al del Presupuesto oficial.
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27. Cuando el proceso haya sido limitado a Mipymes territoriales y el proponente no cumpla con la limitacion a Mipymes
territoriales que determine la entidad.
19 RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los riesgos del
Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.

LA RESPECTIVA MATRIZ SE ENCUENTRA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO, EN LA
SECCION DOCUMENTOS DEL PROCESO. ¢

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el proyecto de Pliego
de Condiciones. .

20 GARANTIAS POR EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
20.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la cferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable
y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
Caracteristica

Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Sax confrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia bancaria.
Asegurgdpl Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201800-6
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos seialados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Valor asegurado

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

Tomador que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia
de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante

este periodo |a propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o
condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

20.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
20.21 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de

cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Choo Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de
sequro contenido en una poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autonomo, (iii) garantia bancaria.
Asequradol | pyiitg de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6
beneficiario
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Valor Asegurado
El valor de esta Garantia debe
ser del diez por ciento (10%)
del valor del contrato.

Devolucién del pago anticipado

NO APLICA

NO APLICA

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la ejecucion del
contrato

Plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios
mas.

El Valor de la Garantia por el
diez por ciento (10%) del valor
total del contrato.

Calidad del servicio

Plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses
mas

El Valor de la Garantia por el
diez por ciento (10%) del valor
total del contrato.

Calidad de los bienes suministrados

Plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses

El Valor de la Garantia por el
diez por ciento (10%) del valor

mas total del contrato.

. Para las personas juridicas: la garantia deberé tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.
. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.
. Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para o cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
o Numero y afio del contrato

Informacion 0 Obijeto del contrato
necesariadentro | o Firma del representante legal del contratista

de la pdliza . En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectlie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion ylo prorroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

20.214 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia (inica de cumplimiento, se tendra en cuenta que
el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacion del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis (i) mala
calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii)
mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

20.22 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:

Condicion
Contrato de seguro contenido en una péliza
Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6 y el Contratista
o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
sacial y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se
debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Caracteristica
Clase
Asegurados

Tomador
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Condicién

o Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura
plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la

Caracteristica

misma.
ot El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil contractual debe ser equivalente
200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y Distrito de Barrancabermeja identificada con NIT 890201900-6
Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,
Amparos hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de

responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos
en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

. Namero y afio del contrato
Informacion ° Objeto del contrato
necesaria dentrode | e Firma del representante legal del contratista
la poliza . En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es §14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podrén pactar deducibles con un tope méaximo del diez por ciento (10%) del valor de
cada pérdida sin que en ningiin caso puedan ser superiores a dos mil (2:000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido
para la garantia (nica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la
perdida por la entidad asegurada no seréan admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual. :

21 INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Proceso de
Umbral Excepcion aplicable Contratacién
cubierto

Entidad Estatal

Acuerdo Comercial AERE
incluida

: i 028247 j
Mianza e 5 SOB2TS0T 4 5 3,4,5,6,7.12,14,16,16,17,19,26,29, 32,35, :8
i o 1.
Pacifico sl $1.028.247 507 = KO
Canada NO - - NO
: 1.2,3,4,5,6,8, 12, 14, 15, 16, 17,18, 19, 28, 29, 32, 33,
Chile sl $1.021.836.954 34, 35,36, 37, 47. NO
Corea NO - - NO
T S stgmsnere | HAGETS 121415 1017,192,2,32.55.97 NG
Estados Unidos NO = - i NO
1,4.5,6,7,10, 11, 12,14, 15, 16,17, 18,26, 29,30, 31, |
Estados AELC 8l $947.235.304 32,33, 34, 35, 36, 37, N
México NO - - NO
El Salvador NO ; NO
Lr;;l;gulo Cioak S| ctlamnlttiz bl 1,2,3,4,5,6,7,9, 14,20, 21, 50, 51, 52, 53, 59. sl
Honduras NO - - NO
Unién Europea (aplicable al 1,4,5,6,7,10,11, 12,13, 14,15, 16, 17, 19, 23, 28, 29,
Reino Unido e Irlanda del Norte) ! 3038 66 238 31,32, 34, 35, 37, 49, 57. NO
: NO

Israel NO -

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un acuerdo
comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional
por reciprocidad recibiran este trato. =

=)
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22 OBLIGACIONES

221 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son obligaciones del distrito, ademas de las consagradas en el articulo 4 de Ia ley 80 de 1.993, las propias del
contrato tales como las siguientes:

1)
2)
3)

4)

Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

Ejercer la supervision del contrato.

Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y emitir un concepto para
la resolucién final de las mismas,.adjuntando los respectivos soportes.

Revisar las solicitudes de adicion en valor y/o prorrogas, modificaciones, suspensiones, efc., requeridas por el
contratista.

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato.
Solicitar al contratista, informes sobre el desarrollo del contrato.

Recibir todos los servicios que en desarrollo se deban ser aportados por el contratista, siempre que cumplan
con las cantidades, calidades y especificaciones contratadas y aprobadas por el supervisor.

Atender oportunamente las dudas e inquietudes del contratista en relacion con el objeto del presente contrato.

222 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de
la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:

1) En desarrollo de a contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
elarticulo 5 de la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:

2) Allegar los documentos requeridos para la legalizacion e inicio del contrato, dentro del término
establecido por la Entidad.

3) Otorgar las pdlizas dentro de los términos establecidos por la Entidad, y cuando sea el caso,
actualizacion de las pélizas que lo requieran.

4) Responder por los gastos e impuestos a que legalmente haya lugar, para la legalizacion y ejecucion
del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

5) Verificar que existan las autorizaciones y/o permisos necesarios para la ejecucion del contrato, asi
mismo revisar los requisitos exigidos por las entidades competentes a través de dichos permisos con
el fin de garantizar su implementacion antes del inicio del contrato. No se debe dar orden de inicio sin
los permisos pertinentes.

6) Aceptar el control y acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del contrato.

7) Asistir a las reuniones convocadas por el Supervisor del contrato en relacion con la ejecucion del
mismo.

8) Hacer un archivo de la ejecucion del presente contrato, el cual debe estar a disposicion del Distrito y
de los entes de control.

9) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades contratadas de acuerdo con
las especificaciones técnicas y demas documentos que soportan el presente proceso contractual,

10) Colaborar con el Distrito en cualquier requerimiento que el haga.

11) Dar a conacer al Distrito cualquier circunstancia que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

12) Garantizar la calidad tanto de los servicios prestados como de los elementos utilizados en la ejecucion
del contrato, de conformidad con todos los documentos que soportan el proceso de contratacion, yla
oferta presentada.

13) Presentar la documentacion requerida para acreditar el personal exigido en el pliego de condiciones,
para la revision y aprobacion del supervisor del Distrito, como requisito de ejecucion del contrato

14) Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todo el personal.

15) Suministrar tanto en calidad, cantidad, todos los elementos requeridos de conformidad con las
especificaciones técnica, en taso de que aplique

16) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal, los
subcontratistas o terceros.

17) Atender en forma permanente la direccion del contrato.

18) Responder por todo dafio que se cause a los bienes, al personal que se utilice y a terceros en la
ejecucion del contrato.

19) Garantizar las normas de seguridad industrial si a ello hay lugar para la ejecucion del contrato en los
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siguientes aspectos: 1) Elementos de seguridad industrial para todo el personal del contrato, 2)
Manipulacion de herramientas y todos los elementos que se utilicen para cumplir el objeto y 3) Todo el
contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes.

20) Cumplir con los protocolos de bioseguridad aprobados por autoridad competente.

21) Elaborar, suscribir y presentar al Distrito las respectivas actas parciales del contrato vigilado.

22) Presentar para aprobacion del supervisor, actas parciales y acta final del contrato.

23) Presentar informes mensuales, aprobados por el supervisor, los cuales deben como minimo contener:

a. Avance de cada una de las actividades programadas. b) Evidencias, procurando mostrar
ejecuciondel contrato. ¢) Resumen de las actividades realizadas en el mes. d) Acreditacion,
de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993,
adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistemade Seguridad Social Integral, asi como los propios
al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, InstitutoColombiano de Bienestar Familiar - ICBF
y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

24) Presentar informe final debidamente soportado, el cual debera ser aprobado por el supervisor y

contener como minimo: a) Resumen de actividades y desarrollo del contrato debidamente soportado.
b) evidencias definitivas. ¢) Acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo de
Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra aldia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Segundad Social Integral, asi como los propios al
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBFy las cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda.

25) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion del contrato, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el
DISTRITO

26) Acreditar estar al dia en el pago al sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, y
cumplir con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003, ley 797 de 2003,
Decreto 510 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

27) Las demas inherentes al contrato para su ejecucion en debida forma, asi como las contenidas en los
documentos soportes del proceso.

23 SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato esta a cargo del Secretario del interior de
conformidad con el decreto 125 de 2015, decreto Distrital 012 de 2020 y deméas normas complementarias. El
Supervisor debera cumplir con lo establecido en el manual de contratacion que para el efecto tiene como Funciones
ylo Actividades que deben cumplir los interventores y /o supervisores del Distrito de Barrancabermeja.

El supervisor debe ejercer un control integral (técnico, administrativo, financiero, contable o juridico) sobre la
contratista, segin las funciones propias asignadas por la entidad, y podra en cualquier momento, exigir al
contratista la informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el
desarrollo y ejecucion del mismo.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito el supervisor. No obstante, si el Contratista no
esta de acuerdo con las mismas, debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia a la secretaria del interior,
antes de proceder a ejecutar las ordenes.

Si el Contratista rehtisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le nofificara por escrito sobre
el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningin efecto dentro de un plazo de 5 dias habiles, el supervisor
comunicara dicha situacion al Distrito de Barrancabermeja— secretaria General - para que este tome las medidas
que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse y que impide el
normal desarrollo de las actividades programadas

LISTA DE ANEXOS AL PRESENTE DOCUMENTO.

ANEXO 1. ESTUDIO DEL SECTOR

ANEXO 2. FICHA TECNICA

ANEXO 3. PACTO DE TRANSPARENCIA

ANEXO 4. MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO 5. PRESUPUESTO OFICIAL Y PROPUESTA ECONOMICA
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En consecuencia, se:
CONCLUYE QUE:

Resulta procedente iniciar los tramites inherentes al proceso de seleccion de contratista en la modalidad de
SELECCION ABREVIADA — MENOR CUANTIA para la contratacion de la: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA CREACION, PRODUCCION Y DIFUSION DE UNA CAMPANA ESTRATEGICA DE
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA
CIUDADANA DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA- EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016”, para lo cual se atenderan los parametros establecidos en el

presente estudio previo. ﬁ)

ADITH RAFAEL ROMERO POLANCO
Secretario del interior
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Vo.Bo. NELSON JOSE SANCHEZ ABRIL
Subsecretario de Contratacion
Distrito de Barrancabermeja

Nombre del funcionario Firma Fecha
Revisd y proyectd aspeclos juridicos: Abog. Alvaro Lopez Sandoval
Reviso aspectos financieros: German Fumieles

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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