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FORMATO RELACICN TALENTO HAANO - COMUNIDAD DE CLIDADO

ot FORPES TN

Foch: Ve OGRS 03022

Paor i ]

(Converio de Asociacion y/o Contrato Ineradminstaio

e9s712022

[Nombre del servicio: |cENmo DA

DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA

1|
[Nombre de ta unidad operativa: ‘cEN’mu DIAAL BARRIO

Cobertura: |E:m

Periodo de reporte; |z:mznzz a1 2810212023

N cadda Nomres

Apelidos.

Fecha de fin
del contrato

1ngres0 consituvo de salario

Prestaciones Soles.

Segunidad social

Descuentos

Tipo de contrato

seqin estiuctura de.
costos - Aportes SIS,

Sueido

Recargos

Cesantias ntereses

Subsidio
fansporte (Automatico)

(Automatico)

Prima.

(Automatico)

Vacaciones.

(Automtico)

ec

(Automatico)

(Automatico)

Salug.

Pension

(Automtico)

Nvel de ARL Parafiscales
1es90 AR | (automtica)

impuesto

Crédito de

Crédio ¢ | Anticipos /Otros

Valor consignado
INeto pagad

(hutomico)

Takrto humar
recursos SDIS

(hutomico)

Takrto humano
recursos Asociado

(hutomico)

Dias
aborados

Novedades

Obsenvacion

1 52831090 JOHANNA

ANDREA

oiaz

CoORDINADORA

2a0212023

230412023

Prestacion de senvicios | §

141120

L000.000

s

125000 | 3

1o |s sao

s vanaw

La11200

10 ot e

e e s
hmmvwhssmsmm o, Camerio

2 105300103 ADRIANA

wan

wacas

VeReNE

PROFESIONAL EN NUTRICION

23022023

230412023

Prestacion do senvcios | §

1000000

s

125000 | 3

160000

1o |s sao

s 956.000

956.000

8 conisn s rciar e por s meses.per s gz
104 reng e e o s G

N 1010102785 ANDRES

FEUPE

varGas

Bustos

'ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES FISICAS Y DE INTERACCION SOCIAL

23022023

230412023

Prestacion do senvcios | §

1000000

s

125000 | 3

160000

1o |s sa0

s 956.000

956.000

8 contisn s rcumr e por s meses. per s gz
100 ol o Pvano rans s 5 reos s decucien, Comori

4 1024480100 EDERSSON

ANDREY

ROy

veRaNo.

'ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES FISICAS Y DE INTERACCION SOCIAL

23022023

230412023

Prestacion do senvcios | §

1000000

s

125000 | 3

160000

1o |s sa0

s 956.000

956.000

10 ot e

e e s
hmmvwhssmsmm o, Camerio

s 2017387 uua

MARLENY

Baauero

BARACALDO

ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS

23022023

230412023

Prestacion do servcios | §

1000000

s

125000 | 3

160000

1o |s sa0

s 956.000

956.000

8 contisn s rcumr e por s meses.per s gz
104 reng e e o s G

6 0512070 RosA

DEUA

Aos

cracon

ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES COGNITVAS Y PRODUCTIVAS

230212023

230412023

Prestacion de servicios | §

956000

1000000

s

12500 | 3

160000

1o |s sao

s 956.000

956.000

8 contisn s rcierr e por o reses. e g
10 0l e o s s S e o G, Comen

; 1013623295 Leoy

TATANA

sunza

Rois

'ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES

230212023

230412023

Prestacion de servicios | §

956000

1000000

s

12500 | 3

160000

1o |s sao

s 956.000

956.000

8 contitn s rcierr o por o reses. e g
O St S e, Conen

i 1018416047 MARIA

MERCEDES.

Rois

cenvera

'ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES

230212023

230412023

Prestacion de servcios | §

956000

1000000

s

12500 | 3

160000

1o |s sao

s 956.000

956.000

8 contitn s rcierr e por o reses. e g
109 ol Pvano rans s 5 s s s, Comerio

o s1omsst GLoRA

GaganD

varGas

TECNICO EN AUKILIAR DE ENFERMERI

230212023

230412023

Prestacion de servicios | §

1000000

s

12500 | 3

160000

1o |s sa0

s 579733

1973

8 contisn s rcierr e por s reses. e g
10 0l e anan s s S e o G, Comen

10 52732088 MARTHA

BIBIANA

cespees

unaEs

TECNICO EN AUKILIAR DE ENFERMERI

230212023

230412023

Prestacion de servicios | §

1000000

s

12500 | 3

160000

1o |s sao

s 579733

1973

8 contitn s rcierr e por o reses. e g
St S e, Conen

" 3070708 GlovaNN

oEANTONID.

comres

TECNICO AUXLAR ADMINISTRATIVO

230212023

230412023

Prestacion de servcios | §

1000000

s

12500 | 3

160000

1o |s sao

s 579733

1973

8 contisn s rcierr e por o reses. e g
100 ol Pnano a5 rcos s s, Comerio

2 23532853 MARIA

1SABEL

ouTe

ManarE

SABEDOR MAYOR

230212023

230412023

Prestacion de servicios | §

0053

1000000

s

12500 | 3

1o |s sa0

s 00533

00533

e —
10 ol e hanan s s S e o G, Comen
i 23 FEB 223 Porson Wy o 0 s, oo coi
penen

- 763182 ABERTO

TADEO.

oEANTONID.

comez

SABEDOR MAYOR

230212023

230412023

Prestacion de servcios | §

0053

1000000

s

12500 | 3

1o |s sao

s 00533

00533

e —

10 0l e anan s s S e o G, Comen

i 23 FEB 223. ersns My e 60 a1, 10 0kt cti
e

1 51606203 MARTHA

aa

capanza

SABEDOR MAYOR

230212023

230412023

Prestacion de servicios | §

0053

1000000

s

12500 | 3

1o |s sa0

s 00533

00533

e —
10 ol e anan s s S s o G, Comen
ol 2 225 ety s

s somerses 105

STiBEN

SANDOVAL

Lorez

TALLERSTA

230212023

230412023

Prestacion de servicios | §

1000000

s

12500 | 3

160000

1o |s sao

s 579733

1973

8 contisn s rcierr e por o rese. e g
10 0l e anan s s S e o G, Comen
e 238 221

1 79893612 AR

ARNULEO

Gaan.

carpanza

ATENCON AL CUDADANO

2300212023

2300472023

Prestacion de senvcios | §

1000000

s

125000 | 3

160000

1o |s sa0

s 579733

579733

s contisn s rcinrr o por o reses. e g
10 il e anan s s S s o G, Comen
e 2368 2021

1w 53077710 ey

LoRENA

HERNANDEZ

fisco

GEsToRSOCAL

2300212023

2300472023

Prestacion de senvcios | §

1000000

s

125000 | 3

160000

1o |s sa0

s 869,057

869.067

s contitn s rciarr o por o reses. e g
10 il e anan s s S s o G, Comen
e 238 2021

18 52847308 ANDREA

DELPILAR

MoREND

Ry

GEsToRSOCAL

2300212023

2300472023

Prestacion de senvcios | §

1000000

s

125000 | 3

160000

1o |s sa0

s 869,067

869.067

o contotn s rcuar o o

ses o o g

e
herono Gt s 5 eses o S, Conerio
e 238 2021

0 1010222578 oeIsy

DAYANA

eon

RoBv0

PSICOSOCIAL O VISITA DOMICIIARIA

2300212023

2300472023

Prestacion de senvcios | §

1000000

s

125000 | 3

160000

1o |s sa0

s 869,067

869.067

s contitn s rcunrr o por o reses. e g
10 il e anan s s S s o G, Comen
e 238 2021

0 1018416528 NATALIA

CATALINA

ZamBRAND

osor0

PSICOSOCIAL E VISITA DOMICIIARIA

2300212023

2300472023

Prestacion de senvcios | §

9067

1000000

s

125000 | 3

160000

1o |s sa0

s 869,067

869.067

s contisn s rcinrr o por o reses. e g
10 il e anan s s S s o e, Comen
e 238 2021

oA s

15679.733

20,000,000

2500000 | 5

2720000

s 106400 5 s

s 1sererm

s

15679733

Norbres y apelidos: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIS
Repres o

ertanie Legal
Nota: Jes: Los et

Revisor fiscal -

Contador

1581 1377 de 2013,




Cédigo: FOR-PSS-210
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
Fecha: Memo 2022023430~
FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS 1100712022
Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio:  CENTRO DIA AL BARRIO

Nombre modalidad |CENTRO DIA AL BARRIO

Unidad Operativa: |CENTRO DIA AL BARRIO LOTE 12

Asociado / Contratista: | FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA

BOGOT/\
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Convenio de Asociacién / Contrato N°: 8987

- TOTAL VARIABLES

38 [ENCUENTROS

&

630 |COBERTURA

S

w|n|n|n

- COSTO VARIABLE

TOTAL FIJOS

311.211.480,00
5

COSTO FIIO

Costofijo dia persona:_| § 3.293 Costo variable dia persona: $ - [covertura: | § 630
Periodo de ejecucion: | 23/2/2023 al 28/2/2023 Dias del mes: 8
N Fecha de Cupos realmente | o oo iizados|  VAIOT COSIO variable Total Costo Observacion
ejecucion atendidos cupos no utilizados Variable
2
7
Total 0 0 s s - NIA
Recurso No Ejecutados Mes o
— — — Costos por Realizacién Mes
Descripcion Dias Valor Dia Valor
Tallerista 8 $ 7246667 $ 579.733 Rubro Valor

REFRIGERIOS $ -

En caso de ejecutarse la totalidad de los recursos, registre: en el presente periodo no se presentaron ggs:;‘;%&fg?%?ﬁ?f;ﬁiI(R:ls::b'ﬁzs

recursos no ejecutados, en caso contrario diligencie los valores de la tabla y deje este espacio en blanco. RECONOCIDOS POR JORNADA.

Total 8 s 72467 [ § 579.733
Total s -

Total Costos Fijos Mes: $ 16.596.720

Total Costos Variables Mes: $ -

Total Recursos No Ejecutados Mes: $ 579.733

Total Costos Por izacion : $ -

Valor a Facturar Mes: $ 16.016.987,

i e .

Nombre(s) y apellido(s)
Representante Legal Revisor fiscal - Contador Vo.Bo. SDIS

NOTA 1: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a o establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma
SECOP Il

NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 3: La informacién registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.

B

3.293.24

RECORDAR PARA EL PAGO SIEMPRE SOBRE MESES DE 30




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Codigo: FOR-PSS-209

Versioén: 1
echa: Memo
22/10/2021

Péagina: 1 de 1

DATOS GENERALES

BoGoT/\

>

VICIO SOCIAL: | CENTRO DIA AL BARRIO |
20fRADOR: | FUNDACION FORO CIVICO - ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA |
8
5

S EIVENIO No. 8987 de: 23 | 11 [ 2022 | PLAZO:[ 150 | DIAS |
283
o 2
28 HAACTADEINICIO: [ 23 [ 2 | 2023 | FECHA DE TERMINACION: [ 22 7 2023 |
=
282
ZIZIODODEINFORME: [ 23 | 2 [ 2023 | a 28 | 2 [ 2023 ] No.Informe:[ 1 ]
g0
LN
co< =
£85IERVISOR: [DENIS CALVIJO TELLEZ | DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |
o=t
wqy
855 OBJETO CONTRACTUAL
£58

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO
DE INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION

anexo técnico, para realizar la ejecucién de éste con
eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de
la ejecucién del convenio.

2. Socializacion de los Anexos:

* Anexo Técnico Componente de Atencion Integral y Gestion
Administrativa

* Anexo Ambientes Adecuados y Seguros

* Anexo Técnico Componentes Dotacion, Seguridad y Gestion Ambiental.

3. Georreferenciacion de la localidad de Chapinero: Se realiz6 un estudio
de la localidad de chapinero, puntualizando en las UPZ 89-San Isidro
patios; UPZ 90-Pardo Rubio y UPZ 99-Chapinero.

SOCIAL
OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO
OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
Directivas y Coordinadora de la Fundacion Foro Civico frente a los
siguientes temas:
1. Contratos: Se realiza la verificacién con cada integrante del talento
humano aprobado por la Subdireccion Local de Chapinero, de las RUTA
funciones asignadas y asi realizar la firma de cada contrato. FEBRERO 2023_INFORME
1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, TECNICO_OBLIGACIONES

GENERALES_OBLIGACION No
1.

- FORPSS209 Informe Convenio
8987-2022 Febrero.

- ACTAIN

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de
acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de

Dando cumplimiento a la obligacién para el periodo del informe de acuerdo
con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, los cuales corresponden asi:
Articulo 4°.- De los Derechos y Deberes de las Entidades Estatales. Para
la consecucion de los fines de que trata el articulo anterior, se da
cumplimiento como entidad a los 10 numerales expuestos en la ley para
este articulo.

Articulo 5°.- De los Derechos y Deberes de los Contratistas. Para la

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No

establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico,
Invitacién Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte
del convenio.

Durante el periodo de ejecucién el asociado dispuso de todos los recursos
fisicos, técnicos y humanos establecidos para la ejecucion del convenio
8987 de 2022, para dar cumplimiento a esta obligacion.

1993. N } . 2.
realizacion de los fines de que trata el articulo 30. de esta Ley, los .
. P o . - FORPSS209 Informe Convenio
contratistas daran cumplimiento a los 5 Puntualmente se da cumplimiento
. P X A 8987-2022 Febrero
a los numerales descritos en este articulo, mediante contratacion del
talento humano bajo los lineamientos descritos y el pago oportuno de sus
honorarios.
RUTA
FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
. .. P GENERALES_OBLIGACION No
3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos -

3.

- FOR-PSS-214 CONV 8987-
2022 CHAPINERO FEBRERO

- FORPSS209 Informe Convenio
8987-2022 Febrero

- 1. Ejecutor Febrero Chapinero
- CONTRATOSTH

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

Para este periodo del informe esta obligacién no aplica, debido a que no
se present6 liquidacion ni modificaciones al convenio 8987 de 2022, el cual

se dio inicio el 22 de Febrero de 2023 y hasta ahora se esta entregando el 4

Primer informe de ejecucion.

RUTA FEBRERO
2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No

- Certificado de cumplimiento
obligacion No4




5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la
informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y

documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones.

Desde el asociado se ha suministrado al supervisor y su equipo de
supervision del convenio toda la informacién administrativa, técnica y

financiera solicitada para el cumplimiento de las obligaciones del convenio. 5

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No

- Correos electrénicos

[OHE

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y

mendaciones impartidas por el Interventor y/o
Prvision

Frente a las observaciones y las recomendaciones solicitadas ya sea
mediante acta, mensajes, llamadas o correos electrénicos dadas por el
Supervisor y su equipo de supervision del convenio, se les ha dado una
respuesta oportuna, cumpliendo con lo establecido en el anexo técnico.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No

- Correos electrénicos
- Acta de reunion 23-02-2023

- Pagina 4 de 15

Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
leados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
cto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS
corporada en la estructura de costos del presente convenio

Acuerdo: 20230621-142823-002125-24067560

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-06-21T14:46:58-05:00

Se realizé el pago de los honorarios al talento humano aprobado por el
equipo de supervision, segun la estructura de costos, correspondientes a 8
dias del mes de Febrero; Estos se realizaron mediante transferencia
bancaria a cada uno de los contratistas.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
7.

- Costos fijos

- FOR-PSS-214 CONV 8987-
2022 CHAPINERO FEBRERO

8. No descontar valores al recurso humano que deben ser
asumidos por el asociado con ocasién de la ejecucion del
convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes

El pago de los honorarios correspondiente a los dias del mes de Febrero
de cada contratista, se realizé de acuerdo con la estructura de costos del
convenio.

Los impuestos de ley estan soportados en la certificacion de parafiscales
firmado por el revisor fiscal.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
8.

- FOR-PSS-214 CONV 8987-
2022 CHAPINERO FEBRERO

- Talento Humano

- Lote 12 Foro Civico. Firmado

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere elarticulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley o por el representante legal que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso
de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

Todo el talento humano aprobado por el equipo de supervision de la

Subdireccion Local de Chapinero, cuenta con afiliacién al sistema de
seguridad social integral y parafiscales, el pago del mismo es mes de
Febrero.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No

- FOR-PSS-214 CONV 8987-
2022 CHAPINERO FEBRERO
- Parafiscales Febrero

- Planillas SGSS de Febrero

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravadmenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados integralmente por el
Asociado e incluidos en el precio de su oferta

La Fundacion Foro Civico da cumplimiento a todos los pagos y
gravamenes establecidos por la ley colombiana.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
10.

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 10

11. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados
o entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la instituciéon para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacién que se genera en el marco de la ejecucion del
convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio

Todos los documentos generados para la operacion del convenio, reposan
en gestion documental en la sede administrativa de la Fundacién Foro
Civico, de acuerdo a los lineamientos documentales establecidos por la
SDIS.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
11.

- Registro fotogréafico Archivo Feb

12. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, Invitacién Publica, por

el tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucién del mismo.

Desde la Fundacién Foro Civico se ha dado cumplimiento en el cargue de
la documentacion requerida en el SECOPII para el proceso de licitacion,
adjudicacion del convenio en ejecucion.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
12.

- Captura de pantalla SECOP II.




13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria
ylo supervisién del convenio, para revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o

La fundacién Foro Civico ha dado cumplimiento en la asistencia a todas
las reuniones citadas por la SDIS y el equipo supervisién del convenio en
los tiempos establecidos.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No

ucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el
iado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y
ormatos establecidos en los documentos enunciados antes

[OHE

los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como,
rgue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ucion contractual y post contractual en la plataforma
baccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.
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La Fundacion Foro Civico da cumplimiento en la entrega oportuna de la
informacién como documentos técnicos y administrativos que solicita el
equipo de supervision de la SDIS.

cualquier aspecto técnico referente al mismo. 13.
- ACTAIN
Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
F linistrativos y financieros requeridos por la SDIS durante la RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
14.

- FORPSS209 Informe Convenio
8987-2022 Febrero

Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan
jecucion contractual y post contractual en la plataforma
baccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Firmado Electronicamente con AZSign
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Se realiz el cargue de todos los documentos requeridos por parte de la
SDIS - Subdireccién Local de Chapinero para poder dar firma de acta de
inicio del convenio

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
15.

- Captura de pantalla SECOP II.

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de
cobro, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al
protocolo de presentacion de informes.

La Fundacion Foro Civico presenta todos los soportes, requeridos para el
desembolso de los aportes conformes a los lineamientos solicitados por la
SDIS, para el periodo de ejecucion del informe financiero y técnico.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
16.

- 1. Ejecutor febrero Chapinero

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en
ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

La Fundacion Foro durante el periodo reportado para el informe, no han
presentado incumplimientos en el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

RUTA FEBRERO
2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
17.

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 17

18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucién del
convenio.

Durante el periodo de ejecucion del informe, no se ha presentado ningun
acto que implique dafios o afectaciones a terceros o ante la SDIS.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
18.

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 18

19. Responder por todas las acciones y omisiones imputables
de su personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal
al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder
el Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad
para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que
fije la SDIS, la misma podréa hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Durante el periodo reportado para este informe no se ha presentado
ninguna accion, ni reclamacion contra la SDIS por parte del personal
contratado o proveedores a los cuales se deba responder desde la
Fundacién Foro Civico

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
19.

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 19

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude.

En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos

Se deja firmado por el representante legal y radicado ante la SDIS
documento que autoriza a la SDIS a deducir los valores resultantes de los
conceptos establecidos en la clausula de desembolso.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
20.

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 20

21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisicay psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores,
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del
conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana.

En el periodo reportado no se present6 ninguna accién por parte de la
Fundacién Foro Civico sus contratistas o proveedores, que pudiera afectar
a las personas mayores y que implicaran activacion de rutas antes
entidades pertinentes, por situaciones de violencia fisica, psicoldgica,
negligencia, descuido, discriminacién, exclusién o afectacion a la
integridad fisica o moral.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
21.

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 21




>
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Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
rato, violencias o conductas que conlleven a la
racion de derechos personas mayores, personas con
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orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto

armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia

con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que

cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley
599 de 2.000 “Codigo Penal’, y de manera

especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las

rutas de atencién correspondientes

En el periodo reportado no se presenté ninguna situacion de vulneracion
de derechos de las personas mayores, por lo que no se realizé ninguna
denuncia, ni se activaron las rutas de atencién por parte de los contratistas
de la Fundacién Foro Civico.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
22.

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 22

23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos
establecidos para la prevencion, contencién y mitigacién del COVID-
19 o cualquier variante, acorde a la normatividad Nacional, Distrital,
Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

Los contratistas de la Fundacién Foro Civico cumplen con los lineamientos
establecidos para la prevencion, contencion y mitigacion del COVID-19.

RUTA FEBRERO
2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
23.

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 23

24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la SDIS.

Desde el convenio se implementaros todos los documentos socializados
por parte de la SDIS y se descargaron del mapa de procesos.

Frente a los formatos no controlados se recibieron por correo por parte del
equipo de supervision de la Subdireccion Local de Chapinero.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
24,

- FORPSS209 Informe Convenio
8987-2022 Febrero

25. Las demaés inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

Para los dias de ejecucion del mes de febrero se cumplié con lo solicitado
en los anexos técnicos, por el equipo de supervisiéon de la Subdireccién
Local de Chapinero

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
GENERALES_OBLIGACION No
25.

- FORPSS209 Informe Convenio
8987-2022 Febrero

- Acta de reunion 23-02-2023




OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio de atencién integral interdisciplinaria a las

personas mayores de acuerdo con lo establecido en el documento de
; J*n- ko Técnico.

[OHE

Durante los dias de ejecucion del mes de febrero, se realizo una reunion
con el equipo interdisciplinario aprobado por el equipo de supervision de la
Subdireccion Local de Chapinero, donde se trabajaron los anexos
tecnicos.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 1.

- FORPSS209 Informe Convenio
8987-2022 Febrero

Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros
en especie definidos en la presentacion de la oferta

' pspondientes al 10% del total del convenio, durante la

ucion del convenio, de acuerdo con lo programado.
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Para el convenio suscrito el aporte de la Fundacién Foro Civico equivale al
10%, el cual se destin6 en desgaste y uso de los bienes no consumibles,
bienes consumibles y refrigerios, garantizado la entrega aporta por parte
del operador de los refrigerios a las personas mayores en cada una de sus
actividades.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 2.
- Certificacion ejecucion de
recursos 8987-2022 Febrero

Acuerdo: 20230621-142823-002125-24067560
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Dar cumplimiento durante la ejecucién del convenio a

los ofrecimientos realizados en los criterios de los factores
ponderables de acuerdo con la propuesta presentada en los tiempos,
caracteristicas y cantidades ofrecidas.

Para los dias de ejecucion del mes de Febrero, se reporta que lo ofreido
como ponderable el 10 % .

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 3.
- Certificado de Cumplimiento
obligacion No 3

4. Formular el Plan de Atencién Institucional -PAI- por cada grupo
que incluya los componentes y las lineas de atencién definidas en
respuesta a las necesidades de las personas mayores, teniendo en
cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el documento de
Anexo Técnico.

Se realiza con el equipo de talento humano aprobado por el equipo de
supervision de la Subdireccion Local de Chapinero, el planteamiento del
PAI, con el fin de avanzar con la presentacion del documento para el
comité técnico

RUTA
FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 4
- Acta de induccion PAI

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacién del Plan de Atencién Institucional, por cada
componente y linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se realiza con el equipo de talento humano aprobado por el equipo de
supervision de la Subdireccion Local de Chapinero, el planteamiento del
PAl 'y el cronograma de ejecucion del convenio.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 5.
- Acta de induccion PAI

- Acta de reunion 23-02-2023

6. Presentar el Plan de Acci6n ante la Supervision del
Convenio, una vez sea suscrita el acta de inicio.

Se realiza con el equipo de talento humano aprobado por el equipo de
supervision de la Subdireccion Local de Chapinero, el planteamiento del
PAI, con el fin de avanzar con la presentacion del documento para el
comité tecnico

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 6.
- Acta de induccion PAI

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de
las personas mayores en los tiempos establecidos y con las
caracteristicas técnicas descritas en el anexo técnico.

Debido a que se esta iniciando con el convenio, se realiza reunion con el
talento humano aprobado por el equipo de supervision de la Subdireccion
Local de Chapinero, donde se presenta el anexo tecnico y se solicitara a la
supervision los formatos valoracion ya que por ser formatos no controlados
no estan en el mapa de procesos.

RUTA
FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 7
- ACTAIN

8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas
con las personas mayores de conformidad con los tiempos y
orientaciones descritas en el documento de Anexo Técnico.

Debido a que se esta iniciando con el convenio, se realiza reunion con el
talento humano aprobado por el equipo de supervision de la Subdireccion
Local de Chapinero, donde se presenta el anexo tecnico.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 8.

- FORPSS209 Informe Convenio
8987-2022 Febrero

9. Registrar todas las actividades y encuentros
generacionales e intergeneracionales realizados con las personas
mayores en el formato listado de asistencia, ficha técnica de
actividad y sistema de informacién SIRBE, o aquellas que sean
solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia de las acciones y
conteo.

Se realiza la reunion con el Talento humano aprobado por el equipo de la
Subdireccién Local de Chapinero, donde se especifica en el anexo técnico
lo relacionado a los encuentros intergeneracionales y generacionales.

RUTA
FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 9
- ACTAIN




10. Garantizar la comunicacién constante y permanente con la

W ETVision y el equipo técnico de la SDIS para el debido desarrollo
E hs actividades.

[OHE

Se ha garantizado la comunicacién constante con el equipo supervision de
la Subdirecion Local de Chapinero, ya sea por correo electronico o por
reuniones presenciales.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 10.
- ACTAIN

- Correos Electronicos

Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada mes, un
me bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos
blecidos por la entidad, de caracter técnico al equipo técnico
Subdireccién para la Vejez para su correspondiente validacion.
contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al
incorporando los componentes y lineas de atencion.
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Para este periodo del informe no se presentara informe cualitativo, ni
cuantitativo por el tiempo de ejecucién que ha transcurrido del convenio,
ya que los 8 dias de ejecucion se han enfocado a actividades de
induccion, como lo indica el anexo técnico.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 11.
- Certificado de cumplimiento
obligacion No 11

Garantizar la planeacion, implementacién y ejecuciéon de las
idades de conformidad con los lineamientos de bioseguridad

Firmado Electronicamente con AZSign
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establecidos para la prestacion del servicio por la Entidad y en
concordancia con la normatividad vigente.

Desde la Fundacién Foro Civico se ha garantizado la entrega oportuna de
elementos de bioseguridad a los equipos de trabajo para la realizacién de
las actividades.

RUTA FEBRERO
2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 12.
- ACTAIN

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles
de egreso por superacién de condiciones o cumplimiento de criterios
de egreso, en los casos que aplique.

Esta obligacion no cumple con el periodo de ejecucion del informe, ya que
solo se reportan 8 dias de ejecucion, donde se realizaron actividades de
induccion con el Talento humano

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 13.
- Certificado de cumplimiento
obligacion No 13

14. Socializar y garantizar la implementacion del documento Pacto de
Convivencia, durante el primer (1) mes de prestacion del Servicio
en cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual
se describe en el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucion del
convenio.

Esta obligacién no cumple con el periodo de ejecucién del informe, ya que
solo se reportan 8 dias de ejecucion, donde se realizaron actividades de
induccion con el Talento humano

RUTA
FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 14.
- ACTAIN

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permitan evidenciar
mensualmente la debida y oportuna ejecucion de las actividades
desarrolladas con las personas mayores.

Esta obligacion no cumple con el periodo de ejecucion del informe, ya que
solo se reportan 8 dias de ejecucion, donde se realizaron actividades de
induccion con el Talento humano

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 15.
- ACTAIN

- Registro fotogréfico archivo Feb

16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de
violencia fisica, psicolégica, negligencia, descuido, discriminacion,
exclusiéon y en general, cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

En el periodo reportado no se present6 ninguna situacion de vulneracion
de derechos de las personas mayores, por lo que no se realiz6 ninguna
denuncia, ni se activaron las rutas de atencién por parte de los contratistas
de la Fundacién Foro Civico.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 16.
- Certificado de cumplimiento
obligacion No 16

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios
que vivan en la ciudad de Bogot4, y que tiene como de acuerdo a lo
estipulado ende conformidad con lo estipulado en la Resolucién 509
de 2021 el documento de Anexo Técnico y demas normas que lo
modifiquen, para presentar su correspondiente validacion al
equipo técnico, previo al registro SIRBE.

Debido a que en este periodo de ejecucion solo se realiz6 la induccion al
talento humano y organizacion para atencion a las personas mayores, no
se han aplicado escala de CCOP/WONCA

RUTA
FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 17.
- ACTAIN

18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales
de acuerdo con las condiciones y cantidades descritas en el anexo
técnico.

Se realiz6é una induccién con el talento humano, donde se trabaj6 el anexo
técnico, para poder organizar, el siguiente mes el cronograma de
encuentros.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 18.
- ACTAIN




19. Elaborar el documento de sistematizacion de la experiencia
definido en el anexo técnico.

Se realiz6é una induccién con el talento humano, donde se trabaj6 el anexo
técnico para poder organizar para el siguiente mes el lineamiento frente al
documento de sistematizacion.

RUTA FEBRERO
2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 19.
- Certificado de cumplimiento
obligacion No 19

[OHE

Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
nticen la atencién integral interdisciplinaria a las personas
lores.
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Se realiz6é una induccion con el talento humano, donde se socializaron los
anexos técnicos para garantizar la atencion integral interdisciplinaria a las
personas.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 20.
- FORPSS209 Informe Convenio
8987-2022 Febrero

Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
ko Técnico

Firmado Electronicamente con AZSign
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Se realiz6é una induccion con el talento humano, donde se socializaron los
anexos técnicos para cumplir a cabalidad con descrito

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
CARACTER
TECNICO_OBLIGACION No 21.
- FORPSS209 Informe Convenio
8987-2022 Febrero

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ATE

NCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUB

RIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos
asociados a este componente, los cuales se encuentran publicados en
la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el asociado debera mantener
actualizados y disponibles para verificacion del equipo de interventoria
y/o supervision.

Se realizé una induccién con el talento humano, donde se socializo el
anexo técnico para cumplir con lo establecido

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAS Y G.
ADMINISTRATIVA-NUTRICION
SALUBRIDAD_OBLIGACION No
1.

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 1.

2. Garantizar que el talento humano que realiza la anipulacion de
alimentos tenga formacién en educacién sanitaria, principios basicos
de Buenas Préacticas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacién de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Se realiz6 una induccién con el talento humano, donde se socializo el
anexo técnico para cumplir con lo establecido, adicional a ello se cuenta
con los soportes y certificados que acreditan a las gestoras sociales como
personal apto para manipular alimentos.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAS Y G.
ADMINISTRATIVA-NUTRICION
SALUBRIDAD_OBLIGACION No
2.

- Certificados de las gestoras
sociales

3. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacion
de alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se
efectlie una valoraciéon médica

cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia

del trabajo motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad
de los alimentos donde se certifique la aptitud

para la manipulacion de alimentos.

Se realiz6 una induccién con el talento humano, donde se socializo el
anexo técnico para cumplir con lo establecido, adicional a ello se cuenta
con los soportes y certificados que acreditan a las gestoras sociales como
personal apto para manipular alimentos.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
ATENCION INTEGRAS Y G.
ADMINISTRATIVA-NUTRICION
SALUBRIDAD_OBLIGACION No
3.

- Certificados de las gestoras
sociales

4. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segin
lo establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal
que realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas
del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucién de
alimentos.

Se realizé una induccién con el talento humano, donde se socializo el
anexo técnico para cumplir con lo establecido
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4.

- ACTAIN

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 4.

5. Garantizar la valoracién inicial, seguimientos nutricionales de
las personas mayores y envié de la base de seguimiento
nutricional de acuerdo con la periodicidad requerida por la Entidad.

Debido a que durante el periodo de ejecucién del contrato solo
transcurrieron 8 dias, solo se realizo la revision de los anexos técnicos con
el talento humano de Foro Civico.
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5.

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 5.
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w—oAligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun lo
establecido en documento de Anexo Técnico y adjuntarlos
a la historia social de cada persona mayor.

Debido a que durante el periodo de ejecucién del contrato solo
transcurrieron 8 dias, solo se realiz6 la revision de los anexos técnicos con
el talento humano de Foro Civico.
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ATENCION INTEGRAS Y G.
ADMINISTRATIVA-NUTRICION
SALUBRIDAD_OBLIGACION No
6

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 6.

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de
estilos de vida saludable (Estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicacion -IEC), conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico.

Debido a que durante el periodo de ejecucién del contrato solo
transcurrieron 8 dias, solo se realizé la revisiéon de los anexos técnicos con
el talento humano de Foro Civico.

Por otra parte se realizara por la profesional de Nutricién la construccion
del plan de hébitos de vida saludable.
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7

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 7.

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la
Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel de
inseguridad alimentaria de la persona mayor. Esta actividad sera
realizada por el equipo interdisciplinario, orientada por el
profesional de Nutricion y Dietética

Debido a que durante el periodo de ejecucion del contrato solo
transcurrieron 8 dias, solo se realizé la revision de los anexos técnicos con
el talento humano de Foro Civico, para el mes de marzo se espera
indicacion sobre la aplicacion de esta escala (ELCSA)
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8.

- Certificado de cumplimiento
obligacion No 8.

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con
el servicio de alimentos durante la ejecucién del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico.

Debido a que durante el periodo de ejecucién del contrato solo
transcurrieron 8 dias, solo se realiz6 la revision de los anexos técnicos con
el talento humano de Foro Civico, para el mes de marzo se realizara el
Plan de saneamiento.
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Debido a que durante el periodo de ejecucién del contrato solo
transcurrieron 8 dias, solo se realiz6 la revision de los anexos técnicos con
el talento humano de Foro Civico.
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Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas
Bl Anexo Técnico.
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Debido a que durante el periodo de ejecucién del contrato solo
transcurrieron 8 dias, solo se realizo la revision de los anexos técnicos con
el talento humano de Foro Civico.
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- ACTAIN

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DOTACION, SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico
ambientes adecuados y seguros, en lo correspondiente a la
Estrategia Centro Dia al Barrio.

Debido a que durante el periodo de ejecucion del contrato solo
transcurrieron 8 dias, solo se realizo la revision de los anexos tecnicos con
el talento humano de Foro Civico.

RUTA
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SEGUROS_OBLIGACION No 1.
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2. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.

Debido a que durante el periodo de ejecucién del contrato solo
transcurrieron 8 dias, solo se realizé la revisiéon de los anexos técnicos con
el talento humano de Foro Civico.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CO

N EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracién Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

Durante el periodo del informe se solicité al talento humano de la
Fundacion Foro Civico una foto con los datos para poder solicitar el carnet.
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No 1.

- Acta imagen institucional

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y
las metas fisicas mensuales con oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos de la poblacién actualizada.

Durante los 8 dias de ejecucién del convenio se realiz6 con el equipo de
supervision de la Subdireccién Local de Chapinero una adecuada y
efectiva comunicacion, permitiendo que los reportes y novedades se
realizaran oportunamente.

Sin embargo en el comite tecnico realizado el 23-02-2022, se frealizo la
solicitud de los formatos para la meta fisica y se aclaré que debido a la
fecha de inicio del convenio, NO APLICA, ese reporte. Sin embargo, la
Supervision manifiestan que para el mes de Marzo se realizaran las
jornadaf de induccion, donde se abordara la socializacion de los formatos
para los reportes de novedades y meta fisicas.

Se adjunta el correo evidencia de las jornadas de cualificacion, citadas
para Marzo.
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- Correos electrénicos

- Acta de reunion 23-02-2023
- Certificado de cumplimiento
obligacion No 2.

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez
los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con las personas mayores (previo estudio del caso).

Durante los 8 dias de ejecucion del convenio se realiz6 con el equipo de
supervision de la Subdireccion Local de Chapinero una coordinacién
pertinente, por lo que no se presentaron novedades.
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- Correos electrénicos

- Acta de reunion 23-02-2023
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5.  Garantizar la vinculaciéon del talento humano minimo
requerido para la prestacion del servicio

Se cuenta con los contratos del talento humano requerido para la
prestacion del servicio, aprobado por el equipo de supervision de la
Subdireccién Local de Chapinero.

Se presento la novedad de que una tallerista decide no participar de la
oferta, por lo que durante el periodo del informe no se cont6 con este
técnico.

RUTA

FEBRERO 2023_INFORME
TECNICO_OBLIGACIONES
COMPONENETE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION
No 5.
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6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida
y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias héabiles de la
suscripcién del convenio. En caso de incumplimiento por parte del
asociado en la presentacion de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la aplicacion

Por parte del equipo de Supervisién de la Subdireccién Local de Chapinero
se recibi6 aprobacion de las hojas de vida de que cumplen con los criterios
descritos en el anexo técnico, por lo que se dio aval para firma del acta de

inicio.

RUTA
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ADMINISTRATIVA_OBLIGACION
No 6.

- Hojas de Vida

- Acta de reunion 23-02-2023
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cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucion deberd informarse al menos con cinco (05) dias antes
de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera
remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafada
de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o
superior al requerido en los pliegos de condiciones y anexos
técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y
presentarla

en el informe de gestiéon mensual.

Por parte del equipo de Supervision de la Subdireccién Local de Chapinero
se recibié aprobacién de las hojas de vida de que cumplen con los criterios
descritos en el anexo técnico.

Al momento de citar para firmar contratos un tallerista manifesté no
aceptar, por lo que durante el periodo del informe no se cont6 con este
técnico.

de las sanciones contractuales correspondientes. 2022
- Gmail - Fwd_ Primer Comité
técnico

7. Obtener la aprobacién de la supervisién con antelaciéon al

RUTA
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COMPONENETE ATENCION
INTEGRAL Y GESTION
ADMINISTRATIVA_OBLIGACION
No 7.

- Correo de reporte talento
humano

- Acta de reunion 23-02-2023
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ecesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los
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S que se requiera por necesidades del servicio de
ormidad con lo establecido en el presente anexo técnico.
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Para la firma del acta de inicio se requirié que el talento humano cumpliera
con las especificaciones técnicas del anexo técnico.
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En caso de ausencia del talento humano, la SDIS

Acuerdo: 20230621-142823-002125-24067560

2023-06-21T14:46:58-05:00

ara descuento proporcional al tiempo en el cual quedd
descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura
de costos, de conformidad con lo establecido en el presente
documento.

Por parte del equipo de Supervision de la Subdireccion Local de Chapinero
se recibié aprobacién de las hojas de vida de que cumplen con los criterios
descritos en el anexo técnico.

Al momento de citar para firmar contratos un tallerista manifestd no
aceptar, por lo que durante el periodo del informe no se cont6 con este
técnico.
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10. Contar con los procedimientos documentados e
implementados de seleccion, induccién, reinduccién, capacitacion,
formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento
humano.

Se realiz6é una induccion con el talento humano, donde se socializaron los
anexos técnicos para cumplir con lo establecido
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No 10.

- ACTAIN

11. Entregar antes de la finalizacion de ejecuciéon del convenio
el archivo de las historias sociales activas de los participantes del
servicio a la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Se realiz6 una induccién con el talento humano, donde se socializaron los
anexos técnicos y se puntualiz6 en el componente de gestién documental.
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- Certificado de cumplimiento
obligacion No 11.

12. Informar al supervisor del convenio las gestiones
adelantadas en la localidad con actores publicos, privados y
comunitarios para la consecuciéon de escenarios fisicos a fin de
desarrollar la Estrategia Centro Dia al Barrio, reportando avances de
sitios, dias y horarios establecidos.

Durante el periodo de ejecucion del informe técnico, se realizé una
georreferenciacion de la localidad de Chapinero, con el fin de ubicar
instituciones para la coordinacién en el mes de Marzo.
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13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Se da cumplimiento a todo lo descrito en los anexos técnicos de acuerdo a
los lineamientos de la SDIS y la Subdireccién Local de Chapinero
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NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO DIA AL BARRIO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS
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