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— PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Caédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL - POLICIA NACIONAL

Fecha: 28 de agosto 2023

Lugar: Bogota, Hospital Central Policia Nacional.

No. Consecutiva revision: 4 Nro. SISCO:

OBJETO: VALOR:
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO .
ESPECIALISTA Ill - MAGISTRA EN ADMINISTRACION EN SALUD $ 337906.033,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:
CT. DIANA MIREYA SANDOVAL DELGADO, SUPERVISOR DEL CONTRATO, JEFE GRUPO FINANCIERO
HOCEN

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRM
. e BUERA: | @y DIANA MIREYA SANDOVAL DELGADO n
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN REVISA)

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION
(UNIDAD)
JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL (UNIDAD)
A APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO) .
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $ 337906.033,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

JEFE GRUPO
CT DIANA MIREYA SANDOVAL DELGADO | FINANCIERO HOSPITAL A
CENTRAL
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, Agosto 28 /2023

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

—

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO
ESPECIALISTA Illl - MAGISTRA EN ADMINISTRACION DE SALUD.

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

El total del contrato es de TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS

12 VALORESTIMADO | w| TREINTA Y TRES PESOS ($33'906.033,00) Moneda Legal Colombiana.

NO-PLAN , VALOR

NO. FECHA DE UNIDAD | RECURSO DESCRIPCION CANTIDAD il VALOR TOTAL

COMPRAS

L, MEDICO
ESPECIALISTA Il

1-3 CERTIFICACION 1 2710812023 2204 HOCEN 16 MEDICO 96 $4 843719 00 $157499.900.80

PLAN ANUAL DE MEDico
ADQUISICIONES, HORAS

MEDICO

Y/O VIGENCIAS j ESPECIALISTA Il |
2 | 2710812023 245 HOCEN 16 MEDICO 114 $4'843 715,00 | $18°406 132 2

FUTURAS. Meoico . 0 | sieas 2220 | |

HORAS
Total $33°906 033

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de

14 RS S trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas

CONTRATO

naturales.
15 PERFIL Y CALIDAD ;gilcl)‘l:DMEDICO ESPECIALISTA Il - MAGISTRA EN ADMINISTRACION DE
DE LOS o 3 . o : 209 N . g
PROPONENTES g:ﬁ%r;nma Laboral: segun resolucion 300 del 24 de junio 2022 de la Direccion de

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

EL Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de un profesional universitario especializado en
MAGISTRA EN ADMINISTRACION EN SALUD; segun resolucién 300 del 24 de junio del 2022 de la Direccion de
Sanidad, teniendo en cuenta que dentro de la planta no existen profesionales suficientes con este perfil para la
realizacion de la Auditoria de Cuentas, de acuerdo con los lineamientos legales establecidos por parte del estado y
nivel central sobre la materia; es una actividad de control técnico que requiere de un examen continuo y especifico
de las acciones en salud que se adelantan durante la atencion por parte de los prestadores de servicios de salud
contratados a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Consiste en la verificacion del cumplimiento de los requisitos tanto administrativos como clinicos de las cuentas, a
traveés de la evaluacion sistémica de la facturacion y soportes de los servicios de salud, su objeto es identificar y
solucionar las irregularidades que puedan presentarse en el desarrollo de los contratos celebrados entre las
unidades de Sanidad Policial y los prestadores de servicios, que no solo garanticen unos estandares de calidad
superiores en la prestacion de servicios de salud para los usuarios, si no también unos costos razonables dentro de
la estructura del mercado de la salud; esta actividad compromete las actividades del aseguramiento, para detectar
irregularidades en las actividades de contratacion, autorizacion de servicios, referencia y contrareferencia, auditoria
concurrente y a la vez que asegura los procesos de mejora y aspectos anteriores, paralelamente asegura unas
relaciones eficaces y eficientes entre prestadores y la unidad de sanidad policial. En razén a lo anterior expuesto
este profesional requiere para la administracién de los servicios de salud.

Costear los elementos del costo del Hospital Central, de acuerdo a lineamientos y parametros establecidos en el
instructivo 0054 Gestion de Costos en Salud, del 27 de diciembre de 2010. Debido a esto la persona propuesta
para la presente contratacién manejara las diferentes actividades.

El Hospital Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es
mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; mediante oficio GS-2023-033242-DISAN, que trata del
presupuesto para la contratacion y se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Grupo Financiero del
Hospital Central de la Policia Nacional.
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JUSTIFICACION

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada
con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto
con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo
2. numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-
002344-DISAN donde se sefala la viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios
profesionales por un término superior a 4 meses, la Direcciéon de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU
MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y
constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del
subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y
continua las 24 horas del dia, 365 dias del aflo, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en
sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten
servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios
para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la
continuidad de dichos servicios.

ADMINISTRATIVO PROMEDIO MES TOTAL
AUDITORIA Y REVISION DE 250 o0
LA FACTURACION
LEVANTAMIENTO DE
GLOSAS 150 0
PRESENTACION DE 120 0
INFORMES MENSUALES.
TOTAL 580 890
TOTAL
PERFIL TOTAL A?NKJ%S?%#T\?A FALTANTES
SERVICIO REQUERIDO HORAS
REQUERIDO
EN HORAS NO A
UNIFORMADO | \,\iFORMADO | CONTRATAR
MEDICO |
ESPECIALISTA Il |
FINC,;A'?\J%FI)SRO — ESPECIALISTA 6 0 0 143 |
EN AUDITORIA J
DE SALUD |

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO ESPECIALISTA Il —
MAGISTRA EN ADMINISTRACION DE SALUD, segun resolucion 300 del 24 de junio 2022 de la Direccion
de Sanidad.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA
LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona
Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita’.

(R
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3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo de condiciones técnicas del presente
estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: MEDICO ESPECIALISTA lll - MAGISTRA EN ADMINISTRACION DE SALUD.

3.4.2 Experiencia

Experiencia Laboral: segun resolucion 300 del 24 de junio 2022 de la Direccién de Sanidad

4  CONDICIONES DEL CONTRATO

41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como MEDICO ESPECIALISTA Il - MAGISTRA EN ADMINISTRACION DE SALUD.
Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21, Direccién de
Sanidad Policia Nacional ubicada en la calle 44 No. 50 — 51, y/o donde determine el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en le estudio previo “Obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica , por seis (6) horas diarias, (33) horas semanales y (143) horas
mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y organizacion del
servicio.

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de (210) DOSCIENTOS DIEZ DIAS.

VIGENCIA DIAS VALOR MES VALOR TOTAL }
2023 96 dias $4'843.719,00 $157499.900,80
2024 114 dias $4'843.719,00 $187406.132,20

TOTAL $ 337906.033,00 :
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4.3 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguientes a
la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes
a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el
primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

®oooT

e

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.4 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo Financiero del Hospital Central correo electronico
hocen.grufi-secre@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion
No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

4.6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACINES DE LA POLICIA NACIONAL

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica) Se relacionan en el Anexo del presente Estudio y Documentos Previos.

QMW“DV

Capitan. DIANA MIREYA SANDOWVAL DELGADO
Jefe Grupo Financiero HOCEN
CC. 63'555.594 de Bucaramanga
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usuario de SECOP |l (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: EPS - fondo de
pensiones - ARL).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializaciéon (en caso de no estar
inscritos en el RETHUS) anexar RETHUS.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afnos.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expediciéon menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos HOCEN)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos HOCEN)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos HOCEN)

certificado registro nacional de medidas correctivas (RNMC) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (EPS) como independiente
constancia de afiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del SIGEP |l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y  rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro unico tributario (RUT) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales DIAN.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes meédico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direcciéon de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1DH-FR-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso SVB - SVA vy para auxiliares
de enfermeria SVB actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso
de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
COEERTURA e R?ESLGOOSS ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGD VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
VIGENTE PORUN | cONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
AN Genics | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
RIESGD CUMPLIMIENT | e\\me OR GIENTO (20%) DEL DEL coNTRAT | SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
nitics o} DEL ||| ORLOR DEL CONTRATS CONTRATISTA V CSESENTA hag) | LOS PERUUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
CONTRATO Fas (60) | MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
o S PECUNIARIA
MAS
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
TERMINO IGUAL | SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y
A LA VIGENCIA | 60 DIAS MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
SARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | oNTRATISTA DEL CONTRATO | CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
DIAS
CALENDARIO
MAS
l
" CINCUENTA  MILLONES  DE
?éggesaos A | PESOS  (550.000.000.00) AL
Yo POR PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
| GARANTIA RIESGO RESPONsAgl | DIFERENTE A MEDICOS U | conrraTisTA TERMINO DE LA | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
UNICA FINANCIERO LIDAD  CIVIL ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
| L SUMA DE CIEN MILLONES DE TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
PESOS ($100.000.000.00). POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
CONTRATISTA
[ MECANISMO
[ o CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENOA JUSTIFICACION COBERTURA /
| coserTuRA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA No  CONsTITuCION | et (ri0VAEOR , CONSTIUYA DENTRO " D
DENTRO DEL TERMINO Y EN LA MULTA SE APLICARA POR CADA J
— RIESGO BASE EN UN CERO TERMINO Y EN LA FORMA
MULTA LA FORMA PREVISTA EN EL CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR
JURIDICO PUNTO DOS (0.2%) PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
‘ CONTRATO O EN ALGUNO DE DIEZ (10) DIAS
DEL VALOR  DEL ALGUNO DE sus
SUS MODIFICATORIOS LA
‘ POLIZA DE GARANTIAUNICA | (CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
L -
‘ LA MULTA SE APLICARA POR CADA
w DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
gg L{?SUCII‘JJXF?AVAégz CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
- BASE EN UNO (19) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA SRDIcE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADG | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
o GUMHLR 6 SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
TREGAL ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
[~ EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
‘ — INCUMPLIMIENTO  TOTAL 2’2%',7;5 i CUANDO SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
NiRoes DECLARATORIA DE | 5L DEL | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
CONTRATO A LA ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MEDICO ESPECIALISTA Il - | Titulo: MEDICO ESPECIALISTA Il - MAGISTRA EN |

MAGISTRA EN ADMINISTRACION | ADMINISTRACION DE SALUD.

DE SALUD. Experiencia Laboral: Segun resolucion 300 del 24 de junio 2022 de
la Direccion de Sanidad ‘

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacion

Dia Sarina Mes Honorarios Mes
MEDICO ESPECIALISTA I -
1 gl:ﬁ;SDTRA EN ADMINISTRACION DE 6 33 143 $ 4'843.719 00

1. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario administrativa, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES - ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

;'Realizar auditoria y revision de la facturacion presentada
| con cargo a contratos suscritos con prestadores de servicios
' de salud y atencién por urgencia médica.

ACTIVIDAD

' Levantamiento de glosas realizadas a facturas auditadas por
prestacion de servicios medicos.

ACTIVIDAD

Realizar la conciliacion de las glosas sostenidas en la
facturacion auditada por prestacion de servicios médicos y
atencion por urgencia médica, asi mismo llevar el control de
las glosas pendientes por cada prestador conforme a la
norma.

ACTIVIDAD

Presentar informes mensuales, incluyendo las actividades
realizadas con ocasion de la revision de las facturas, tanto a
nivel interno como a la Direccion de Sanidad, segun los
requerimientos.

ACTIVIDAD

Realizar la verificacién del cumplimiento de los requisitos
tanto administrativos como clinicos de las cuentas, a través
de la evaluacion sistematica de la facturacion y soportes de
los servicios de salud, su objetivo es identificar y solucionar
las irregularidades que puedan presentarse en el desarrollo
de los contratos celebrados entre las unidades de sanidad
Policial y los prestadores de servicios de salud o en los
procesos asistenciales de la red externa de prestadores de
servicios de salud.

ACTIVIDAD

Identificar y conocer los conceptos generales de obligatorio
cumplimiento, establecidos en el instructivo 021/2011
DISAN AGESA, bajo los cuales se realiza la auditoria de
cuentas medicas en el subsistema de salud de la Policia

| Nacional.

ACTIVIDAD

[95]

Aclara y estandarizar los conceptos sobre los temas mas
importantes a tener en cuenta durante la auditoria de las
cuentas medicas en lo referente al plan de beneficios y los
| manuales tarifarios vigentes.

ACTIVIDAD
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L CONDICIONES TECNICAS

-

Generar herramientas que permitan un porcentaje de
recuperacion sostenible fundamento en informacion veraz y

salud.

oportuna, que permita contribuir al adecuado manejo de los ACTIVIDAD 3
recursos de la Direccion de Sanidad.

Informe mensual de glosas a contabilidad (generadas,

aceptadas y levantadas) cinco primeros dias. ACTIVIDAD 3
Orienta el desarrollo del sistema obligatorio de calidad en ACTIVIDAD 3




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central. sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En general son obligaciones del CONTRATISTA: 1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista
debera suscribir las pdlizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE COBERTURA,
a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se
dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de
la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal
evento a la Direccidon del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias. 7.) Mantener
activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el
proceso de ejecucion. 8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial
donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atenciéon a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios. 10.) Colaborar y propender por el cuidado de los
recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos
de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a
los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la
entidad o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer
parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los
conceptos que se requieran. 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida,
que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas
con que tenga relacion con ocasion de la prestaciéon del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual
anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma
del supervisor de contrato, formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas
establecidas por el Grupo financiero del Hospital Central. 19.) Si durante la ejecuciéon del contrato
surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar al Supervisor del
contrato y a la Direccioén del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente. 20.) Cinco (5) dias
habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su
ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual. 21.) El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para
las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e
iInterno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).22.)
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en
marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera
incluir la informaciéon requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 23.) El
contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

35.) Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos tanto administrativos como clinicos de
las cuentas, a través de la evaluacion sistematica de la facturacién y soportes de los servicios de
salud, su objetivo es identificar y solucionar las irregularidades que puedan presentarse en el
desarrollo de los contratos celebrados entre las unidades de sanidad Policial y los prestadores de
servicios de salud o en los procesos asistenciales de la red externa de prestadores de servicios de
salud.36.)ldentificar y conocer los conceptos generales de obligatorio cumplimiento, establecidos en
el instructivo 021/2011 DISAN AGESA, bajo los cuales se realiza la auditoria de cuentas medicas en
el subsistema de salud de la Policia Nacional.37.)Aclara y estandarizar los conceptos sobre los temas
mas importantes a tener en cuenta durante la auditoria de las cuentas medicas en lo referente al plan
de beneficios y los manuales tarifarios vigentes.38.)Generar herramientas que permitan un porcentaje
de recuperacién sostenible fundamento en informacién veraz y oportuna, que permita contribuir al
adecuado manejo de los recursos de la Direccion de Sanidad.39.)Informe mensual de glosas a
contabilidad (generadas, aceptadas y levantadas) cinco primeros dias.40.) Orienta el desarrollo del
sistema obligatorio de calidad en salud.



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir
las pdlizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24.) El
CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia,
clara y suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los
protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del
servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo
agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la
plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos
encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.
26.) EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades vy
procedimientos meédicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del
consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo
establecidas y que se establezcan en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello
haya lugar. 27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar
las actividades especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente contrato
so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 28.) El
contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion
Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de
1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de
2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucion 631
de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o
multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin
autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones
atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o
coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el
Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 29.) En
cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente
al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.)
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.)
Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo
SG-SS8T.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.)
Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-
reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera
Inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.30.) Recibir
capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de Excelencia
Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo
de atencion integral en salud del SSPN.31.) Realizar auditoria y revision de la facturacion presentada
con cargo a contratos suscritos con prestadores de servicios de salud y atencion por urgencia
medica.32.) Levantamiento de glosas realizadas a facturas auditadas por prestacion de servicios
medicos.33.)Realizar la conciliacion de las glosas sostenidas en la facturacion auditada por
prestacion de servicios médicos y atencidn por urgencia médica, asi mismo llevar el control de las
glosas pendientes por cada prestador conforme a la norma.34.)Presentar informes mensuales,

incluyendo las actividades realizadas con ocasién de la revision de las facturas, tanto a nivel interno
como a la DirecciAn de QRanidad caniin lae raniiArini~méan
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Teniente coronel (}Lﬂ A
JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central [ 1 17

DA
Carrera 59 No. 26-21 : 2 T[ i
Bogota

Asunto: No. 65-VIIl 2023 HOCEN CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
AJUSTADA

De acuerdo a los iineamientos emitidos para determinar las necesidades de personal en el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional y el resultado de la aplicacion de la técnica desarmollado con la metado! iogia de
Cargas de Trabajo, se obtuvo la siguiente informacion del Hespital Central (HOCEN-DISAN) de la Direccién de
Sanidad, sobre el personal requerido para ejecutar las actividades administrativas y funciones de la Unidad, asi:

| Carga: |- Total PARTE PLANTA ACTUAL Total
HOSPITAL CENTRAL 12noms 1+ Requetite Uniformado | N Horas a
solicitada PL ANTA Uniformado Faitante Contratar
{HOCEN) | APROBADO PLANTA
JEFATURA

Profesionales Especializado ‘ )
(Ciencias Administrativas - 1 1 1
Gerencia Servicios de Salud)) Py,
Técnico (Administrativo) 9 -9 6 3

ASUNTOS JURIDICOS - ASJUR 0
Profesionales Especializados
{Derecho civil y mercantil, 5 5 2 3 8
administrativo o afines} '
Profesionzl Universitario (Derecho) ;3 2 2
Técnicos {(Administrativos). 3 3 1 2

GARANTIA DE CALIDAD EN 0
SALUD HOCEN -DISAN
Médico Especializado HlI (Auditoria 2 2 2 3
Garantia y Calidad en Salud) '
Odontdlogo Especialista il
{Auditoria Garantia y Calidad en 1 1 1
Salud)
ATENCION AL USUARIO - ATEUS 0
Profesional. Universitario (Psicdlogo 5 5 1 4 8
o Trabajador Social)
Técnico {Administrativo) 1 1
GRUPO SOPORTE Y APOYOQ o
(GUSAPR)
GRUPO SOPORTE Y APQYO - 0
JEFATURA

Pagina 1de 6
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Protesional Especialista 1l (Ing.
Industrial, Admdn. de Empresas, 1 1
Economista, Ciencias de la salud)
Técnico Administrativo 1 1
COMUNICACIONES 0
ESTRATEGICAS - COEST

Profesional Universitario
(Comunicador Social,  Publicista, 3 3
Disefador Grafico)
Tecndlogo (Produccion de Medios 2 5
Audiovisuales Digitales y afines)

TELEMATICA - TELEM 0

Profosional Universilario (Ingeniero
de Sistemas, Ingeniero informatico,
(LIS)o Administrador Informatico en 2 2
Areas  afines con informética o
Sistemas)

Técnico Administrativo 6 5 3
PLANEACION - PLANE 0

Profesional Universitario

(Economista, Ing. Industrial, 4 3

Administrador de Empresas,
Ingeniero Ambiental)

Técnico (Administrativo, Ambiental) 5 5

TALENTO HUMANO - TAHUM 0

Médico Especialista Ill (Seguridad
salud en ol frabajo).

Protesional Especializado
(seguridad y salud en el trabajo,
Salud  Ocupacional,  Psicologo,
Fisioterapeuta, Enfermero)

w

Profesional Universilario (Trabajador
Social, Psicologo, Ingeniero
Industrial, Administrador Seguridad y 4 4
Salud en el Trabajo o Salud
Qcupacional)

Tecndlogo (Seguridad y salud en
frabajo)

Técnico (Adminislrativo) 6

ARCHIVO CENTRAL - GESTION
DOCUMENTAL

Profesional Universitario
(Administrativo o Bibliotecolagia 1 kS 1
Archivistica)

Técnico (Administrativo, Archivistica
v/o Gestidon Documental)

w
w

AREA CIENTIFICA Y DE 0
ATENCION EN SALUD - ARCIN

COORDINACION AREA
CIENTIFICA Y DE ATENCION EN
SALUD - (JEFAT-ARCIN)

Médico Especializado [l (Auditoria

Garantia y calidad en salud, 1 1
ciencias de la salud))
Profesional Especializado 0l (Alta 1 "

Gerencia . Hospitalaria

Profesional Universitarioc (Ciencias

de la Salud) i d
Técnico Administirativo 2 2
GESTION ARCHIVO CLINICO Y
DATOS CLINICOS 9
Médico General 4 4
Técnico (Administrativo) 12 12
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REFERENCIAY
CONTRAREFERENCIA

Médico Especialista [l (Gerencia
Hospitalaria, Garantia de Calidad
en Salud)

Profesional Universitario (Enfermera
Jefe)

Técnico

@D

SEGURIDAD DEL PACIENTE
ARCIN

O Wi =

Médico Especialista il (Auditoria
Garantla de Calidad en Salud)

-

Profesional Universitario (Ciencias
de la Salud)

Técnico (Adminisirativo).

EPIDEMIOLOGIA Y VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA

O =N

Medico Especialista it {
Epidemidloga)

-

Médico General

Profesional Universitaric
(Epidemiologia y salud Publica)

-

Técnico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria)

LABORATORIOC PATOLOGIA

Medico Especialista Ili { Patdlogo)

Tecnologo {Histopatologia)

Auxiliar

SUPERVISION DE
MEDICAMENTOS (FARMACIA)

Médico Especialista Ili (Auditoria
de Cuenias Medicas)

N O |t e aa O] -

Profesional universitario
{Administrativo, Quimico
Farmacéutico)

o

8

Tecndlogo (Administrativo,
Regencia de Farmacia)

Auxiliares

ALTO COSTO - REPORTES

Medico Especialista lil (Ciencias de
la Salud).

o loln| w

Técnico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria)

CONSULTA EXTERNA HOCEN
ARCIN

Profesional Universitario (Auditoria

de Garantia y Calidad en Salud, |

Ciencias de la Salud)

Técnico (Adminisirativo, Auxmar de
Enfermeria, Sistemas) '

AUDITORIA MEDICOS:
CONCURRENTES - ARCIN

Medico Especialista il (Auditoria de
Concurrencia, Audxtona de Calidad
en Salud)

i.N

DEPARTAMENTO MEDICO

Médico Especialista lif (Especialista
en_auditoria de calidad en Salud).

Médico General

Profesional Universitario

-

Técnico

Auxiliar

= OB W] -

DEPARTAMENTO QUIRURGICO

OB = |O
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Médicos Especialista lll (Ciencias de
la salud, auditoria de calidad en
Salud)

Profesional Universitario (Quirdrgico,
Bacteridlogo, Enfermero Jefe,
Administrador de Empresas,
instrumentador Quirirgico, ciencias
de la salud)

Téenico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria)

1

Auxiliar

SALUDORALY CX
MAXILOFACIAL

O | W

Odontdlogo Especialista it
(Maxilofacial, Salud Oral).

Técnico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria, Laboratorio Clinico)

DEPARTAMENTO AYUDAS
DIAGNOSTICAS Y
TERAPEUTICO + MEDICINA
NUCLEAR

Médico Especialista I (Medicina
Nuclear)

Profasional Especializado (Ciencias
de la Salud,

Profesional Universitario (Oficial de
Proteccion  Radioldgica (OPR), en
Ciencias de la salud, Ingeniero, o
afines, Fisica, Ing. Biomeédico, Ing.
Fisico)

Técnico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria)

DEPARTAMENTO DE
LABORATORIO CLINICO Y
BANCO DE SANGRE

Profesional Especializado (Ciencias
de la Salud)

Profesional Universitario
(Bacteriologo, Ciencias _de la Salud)

(o]

Técnico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria)

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

ctloa|aln

Profesional Universitario (Ciencias
de la Salud)

Técnico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria)

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Medico Especialista Il (Pediatria,

Ciencias de Ja Salud)

- o] B W

Técnico (Administrativo, Auxiliar de
Enfermeria)

pecy

DEPARTAMENTO DE URGENCIAS

Profesional Especializado (Ciencias
de la Salud)

Técnico (Administrativo, Auxiliar de
Enfaermeria)

DEPARTAMENTODE
INVESTIGACION Y FORMACION

Profesional Especializado (Ciencias
de la Salud)

Tecndlogo (Administrativo, Gestidn
Integrada de Calidad, Medio
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Ambiente, Salud y seguridad
Ocupacional)

Técnico (Administrativo, Auxiliar de

Enfermeria. Laboratorio Clinico) 1 1 1
ESTADISTICA 0
Profesional Universitario
(Estadistico, Administrador de 1 0 0
Empresas, Economista)
Técnico (Adminisirativo, Auxiliar de 2 2 4
Enfermeria. Estadistica, Sistemas) ' 8
AREA LOGISTICA Y FINANCIERA 0
-ARLOF
JEFATURA AREA
ADMINISTRATIVA
Profesional Especializado
{Ingeniero. industrial. Administrador 1 1 1
Empresas, Economista, Contador)
Técnico (Administrativo, Sistemnas, 1 1
Contable)
GRUPO FINANCIERO 0
Profesional Universitario
(Contaduria, Administracién de 1 1 1
Empresas, Ciencias Econémicas).
Tecndlogo (Administrativo, Gestion 1 1
Contable y Financiera)
CONTABILIDAD 0 -
Profesional  Universitario .
{Contabilidad, Administracion de 1 1 1
Empresas, Ciencias Econémicas).
Tecndlogo (Adminisfrativo, Gestidn 2 4 3
Contable y Financiera)
PRESUPUESTO 0
Profesional Universitario
{Contabilidad, Administracién de 1 1 p
Empresas, Ciencias Econdmicas,
Administrador Financiero).
Tecndlogo  (Administrativo, Gestion 3 1 8
Contable y Financiera) s
CENTRAL DE CUENTAS 0
Profesional  Universitaric e
{Contabilidad, Administracion de 1 3 1
Empresas, Ciencias Econdmicas, ‘
Administrador Financierc).
Tecndlogo  (Administrativo, Gestion 5 4 3 3
Contable y Financiera) £
PAGADURIA - TESORERIA 0
Profesional  Universitario 1 1 1
Contabilidad).
Tecndlogo (Administrativo, Gestién 4 3 1 8
Contable y Financiera) :
GRUPO CONTRATOS. - [¢]
Profesional Universitario (Abogado
en Derecho/ Administrativa yfo
Contratacién  Estatal,  Admon. 6 4 1 8
Empresas ylo Economistas,
Contador} '
Tecnologo - Administrativo (Analista 21 13 11 2
Contratos, Gestién _Documental)
GRUPQO LOGISTICO 0
Profesional Universitario (Ingenieria
Biomédica.  Arquitecto, Ing. Civil, 10 9 2 8
Ing. Mecénico. Ing. electrénico)
Técnico 40 30 30
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Auxiliar 22 13 13
GRUPO DE COSTOS Y
FACTURACION
COSTOS
Profesional Universitario  (Admon.
Empresas, Economista, Contador, 2 2 1 1
Ing. Industrial, Enfermera Jefe)
Tecndlogo (Administrativo Analistas 2

de Costos, Ciencias de la Salud)
AUDITORIA CUENTAS MEDICAS

(ADFIN - GRUPO FINANCIERO) - 0
FACTURACION
Médicos Especialista Il (Auditores
de Calidad en Salud - Auditoria de 3 3 3 8

cuentas Medicas)
Profesional Universitario (Contador,

Economista y Administrador de 1 1 1
Empresas)
Técnico (sistemas, gestion
documental, contabilidad y ) 7 5 2
finanzas)
CARTERA 0 i

Profesional Univarsitario
(Administrador de Empresas, 3 3 3
Economista, Contador})
Técnico (Administrativo) 2 2 2

GRUPQ HOTELERIA 0

HOSPITALARIA
Profesional Universitario (Holeleria

Hospitalaria, Ciencias de la Salud). 2 2 1 T 1 8
Técnico (Auxiliar de Enfermeria,
Administrativo) # 12 10.. 5

TOTAL 399 334 139 1M1 84

La presente constancia se ajusta teniendo en cuenta la comunicacion oficial No. GS-2023-017473-DISAN vy
G8§-2023-032160-DISAN, donde se incluye el técnico en regencia de farmacia para la dependencia de
Referencia y Contrareferencia, tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2023. Lo anterior teniendo en cuenta la

revision y aprobacién de cargas laborales del Director del Hospital Central y jefe Grupo Talento Humano
DISAN.

Atentamente,

Nombre: Carolina Jaramillo Villamil
. Grado: Teniente Coronsl
¢ Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
" Cédula: 52973620
Titulo: Administrador Policial
%, Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: carolina.jaramillo@carreo.policia.gov.co
29/05/2023 7:07:47 p. m.

! 7/;..,‘ Firmado digitalmente por: :

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1

Teléfono: 5804400 Ext: 7509

disan.gutah@policia.gov.co Humana
www.policia.gov.co Ev e n ten g

INFORMACION PUBLICA
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/. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMBIA
" POLICIA NACIONAL (, POTENCIA DE LA

Sl Gl | REA ADMINISTRATIVA HOCEN Vi DA

18:FED:003 GRUPO FINANCIERO HOCEN

AREAD-GUFIN - 3.1

Bogota D.C., 24 de agosto de 2023

Serior coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizaciéon contratacion

Respetuosamente me dirijo a mi Mayor con el fin de solicitarle su valiosa colaboracion en el sentido de
autorizar la contratacion del MEDICO ESPECIALISTA — MAGISTRA EN ADMINISTRACION EN
SALUD NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE identificada con documento N° 52°029.620 de
Bogota, quien desempefara las siguientes actividades en el servicio del grupo Financiero del Hospital
Central asi:

» Realizar auditoria y revision de la facturacion presentada con cargo a contratos suscritos con
prestadores de servicios de salud y atencion por urgencia médica.

» Levantamiento de glosas realizadas a facturas auditadas por prestacion de servicios meédicos.

» Realizar la conciliacion de las glosas sostenidas en la facturacion auditada por prestacion de
servicios meédicos y atencion por urgencia medica, asi mismo llevar el control de las glosas
pendientes por cada prestador conforme a la norma.

e Presentar informes mensuales, incluyendo las actividades realizadas con ocasion de la
revision de las facturas, tanto a nivel interno como a la Direccién de Sanidad, segun los
requerimientos.

» Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos tanto administrativos como clinicos
de las cuentas, a través de la evaluacion sistematica de la facturacion y soportes de los
servicios de salud, su objetivo es identificar y solucionar las irregularidades que puedan
presentarse en el desarrollo de los contratos celebrados entre las unidades de sanidad Policial
y los prestadores de servicios de salud o en los procesos asistenciales de la red externa de
prestadores de servicios de salud.

» Identificar y conocer los conceptos generales de obligatorio cumplimiento, establecidos en el

instructivo 021/2011 DISAN AGESA, bajo los cuales se realiza la auditoria de cuentas
medicas en el subsistema de salud de la Policia Nacional.

Pagina 1de 2
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» Aclara y estandarizar los conceptos sobre los temas mas importantes a tener en cuenta
durante la auditoria de las cuentas medicas en lo referente al plan de beneficios y los
manuales tarifarios vigentes.

« Generar herramientas que permitan un porcentaje de recuperacion sostenible fundamento en
informacion veraz y oportuna, que permita contribuir al adecuado manejo de los recursos de la
Direccion de Sanidad.

+ Informe mensual de glosas a contabilidad (generadas, aceptadas y levantadas) cinco
primeros dias.

+ Orienta el desarrollo del sistema obligatorio de calidad en salud.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
,'/‘ Nombre: Diana Mireya Sandoval Delgado
‘" s Grado: Capitan

. i#f Cargo: Jefe Grupo Financiero

Cédula: 63555594

Zrmapem® Dependencia: Grupo Financiero Hocen

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: diana.sandoval4115@correo.policia.gov.co
24/08/2023 10:47:09 a. m.

»
bk
1

S
\
\a/

Anexo: no o

KR 59 26 21
Teléfono: 5884401 F
www.policia.gov.co ( H
umana
|

INFORMACION PUBLICA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE_ CIUDADANIA

NUMERO 52,029{6‘2:_0_'
DWORACZEK CQNDE‘. W

it

APELLIDOS I RETE A .
NATACHA KARYN (001 e 70 8

MELGAR
(TOLIMA)

1.58

ESTATURA

A-1500100-00027881 -F-0052029620-20080721

LUGAR DE NACIMIENTO

24-NOV-1989 BOGOTA D.C.

/
/ cu foa—

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fotn At/ 37
REGISTRADOR NACIONAL

FECHA DE NACIMIENTO 04-SEP-1971

F

SEXO

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0001330602A 1 1690022316




Bogota, D.C., 24 de Agosto del 2023

Coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetada Sefiora Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como AUDITOR DE CUENTAS MEDICAS para tal efecto
me acogere a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: CALLE 145 No 12-91 APTO 507 EDIFICIO GUADIX 1lI
Correo electronico: dcnatacha@gmail.com

Celular: 3118632757

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: SURA
PENSION: COLPENSIONES
ARL: SURA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.
Atentamente,

NATACHA’KARYN DWORACZEK CONDE MD, MsC, Esp.
CC: 52029620 de BOGOTA D.C.



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo NATACHA KARVN DUORACZLIC cONDE

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero __ &2024620 por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de Ia Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 24 dias del mes O
del 2023, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma WZC/Q WM

CC. 520620 Bl




AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Ella) suscrito@@) _ MATAMHA KAPNN DWOCACZEY ool DE
identificado con @é./ C.E/P.PN°_ 52020020 expedida en

EOaotA , autorizo libre, expresa e inequivocamente y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL con
NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de &I}Gfé D.O. celdia R4 Vartheuditro
(2 de __AGOSTO de 20 23 .

NOMBRE: HMNETACHA DWORPALZY” CorNDE

\
FIRMA:  — &mu@x

CEDULA: 22620 L7
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:18:07 horas del 25/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52029620
Apellidos y Nombres DWORACZEK CONDE NATACHA KARYN

’

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o em 1presa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 itilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “oor medio de
la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores se rea
el registro de /f;/'.ﬂu’.’ Jes y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



RS LA "” st ..-.‘?‘ : i
Sl 1|31 G700 S fae 10/
e B . . Amarilla
’L 1 1l ,(,U’ 20 C'jfb}”ﬁrh) “ﬁd M_I) Bonka
Toxoide | 2§77 €pp. X ‘fbm GOk feoceih | z0ntre —
Diiarcs |3 @ Mot 2006 . | |
Diftérico ' |
L 4 ? 3 J{QQ % Virus de : . _ o
5 A A > A / Papiloma ; -
1 17" A Humano i
’ i I
Conua ) \QﬁVO\E; Drsooy piecc P I T . L
Hepatitis B[ 3 By 5L 0yzuc0 Bavle ;%jﬂ@ll’rli- KA 'r%\ZDL'r QS oo B
\_ R & ti0y et M | (Sadety - Gract €7 u&m ,_ﬂ_ _




B i T R T T L T R TR IO }}’ (1_/'. R R T Y IR T C T Wil
if.

LA RELURLI T DI COLONVRLL

Voen i nombee

LL COLIEGLO
DE NULSTRA SENORA DI ROSARITO

Auator t:tds por e Misister i e e son ot s v iinn Ko salue 1o

Noo 11612 DEL S DE OCTUBRE DE 1917

(ONPIUR T oA

Qlatacha ‘J(avgn Pworvaczoh Conde

Ilentifieads con v 1. No. 710900 @vave Je Y Y

o titilo de

s N

o L N P o PR I B S8y g ¥ - "'.\;.,. = Y Ty XTI 5. =P
A N DRSS W ¥ R Y S oTn A AR R T\
et et ey R B O e T e A et A et e S o e i
e 0 SRR A s A S m\\~\\~-~_~‘.\\\\\\\\\~\~\\'\~\‘\\~s<\‘\<;.~“\“u.w_

e e N P

BACHILLER ACADIEMICQO

D01 haber cursado vy aprobado los extudios
correspondientes al Nl de Fdwacion Vedia 1ocacronal
AALLLS ICNTES.

/
-_T/‘/dﬂ /{/.I/I/ %, r

N

M TNA0K y
N Anotada af foln €8 . [abro e Rovnern N0 &7

Necritarw de Vo son




Sn rnembre de b .%/uit‘/(i‘a’ e (g’ﬂéﬂl&a
&~ Jon au/alga‘ydn, el u//«/u.léyué} de gdacac«fn- _/“W

aEha Favan Dwor
Bhiaic o as il T CICN? 520029620 Je Bogald, Dk,

cwulmind oaé_i%w(ou'amon/e los Jrepamas académices de
la ». Cscwela, cor ndeenles a bes arics do esleeclics
bdscces ¥ hes arnos de entrenamients médice gmfitifaycbo ¥
cumples con los a’e«ma’é‘ regeccselos avegidos fior la mdsma,

lo con/iew o llulo do:

yz le a&zﬂdara/ el Jresenle Q/zé/na Guee lo acrediler corme
lal, nyj{wzc/a’/wﬁé care lad /Lvna.} & selloa resfreclinos.

ﬁznfa&i 12 de gzw;nv/w de 1998
,_/1'/-0 3132

o & e " o
- ~ 2
F A ® 7
y y (rgrd ¢ A
Arg Fread 7 { L s
s i RO e e LT
tro Malo LR | ' | C
—_— .r‘\.m..\..;. FTN %
ey
Joadla T 08 b3 €




COLEGIO DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

RELIGIOSAS DOMINICAS DE SANTA CATALINA DE SENA
BOGOTA, D. E.

Aprobade por el Minisierio de Educaclén Naclonal mediante Rescluciones nimeros 1.362 de Ociubre
28 de 1942 y 2,957 de Junio 30 de 1971 pars el Ciclo Bésico de Ensenanza Medis y Bachillerato,
Resolucién nimaro 001574 de Junlo 23 de 1952 para Primerie.

Resol.No.13632 de Oct.5/87 para Prim.B&s.Secund.Media Vocacional

ACTA DE GRADO

Inscripcién SE 791

DANE | 311001-03489..

En la ciudad ds ... L alos... SUBLEO (4 ) dias del mes de
Dicianbr?_M_"_"mmw”" del a0 1988 so reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de las

B T I

alumnas del dltimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria, en la Rectorla del _ COLEGIO DE_NUESTRA. SENORA
DEL ROSARIO

Institucién aprobada hasta Nueva Visita en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada

por el Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad _ ACADEMICO
....... , segin Resolucién No. 13632 del 5

de  ..0GCctubre de 19 87

Comprobada la situacién Legsl y Académica de cada una de las alumnas que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacién Media Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO .8 la graduanda cuyo nombre, apellidos y ndmero del

documento de identificacién se relsciondn a continuacién:  NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE .

T.I. No. 710904-07370 de Bogota

rrsnree

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 13 _  de fecha  nDiciembre 4.de 1988

que consia de 105 alumnas que comienza con el nombre de Acosta Gutidrrez Marcela
BT y s cisrra con el nombre de 2Gfilga Gutiérrez Claudia
,,,,,, Patricia firmado y sellado por gor Marfa.Ilva Rodrfguez s..

(Rectors) v ., Myriem patifio A. ... (Sucretaria).

Dads en JBogotk . alos veints (20) diss del mes de __ Junio

de 19 89

...........

Firmado y Sellado

la Setfetaria

+ )
C.C.N&\u‘;.awdo Bogoti C.C.No. 20.312.638 de Bogots

\_ w P
ACTA Dt GRABOG. 13 DIPLOMA No. 2704081 ..




Fundacion Escuela de Medicina Juan N. Corpas

Secretaria General
ACTA DE GRADO No24

En la Ciudad de Santafé de Bogotd, D.C., Municipio anexado de Suba, el dia_ 12  del mes

de Dicismbre de 1.998 , se llevé a cabo el acto de graduacién presidido por
los Honorables Miembros del Consejo Directivo Sefiores Doctores
JCRGE: PTHERGCS CCRPAS Rector, CARLGC RIZZI Decano, JAIME GARCIA CADENA Vice—

Cecanc, ANA MARIA PINEROS RICARDC Decana Ascciada, ARCESIO PERDOMC NAVARRO

Dzcano Acistepte, PMONJOUE MEZTAT RESTREPCO Decana de Fstudiantes y LUIS
ARTURC T7.CPEZ ENCISC Secretario General Ascciaco. —_—

en el cual la Escuela de Medicina Juan N. Corpas, autorizada para tal efecto segun Resolucién
No. 3268 deldia 23 del mes de_ Dicicmbre de 1988 omanada del
ICFES, y previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

MEDICO Y CIRUJANO GENERAL

o NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE

. : CEJu je Ciudadant 3 .
identificado (a) con €dula de Ciucadania No. 52.029.620 de Bogot&, D.F.

quien cumplio con los requisitos académicos, disciplinarios y de cumplimiento exigidos por la
misma, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la Escuela y con las normas
legales; y le otorgé el Diploma No._ 3132 que lo (la) acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de 'grado, en la Ciudad dc Santafé de Bogot4,
D.C., a los cece (12) dfas del mes de Diciembre de .

1998

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente

Dr. FERNA \CGUERA ARRIETA
Sedretaric General



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CEa 1007 AREA ADMINISTRATIVA HOCEN

MR GRUPO FINANCIERO HOCEN

AREAD-GUFIN - 3.1

Bogota D.C., 25 de agosto de 2023

Sefora teniente

DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
Responsable Talento Humano
Carrera 59 26 21, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud estudios de confiabilidad

COLOMBIA

(@ wm‘t’r'\'cm DE LA

Comedidamente me permito solicitar a la sefiora teniente realizar las gestiones pertinentes para los estudios de
seguridad de la persona que se relacionan en el documento, con el fin de dar continuidad al proceso contractual
por prestacion de servicios de salud, como MEDICO ESPECIALISTA - MAGISTRA EN ADMINISTRACION EN SALUD.

No NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA PROFESION
1 DWORACZEK CONDE NATACHA 52029620 MEDICO ESPECIALISTA - MAGISTRA EN
KARYN ADMINISTRACION EN SALUD

Se anexa estudios de confiabilidad con el fin de verificar la informacion de credibilidad y confidencialidad de
contratistas relacionados para dar continuidad al proceso de contratacion del personal antiguo.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Diana Mireya Sandoval Delgado

v Grado: Capitan

I} Cargo: Jefe Grupo Financiero

Cédula: 63555594

Dependencia: Grupo Financiero Hocen

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: diana.sandoval4115@correo.policia.gov.co
25/08/2023 8:36:49 a. m.

Anexo: si

ST
KR 59 26 21
Teléfono: 5884401 ?
www.policia.gov.co ( H
umana
NV i

INFORMACION PUBLICA
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Szt
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace
necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionaré la anulacién en el proceso de seleccion.

CIUDAD Y FECHA

BOGOTA, DC AGOSTO 24 DE 2023

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apellido

Segundo Apellido

DuworaQzek.

CONDE

Nombres Completos

HATACHA X ARNN

Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Telefono celular
$2.023.620 SOTERA SlANDS NO TENGO 3\ d6z2757
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccion
MHELGAR TOLIMA Dia: OU | Mes: OQ | Ado: [X7T] S| >< No._ 52029620 Categoria B|

emaii:_cicndiachaeamd].com

Vehiculo No: CZL\ b

Motocicleta No:

Direccion de la residencia

CALE (U5 F[2-Ql APIOB0O7 EDFXCI0RUVADIX 3

Barrio

CELRITCS

Estrato

5

Ciudad

BOOOTA

Il. INFORMACION ACADEMICA

BACHILLERATO

Nombre del Establecimiento

COLEG 10 NUESTRA SENCRA DEL POSARD

Ciudad BOLOTA Departamento CONDMNAMARCA Modalidad CLAS|ICD aio | 1ABR
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera —r—eeta____ | Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
HEDQNA |3 [ 1AW | sxvo_ | BOSOA [ Ese MadidraJuonQrpap  HEDICO ¥ CLRUWANO GRAL.
SI_NO_
SI_No_
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fechade Fecha de Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
HASSTRIAADHON BNSALD| B | HAGIISTRA ADMONSALD [ 1QQQ | 2001 | s¥no_ | Onw. Javeram
HAESTRA DIPEC. RRHH | BONOA | RASTEREXRCNVE 821 [ 200\-2| 2002-2 | si¥no_ ONW. Q0 Aftoled
5P GEXNOA ZRH R BOCOTA | ESPRAAUSTAGER BRHR| 2004 | 2006 | sikno_ | IRW Seain (B
l1l. INFORMACION ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas 2 Sgocso Tf!ﬁ?gs ZO C‘}{%g;{%ggaw
Valor Cuota 2300.000=
Finaliza 20283 -D\C [ Entidad financiera | Raned Samandor
SIL NO—— No. de cuotas 3G Otros ingresos: $ . 0O0D.O00=
N 387,000 Por concepto: \JAp1OS - LIBEE MUCESION
Finaliza 2025 - AASTO Entidad financiera COMPENSAR




Tarjetas de Crédito: Sl NO
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
BANOLOMBIA USA Uzl 2505 4B 1933 500.000 [%6.000.000=
TOMA D5 RSO oS OUF] 500.000 6-290.0600
AHERICAN EYPRESS | 3738 16016388630 300.000 3500.000
PROPIEDADES Direccién Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento
Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
e [ CEAUT TWIRGO 2009 2Ll [1.000-.000
opeL. CROSSUAND 2022 LNe 429 1OO0.000 000
IV. INFORMACION LABORAL
cooress dondesbers [y ooy, | %0 | MUDIOR QOBNTAS [ Tememdene | 408
Nombre del Jefe Inmediato: | CP DA SANDOUAL Teléfono empresa o jefe inmediato 20| 3909053
Fecha de ingreso: Salario de ingreso: 443319 =
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS ANOS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
22 |San s bacP CooRD MO | HARLON MOHTES HA HA 220515 651
2015 | SAMA AUDITOR MD | RENE TORRES Y23z MABzo [ 3A92c?A0
2003 | ACL AODITOR MO | JuAN CESTREPO 2l/201F | ©ceHB, | 26939364
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacién Ciudad No. Celular
s | DWORACZEK. GEPHARD QEPD 2| 6o [ Roant| Bulo | WM&
ot — | GFRUACONDE QEPD| 292313 | 62 | Deertle| Bglo | MNA
ANTONIO DWoRAREE olte [1qUUs23 | 65 | espxiay egqie | HA
PENC PWORACECE COG | 1AUb¥s26 | 62 |Aogadd Bt 21223033
HERMANOS \‘\ﬁhl\ DWOCAGREK. CONDL [S2u253142 | 468 | PrLINmR, BCQ{'U 3N ¥QUF-
CONYUGUE | TR\
PRNEE PANOS DUWORACREK (0ooawiso| 21 [EsldiaH BotA [2sreeag
HLJOS PODOLOH PANE DWwoeARLE | (072102%2 | 1€ |Ftodiar| BBTA. [3AB31%464F




SiUd. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Identificacion Ocupacién Ciudad Tiempo de la Separacién

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco PADY. Nombres y Apellidos _Gariard Dworaczelc Dia_ b Mes Cl Ao lctx&jiudad B6TA
Motivo_ SIHDROME CeCHST -
Parentesco _HAQMS. Nombres y Apellidos 0611\01 Qonde. Dia_2¥ Mes 2 Ao X0%ciudad B'{a
Motivo__ENL lvfersHaal Rilmonsr
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO ><

Grado AServucnoR Apellidos y Nombres Parentesco Unidad
Tiene usted alguin familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales: S| No >
Parentesco Nombre Afo Ciudad
Causas

VI. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, ano§c<iones y/o esta

inhabilitado para ejercer cargos ptblicos o Inhabilitado para contratar con el estado: Sl NO
Ciudad BOooTA Delito o Causal
Afio Entidad sancionatoria

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley

190/95) INDICE DERECHO

NATACHA EARN N DUORACEK™ CONDS
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO

HUELLA

El evaluado debe anexar la siguiente documentacion:

Fotocopia de la cédula

Fotocopia Antecedentes disciplinarios y Fiscales (Procuraduria y Contraloria)
Fotocopia Pasado Judicial
Registro civil del evaluado

RESERVADO

Los documentos de inteligencia tienen un caracter reservado por disposicién Constitucional (Sentencia T-444 y T-525/92) y la

autoridades deben seguir garantizando la misma, conforme a lo previsto en el Articulo 20 de la ley 57 de 1985 y el articulo 27 de la Ley
594 de 2000.




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 23 de

agosto de 2023, a las 15:28:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

52029620

Cddigo de Verificacion

52029620230823152815

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

»

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR. ===

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO it g
GENERAL DE LA NACION No. 229869006

i

El5E

Bogota DC, 23 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 52029620

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. ]

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las ’
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) (

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ]
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SAFISERERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170:; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



23/8/23, 17:20

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/08/2023 05:19:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52029620 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 70940601 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

Q Direcadn General - Cra. 63 N° 268 - 21 ) El futuro
Net cionai { agota D.C " s de
u ) imbapyn b

Centro Admin 3 \
alencion” L18J0U-910112
ES UN
SER POLICIA

https://srvcnpc.policia.gov‘co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

17



Y j*iéuna/ Waciona/ Je gfica We’c/ica
i S Loy 23/81 - _Aticuls 63

(C5202962000139447

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE, identificado(a)
con C.C. No. 52029620 y T.P. o R M. No. 921/2001 del(a) Ministerio de Salud. no registra

sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/
“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el miércoles 23 agosto 2023 a solicitud del(a) interesado(a).
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- - REPUBLICA DE COLOMBIA

. MINISTERIO DE SALUD ~ Reglstro N¢
"~ TARJETA PHOFESJONAL DE M | o
/2001
Firma Médncu

: %43 7AW 22'

Nompbres y Apclhdus

MATACHA KARIN DWORACZEL CONDE
°Se: ¢ 52029620 o= BOGOT )

E.M. ETH. corPAs  BocH¥Y
Cédgo: 3098 ! /0[ Fecha de Expedicién: 5/0\7/200)!

ESTF\ TARJETA E‘“ OOC‘UMCNTO PLELICO Y SE FXPID': DE
CONFOHMIDAD AL DELHETO N? 146:; DEL7 DE SEPTIEMBRE ;
¢ j “DE 1992, {
~~"SI ESTA TARJETA ES cNCONTRADA FAVOR DEVOLVEHLA
A AL MINISTERIO DE bALUD
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERIA JURIDICA: RES 78-12 DE DICIEMRRE 1933 - MINCOBIERNO

EN ATENCION A QUE

NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE

C.C No. 52.029 620 BOGOTA,

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO

EN LA FacuLap pE CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MAGISTRA EN
P HTTUEO DE A ))MINISTRACION DE SALUD
EN FE DE LO CUAL F IRMAMOS Y SELLLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS EL RECTOR LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
EXPEDIDO EN BOGOTA ,D.C ALOS |0 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2.00I
2 t il \,,\,.f L Y \.,_1..» ri«\,ﬁrxfb\n.\h
RECTOR 4 SECRETARIO GENERAL o
s @ uozdmm“ﬁ-ﬂm‘ﬂwﬂ.w“mh>,,;_>z» *
(\..\\\_,vS.A \C_?(»\,v m.,\wr?r.wu mw.\_‘mnmxhc w\u.nl luw\\ﬁ %\Crrf\\,\,_ w”_wwx..amﬂaﬂs.ﬂw%l!.
N2 4230-384 ~7 DECANO %,;?.2_2, DECANO DEL MEDIO .:zwﬂw:ﬂ..::c\ = el e

75692
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CEU

Escuela de Negocios

Madrid

LA ESCUELA DE NEGOCIOS DE LA
UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO

otorgaa

Doiia Natacha Karyn Dworaczek Conde

¢l Titulo de

Master Executive en Direccion de Recursos Humarnos
Curso 2005-2006

por haber completado con éxito los requisitos académicos
exigidos para la obtencion de este titulo.

Madrid, a treinta de septiembre de dos mil seis

feamon Gurriarda Ferndndez,

Director de la Usceuvla de
Negocios CEN AMadrid



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE i = CONOUTCAS ¥ AZGLLI
ACTA DE GRADO N° SG— o
En la ciudad de_ "= eldia_ " del mesde___ de

c

se llevé a cabo el acto de graduacién, presidido por™' =~ *- 7 7o e Tl L ey
Siacly en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el
juramento reglamentario, confirié el titulo de

MAGISTRA EN ADUIRISTRACICH DE SALUD
a NATACHA RARYN DUORACZEX CONDE

identificado (a) con___c.c,  N°_ 52'029.620  de Bogoti quien cumplié con los
requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales;
y le otorgé el Diploma N° LA T que lo (la) acredita como tal.

La Universidad esta autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en - <. -’ el
de_ ..« de

>

Firmada por
\f . ¥ o =0 I .;AS': . L% .,.‘-..).

Rector Secretario General Decano

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

QNERSIZA
Santa Fe de Bogota D.C. . (e | /v\-‘b\é‘,, O\ /gu.u,u /Zkue‘/_éz
TAVEAY * 5SS
DILIGENCIA DE r\UlENTTCACION = ),E s &7 Secretario General
El Suscrito NOVARID VEINTISEIS ENCARGADO. del circulo da &%;\ I “53' ,
BOQ()M b[ H“Fl(_;l:\ q:le "]\" hrmae \‘d(\ Autonzan ei )ntenor VE\‘ ,__ b Y ... /
documento, cor responden a ias regisiratas en la Notaria por SO

Jaime bernal S, J., segun la contontagion que se ha hechg
de b‘“.u )

Bado ¢ mm 211 MAY 2001

105065



UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

NIT. 860.351.894-3

El suscrito Secretario General de la Universidad Sergio Arboleda certifica copia
textual del acta 288 de la Escuela de Postgrados de la Especializacién en Gerencia de

Recursos Humanos, para la Doctora NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE

“ACTA DE POSTGRADO No. 288
En Bogota, D.C.. a los veinti tres dias de mayo de dos mil dos (2002). se reunieron en el
Auditorio de la Universidad Sergio Arboleda. ubicado en la calle 75 No. 14-27 de esta
ciudad. ¢l Doctor GERMAN QUINTERO ANDRADE. Vicerrector Académico de la
Universidad quien preside el acto. el Doctor JULTO A. ROBERTO NTETO. Decano de la
Fscuela de Posterados. ¢l Doctor JORGE A, GIRALDO VANEGAS. Director de la
specializacion en Gerencia de Recursos Humanos y - la Doctora NAT ACHA KARYN
DWORACZEK CONDE, con cédula de ciudadania numero 52.029.620 de Bogotia. con ¢l
fin de otorgar a ¢sta ulima. el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS. Actud como Secretario ¢l Doctor Mario Luis Grosclaude

Rojas. Secretario General de la Universidad

La Doctora NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE curso v aprobo los semestres

reglamentarios del Posterado obtenmendo calificactones satistactonias.

Vo il T ; R &
Calle 74 No 14 - 14 Tels 322 0080 - 322 0336 Fax 212 0666 Bogota, D C
WWW LSO s DORETA ada Co o



UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

NIT. 860.351.894-3

Il seior Vicerrector Académico tomo el juramento en los términos siguientes " JURAIS

POR  DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. DEFENDER
SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES. EJERCER VUESTRA PROFESION DE
ACULRDO CON LAS NORMAS DE LA MORAL CRISTIANA Y VELAR POR EL
PROGRESO Y BUEN NOMBRE DIE LA UNIVERSIDAD  SERGIO ARBOLEDA?™ a
Doctora NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE bajo la gravedad del juramento
contesto Si o juro™,

151 Vicerrector Académico dijo enseguida: “Si asi lo hicieres, Dios y la Patria os lo premien:
si no. ¢l y clla os lo demande™.

A continuacion ¢l Sedor Vicerreclor Académico previo clogio de los méritos de la
graduanda le hizo entrega solemne del diploma que la acredita como ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS™. GERMAN QUINTERO ANDRADI..
VICERRECTOR ACADEMICO. JULIO A. ROBERTO NIETO. DIECANO DIL 1A
ESCULRLA DE POSTGRADOS, JORGE A, GIRALDO VANFGAS. DIRECTOR
ESPECIALIZACION,  MARIO  LUIS  GROSCLAUDIE ROJAS,  SECRETARIO
GENERAL. - Firmas y Sellos.

Es ficl copia de lo que teposa en archivos. *

Se enpide en Bogota D.Coel 23 de Mayo de 2002

X { -rrven 3 O
\ CXET oo lea o,
B S B B Tt
> & 1 2 el LU
MARIO LUIS GROSCLAUDE ROJAS a¥y
P ! fn"«‘/ ~
Scoretano General ! ,
{
Callo 74 No 14 - 14 Tels : 322 0080 - 322 0336 Fax 212 0666 Bogota, D C -
www lisergioarbolada edu co o
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CENTRO MEDICO SAN CAMILO ECOCRAPIAS - PEQUERA CIRUGIA © ORGENCIAS

ODONTOLOGIA - LABORATORIO CLINICO
MINISTROS DE LOS ENFERMOS DROGUERIA

CONSTANCIA

El suscrito Director del Centro Médico San Camilo, hace constar la Dra
NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE, identificada con C.C. No
52.029.620 de Bogota, ha estado como Médico Rural en nuestra
Institucién, en dos ocasiones.

Desde el 14 de Diciembre de 1.998 hasta Enero 31 de 1.999 y desde
Enero 3 hasta Enero 31 de 2000.

En ambas ocasiones se retird voluntariamente “Por motivos de
estudio”.

Sin otro particular y a peticion del interesado, se expide la presente
certificacion a los 25 dias del mes de enero de 2001.

Cordialmente, CENTRD IEDICO SAN CAMILD

BARRIO JUAN REY
Corretera o Yillavicencie

- Dino De Zan
Director
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Organizacién
de Estados

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA
OFEI

Iberoamericanos

Para la Educacion,
la Ciencia
y la Cultura

CERTIFICA

Que NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE, identificada con cédula de
cindadania niimere 52.029.470 de Boeota, firméd ¢l Contrito de Prestacion de
Servicios No. 0198/00, donde se obliga para con la OEI a apoyar durante un anio
de servicio social obligatorio, el desarrollo de los informes epidemioldgicos del
centro y brindar asistencia técnica en la etapa de recopilacion y caprura de
informacién, asi como en la depuracion y procesamiento de los datos de las
investigaciones a realizarse en el centro. Elaborar las bases de Datos Necesarias
para la buena marcha del programa de Hansen en el Proyecto “Estudio de
Concordancia y Biopsia de nervio periférico en pacientes con enfermedad de
Nevus”, realizar un analisis periddico cientifico y administrativo del avance de la
investigacion antes mencionada.

En el marco del Convenio N© 028/96 suscrito entre el CENTRO
DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA y la OEL

Que la duracién del Contrato se pacto a partir del 07 de febrero 2.000 hasta el 7 de
febrero del 2001.

Que el valor global del Contrato es la suma de TRECLE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS. ($13.200.000,00), de los cuales se han cancelado a la

fecha DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE. (SIZ.IO0.000,00./)\Q//

L

Santafé de Bogota, Colombia
Punto de Servicio Centro

Cll. 12 No. 7-14 Piso 6
PBX: 346 93 00

Fax: 284 17 45
oeico@oei.org.co
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Se expide la presente certificacion a los treinta y un (31) dias del mes de enero del

afio dos mil uno (2.001), en Bogota, D.C.
Organizacion
de Estados
Iberoamericanos

Para la Educacién,
la Ciencia
y la Cultura

MARIA ANTONIA ESPINOSA RODRIGUEZ

Profesional de Informes

Ctr039-724

Santafé de Bogota, Colombia
Punto de Servicio Centro

Cll. 12 No. 7-14 Piso 6

PBX: 34693 00

Fax: 284 17 45
oeico@oei.org.co
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1 Unidad Medica

Heta Salud Llda.

LA GERENTE GENERAL

DE LA UNIDAD MEDICA BETA SALUD
HACE CONSTAR:

Que la Doctora NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE, identificada con
cédula de ciudadania No 52.029.620 de Bogota, estuvo vinculada en esta
entidad mediante un contrato de prestacion de servicios, de febrero 8 a julio 31
del afo 2001, desempefiandose como Médico General, en consulta externa y
urgencias.

También se hace constar: Que la Doctora Dworaczek Conde durante su
permanencia en la Unidad, desempefio las funciones y/o labores asignadas con
un alto grado de ética y ejercicio profesional. Su retiro fue voluntario “debido a
los estudios de especializacion que se encuentra cursando en la actualidad.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada, a los tres (3) dias
del mes de agosto de dos mil uno (2.001), en Bogota, D.C.

Cordialmente,

N / ' / ./ 7
ALl llc S A—7 '&.er‘-é'-f’?(/

— " EMILIA SALCEDO VILLARRAGA
GERENTE GENERAL

CALLE 155 MNo. 14 A-21 - TEL.: 67244 10 - TELEFAX: 673 03 70 - BOGOTA, D.C.



Empresa Sacial del Estado

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
HOSPITAL PABLO VI EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT 800-219-600-3

CERTIFICA:

Que entre el HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y el serior (a)
NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE |dentificada (o) con cédula de ciudadania No
52,029,620 de Bogota se han celebrado los siguientes contratos para la prestacion de
servicios como MEDICINA, no existiendo vinculo laboral entre el Hospital y el Contratista:

~ No CONTRATO ‘ ANO FECHA DE INICIO

{ FECHA TERMINACION

267 | 2003 _IFEBREROZ2

[MARZO30

Que el contrato actual tiene asignado unos honorarios mensuales de UN MILLON

NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1,980,000,00)MCTE

Se expide la presente certificacion a solicitud del (a) interesado (a) en Bogota D.C. a los 27

dias del mes de Marzo del afio dos mil tres (@3}.

Elaboro. Ailen Chacon Gomez
Reviso. Ailen Chacon Gornez
Vo Bo : Hector Julio Espinosa Rueda

Una institucion lider a su servicio

Tel. 719 37 38 - 719 60 00
EMALL: hpabloviainterred net co



GRUPO DE CIRUGIA'YY ENFERMEDADES
DE LA COLUMNA VERTEBRAL Ltda.
Nit. 830.029.898-4

EL GERENTE GENERAL DEL-GRUPO DE CIRUGIA Y
ENFERMEDADES DE LA COLUMNA VERTEBRAL LTDA

HACE CONSTAR:

Que entre el representante legal del “G. C. B. - Grupo de Columna’, y él (la)
Doctor (a) NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE, identificado (a) conlac.
de c. No. 52'029.620 de Bogota, se han cumplido los contratos que se
relacionan en el siguiente cuadro, para la prestacién de sus servicios en la
rama de la medicina, como MEDICO GENERAL, MEDICO AUDITOR Y JEFE
DE LA OFICINA DE AUDITORIA MEDICA.

No. FECHA DE FECHA DE -CARGO FUNCION
CONTRATO INICIO TERMINACION
126/2001 | Septiembre 3/01 | Julio 20/02 Médico General Consulta Externa
098/2002 | Julio 21/02 Diciembre 20/02 | Médico Auditor Historias Clinicas
026/2003 | Abril 1/03 Noviembre 19/04 | Jefe de Oficina de|[Coordinar  Auditoria
| Auditoria Médica Medica y la Calidad
| del Servicio prestado.

Durante su permanencia en la Entidad, &l (la) Doctor (a) Dworaczek Conde
demostré ser un (a) profesional honesto (a), competente, solidario (a) y con alto
sentido de responsabilidad. Igualmente, manifestamos que el contrato No.
026/2003, se cancel6 a partir del veinte (20) .de noviembre de 2004 por mutuo
acuerdo, debido a la liquidacion de la Sociedad.

Se extiende a solicitud del (la) interesado (a), a los veintitrés (23) dias del mes
de noviembre de dos mil cuatro (2004).

LS

k&/cu-& L s
RALPHO ALONSO SANTAMARIA R., M.D.
Especialista en Ortopedia y Traumatologia

c. de c. No. 19°439.283 de Bogota
Representante Legal
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Certificado Oficial

Medellin, 08 de mayo de 2014

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DEL ARCHIVO
CERTIFICA:

Que NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE, con cédula 52.029.620, prestd sus servicios a esta
Universidad en la siguiente forma:

Como Medica Cirujana y Medica Especialista por contrato de prestacion de servicios en la auditoria ¢
Interventoria clinica y/o concurrente, administrativa, financiera a los servicios que la Sccretaria
Distrital de Salud tiene contratados con la Red, adscrita para atender a la poblacion vinculada v aquella
que no cubre el POS — subsidiado en Bogota, en el contrato suscrito con el Fondo Financiero de Salud,
durante los siguientes periodos:

Del 10 de agosto al 30 de septiembre de 2005. Valor total del contrato: $ 3.200.000.00
Del 09 de septiembre al 31 de octubre de 2005. Valor total del contrato: $ 3.200.000.00
Del 18 de octubre al 30 de noviembre de 2005. Valor total del contrato: $ 5.546.667.00
Del 15 al 31 de diciembre de 2005. Valor total del contrato: $ 3.200.000.00

Del 02 al 31 de enero de 2006. Valor total del contrato: $ 3.200.000.00

Del 02 al 28 de febrero de 2006. Valor total del contrato: $ 3.200.000.00

Del 01 de marzo al 30 de abril de 2006. Valor total del contrato: $ 6.400.000.00

Del 22 al 31 de mayo de 2006. Valor total del contrato: $ 3.200.000.00

Del 01 de junio al 29 de octubre de 2006. Valor total del contrato: § 14.000.000.00

Del 20 al 29 de octubre de 2006. Valor total del contrato: $ 3.500.000.00

Del 01 de noviembre al 30 de diciembre de 2006. Valor total del contrato: $ 3.500.000.00
Del 11 de diciembre de 2006 al 30 de enero de 2007. Valor total del contrato: $ 4.453.333.00
Del 01 al 31 de enero de 2007. Valor total del contrato; $ 14.000.000.00

Como Contratista, por contrato de prestacion de servicios, para desarrollar las siguientes actividades en
calidad de Coordinador Médico: Garantizar la ejecucion del componente relacionado con su drea de
asignacion en cada una de las obligaciones contractuales y precisiones establecidas en acta de inicio y
demas documentos.

Ciudad Universitaria: Calle 67 N.° 33
Recepreion de correspondencia: Calle 70 !
Fax: 219 532 90 = Correo clectronico: archive ) i'lp. www.udea.cdu. o
Nit: 890.950.040-8 = Apartado 6 e NModellin, --!u!nlm

{08, blogue 16, \!'1».1 A TR
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Certificado Oficial

Certificado de la senora
Natacha Karyn Dworaczek Conde

Verificar la actualizacion del Instrumento de seguimiento contractual definido por la SDS
(Semaforizacion). Presentar mediante documento ¢jecutivo a la SDS los mecanismos para .ditundir al
interior de la ESE los informes que resulten del proceso de interventoria, asi como los planes de
mejoramiento que s¢ propongan para resolver la problematica detectada por la interventoria y los
resultados de los mismos en desarrollo del Contrato No 1255. Realizar monitoreo y control de los
productos entregados mensualmente por los contratistas del proyecto y avalar el reporte de los
honorarios correspondientes segin los productos mensuales. Presentar a la Facultad Nacional de Salud
Pablica Informes semanales y mensuales que den cuenta del desarrollo del proyecto y su gestion
técnica, administrativa y financiera. Igualmente responder por los informes y requerimientos
solicitados por cl centro de extensién y secretaria distrital objeto del presente convenio. Realizar y
presentar el informe final del proyecto y los respectivos ajustes de liquidacion en desarrollo del
proyecto 1255 de 2011. En desarrollo del proyecto: EXT- AUDITORIA INTEGRAL RED
ADSCRITA-1255-2011. Del 28 de abril al 30 de julio de 2012. Valor total del contrato: S
17.000.400.00

Como Contratista, por contrato de prestacion de servicios, para desarrollar las siguientes actividades en
calidad de Coordinadora General: Asesoria y asistencia técnica en la gjecucion del proyecto en cada
una de las obligaciones contractuales y precisiones establecidas en acta de inicio y demas documentos
anexos al convenio Interadministrativo cantata 1255 de 2011. Verificar la calidad de  los
procedimientos y productos del objeto contractual. Constituirse en el interlocutor general entre la firma
auditora y Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud. Ser en el interlocutor
general entre la firma auditora y las ESE. Liderar las acciones a realizar por totalidad del equipo del
proyecto. Realizar difusion del objeto del contrato y de los contenidos de los anexos y de las
obligaciones adquiridas con la SDS. Brindar la Capacitacion requerida por ¢l personal del proyecto que
garantice la ejecucion de los productos pactados cn el objeto contractual. Solicitar a que las ESE para
desarrollen las actividades de cardcter administrativo verificando que si sean realizadas de Auditoria
y/o supervision. Verificar que las ESE cumplan con los compromisos adquiridos en los convenios
suscritos con la SDS. Otras ESEs o entidades del Distrito. Asistir a las reuniones que convoque la
Direcciéon de Ascguramiento de la Secretaria Distrital de Salud para la ejecucion y seguimiento del
contrato. Verificar la actualizacién del instrumento de scguimiento contractual definido por la SDS
(Semaforizacion). Del 03 al 14 de agosto de 2012. Valor total del contrato: $ 2.836.000.00
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Ciudad Universitaria: Calle 67 N7 52108, blogue 1

Recepeion de correspondencin: Calle 70 NS 3221w Te ) 10

Fax: 219 32 90 & Correo electronmico” archivolal aca udeacduco w hitp/www idea edu v
Nit- 890.980.040-% = Apartade 1226 ¢ Medellin, Colombia
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Certificado de la sefiora
latacha Karyn Dworaczek Conde

Ser en el interlocutor general entre la firma auditora y las ESE. Liderar las acciones a realizar por
totalidad del equipo del proyecto. Realizar difusion del objeto del contrato y de los contenidos de los
anexos y de las obligaciones adquiridas con la SDS. Brindar fa Capacitacion requerida por el personal
del proyecto que garantice la ejecucion de los productos pactados en el objeto contractual. Realizar el
proceso de liquidacion y entrega del informe final del proyecto. Del 07 de marzo al 30 de abril de 2013,
Valor total del contrato: § 11.346.000.00

Como Profesora de Catedra, en la Facultad Nacional de Salud Publica, mediante los siguientes
contratos de hora catedra;

Contrato 326250 — 115 horas — Actividades de asesoria y asistencia téenica, administrativa y financiera
concerniente a la interventoria de los contratos de prestacion de servicios del personal adserito al
convenio 1255/Vinculados/Bogota — primer periodo académico de 2012. Valor total del contrato: $
3.747.615.00

Contrato 338025 — 079 horas — Asesoria y asistencia técnica proyecto interadministrativo 1253,
auditoria integral (téenica, administrativa, financiera y revisoria de cuentas) de servicios de salud
prestados a poblacion a cargo del FFDS (vinculados y servicios NO POS de afiliados reg. Subsidiado
por las ESE) - segundo periodo académico de 2012. Valor total del contrato: $ 2.451.381 .00

Contrato 345768 — 039 horas — Actividades de asesoria y asistencia técnica al provecto
interadministrativo 1255 -~ segundo periodo académico de 2012. Valor total del contrato: $

1.207.565.00

Este documento se expide para tramites personales.
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. PROMOVIEADO

\».‘ Cooperativa de Trabajo frociade

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROMOVIENDO C.T.A

HACE CONSTAR:

Una vez verificados los registros correspondientes de la sefiora DWORACZEK
CONDE NATACHA KARYN, Identificada con cédula de ciudadania No.
52.029.620 fue asociada de la Cooperativa PROMOVIENDO C.T.A, desde el 3 de
Abril de 2007 hasta el 10 de Diciembre 2007, presto sus servicios en nuestra
empresa cliente HOSPITAL ENGATIVA Il NIVEL E.S.E. como COORDINADORA
DE LA U.P.Z. UNIDAD MEDICA EMAUS y la U.P.Z. del 3 de Abril al 17 de
Octubre de 2007 y del 18 de Octubre al 10 de Diciembre de 2007 en la U. P. Z.
.DE MINUTO DE DIOS, integradas por las UPAS de Bachue, Quirigua, Minuto de
Dios y la Espanola, fecha en la que presento su renuncia irrevocable, donde
ademas realizo las siguientes funciones:

» Coordinar el seguimiento y ejercer el control de la gestion de insumos del
plan de accidn y programa.

» Coordinar el seguimiento y control, al cumplimiento de las actividades de
los funcionarios que laboran en las U.P.Z.

» Elaborar y participar en los planes de accion de las U.P.Z., trazados por el
Hospital.

» Coordinar y realizar el seguimiento a las acciones de gestion local
disenados por el hospital, para las U.P.Z.

» Coordinar el desarrollo de las actividades del Comité de Atencion Primaria
en Salud, disenados para la U.P.Z.

» Elaborar los diferentes informes de Gestién y Produccion, requeridos en la
U.P.Z

» Coordinar los planes de mejoramiento en la U.P.Z.

~ Coordinar el seguimiento a la facturacién de las actividades generadas por
el programa, plan y pagador.

» Participar en el analisis de la informacién generada de la prevencion vy
control de los factores de riesgo ambiental.

» Participar en los espacios Interinstitucionales y Comunitarios, en donde se
aborden las tematicas de Promocién, Prevencion y Control de los factores
predisponentes y protectores de la enfermedad, que tengan que ver con el
funcionamiento de la U.P.Z.

~ Elaborar y presentar las agendas médicas en la Direccion Medica del
Hospital.

e 30ANn. 6 - 22 Of. 801 « Teléfos 232 7330 - 2327348
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» Presentar a la Direccién Medica del Hospital, los informes de actividades
exigidos, sobre el desarrollo de las actividades en la U.P.Z.

» Participar en las reuniones y comités programados por el hospital,
Auditorias Médicas, de Historias Clinicas etc.

» Participar en la elaboracién y actualizacion de los manuales de proceso y
procedimientos de la U.P.Z.

» Participar en la elaboracién del presupuesto y reportar las actividades que
tienen que ver con el mismo, de la U.P.Z.

» Participar en el proceso de Habilitacion u Obtencion del Certificado de
Calidad de la U.P.Z.

» Desempenar las demas actividades relacionadas con la naturaleza de su
cargo y area de desempeno y las designadas por la Direccion Medica del
Hospital.

Su convenio de asociacion y los servicios que presto estan regulados por la ley 79
de 1998 y el decreto 468 de 1990, su motivo de retiro es su Renuncia Irrevocable.

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderemos.

Esta constancia se expide a peticion del asociado a los 12 dias del mes de
Diciembre de 2007 y es de validez restringida.

Cordialmente,
\
\1
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Asistente de Gestion Humana
Cod. 39-1889
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NIT 830077688-9

EL SUSCRITO REFERENTE DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL ENGATIVA Il NIVEL ESE

CERTIFICA:

Que la doctora DWORACZEK CONDE NATACHA KARYN identificada con C.C.
N0.52.029.620 de Bogota, labora en esta entidad desde el dia 26 de abril de 2007,
desempenando el cargo de MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 08 con
nombramiento en provisionalidad, con una asignacion basica mensual de $1.549.886.

Igualmente tiene derecho anualmente a 37 dias de Prima de Servicios, 30 dias de Prima

de Navidad, 15 dias de Prima de Vacaciones, 2 dias de Prima de Recreaciéon y
Bonificacién por Servicios Prestados.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de Julio de
2007.

Cordialmente,

CARLOS EDUARDY TORRES TORRES
Profesional Espgcializado
Referente Talen umano

Elaboro: Diana Torres

Sede Administrativa: Transversal 100 A 80 A 50 Teléfono: 291 33 00 Ext. 1106
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TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION HOSPITALARIA JUAN CIUDAD
HACE CONSTAR

Que la Doctora NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE, identificada con la cedula de
ciudadania numero 52'029.620 de Bogota, estuvo vinculada a la Corporacion del primero (1) de
Mayo de 2008 al treinta (30) de Abril de 2010. Igualmente es a lugar manifestar, que su retiro de
la institucién y renuncia al contrato de termino indefinido del cargo de DIRECTORA DE LA
UNIDAD AMBULATORIA DE BARRIOS UNIDOS, ANTIGUO C.A.A. ZULETA, que venia
desempenando fue voluntario.

Las funciones desemperiadas por la Doctora NATACHA KARYN, fueron las funciones y
actividades propias y relacionadas con la naturaleza de su cargo y éarea de desempeno.
Ademas, de elaborar y presentar las agendas médicas de la Unidad,; de participar en los
espacios Inter-Institucionales: de realizar las actividades asignadas por el Gestor de Franquicias
y el Director del Centro de Especialistas de la Corporacion.

Se expide la presente  CONSTANCIA a solicitud de la Interesada, para tramites y fines
personales a los cinco (5) dias del mes de agosto del afio dos mil diez (2010)

i

FLidid

Cordialmente

ARIOSTO AREVALO AYALA
Gestor de Talento Humano
Corporacién Hospitalaria Juan Ciudad

NOTA: Para confirmar informacion favor llamar a la Corporaciéon Hospitalaria Juan Ciudad. Talento
Humano Aristo Arévalo Ayala. Teléfono 5600520 Ext. 4231 - 4163.

Calle 24 No. 29-61 - MEDERI Corporacion Hospitalaria Juan Ciudad
(Antigua Clinica San Pedro Claver)
Teléfono (571) 560 05 20 Ext. 4105 - 4143 Bogota D.C.



SOLSER
Soluciones y Servicios
Cooperativa de Trabajo Asociado

Nit. $30.137.824-2

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SOLUCIONES Y SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el sefor (a) Dworaczek Conde Natacha Karin identificado (a) con calula de
ciudadania N° 52.029.620 expedida en Bogota, es trabajador asociado de nuestra
cooperativa y ejecuta procesos y subprocesos en el Contrato de U.A.S. Medicina en
Unidad de Atencion en Salud Barrios Unidos.

Fecha de Asociacién g 01 mayo 2010
Procesos a Cargo 2 Coordinador
Tipo de vin culo ¢ Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado a

término indefinido.

Ingresos :  El promedio de sus compensaciones ordinarias y
extraordinarias en el ultimo trimestre es de
$2.862.106 mas pagos no compensatorios por
concepto de auxilio de transporte y alimentacion
de $ 1.175.000 para un total de $ 4.037.106.

Se expide a solrcitud del interesado a los Once (11) dia s del mes de Agosto de 2010.

Ruth Marina Urrego Guzmdin
Gestora de Talento Humano

Direccion: Cra. 9 A N° 17 - 5335 Sur Piso 2 - Bogota
Tel: 3665578/2720695/320 338 97 50
Email. solsercta@hotmail.com
www.solsereta.com




LA COMPANIA SERVICIOS DE SALUD IPS SURAMERICANA S.A.
HACE CONSTAR QUE:

NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE con cédula de ciudadania No
52.029.620, laboro en la compania desde el 16 de septiembre de 2010 hasta el 21
de junio de 2011.

Se desempend como DIRECTORA IPS.

Este certificado es expedido a solicitud del interesado para anexar a la HOJA DE
VIDA.

Medellin, 02 de noviembre de 2011

Atentamente,

MARIA CECILIA ARANGO SOLORZANO
Directora de Contratacion y Compensacion
Gestion Humana

Dnctmiento preparato por JORGMERL
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A&G SERVICIOS DE SALUD

DIRECTOR DE IP.S. - A&G SERVICIOS DE SALUD

HACE CONSTAR

Que la Doctora NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE, identificada con la cedula de ciudadania
numero 52'029.620 de Bogotd, Se encuentra vinculada y laborando en la I.P.S. A&G SERVICIOS DE
SALUD, desde el dia veintiocho (28) de Junio de 2011 hasta la fecha, desempefiandose como
Asesora de la Direccion, Coordinacién y Auditoria Médica de la |.P.S., mediante un contrato de
prestacion de servicios.

Se expide la presente CONSTANCIA a solicitud de la Interesada, para tramites y fines personales a
los treinta y un dias (31) dias del mes de octubre de dos mil once (2011).

Atentamente,

7~

RICHARD GOMEZ

Director de I.P.S.

TeléfonI Corporativo No.: 09 (1) 624 04 93
Teléfon() Celular Personal No.: 311 377 76 87
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@ gestion farmacoterapéutica avanzada

Medellin, 05 de febrero de 2014

MEDICARTE S.A

Nit: 900.219.866-8

HACE CONSTAR QUE:

NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE, identificada con cédula No
52.029.620 Ilabor6 en esta empresa desde el 16 de Enerode 2013 hasta
el dia 5 de Febrero de 2014, con contrato a término indefinido.

Se desempené en el cargo de  COORDINADOR BOGOTA con un salario
mensual de $ 4.702.500.00 (Cuatro millones setecientos dos mil quinientos

pesos)

Para verificar la informacion contenida en este documento, comunicarse al
teléfono (4)3540092 ext: 111

Atentamente,

\L{ }'}v\

HELBER BERRIO MEJIA
Gerente General
Medicarte S.A

= Medellin: Carrera 48 No. 10-45 e Oficina 942 - 1023 - 1026  Centro Comercial Monterrey » PBX: (574) 354 0092
« Cali: Calle 5 E No. 42-09 2do Piso  B. Tequendama = PBX: (572) 485 5599

* Bogota: Calle 97 No. 23-37 ¢ Oficina 204 = Edificio Centro Médico Dali « B.Chico ® PBX: (571) 745 6670

« Barranquilla: Calle 74 No 56 - 36 = Oficina 303 » Centro Empresarial Inverfin * PBX: (575) 369 3366

* Pereira: Carrera 19 No 12-75 © Oficina 408 - 409 - 410 » Edificio Megacentro Pinares « PBX: (576) 344 0038

* Manizales: Calle 64A No 21-50 ¢ Oficina 1005 * Torre Empresarial Portal del Cable « PBX: (576) 8§90 3377

* Cartagena: Carrera 69 No 31- 139 = Oficina 604 - 605 - 606 * Edificio Ronda Real Il Etapa « PBX: (575) 663 36 16
* Bucaramanga: Av. Gonzalez Valencia No 55A - 54 e Oficina 901 » Edificio Dek Tower  PBX: (577) 691 4270

. * Armenia: Carrera 13 No 8 Norte - 36 » Oficina 201A - 201B » Edificio Caiia Dulce « PBX: (576) 731 2505



ASESORES EN SALUD

E & M ASESORES EN SALUD S.A.S
NIT 830.111.839-1

CERTIFICA

La Doctora NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE, identificada con
cédula de ciudadania numero 52.029.620, suscribié con nuestra empresa los
sliguientes contratos de prestacion de Servicios:

Objeto: Prestacion de servicios como MEDICO AUDITOR,
realizando las actividades de  Auditoria
concurrente, de cuentas médicas y Conciliacion
en las IPS asighadas.

Fecha de Inicio: 05 de marzo de 2014
Fecha Final: 30 de enero de 2015
Fecha de Inicio: 15 de noviembre de 2016
Fecha Final: 30 de agosto de 2017

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, dada en la
ciudad de Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de
2018,

Cordialmente,

LILJANA PATRICI BELTRAN
GERENG|A ADMI FINANCIERA
ASESORES EN SALUD

Calle 90 # 19 - 41 Of. 802

PBX: 60177 88
WWW,eymasesores.com.co

Mail: info@eymasesores.com.co
Bogota Colombia

(_6(.'!'1///7105 para Ii((]f‘ﬂbal' A (plos
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UNIDAD OF CRONICOS Y PALIATIVOS

infadipssaniuis.com

CERTIFlCACI()N

Por medio de la presente nos permitimos certificar que la doctora NATACHA
KARYN DWORACZEK CONDE identificada con cédula de ciudadania No.
52.029.620 de Bogota, presta sus servicios como COOhDINADORA MEDICA
en nuestra unidad desde el dia 01 de marzo de 2019 hasta la actual fecha, con
honorarios de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
($3.500.000) mensuales, mediante un contrato de prestacion de servicios.

Se expide la presente certificacion a.solicitud de la interesada, a los 16 dias del

mes de noviembre de 2022

DONEZ RODRIGUEZ. -
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OPS-2018-155

CERTIFICACION

Con la presente certifico que el (la) sefior (a) NATACHA KARYN DWORACZEK
CONDE, identificado (a) con cedula de Ciudadania N° 62.029.620, viene prestando
sus servicios mediante un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS en
Actividades de AUDITORIA CONCURRENCIA, CUENTAS MEDICAS Y
CONCILIACIONES, desde el 04 de Septiembre de 2017 hasta la fecha, con la
empresa ACIEL COLOMBIA SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S, con unos
honorarios promedio mensuales de SEIS MILLONES PESOS M/CTE

($6.000.000.00).

En constancia, se expide a solicitud del interesado el dia 11 de Septeimbre 2018.

Sin otro particular,

. |,uct%r!i~:3$:u RALESSA'S
00 5S-4
/7 reia 7-"(1“,-
DE PROYEGTOS
NUBIA CONSUELO GARCIA TOVAR 255
Gerente Adminlistrativa y Proyectos Especiales

@ B OO0 O 06 H66DsssANIE risiasaannn0 B8 0B B OO OO O 0D O & B

ACS - ACIEL COLOMBIA SOLUCIONESINTEGRALES S.A.S,
Dircccisn: Canera 1A Ko, 25 A 60 » Po: (0571) 2687585 = Pogina Web: wivwaciekolombio.com = Bogotd D.C. (alombi.
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CONSORCIO SAMA 2020
CON NIT No. 901.385.151 — 4

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a) DWORACZEK CONDE NATCHA KARYN, identificado (a) con Documento de
ldentidad numero 52.029.620 de BOGOTA, suscribio contrato civil de prestacion de servicios
profesionales cOmo PROFESIONAL AUDITOR / INTERVENTOR DE LA SALUD; en el contrato
No. 115-DIGSA 2020, SUSCRITO ENTRE EL CONSORCIO SAMA 2020 y la Direccion General de
Sanidad Militar DIGSA; Cuyo objeto consiste en:* REALIZAR, A TODO COSTO, EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL EN LOS ASPECTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, CONTABLES Y
JURIDICOS AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGA(;IONES CONTRAIDAS EN EL CQNTRATO QUE SE
SUSCRIBA PARA LA “ADQL,JISICION, DISTRIBUCION, SUMINISTRO, DISPENSACION Y CONTROL DE
MEDICAMENTOS, A TRAVES DE UN OPERADOR LOGISTICO, PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, BAJO LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE" MEDIANTE
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES DE AUDITORIA E INTERVENTORIA”; en los siguientes periodos:

CONTRATO | FECHA INICIO | FECHA FINAL
31 111/08/2020 _ |30/12/2020

| 04/01/2021 30/06/2021 |
3 01/07/2021 | actualmente
Sus honorarios mensuales correspondieron a la suma de ($4.200.000) CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (), en la ciudad de Bogota
D.C. el (17) de Junio de 2022.

Cualquier informacion adicional con gusto le sera atendida.

' N ‘
LORENA&K’&SRGARITA ORTEGA MASRRI
GERENTE DEL PROYECTO
Cel.: 3008960225

C.C. — Hoja de vida

Avenida Calle 19 No. 6 - 68 PISO 14 Edificio Angel, Bogotd D C. Colombia
CEL.. 3173728868



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL
NIT.830067597-4

EL SUSCRITO JEFE GRUPO CONTRATOS HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR:

Que el Serior (a) DWORACZEK CONDE NATACHA KARYN, Identificado(a) con C.C. No 52.029.620, ha
celebrado con la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, los contratos
de prestacién de servicios como MEDICO CON MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA SALUD, que a
Continuacién se relacionan, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 32 de la ley 80 de 1993.

CONTRATO VALOR VALOR PLAZO DE FECHA DE FECHA DE
MENSUAL CONTRATO . EJECUCION INICIO TERMINO

96-7-20668-19 $2.567.644,00 $12.838.220,00 CINCO (5) MESES 09/05/2019 08/10/2019
96-7-201279-19 $2.644.673,00 $18.512.711,00 SIETE (7) MESES 18/10/2019 17/05/2020
96-7-201096-21 $4.403.381,00 $26.420.286,00 SEIS (6) MESES 09/08/2021 08/02/2022
96-7-20278-22 $4.403.381,00 $26.420.286,00 SEIS (6) MESES 14/03/2022 13/09/2022
96-7-201290-22 $4.843.719,00 $33.906.033,00 SIETE (7) MESES 1/11/2022 31/05/2023

Cuyas obligaciones son las siguientes:

01. realizar auditoria y revision de la facturacion presentada con cargo a contratos suscritos con
prestadores de servicios de salud y de atencion por urgencia médica. 02. Levantamiento de glosas
realizadas a facturas auditadas por prestacion de servicios médicos. 03. Realizar la conciliacion de las
glosas sostenidas en la facturacion auditadas por prestacion de servicios médicos y atencién por
urgencia médica. Asi mismo llevar el control de las glosas pendientes por cada prestador conforme a

la norma. 04. Presentar informes mensuales incluyendo las actividades realizadas con ocasion de la
revision de las facturas. Tanto a nivel interno como a la Direccion de Sanidad, segun los requerimientos.
05. Realizar la verificacién del cumplimiento delos requisitos tanto administrativos como clinicos de las
cuentas a través de la evaluacion sistematica de la facturacién y soportes de los servicios de salud. Su
objetivo es identificar y solucionar las irregularidades que puedan presentarse en el desarrollo de lo
contratos celebrados entre las unidades de sanidad policial y los prestadores de servicios de salud o |
en los procesos asistenciales de la red externa de prestadores de servicios de salud. 06. Identificar
conocer los conceptos generales de obligatorio cumplimiento establecidos en el instructivo 021/20
DISAN AGESA, bajo los cuales se realiza la auditoria de cuentas médicas en el subsistema de sa [
de la Policia Nacional. 07. Aclara y estandariza los conceptos sobre los temas mas importantes a tene
en cuenta durante la auditoria de las cuentas médicas en lo referente al plan de beneficios y.
manuales tarifarios de salud. 08. Generar herramientas que permitan un porcentaje de recuperac
sostenible fundamento en informacién veraz y oportuna que permita contribuir al adecuado mar
los recursos dela Direccién de Sanidad. 09. Informe mensual de glosas a contabilidad (g
aceptadas, levantadas) cinco primeros dias.

PRENTR Y
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EPS sura =

—

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 52029620 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52029620

NOMBRES Y APELLIDOS NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/12/2010

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 631

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 23/08/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



(:Pcolpensiones ‘e'; GOBIERNO DE COLOMBIA
]O anaos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 52029620, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 23 de agosto de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - | ites giatdit= 026000 41 |



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
. RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA funclo“ Pu BL' cﬂ PmsmA NATURN-
(LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y ‘RENTAS

YO, NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE

[DENTIFICADO CON : C.C.D CE. D OTRO  No. 52029620 DE BOGOTA CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: BOGOTA

DIRECCION: CALLE 145 No 12-91 APTO 507 EDIFICIO GUADIX 3

MUNICIPIO BOGOTA DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS COLOMBIA

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HUOS) A :

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
RENEE ANTONIETTA HELGA OFELIA RAMOS DWORACZEK 1000344150 HIJA
RUDOLPH PHIL GERHARD RAMOS DWORACZEK 1027210282 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1
PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME:|, PARA ACTUALIZACIONZ', PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAM@, QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que oblve en e "Ufimo” afo gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $0,00
ARRENDOS $0,00
HONORARIOS $97.572.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00
TOTAL $97.572.000,00
b) Las cuentas comentes y de ahommo que poseo en Colombia y en el ex Enior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCO CAJA SOCIAL AHORROS 2123510444 UNICENTRO $0,00
¢) Mis bienes parimonides son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
AUTOMOVIL DODGE DART 1947 $ 1.000.000,00
AUTOMOVIL RENAUL TWINGO 2009 $10.000.000,00
AUTOMOVIL OPEL 2022 PIGNORADO BANCO SANTANDER $ 105.000.000,00




11 DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA TARJETAS DE CREDITO 37.000.000
BANCO SANTANDER CREDITO CONSUMO Y VEHICULO 110.000.000
TUYA EXITO TARJETAS DE CREDITO 6.200.000
DAVIVIENDA TARJETAS DE CREDITO 2.200.000
FALABELLA TARJETAS DE CREDITO 2.200.000
LULO BANK CREDITO LIBRE 2.200.000
BANCO POPULAR TARJETAS DE CREDITO 2.000.000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) £n la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
NINGUNA NA

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
NINGUNA NA

(2]

) Enla actualidad : Sl D NO I:] tengo sociedad cony ugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [N°

cc_] CE[] ORo[]

TR T AR T EOBNT 7 BT R
RO ) ALY S B LN s ACE NUV AL A

Las actividades economicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

&

Wiy b

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Y CIUDAD Y FECHA




AT,
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

L

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Union Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Publico Nacional

1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental

1.9 Otra Publica Municipal

ooooooooao

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2 3 Numero de Identificacion Tributaria

000K

NUMERO DEL DOCUMENTO

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.19 Universidad Pblica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documento
2.5 Pasaporte

2.6 Tarjeta de Identidad

[s] (2] (o] [2][e] (e ][] [o][ ]

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

[]

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente ] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro []  36&Regimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor [:] 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor (|

4 NOMBRE O RAZON SOCIAL NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE
5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD BOGOTA

7.TELEFONO Y FAX 3118632757

8.DIRECCION CALLE 145 No 12 91 apto 507 edificio guadix 3
9.E-MAIL denatacha@qgmail.com

0oO 000000000

<00

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

BANCO CAJA SOCIAL

CORRIENTE

2OMERO D LA e DDEEE%EEIEEEE

AHORROS =]

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA

/besel Decus

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




2 Cavt Socs

ol

‘.::‘?..;.. Banco - uuagws
-ss+s~ Caja Social Fotn

GRUPO SOCIAL

Su banco amigo.

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
NATACHA K DWORACZEK C Identificado con  CC 52029620

Actualmente tiene el producto Cuenta Ahorros, radicada en la oficina UNICENTRO, con
las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24123510444
Fecha de apertura: 24 de Junio de 2023

Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s)
o de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Condiciones de uso:

Esta constancia se expide con destino a NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE,
realizada en el Canal Digital de la ciudad de Bogot3, el dia , 24 de Junio de 2023.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



-

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001471939812 5

14719398125

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
Impu de Bogota |
5202 9620 2 mpuestos de Bogot: 3 2. :
IDENTIFICACION h
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion ) . 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5202962 0 | 19891124
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ) [30‘ Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1T 1\ !Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ‘ 34.Ctios nombres
DWORACZEK CONDE NATACHA KARYN
35. Razon social ’
36. Nombre comercial .
38. Pais 39. Departamento —~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. ¥ 1 1 |Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CL 145 24 29 AP 507

42. Correo electrénico dcnatacha@gmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfonc 1 /) K/ j

8 015 5 0 3|45. Teléfono 2

3118632757

CLASIFICACION
Actividad econémica . . Ocupacion
Actividad principal Ac\‘yld.,v.d :‘a'.:unu'ar(a;g Otras actividades 52. Numero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48 deld(}" . ‘49'Fecha inicio gctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cadige eslablecimientos
7 02 0]|201505,15]|[s 62}[2704.5,06(1 5| | | | | L |
R4 /" ~“Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6§ N/ d i 9;‘ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosol5 40| | | | ) AMNT [ L L L] ||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar S /)
49 - No responsable de IVA -
Obligacdos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I ‘ I ‘ I I l l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo ] |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I [ocre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor 1Cia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SID NO

60. No. de Folios: 'j_l

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha E20-10-27/13:10:02

La informacién suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y 4 L el Al A Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensioén, segun el caso

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante DWORACZEK CONDE NATACHA KARYN

CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 27-10-2020 01:11:22PM

L e . il
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BSL NORTE

CALLE 134 # 7-83 CONS 233, TELEFONQ:2177630, FAX:, BOGOTA TN
Bienestar & Salud Laboral

CERTIFICADO DE APTITUD PARA EXAMEN INGRESO

BOGOTA, Febrero 21 de 2022

NOMBRE DEL NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE

ASPIRANTE P
CEDULA 52029620 .
CARGO AUDITORIA MEDICA

HORA DE APERTURA  08:28
HISTORIA CLINICA

HORA CIERRE 09:22

HISTORIA CLINICA

EMPRESA PARTICULAR BSL

CLIENTE/SUBCLIENTE

EXAMENES TRIGLICERIDO, COLESTEROL TOTAL, GLICEMIA, VISIOMETRIA, EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, RIESGO CARDIOVASCULAR

AYUDAS TRIGLICERIDO:NORMAL, COLESTEROL TOTAL:NORMAL, GLICEMIA:NORMAL,

DIAGNOSTICAS VISIOMETRIA:NORMAL, RIESGO CARDIOVASCULAR:NORMAL

PRACTICADAS

HACEMOS CONSTAR QUE, EN LA FECHA EXAMINAMOS AL TRABAJADOR, CON EL SIGUIENTE CONCEPTO FINAL, DE
ACUERDO AL CARGO.

APTO (A)

Restricciones
NINGUNA

Observaciones

PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA LABORAL.

. CAPACITACION DE HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE COLUMNA

. ADECUACION ERGONOMICA DE PUESTO DE TRABAJO

EJERCICIO FISICO FRECUENTE.

DIETA BALANCEADA.

PACIENTE SIN SINTOMAS O SIGNOS ASOCIADOS A ENFERMEDADES DE BASE O DE ORIGEN COMUN
PACIENTE SIN COMORBILIDAD ASOCIADA A COVID-19

USO DE CORRECCION VISUAL

PNOMRWN S

PACIENTE PRESENTA SOPORTE FiSICO DE ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO

/
/ /- ,L'- "‘
7 ; >ﬁl“N4Lu(

VZ % FIRMA PACIENTE

NoA

JUAN JOSE REATIGA HERNANDEZ
REGISTRO MEDICO NO 14791
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 460 JULIO 6 DE 2020

De conformidad con lo contemplado en las resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y 1409 de 2012, El presente documento,
forma parte de la historia clinica ocupacional y su custodia y disponibilidad para los fines legales pertinentes sera
responsabilidad de nuestra institucion.

DILIGENCIADO POR :BSL NORTE

PARA:BIENESTAR Y SALUD LABORAL S.A.S. Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogota D. C. Tel.6037468
Licencia de Salud Ocupacional No. 64 del 10-01-2017, Bogota D. C.

. e B s AT e N T By




22/2/22, 12:04 Centro Médico | Medidata

Bienestar & Salud Laboral

PARTICULAR BSL/2022-02-21 | 18

RESULTADOS DE LABORATORIO
BOGOTA, FEBRERO 22 DE 2022
NOMBRE NATACHA KARYN DWORACZEK CONDE CEDULA 52029620 RESULTADOS FECHA 2022-02-22 11:08
RESULTADOS VALORES DE REFERENCIA
GLICEMIA PRE: 86 70 - 115 mg/dl
GLICEMIA POST:
COLESTEROL TOTAL: 192

TRIGLICERIDOS: 89
CLARA OMAIRA NINO ORTEGA 51582657
il

DILIGENCIADO POR BIENESTAR Y SALUD LABORAL S.A.S.
SEDE NORTE, BOGOTAD. C.
LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL NO. 0064 DEL 10-01-2017, BOGOTA D. C.
n
https://www.medidataweb.net/#!res_laboratorio 11
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\

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

\»?
A

Fecold\

\\Aﬁ»r\/\/ﬁ/ (\./

PATRULLERA YERALDIL TATIANA MERCHAN CIFUENTES
Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos

Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad

PS.17 OSCAR ALEXANDER GARZON IRIARTE

Responsable Planeacién

Cédigo: 1DE-FR- %
Fapha: 15-08- 2081 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POLICIA
Version: 3 NACIONAL
FECHA 27/08/2023 DWORACZEK CONDE NATACHA KARYN
CERTIFICADO No. 2204
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UNIDAD, | (UNIDAD. s UNIDAD D MES | copigo|  RUBRO ON DESCRIPCIONDEL |  VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALESR16 | 2o o R0
QuEe QUE _ | AFECTACION | PROYECTAD| ;\spoc [PRESUPUESTA oo co oseral BIEN YI0 SERVICIO INCLUIDO IVA!
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L ( ) CANT VALOR | oo\t VALOR TOTAL CANT VALOR
L TOTAL TOTAL
02-02-02-008 02-02-02-008-
SERVICIOS | 002 OTROS
_ s PRESTADOSA| SERVICIOS MEDICO
1o%m7 Hocen | PROCGRAMA lororievBRE LAS PROFESIONAL | ESPECIALISTANIEN | § 4.843.719,00 9% |s  15.499.900.80
- EMPRESAS Y ES CALIDAD 6 HORAS
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y -
PRODUCCION TECNICOS
Relacidn de Documentos gue soportan ésta certificacidn v modificaciones
CARPETA DEL PROCESO ITTAL : S B 1hMn0es0 $ T
No.
SISCO 2 Q m @ & \N\ | \
VALOR TOTAL CERTIFIGACION / | s 15.499.900,80
I~ f
4 |
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