INFORME DE GESTION No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

004

Bogota (Cundinamarca), septiembre 2023

—

. No. DEL. CONTRATO 707-CENACPERSONAL-2023 ::

2. FECHA  SUSCRIPCION
CONTRATO 15 DE JUNIC DE 2023

No. De la Poliza: 1646101019169 g
POLIZA DE SEGUROS | £ idod que expide I3 poliza: SEGUROS DEL ESTADO SA,
Fecha del certifi cado de aprobacnon dela Poltza 19/06/2023

No. CRP: 84323
Fecha expedicion: 17/06/2023
Unidas/Sub-inidad ejecutora’ CENAC PERSONAL

4. CRP Dependenma 'CEDE7-DIPED:
) Posicién catalogo de- gasto (A~02 02 02 008 -003-09)
Fuente: NACION : : :
| Recurso10
[ Malor: $32 900 000°°
5. FECHA ‘
EJECUCION _ 20/06/2023
CONTRACTUAL =
6. CONTRATISTA Nombre comp[eto SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
i Identificacion 52.173.926
“:Nacionalidad Colomb|ana
Direccién Carrera 69 B # 24 B-56 interior 3 apto 902 Bogota
Telefono de contacto 3228868890
;| E-mail de contacto: sacani@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO

Cargo: Director de Planeacion de Educacién Militar
Resolucién de nombramiento: 00000376 de 26 de enero de 2023

-|/Prestar los servicios profesionales como licenciada en educacion en
“| la direccion de planeacion de educacién (DIPED) con la formulacién
. OBJETO CONTRACTUAL |y generacion de planes, lineamientos institucionales y otros
productos de acuerdo con las leyes y politicas publicas vigentes
para el fortalecimiento del proceso de gestidén de educacion militar,

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Estructurar la primera version de la Politica de Gobernabilidad
y Rendicion de Cuentas, dirigida al sistema de educacién del
Ejército Nacional.

Construir la segunda version de los Lineamientos de Educacion
del Ejército Nacional, para dar a conocer la proyeccion y
modernizacién del sistema de educacion militar.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-26 — CAN, Edifico temporal Fortaieza, Cuaro Piso, Cficina 485

Cede7@buzonejercito.mil.co - www.elercits. mil.co




3. Diagnosticar los procesos educativos como cursos de
formacion, capacitacién y especializaciones del Ejército
Nacional con el fin de mejorar la calidad de la educacién y
formacion de la Fuerza, teniendo en cuenta las funcicnes
sustantivas (docencia, investigacién, proyeccién social e
internacionalizacién) y los lineamientos establecidos por el
comando superior.

4. Hacer difusién y seguimiento sobre la “Guia De Planeamiento
Curricular’, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacion y capacitacién y de requerirse generar el plan de
mejora.

5. Asesorar a las unidades del sistema de educacion en la
implementacién de las diferentes politicas, lineamientos,
directivas y planes, entre otros documentos emitidos por ei
departamento.

8. Asistir, organizar, pamCIpar y acompanar al militar delegado a
todas las actividades propias del S|stema de educacién (mesas
de trabajo, capacntamones reuniones, etc.).

7. Realizar acompanamlen{:o ¥ asesoramlento en las auditorias,
visitas y revistas, efectuadas por parte’ de la Direccién de
Planeacién de: Eciucacnon y entes superiores (internos y
externos), al ssstema de educacion de las FFMM, de acuerdo
con lo ordenado por el comando superior.

8. Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades y

productos ‘realizados “icon sus respectlvos soportes, al

pervisor y director de area ‘asignada

9. “Las demas obligaciones que &l supervisor y director de area

asignada estime convenientes'de acuerdo a la naturateza del
objeto contrac%ual

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

Vi \/ De conformdad ‘con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

“"contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
resentando en el cronograma de actividades y en su mforme
“de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla

de pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e

informe de gestidn al supervisor del contrato, con el fin de

realizar el trdmite de pago de henorarios, de acuerdo a las
actividades realizadas dentro del mes reportado.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a

realizar los estudios de seguridad, comprobacién de leaitad,

realizacion de los exémenes de poligrafia vy pruebas
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sicométricas antes y durante la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento gue el contratista declara conocer, vy que hace parte
del presente contrato,

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del conirato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministeric de Defensa — Ejercito
Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa— Ejército Nacicnal, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Obligacion N° 1: Estructurar la primera versién:de la Politica de Gebernabilidad y
Rendicién de Cuentas, dirigida al mstema de educac:bn del Ejército Nacional.

Este mes no fue requerida esta obllgamén

Obligacién N° 2: Construir fa segunda version de log:Lineamientos de Educacién
del £iéreito Nacional, para da a-:cénocer la proyeccion: y modernizacion del sistema
de educacion militar,

Este mes no fue requeric

Obligacion N° 3: Dlagnoshcar los procesos educativos como cursas de formacion,
capacitacion y. espec:lallzacmnes del ‘Ejército Nacional con el fin de mejorar la calidad
de la educacién’y formacién dé la Fuerza, tenigrdo” en cuenta las funciones
sustantivas (docencia; mvestlgacuén proyeccion. soc:al & internacionalizacidny y los
Imeamlentos establecidos: por el comando supe zor

~TIPO DE
DOCUMENTO

No.:l'j'E{RAmCADo ASUNTO

: Mesa técnica con la Consejeria
o Presidencial para la Juventud para
.cﬁi\fig;%f;ig;mo e analizar las propusstas de la
; 2023232020534663 reforma & la Ley 30 de 1992,

10. DOCUMENTOS

SOPORTAN B sk Slégi?rf;stgrde"f aplicando  la  metodologia
CUMPUM[ENTQ DE LAS | T propuesta por esta entidad y
OBLiGAC]ONES 4 analizando e'l articulo 137.

Mesa Técnica con el Comando

CONT%_CTUALES General para analizar el resultado

de cada una de las mesas técnicas
desarrclladas con la Consejeria
2023232020534663 |Presidencial para la Juventud vy
emitir un anafisis de fos apories

“rvlnforme de
actswdades remitido
al supervisor de

contrato para la reforma de la Ley 30 de
1892, para ser remitido al mando
superior

informe de Reunién con el Ministerio de

Educacion  Nacional con  |a
2023232020534663 |Direccién de Fomento para revisar,
cada uno de los aportes para la
reforma de la Ley 30 de 1882,
Mesa técnica con DIRIE, CEDOCy
unidades del sistema de educacion
4 Acta 2023232017777593 |para revisar la oferta académica
internacional proyectada para el
ario 2024.

3 actividades remitido
al supervisor de
contrate

Obligacién N° 4: Haser difusion y seguimiento sobre 1a "Guia De Planeamiento
Curricular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas de formacion y capacitacion
y de requerirse generar el plan de mejora.
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TIPO DE No. DE
No | pocumeNTo RADICADO ASUNTO
Reunion con las unidades del
sistema de educacién para
1 Acta 2023232008026385 presentar la Guia de Planeamiento
Curricular.
Elaboracion de fa circular para la
2 Circular 2023232016808933(difusion  de la  Gula de
planeamiento curricular,

reuniongs, etc.).

Obligacién N° 5: Asesorar a las unidades

del sistema de educacién en la

implementacién de fas diferentes politicas, lineamientos, directivas y planes, entre

otros documentos emitidos por el departamento.

TIPO DE No.DE  of-
Nol pocumeNTo RADICADO | - ASUNTO
+7 |MeSa técnica del Manual Unico
Pedagbgico con la participacién de
Informe de Comando General y las fuerzas
actividades rermitido para::revisar las observaciones
T supervisor de 292??32{}20534663 realizédas por Doctrine de
contrato ] Comanido General para verificar la
estructurs = del  Manual  Unico
Pedagogico.:..
Levantamiento - cronograma
S capacitaciones extracurriculares en
2 Acta ) 20???;%??20442333 Derechos Humanos y DIH para el
' i EC afic 2024.

Obligaci6h N° 6: Asistir, organizar, participar y aotipaiar al militar delegado a todas
tas actividades propias del sistema de édut;_gaciéh (mesas de trabajo, capacitaciones,

TIPO DE ‘No. DE

DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Mesa técnica con la Consejeria
e g : Presidencial para fa Juventud para
il Informe de | analizar las propuestas de g
2 |actividades remitido all 2023232020534663 jreforma a la Ley 30 de 4992,
& jsupervisor de contrato aplicando la metodologia
propuesta por esta entidad y
analizando el articulo 137,
Mesa Técnica con el Comando
General para analizar el resultado
= de cada una de fas mesas técnicas
Informe de desarrolffadas con la Consejeria
actividades remitido al| 2023232020534663 \Presidencial para la Juventud y
1.7 |supervisor de contrato emitir un andlisis de fos aportes
para {a reforma de la Ley 30 de
1992, para ser remitide al mands
superior
Reunién con el Ministerio de
Informe de Educacién Nacionat con  la
3 |actividades remitido al; 2023232020534663 |Direccién de Fomento para revisar
supervisor de contrato cada uno de los aportes para la
reforma de la Ley 30 de 1992,

Obligacién N° 7: Realizar acompafiamiento y asescramiento en las auditorias,
visitas y revistas, efectuadas por parte de la Direccién de Planeacion de Educacion
y entes superiores (internos y externos), al sistema de educacién de las FFMM, de
acuerdo con fo ordenado por el comando superior.
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TIPC DE No. DE

Nol  pocuMENTO RADICADO ASUNTO
Plan gudﬁtolrgo Alistamignte de la Auditora del
ot 2015 Al s ioma| 00028920 del 24 de [ICONTEC para fa verificar el
1 9.9001'2 a sistema 2023 procesc de Gestién de Educacion
integradc de Gestidn Militar,

del Ejercito Nacional
Plan auditoria
seguimiento SO
2 (90001:2015 al sistema
integrado de Gestion
del Ejercifo Nacienal
Plan auditoria
seguimiento 1ISO
90001:2015 al sistema
integrado de Gestion
del Ejercito Nacignal

Apoyo en la presentacién de la
00028920 del 24 de |Auditora del ICONTEC para la

2023 verificar el proceso de Gestién de
Educacién Militar.

Acompanamiento a la Auditoria de
00028820 del 24 de la Escuela de Caballeria (ESCAB),

2023 . :odpara la revisién del proceso de
‘{Educacién Militar.

L)

informe de actividades = Diligenciamiento plan de
4 | remitido al supervisor | 2023232020534663 \miejoramientc  no  conformidad
de contrato e procedimiento Disefioy Desarrollo.

Estricturacién de la Circular para
Sk la articlilacién del procedimiento
Flg de Disgfio y Desarrollo y la
| 2023232019981803 1o tiva N, 00000204 de 2021,
i relacionada; s:con  la  oferta
académlca

5 Circular | .

Obligacion’ N° 8 Reallzar la presentacnén una vez ai ‘mes de las actividades y
productos reailzados con sus respecilvos soportes aI Supenvisor y director de 4drea

asugnada i
T 7 mPoDE T Ne. DE'-_-:;.,":' '
%]~ pocumenTo RADICADO ASUNTO
Oficio inferme de 5 Informe de actividades mes de
! actlwdades 2023232020534663 agosto de 2023.

Obllgaclén N° 9 Las demés obllgacmnes que el supervisor y director de area
amgnada estime convementes de acuerdo a la naturateza del objeto contractual.

S Este mes no fue requ_epcia esta obligacisn.

Déj’o constanc'ié'f;ue durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han corifigurado los presupuestos legales del contrate laboral y
- ‘| que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11.CONSTANQ_I AS contractuales relacionadas en el contrato.

. jAsu mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
. |Nacional =~ Unidad Ejecufora ha dado cumplimientc a las
| obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se fima en, (Bogota), septiembre de 2023

(2 J .
FIRMA%NTRAw AL "‘-‘ﬂ»&-& N

PS. SANDRA MILENA CARVAJAL NING
CC:52.173.926
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