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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Septiembre de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4943928

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del aho
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4943928 del 2023

Laura Natalia Diaz Collante, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.968.120 de
San Gil , en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintinueve
millones cuatrocientos noventa y siete mil ciento setenta y seis pesos m/cte (529.497.176).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de mayo de 2023 b) seis (6) pagos iguales
por los meses de junio a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis
mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias

ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Siete (7) meses seis (6) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar la formacion profesional programada por el centro de formacidon en la red de
conocimiento institucional de pedagogia en el drea temdtica interaccién consigo mismo,

con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

plataforma territorio para ejecucién
de la formacidn)

Ficha 2671871 Tn Recursos Humanos
Ficha 2712026 Tn Sistemas

Ficha 2671792 To Gestidon Contable y
de Informacién Financiera
Ficha 2671858 Tn
Administrativa

Ficha 2769726 Tn Mantenimiento y
Reparacion de Edificaciones

Ficha 2711811 Tn Contabilizacion de

Asistencia

Operaciones Comerciales v
Financieras
Ficha 2827535 Primeros auxilios
psicoldgicos

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Se realiza alistamiento de la | Listas de asistencia
los procesos formativos de | formacién  (revision de  guia, | Registro fotografico

evidencia mensual.
Aplicativo Territorium

Participar cuando el centro de
formacidon lo requiera, en
jornadas de disefio 'y
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

Se da inicio a las siguientes fichas de
formacion, realizando actividades
sobre saberes previos.

Ficha 2671871 Tn Recursos Humanos
Ficha 2712026 Tn Sistemas 2

Ficha 2671792 To Gestién Contable y
de Informacién Financiera
Ficha 2671858 Tn
Administrativa

Asistencia

No aplica
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requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Ficha 2769726 Tn Mantenimiento y
Reparacion de Edificaciones
Ficha 2711811 Tn Contabilizacion de

Operaciones Comerciales v
Financieras
Evaluar los aprendizajes | Se realiza actividad de aprendizajes e Registro
previos correspondientes a | previos mediante aplicacidn fotografico
las fichas asignadas, de | cuestionario. informe de
acuerdo con los evidencias
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.
Ejecutar la formacion | Se ejecuta la formacion en las e Registro
profesional integral de | siguientes fichas fotografico
acuerdo con el curriculo, - Ficha 2671871 Tn Recursos informe de
desarrollo curricular y Humanos evidencias
proyecto formativo de los - Ficha 2712026 Tn Sistemas 2 mensual
programas del area tematica - Ficha 2671792 To Gestidn e Aplicativo
objeto del contrato Contable y de Informacion Sofia plus
Financiera
- Ficha 2671858 Tn Asistencia
Administrativa
- Ficha 2769726 Tn
Mantenimiento y Reparacién
de Edificaciones
- Ficha 2711811 Tn
Contabilizacién de
Operaciones Comerciales vy
Financieras
- Ficha 2827535  Primeros
auxilios psicoldgicos
Aplicar segun la modalidad, | Desarrollar la estrategia de técnicas e Registro
estrategias de ensefianza, | didacticas activas como creacién de fotografico
aprendizaje, seguimiento y | mapas conceptuales, lluvia de ideas, informe de
evaluacidon de acuerdo a los | dramatizaciones, exposiciones, entre evidencias
lineamientos pedagogicos y | otras en el desarrollo de la formacidn mensual
metodolégicos de la entidad. | para las fichas.
Participar cuando el centro de | No aplica N/A
formacién lo requiera, en
3
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proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temadtica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emiten juicios evaluativos de las
fichas
--Ficha
Humanos
-Ficha 2712026 Tn Sistemas 2

-Ficha 2671792 To Gestién Contable
y de Informacién Financiera

-Ficha 2671858 Tn Asistencia
Administrativa

-Ficha 2769726 Tn Mantenimiento y
Reparacion de Edificaciones

-Ficha 2711811 Tn Contabilizacién de

2671871 Tn Recursos

Aplicativo sofia plus

Operaciones Comerciales v

Financieras

-Ficha 2827535 Primeros auxilios

psicoldgicos
Entregar los soportes del | No aplica No aplica
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria
Registrar, verificar y hacer | Dentro de la formacién se verifica e Registro
seguimiento oportuno en el | asistencia de las personas fotografico
sistema de informacidén que la | matriculadas en los programas de informe de
entidad defina para la Gestion | formacidn y se registra evaluacion de evidencias
de la Formacién Profesional | juicios SOFIA PLUS mensual
Integral mediante las - Ficha 2671871 Tn Recursos e Aplicativo
siguientes actividades: a). Humanos Sofia plus
Verificando que la totalidad - Ficha 2712026 Tn Sistemas 2
de los aprendices
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seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacioén.

- Ficha 2671792 To Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera

- Ficha 2671858 Tn Asistencia
Administrativa

- Ficha 2769726 Tn
Mantenimiento y Reparacién
de Edificaciones

- Ficha 2711811 Tn
Contabilizacién de
Operaciones Comerciales vy
Financieras

- Ficha 2827535
auxilios psicoldgicos

Primeros

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No aplica

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion

Se realiza formacién presencial a los
diferentes grupos de formacién
mediante el cual se establecen
normas basicas estipuladas dentro
del manual del aprendiz

Registro fotografico

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No aplica

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

En la ejecucion de la formacién
integral se atienden lineamientos de
Siga siguiendo protocolos de
bioseguridad.

Registro fotografico
informe de evidencias
mensual
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14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Se socializa portafolio de programas
complementarios del centro y apoyo
a produccion de centro. Y apoyo ala
quinta oferta del centro.

Registro fotografico
informe de evidencias
mensual

15

Realizar seguimiento en Ia
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No aplica

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica

N/A

17

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

Participacién Juegos autdctonos, los
dias 26 y 27 de Septiembre de 2023

Registro Fotografico

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion

No aplica

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

No aplica

N/A

20

Asistir Y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formaciéon a las
cuales sea invitado.

-Asistencia a las reuniones de
equipos ejecutores cuyo objetivo
principal es el alistamiento de
programas a iniciar, los dias 20 y 22
de septiembre

Registro fotografico

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas

-Revision de cuenta de cobro dia 27
de agosto de 2023

Registro fotografico
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22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

e Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en las
siguientes fichas de
formacion:

FICHA
Humanos

2671871 Tn Recursos

ACTIVIDAD Interpretar El Papel Del
Trabajo En La Sociedad Y El Hombre,
En El Devenir Histérico Reflejado En
La Construccion De Una Linea Del
Tiempo.

COMPETENCIA Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

FECHA: 18,19 y 20 de Septiembre de
2023

HORAS: 15

ACTIVIDAD Identificar Los Sujetos De
Derechos Y Deberes, Individuales Y
Colectivos En El Trabajo A Través De
Un Analisis De Caso.

COMPETENCIA Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucidn politica y los
convenios internacionales

FECHA: 21 y 25 de septiembre de
2023

HORAS: 10

ACTIVIDAD Identificar Los Derechos
En El Trabajo Y Su Impacto En El
Desarrollo Social A Partir De Casos
Del Contexto Laboral Colombiano.

Registro
fotografico
informe
evidencias
mensual
Aplicativo
Sofia plus

de
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COMPETENCIA Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

FECHA: 26 y 27 de Septiembre de
2023

HORAS: 10

FICHA 2712026 TN SISTEMAS
ACTIVIDAD Se realiza un recorrido
por los diferentes mecanismos de
participacién ciudadana consagrados
en la constitucion colombiana que
permitan preservar los derechos de
los pueblos y la naturaleza.
COMPETENCIA Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

FECHA: 15 de septiembre de 2023
HORAS: 5

FICHA 2712026 TN SISTEMAS
ACTIVIDAD Identificar los derechos
en el trabajo y su impacto en el
desarrollo social a partir de casos del
contexto laboral colombiano.
COMPETENCIA Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

FECHA: 22 de Septiembre de 2023
HORAS: 5
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Ficha 2671792 To Gestion Contable y
de Informacion Financiera
ACTIVIDAD Reconocer los derechos
fundamentales del trabajo de
acuerdo con normativa
COMPETENCIA Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

FECHA: 05,06,08,09,11,12,13 y 16
de septiembre de 2023

HORAS: 40

Ficha 2671858 Tn Asistencia
Administrativa

ACTIVIDAD Identificar los sujetos de
derechos y deberes, individuales y
colectivos en el trabajo a través de un
analisis de caso

COMPETENCIA Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucidn politica y los
convenios internacionales

FECHA: 28 de septiembre de 2023
HORAS: 6

Ficha 2671858 Tn Asistencia
Administrativa

ACTIVIDAD Identificar los derechos
en el trabajo y su impacto en el
desarrollo social a partir de casos del
contexto laboral colombiano.
COMPETENCIA Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

FECHA: 29 de Septiembre de 2023
HORAS: 6
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Ficha 2769726 Tn Mantenimiento y
Reparacion de Edificaciones
ACTIVIDAD Reconocer los derechos
fundamentales del trabajo de
acuerdo con normativa
COMPETENCIA Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

FECHA: 28 y 29 de septiembre de
2023

HORAS: 10

Ficha 2711811 Tn Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras

ACTIVIDAD Reconocer los derechos
fundamentales del trabajo de
acuerdo con normativa
COMPETENCIA Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucidn politica y los
convenios internacionales

FECHA: 18,19,21,22,25 y 26 de
septiembre de 2023

HORAS: 36

Ficha 2827535 PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS

ACTIVIDAD Asistir personas de
acuerdo con guias de atencion vy
protocolos de primer respondiente
COMPETENCIA Asistir personas de
acuerdo con guias de atencion vy
protocolos de primer respondiente
FECHA: 01 de Septiembre de 2023
HORAS: 3
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TOTAL HORAS: 146

23 | Utilizar el LMS Institucional | Se hace uso de la plataforma | Aplicativo territorium
como apoyo a la formacién en | territorium para el cargue de
cualquiera de las estrategias | evidencias de la formaciéon en las
institucionales siguientes fichas:

-Ficha 2671871 Tn  Recursos
Humanos

-Ficha 2712026 Tn Sistemas 2

-Ficha 2671792 To Gestién Contable
y de Informacién Financiera

-Ficha 2671858 Tn Asistencia
Administrativa

-Ficha 2769726 Tn Mantenimiento y
Reparacion de Edificaciones

-Ficha 2711811 Tn Contabilizacién de
Operaciones Comerciales v
Financieras

24 | Cumplir con los lineamientos | No aplica N/A
de orientacion del
desempefiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual)

25 | Participar en las actividades | No aplica No aplica
de induccién y reinduccion
qgue sean requeridas por el
centro de formacion.

26 | Apoyar cuando serd | No aplica. N/A

requerido por la entidad, los

procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion, cooperacion
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técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente | No aplica.
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracidn y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes vy servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

N/A

28 | Realizar cuando sea | No aplica
requerido por la Entidad la
verificacion y  evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

N/A

29 | En aplicacién de la Ley 1474 | No aplica.
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

N/A

30 | Brindar apoyo en todos los | No aplica
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién
integral  participativa del
Centro

N/A

31 | Apoyar en la elaboracién de | No aplica
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para

N/A
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la adquisicion de materiales
de formacion y demds bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato

Se realiza entrega de informe de
ejecuciéon mensual GF_1100968120_
88123 SEPTIEMBRE_2023
GC_1100968120_

88123 SEPTIEMBRE_2023

informe  mensual
SECOP II

33

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento  del
objeto contractual.

Se cumple a cabalidad con los
requerimientos de la entidad

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 27452446 de la planilla de asopagos, periodo de Agosto. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

~

LA AN
Firma
Laura Natalia Diaz Collante
Contratista
C.C. No. 1.100.968.120

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4943928

Cargo Coordinador Académico de formacidn titulada presencial
14

GTH-F-062 V10



instructor grado 15

SENA

N

GTH-F-062 V10

15



o
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA NATALIA DIAZ COLLANTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4943928
MES DE SEPTIEMBRE

FICHA 2671871 Tn Recursos Humanos: 35

Fechas: 18,19,20,21Y 25 de agosto de 2023

Se despliega formacién sobre la competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.

Busca Mostrar solo:  Todo e

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Recursos Humanos . (2671871 Pry 2679482) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTQ FORMATIVO

Fase 3 Verificacion y accion

COMP EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

NOMBRE TIPQ ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE Campeta v @

' ASISTENCIA Carpeta v ®
j=)
‘ MATERIAL DE APOYO Carpeta v ® 5
‘ MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
—

. 5 B TH4a.m.
¢ e 2°C A dx z 5
£ Buscar / o EETE & 2 < & 27/09/2023

GOR-F-012 V01



o
SENA

N

FICHA 2712026 TN SISTEMAS: 10

Fechas: 15y 22 de Septiembre de 2023

Se despliega formacion sobre la competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.
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Ficha 2671792 To Gestidn Contable y de Informacién Financiera Horas:40
Fechas: 05,06,08,09,11,12,13 y 16 de septiembre de 2023

Se despliega formacidn sobre la competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.

o

;))))‘.\\\\\..\\
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Ficha 2711811 Tn Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras Horas: 36
Fechas: 18,19,21,22,25y 26 de septiembre 2023

Se despliega formacion sobre la competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.

—

Horas totales mensual de las fichas: 146 Horas
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Revision Cuenta de Cobro

iatos adjuntos £ No leido & Parami| | (@ Me menciona £ Marcado U Importanciz »

Gestidn de cuenta presencial mes de Septiembre
0 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

@ .
#? 6 archivos adjuntos -

(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 16/09/2033 14:45

‘iﬂ Johon Fredy Sanabria Muiioz @ & & -~

Para: Coordinacion Titulada Presencial 2023; gercorreap@gmail.com y 4 mas

Mar 19/09/2023 14:45
CC: Melson Fabian Duarte Pefialoza

@ GRF-F-063FormatoCertificaci... ., @ LINEAMIENTOS TRAMITE PR... “
43 KB 505 KB

% Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Reunion equipo ejecutores

Fecha:20 y 22 de Septiembre de 2023

Tem T Sk

R W
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Apoyo a actividades de Bienestar

Juegos autoctonos Fecha: 26 y 27 de Septiembre de 2023
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Cordialmente,

N
U A

Laura Natalia Diaz Collante
C.C. No. 1.100.968.120 de San Gil
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA NATALIA DIAZ COLLANTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671871 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2711811 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2769726 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2827535 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2671858 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA..
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712026 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/09/23 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2671792 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA NATALIA DIAZ COLLANTE

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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